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L. INTRODUCCION

Las actividades realizadas por la Unidad Mujer y Desarrollo entre el 1° de enero del 2004 y el 30 de junio
del 2005 se enmarcan en el subprograma 5 del sistema de la CEPAL para el bienio 2004-2005,
“Incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo regional”. La labor de la Unidad se centr6 en
el seguimiento del Programa de Accién Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe y de la
Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, otorgando particular importancia
a las nuevas medidas e iniciativas recomendadas en el Consenso de México, asi como a los objetivos de
desarrollo adoptados por la Asamblea del Milenio (Nueva York, 6 al 8 de septiembre del 2000).

En este periodo, la Unidad Mujer y Desarrollo ha obtenido logros significativos a nivel técnico y
de la cooperaciéon con los paises de la regién. En este ultimo 4mbito, los logros se observan
particularmente en los procesos de concertacién de politicas econémicas laborales. En Argentina, los
impactos de la incorporacién de la perspectiva de género condujeron a la creacidn de la Unidad de Género
y Salud en el Ministerio de Salud v Ambiente de la Nacién, asi como a la adopcidén de convenios
provinciales y normas para introducir la perspectiva de género en las politicas de empleo a nivel local,
todas iniciativas que aparecen como modelos viables y que pasan a formar parte de la agenda de las partes
involucradas.' Los estudios sobre la situacién de las mujeres en el zmbito financiero de Chile, Uruguay y
Costa Rica han generado una respuesta positiva de los sectores empresariales, pero sobre todo han
permitido abrir canales de didlogo entre el movimiento de mujeres, las oficinas nacionales de 1a mujer y el
sector financiero privado, para proponer soluciones y generar un espacio para lecturas y anlisis
novedosos acerca de la insercién laboral de las mujeres con mayores niveles de educacion.

La CEPAL ha dado un paso importante en la transversalizacién de la perspectiva de género con la
publicacién del informe regional interinstitucional sobre el cumplimiento de los objetivos de la
Declaracioén del Milenio titulado Objetivos de desarrollo del Milenio: una mirada desde América Latina y
el Caribe.’ El informe, ademdas de abordar los aspectos relativos al Objetivo 3 “Promover la igualdad
entre los géneros y la autonomia de la mujer”, ha logrado integrar el marco conceptual de la equidad de
género de manera concordante con el enfoque de derechos adoptado en dicho informe. Asimismo, la
Divisiéon de Estadistica y Proyecciones Econémicas se ha preocupado sistemdticamente de incluir
aspectos relativos a la equidad de género en el estudio de la pobreza y en la elaboracién de indicadores, lo
que ha redundado en una mayor disponibilidad de recursos estadisticos para los usuarios de los paises. La
Divisiéon de Desarrollo Social y la Divisién de Poblacién de la CEPAL (CELADE) han continuado
colaborando con la Unidad Mujer y Desarrollo en los temas de familia, envejecimiento y salud
reproductiva, lo que ha permitido abrir nuevos espacios de debate que apuntan a mejorar las politicas de
armonizacion del trabajo remunerado con las labores de cuidado, que est4n principalmente a cargo de las
mujeres.

En relacién con su contribucion al estudio de la situacién de las mujeres en la regién, la labor de
la Unidad Mujer y Desarrollo se ha orientado al anilisis de las politicas laborales y aquellas relevantes para
alcanzar los objetivos de desarrollo del Milenio. Incluso, se ha iniciado la elaboracién de estudios sobre
proteccion social y pobreza con vistas a los preparativos del préximo periodo de sesiones de la CEPAL, que
se celebrard en Montevideo en 2006.

Véase <http://www.eclac.cl/mujer/proyectos/gtz/paises/argentina.htm>.

José Luis Machinea, Alicia Barcena y Arturo Ledn (coords.), Objetivos de desarrollo del Milenio: una mirada
desde América Latina y el Caribe (LC/G.2331), Santiago de Chile, Comisién Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), 2005.
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Asimismo, se estd trabajando en la creacién de una base de datos de indicadores de género en el
Caribe, labor que ha recibido el apoyo y la colaboracién del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA), en respuesta a una antigua demanda de los gobiernos de dicha regién.’

Como se observa en el presente informe, la CEPAL ha mantenido, tanto en el fondo como en la
forma la misma manera de abordar la transversalizacién de la perspectiva de género, es decir,
manteniendo un programa especifico para la Unidad Mujer y Desarrollo y abriendo espacios para
coordinaciones bilaterales extraprogramaticas.

Los avances de todas estas actividades estdn disponibles periédicamente en el sitio web de la
Unidad Mujer y Desarrollo.*

Véanse los perfiles de pafses del Caribe en la pagina dedicada a “Estadisticas de género” del sitio web de la
CEPAL en <http://www.eclac.cl/mujer/proyectos/perfiles/default.htm>.
Véase <http://www.eclac.cl/mujer>.
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IL. PRINCIPALES ACTIVIDADES

A.SEGUIMIENTO DE LA PLATAFORMA DE ACCION DE BELJ ING Y EL PROGRAMA
DE ACCION REGIONAL PARA LAS MUJERES DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

1. Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

La novena Conferencia Regional, celebrada en México, D.F., del 10 al 12 de junio del 2004, fue
convocada por el Secretario Ejecutivo de la CEPAL en cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de
Accién Regional de 1977. Durante la conferencia se eligié una nueva Mesa Directiva, que quedé
integrada por las representantes de México (Presidencia), Antillas Neerlandesas, Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Cuba, Guatemala, Honduras, Paraguay, Puerto Rico, Republica Bolivariana de Venezuela, San
Vicente y las Granadinas (Vicepresidencias) y Ecuador (Relatoria).”

Como resultado de los debates se aprobd el Consenso de México, ratificado en la resolucién
605(XXX) del trigésimo periodo de sesiones de la CEPAL (San Juan, Puerto Rico, 28 de junio al 2 de
julio del 2004), en el cual se acordé ademas que dicho Consenso representaba la contribucion regional a
la cuadragésima novena sesién de la Comision de la Condicién Juridica y Social de 1la Mujer que se
celebré en Nueva York, del 28 de febrero al 11 de marzo del 2005. Esta ultima decision fue reafirmada
luego por la trigésima séptima Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre 1a Mujer
de América Latina y el Caribe (Santiago de Chile, 29 y 30 de noviembre del 2004).

Las organizaciones de la sociedad civil participantes a titulo de observadoras en la novena
Conferencia Regional mantuvieron varias reuniones de trabajo en el transcurso de la misma y presentaron
una declaracién en la cual manifestaron su constante fe en la democracia y en sus instituciones,
reafirmaron su apoyo a la Plataforma de Accién de Beijing y expresaron su deseo de que las delegadas y
los delegados a la Conferencia “respondan a las expectativas y las esperanzas de millones de mujeres y de
pueblos de nuestra region, empecinados con la democracia, la justicia y los derechos humanos para todos
y para todas”.

Ademas de las actividades oficiales de la novena Conferencia Regional, los organismos de las
Naciones Unidas organizaron con el apoyo de la CEPAL cuatro eventos paralelos sobre temas emergentes
identificados como de especial interés por los paises miembros de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional: los objetivos de desarrollo del Milenio (UNIFEM, PNUD, UNFPA y CEPAL), las nuevas
tecnologias (PRIGEPP y UIT), raza y género (OIT) y migracién (UNFPA).®

> CEPAL, Informe de la novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (México,

D.F,, 10 al 12 de junio del 2004) (LC/G.2256(CRM.9/6)), Santiago de Chile, 2004.
6 Las ponencias presentadas en estas oportunidades estdn disponibles en <http://www.eclac.cl/cgi-

bin/getprod.asp?xml=/mujer/noticias/noticias/2/15032/P15032.xml&xsl=/mujer/tpl/p1f.xsl&base=/mujer/tpl/top-
bottom.xsl>.
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2. Reuniones subregionales preparatorias

A solicitud de la trigésima quinta reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe (L.a Habana, Cuba, 28 y 29 de abril del 2003), la CEPAL organiz6 tres
reuniones subregionales y dos foros subregionales preparatorios de la novena Conferencia Regional con
vistas a revisar la versién preliminar del documento de posicién preparado por la CEPAL, asi como a
organizar las actividades de dicha Conferencia.

Los participantes en la Reunién Preparatoria Subregional para Centroamérica y México
(Tegucigalpa, Honduras, 5 y 6 de febrero del 2004), la Reunién Preparatoria Subregional para el Caribe
(Kingstown, San Vicente y las Granadinas, 11 al 13 de febrero del 2004) y la Reunion Preparatoria
Subregional para Sudamérica (Brasilia, Brasil, 23 y 24 de marzo del 2004) acogieron con beneplacito el
borrador del documento preliminarmente titulado Caminos y atajos hacia la equidad de género en
América Latina y el Caribe presentado por la Secretaria de la CEPAL y destacaron la modalidad de su
elaboracién, que ha permitido a los gobiernos de los Estados miembros de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe analizar su versién preliminar,
enriquecerlo y complementarlo desde una perspectiva subregional.”

3. Reuniones de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe

Desde la novena Conferencia Regional, se realizdé una reunion de la Mesa Directiva, que conté con una
amplia participacion de representantes de organismos y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y
entidades intergubernamentales.

En la trigésima séptima reunién de la Mesa Directiva, que tuvo lugar los dias 29 y 30 de noviembre
del 2004 en Santiago de Chile, los Estados miembros de la nueva Mesa elegida en la novena Conferencia
Regional destacaron la importancia del Consenso de México como base para la formulacién de politicas
publicas en los paises de la regién y como contribucién regional al cuadragésimo noveno periodo de
sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, celebrado en Nueva York, entre el
28 de febrero del 2004 y el 11 de marzo del 2005. Asimismo, acordaron la estrategia regional de
participacion en las actividades del sistema de las Naciones Unidas relacionadas con la conmemoracién
del décimo aniversario de la cuarta Conferencia Mundial sobre 1la Mujer (Beijing+10), la sesién especial
del Consejo Econémico y Social de andlisis de la transversalizacion de la perspectiva de género en el
sistema de las Naciones Unidas y el seguimiento del tercer objetivo de la Declaracién del Milenio sobre la
promocioén de la igualdad de género y la autonomia de la mujer y su transversalizacion en los demas
objetivos.

7 CEPAL, Informe de la Reuni6n Preparatoria para Centroamérica y México de la novena Conferencia Regional

de la Mujer de América Latina y el Caribe (LC/L.2095), Santiago de Chile, 2004; Informe de la Reunién
Preparatoria Subregional para Sudamérica de la novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe (LC/L.2119), Santiago de Chile, 2004; y Report of the ECLAC/CDCC fourth Caribbean Ministerial
Conference on Women: review and appraisal of the Beijing Platform of Action (LC/CAR/L.1), Puerto Espaiia,
2004.
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4. Reuniones de expertas

En el marco de su programa de trabajo regular para el bienio 2004-2005 y del proyecto “Gobernabilidad
democrética e igualdad de género en América Latina y el Caribe”, financiado por la Cuenta para el
Desarrollo de las Naciones Unidas, la CEPAL organizé en colaboracién con el Consejo Nacional de las
Mujeres (CONAMU) de Ecuador la Reunién de expertos sobre politicas y programas de superacién de la
pobreza desde la perspectiva de la gobernabilidad democrética y el género (Quito, Ecuador, 25 de agosto
del 2004). La reunién apunt6 a construir una mirada evaluadora y comparativa que permitiera esclarecer
las relaciones entre gobernabilidad democratica, género y programas de superacién de la pobreza en sus
dimensiones de ciudadania, institucionalizacion de los programas y articulacién con las politicas sociales
y econdmicas. Junto con identificar los problemas, las oportunidades y los obstaculos que presentan estos
programas para la gobemnabilidad y la equidad de género, se esbozaron los lineamentos de una futura
agenda de politicas piblicas y de investigacion.

5. Reuniones de organismos del sistema de las Naciones Unidas

Durante el periodo que se examina, la CEPAL participé en el tercer y cuarto periodo de sesiones de la Red
interinstitucional sobre la mujer y la igualdad de género (IANWGE) (Nueva York, 23 al 26 de febrero del
2004; y 22 al 25 de febrero del 2005). La primera de estas reuniones estuvo dedicada al seguimiento de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre 1a Mujer (Beijing, 1995) y del vigésimo tercer periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad
entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI” (Nueva York, 5 al 9 de junio del 2000). Los
miembros de la Red tomaron nota de la importancia de la cooperacién interinstitucional en ambitos como
la situacion de las mujeres indigenas, el papel de las mujeres en los servicios de exportacion y el
mejoramiento de la rendicién de cuentas a nivel nacional sobre los aspectos de género incorporados en las
metas de desarrollo convenidas internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio. A
su vez, se identificé la falta de datos desagregados por sexo como uno de los mayores desafios en la
medicién de los avances en la transversalizacion de la perspectiva de género. Al respecto, la CEPAL
decidio participar en la creacién de un nuevo Grupo de tareas sobre mecanismos de analisis, supervisién e
informacién con una perspectiva de género.®

Junto con proseguir la tarea iniciada en su periodo anterior, a la cual se aiiadid el seguimiento de
la Declaracién y los objetivos de desarrollo del Milenio, las participantes en el cuarto periodo de sesiones
de la IANWGE realizaron el taller “Ten-year review of gender mainstreaming: Focusing on results”, en el
cual se examiné detenidamente la manera de reorientar el trabajo de la Red con vistas a fortalecer el
impacto de la transversalizacién de la perspectiva de género sobre la situacién de las mujeres del mundo.
Se presentaron una serie de recomendaciones para orientar en esta direccion el trabajo futuro de la
IANWGE vy se prepar6 una declaracién para su presentacién en el cuadragésimo noveno periodo de
sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas (Nueva
York, 28 de febrero al 11 de marzo del 2005) con el propésito de destacar la importancia de los esfuerzos
por promover la igualdad de género para el logro del desarrollo y la seguridad internacional y hacer

® Véase Report of the Third Session of the Interagency Network on Women and Gender Equality

(IANWGE/2004/REPORT), en <http://www.un.org/womenwatch/ianwge/annualmeetings/2004/ianwge2004
report.pdf>.
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hincapié en la necesidad de garantizar que todos los organismos del sistema de las Naciones Unidas, asi
como los mecanismos de coordinacién, tomen las medidas adecuadas.’

La CEPAL participé también en el cuadragésimo octavo y cuadragésimo noveno periodo de
sesiones de la Comisi6én de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas (Nueva
York, 1° al 12 de marzo del 2004; y 28 de febrero al 11 de marzo del 2005). El primero de estos se
concentr6 en el seguimiento del papel de los hombres y los nifios en el logro de la igualdad de género y de
la participacién de la mujer en pie de igualdad en la prevencion, la gestion y la solucién de conflictos, asf
como en la consolidacién de la paz después de los conflictos. El segundo estuvo dedicado al examen de la
aplicacion de la Plataforma de Accidn de Beijing y los resultados del periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz
para el siglo XXI”, asi como al examen de los retos actuales y las estrategias orientadas hacia el futuro
para el adelanto y la habilitacién (empowerment) de las mujeres y las nifias. En el marco de la mesa
redonda de alto nivel “Dificultades pendientes en relacion con las estadisticas y los indicadores, a partir
de los debates celebrados en la mesa redonda de alto nivel organizada en el 48° periodo de sesiones de la
Comisidn, celebrado en 2004, asi como los datos disponibles procedentes de la publicacién Situacion de
la mujer en el mundo: tendencias y estadisticas (2005) y del Estudio mundial sobre el papel de la mujer
en el desarrollo (2004)”, celebrada el 8 de marzo del 2005, la CEPAL present6 la ponencia “Andlisis de
la medicién de la pobreza desde la perspectiva de género”.

Asimismo, la CEPAL participé en el vigésimo primer periodo de sesiones del Subcomité del
Comité Ejecutivo sobre la Mujer, la Salud y el Desarrollo de la Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS) (Washington, D.C., 14 y 15 de marzo del 2005), donde se revisaron los avances en la
transversalizacion de la perspectiva de género en dicha organizacién. La CEPAL present6 el documento
“Transversalizaciéon de la perspectiva de género en CEPAL: lecciones aprendidas” y realiz6 una
exposicién en el Panel sobre el logro del Objetivo 3 de la Declaracién del Milenio de las Naciones Unidas
“promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer”.

La CEPAL contribuy6 ademas en la preparacion de los antecedentes puestos a disposicién de los
especialistas que participaron en la Reunién de expertos “Violencia contra la mujer: panorama estadistico,
desafios y brechas en la recoleccidn de datos y la metodologia y enfoques para superarlos”, convocada
por la Divisién para el Adelanto de la Mujer (DAW) de las Naciones Unidas (Ginebra, 11 al 14 de abril
del 2005). Asimismo, la Unidad Mujer y Desarrollo colaboré en la organizacién del Coloquio judicial
sobre la aplicacién de las disposiciones internacionales sobre derechos humanos en el 4mbito nacional
(Santiago de Chile, 25 al 27 de mayo del 2005), en el cual participaron funcionarios judiciales de
11 paises de América Latina. Posteriormente se realizé un taller de capacitacién para 22 funcionarios
piblicos responsables de la preparacién de los informes de los mismos paises y su presentacion ante el
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (Santiago de Chile, 30 de mayo al 1° de
junio del 2005).

En el mismo periodo, se fortalecieron las actividades de coordinacién con el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas (UNFPA) y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM)
en el marco de la ejecucién del proyecto interinstitucional “Uso de los indicadores de género en la
formulacién de politicas publicas”.

® Véase Report of the Fourth Session of the Interagency Network on Women and Gender Equality

(IANWGE/2005/REPORT), en <http://www.un.org/womenwatch/ianwge/annualmeetings/2005/ianwge2005
report.pdf>.
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6. Reuniones interinstitucionales

En el marco de las actividades de seguimiento dei Programa de Accién Regional, la CEPAL organizé la
duodécima reunidn de los organismos especializados y otras organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas sobre el adelanto de las mujeres en América Latina y el Caribe, que se celebré en Santiago de
Chile, el 30 de noviembre del 2004. Los organismos presentes analizaron las actividades en curso que
debian ser fortalecidas de manera coordinada por el sistema de las Naciones Unidas y comentaron su
aporte al informe regional comparativo coordinado por la CEPAL sobre el seguimiento de las metas del
Milenio, dando una especial atencién a la integracién de la perspectiva de género en los ocho objetivos de
la Declaracién del Milenio.

A nivel nacional, la CEPAL particip6 también en las actividades del Grupo Temadtico de Género
de los organismos del sistema de las Naciones Unidas en Chile, que en este periodo se concentraron en el
seguimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio y el examen del decenio de aplicacién del
Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo (CIPD), ademas
de compartir informacién sobre la metodologia de trabajo en las actividades relacionadas con el tema de
pobreza y género. El grupo colaboré ademas en la publicacion del estudio Femicidio en Chile, elaborado
por el Area de Ciudadania y Derechos Humanos de Ia Corporacién La Morada y publicado en noviembre
del 2004. Junto con la CEPAL, participaron también representantes de la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién (FAO), la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacién
Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS), el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT), la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas (UNFPA), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Fondo
de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM).

B. PROYECTOS Y ASESORIAS TECNICAS

1. Proyectos

Al igual que en los periodos anteriores, la ejecucién de proyectos ha constituido una parte significativa
del programa de trabajo de la Unidad Mujer y Desarrollo. Se han concluido los proyectos “Impacto de
género de la reforma de los sistemas de pensiones en América Latina” y “Desarrollo productivo y equidad
de género en América Latina” con la publicacién de los estudios e informes de las reuniones de expertos
realizados en el bienio anterior.'” Ademas se continu6 con la ejecucién de tres proyectos iniciados en los
bienios anteriores: “Uso de indicadores de género para el desarrollo de politicas publicas”,
“Fortalecimiento de la capacidad de los mecanismos de gobierno con una perspectiva de género en
América Latina y el Caribe”, financiado por la Cuenta para el Desarrollo de las Naciones Unidas, y
“Politicas laborales con enfoque de género”.

10" Véase CEPAL, Actividades de la Secretaria de la CEPAL relacionadas con la incorporacion de la perspectiva
de género en el desarrollo econémico y social de América Latina y el Caribe (1° de enero del 2000 al 31 de
diciembre del 2003) (LC/L.2083(CRM.9/4)), Santiago de Chile, 2004.
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a) Impacto de género de la reforma de los sistemas de pensiones en América Latina

En el marco de las actividades del proyecto “Impacto de género de la reforma de los sistemas de
pensiones en América Latina”, iniciado en noviembre del 2000 con el apoyo financiero del Gobierno de
los Paises Bajos, ya se habian concluido en 2003 todos los estudios y las reuniones de especialistas
previstas en su cronograma de trabajo, salvo por la publicaciéon de un compendio de los resultados de
dichas actividades. Con este propdsito, se publicé en la serie Cuadernos de la CEPAL el libro titulado
“Los sistemas de pensiones en América Latina: un andlisis de género”, en el que se examina
detalladamente la dimension de género de las reformas de los sistemas de pensiones en la region. Se
espera que este libro contribuya a “reformar las reformas mediante un disefio que tome en consideracion
las deficiencias en el tratamiento de los problemas de género y vele por el financiamiento adecuado de las
medidas necesarias para satisfacer las demandas que se planteen al fisco”."" El lanzamiento del libro se
realiz6 durante la trigésima séptima reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe (Santiago de Chile, 29 y 30 de noviembre del 2004). En dicha
ocasién expusieron sus comentarios el Secretario Ejecutivo de la CEPAL y la ex Directora de la
Direccién del Trabajo de Chile.

b) Desarrollo productivo y equidad de género en América Latina

Las actividades del proyecto “Desarrollo productivo y equidad de género en América Latina”,
iniciado en el segundo semestre del 2003 con el apoyo financiero del Gobierno de los Paises Bajos,
concluyeron con la preparacidon de insumos para la introduccién de una perspectiva de género en el
documento de posicién Desarrollo productivo en economias abiertas, presentado por la CEPAL en su
trigésimo periodo de sesiones (San Juan, Puerto Rico, 28 de junio al 2 de julio del 2004), lo que no fue
posible."? Sin embargo, las conclusiones del proyecto se plasmaron en el documento “Un marco de
andlisis para el fomento de las politicas de desarrollo productivo con enfoque de género”, actualmente en
proceso de publicacién, que contiene recomendaciones derivadas del andlisis de las politicas publicas de
equidad de género y de los principales programas de fomento productivo. La publicacién incluye ademas
un anexo con una serie de fichas bibliogrificas que conforman una bibliografia comentada.

c) Uso de los indicadores de género en la formulacion de politicas publicas

El proyecto interinstitucional “Uso de indicadores de género para la formulacion de politicas
publicas”, que la CEPAL viene ejecutando desde octubre del 2000 con el apoyo financiero del UNFPA y
el UNIFEM, ha intensificado sus actividades orientadas a la construccién de un sistema de indicadores de
género integrado y flexible, que a la vez fortalezca la capacidad de los paises de la region para utilizar los
indicadores de género en el disefio de politicas publicas. El proyecto, ejecutado por la Unidad Mujer y
Desarrollo en estrecha colaboracion con la Division de Estadistica y Proyecciones Econdmicas y el
Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE) - Divisién de Poblacién de la CEPAL,
cuenta con el respaldo de las otras cuatro comisiones regionales, organismos especializados y otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

Véase el prélogo de José Luis Machinea, Secretario Ejecutivo de la CEPAL, en Flavia Marco (coord.) , “Los
sistemas de pensiones en América Latina: un analisis de género”, serie Cuadernos de la CEPAL, N° 90
(LC/G.2262-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2004.
Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.04.11.G.129.

12 Véase CEPAL, Desarrollo productivo en economias abiertas (LC/G.2234(SES.30/3)), Santiago de Chile, 2004.
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En 2004, las actividades del proyecto se concentraron principalmente en completar la produccién
de indicadores de género disponibles para el uso de los paises de la regién. Asi, se procesaron las
encuestas de hogares de los aftos 1994 y 2002, aplicadas en aproximadamente 18 paises, con el objeto de
actualizar los datos disponibles y completar la perspectiva histérica que se ofrece a los usuarios.
Asimismo, en respuesta a la preocupacion de la Unidad Mujer y Desarrollo sobre la medicién del trabajo
no remunerado, se publicaron tres estudios sobre los aspectos conceptuales y metodolégicos de las
encuestas de uso del tiempo."’

Se procesé ademas informacion de los tltimos censos disponibles de Bolivia (2001), Brasil
(2000), Ecuador (2001), Guatemala (2002) y Panama (2000) con el objeto de realizar un analisis de
género, especialmente en areas donde la cobertura muestral de las encuestas de hogares es insuficiente y
en otras donde la informacién recogida en el censo resulta especialmente importante para caracterizar a la
poblacién segin su pertenencia a raza y etnia. El plan de tabulacién incluyé las dreas tematicas de
poblacién, fecundidad, actividad y educacién.

El estudio de andlisis de esta informacién, disponible en el sitio web de la CEPAL en la pagina
dedicada a estadisticas de género, esti en curso de preparacion para su proxima publicacién en un libro
sobre la situacién de las mujeres y los hombres de la region. En la actualidad estan a disposicién de los
usuarios 22 perfiles de paises de la regién configurados sobre la base de un conjunto minimo de
indicadores, asi como una serie de indicadores socioeconémicos comparativos a nivel regional sobre los
siguientes temas: poblacion, fecundidad, hogar y familia, educacion, trabajo e ingresos, pobreza, salud y
participacion politica. En 2003, se construy6 una linea histdrica sobre la base de las encuestas de hogares
disponibles en la region para el afio 1994. En 2004 se completé esta informacién hasta el periodo 1980-
1990 para algunos indicadores estratégicos relacionados con la fecundidad, la educacién, el empleo y la
pobreza, y hasta 1970 con respecto a la fecundidad no deseada. Ademds, a partir de los datos de las
encuestas de hogares de 2002, se actualizaron los perfiles de los pafses de América Latina y la
informacién regional disponible en linea hasta el periodo cercano al afio 2002.

Hasta la fecha, una falencia importante del proyecto era la ausencia de estadisticas de género en
los paises del Caribe. Sin embargo, a partir del segundo semestre del 2004, gracias al apoyo financiero
del UNFPA, la Sede Subregional de la CEPAL para el Caribe comenzé a ejecutar el proyecto “Creacién
de bases de datos sobre estadisticas sociales y aplicaciéon de un enfoque metodolégico para la
construccién del indice de vulnerabilidad social de los pequefios Estados insulares en desarrollo”, con
vistas a la elaboracién de un conjunto de indicadores de género para la subregién que sea compatible con
la base de datos regionales de la CEPAL para América Latina. El plan de tabulacién se definié
conjuntamente con la Unidad Mujer y Desarrollo, la cual supervisé el procesamiento de la informacién y
conformé una misién de cooperacion técnica de apoyo a la consultora internacional contratada en Puerto
Espatiia, con el objeto de revisar los avances de la base de estadisticas de género para los paises del Caribe
y evaluar los proximos pasos a seguir para la elaboracién de una estrategia de fortalecimiento en la
produccion de estadisticas de género en los paises de la subregion, incluida la organizacién de talleres de
trabajo con expertos del Caribe y la formulacién de indicadores especificos de la subregion. Este esfuerzo
permitié construir una linea base para los paises del Caribe que integra datos de 1990 de 14 paises y
empezar a procesar los datos del 2000 en cinco paises, los que se completaran en el curso del periodo
2005-2006 con la informacién de los censos de la ronda del 2000 en el marco de un nuevo proyecto

i , . . . s . . . . .
3 Véase Rosario Aguirre, Cristina Carrasco y Cristina Garcia Sainz, El tiempo, los tiempos, una vara de

desigualdad, serie Mujer y desarrollo, N° 65 (LC/L.2324-P), Santiago de Chile, Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), 2005. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.05.11.G.71.
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financiado por el UNFPA y el UNIFEM. La primera versién de la base de datos del Caribe ya se
encuentra disponible en el sitio web de la CEPAL en la pagina dedicada a “Estadisticas de género”, en la
cual se presentan perfiles de paises y datos comparativos a nivel subregional.

En el marco de las actividades de colaboracién con el Centro Lationamericano y Caribefio de
Demografia (CELADE) - Divisién de Poblacién de la CEPAL y nuevamente con el apoyo financiero del
UNFPA, se revis6é y completd con los datos actualizados al 2002 la informacién ingresada en el periodo
2001-2002 al sistema regional de indicadores para el seguimiento de la aplicacién de la Plataforma de
Accién de Beijing, mediante el uso de la aplicacién R+G4xPlan del programa REDATAM, que a fines de
junio del 2005 fue puesto a disposicidn de los usuarios en internet, junto con los sistemas regionales de
indicadores para el seguimiento de los programas de accién de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo (El Cairo, 1994) y de la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento
(Madrid, 2002), preparados por la Divisién de Poblacién (CELADE). Asimismo se completaron todas las
notas metodoldgicas relacionadas con la construccién de los indicadores a fin de ponerlas a disposicidn de
los usuarios del Sistema. En el curso del segundo semestre del 2005 se integrard ademds la informacién
generada para los paises del Caribe.

Como se menciond en el informe anterior, la informacién producida en el marco del proyecto
permitié preparar una propuesta sobre indicadores adicionales para el seguimiento de los objetivos de
desarrollo del Milenio, a partir de los cuales se elabord, con el apoyo financiero del UNIFEM, un estudio
piloto titulado “Las metas del Milenio y la igualdad de género. El caso de Perii”, que se publicé en el
primer semestre del 2004."* Desde comienzos del 2004, se iniciaron nuevos estudios acordados con el
UNIFEM orientados a completar la serie de los paises andinos e iniciar otros estudios en Centroamérica y
el Cono Sur. Por su parte, el Gobierno de México decidié llevar a cabo su propio estudio nacional y el
Gobierno de Italia financi6 estudios preliminares en Costa Rica, Haiti{, Honduras, Panam4 y Repitiblica
Dominicana que sirvieron de insumos para la preparacién del informe interinstitucional sobre el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio coordinado por la CEPAL." Ya se han publicado
los estudios de México y Nicaragua.'® Los estudios de Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador y la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela estin en proceso de revision antes de su publicacién, en tanto los de
Brasil, Guatemala y Paraguay acordados con el UNIFEM estdn todavia en ejecucién. Asimismo se estd
preparando un compendio comparativo de los 16 estudios llevados a cabo en América Latina, cuya
publicacién estd prevista para fines del 2005.

Finalmente, la CEPAL ha seguido trabajando en colaboracién con otfras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas en la elaboracién de una Guia de asistencia técnica para la produccion y
el uso de indicadores de género, cuyo primer borrador fue presentado por la Unidad Mujer y Desarrollo

4" Véase Rosa Bravo, Las metas del Milenio y la igualdad de género: el caso de Peri, serie Mujer y desarrollo,

N° 55 (L.C/L..2126-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2004.
Publicacidn de las Naciones Unidas, N° de venta: S.04.11.G.53.

Véase José Luis Machinea, Alicia Barcena y Arturo Ledn (coords.), Objetivos de desarrollo del Milenio: una
mirada desde América Latina y el Caribe (1.C/G.2331), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), 2005.

Véanse Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Las metas del Milenio y la igualdad de género: el caso
de México, serie Mujer y desarrollo, N° 67 (LC/L.2339-P), Santiago de Chile, Comisién Econdémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), 2005. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.05.11.G.83 e
Isolda Espinosa, Las metas del Milenio y la igualdad de género: el caso de Nicaragua, serie Mujer y desarrollo,
N° 68 (LC/L..2353-P), Santiago de Chile, Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2005.
Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.05.11.G.92.
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en la Reunién de Coordinacién Interagencial sobre Estadisticas de Género (Santiago de Chile, 7 al 10 de
octubre del 2002), en la que participaron representantes de la FAO, la OIT, la OPS, el UNICEF, el
UNFPA, el UNIFEM, el BID y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSQO). Como se
menciond en el informe anterior, la Guia estd dirigida a orientar el trabajo de asistencia técnica que
brindan los organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas a los gobiernos que llevan a
cabo los procesos de recoleccién, procesamiento, andlisis, difusién y uso de indicadores de género en las
areas de educacién, familia y hogares, salud, poblacién, trabajo y economia, participacién politica y
violencia contra la mujer. Las tareas de edicién necesarias para la armonizacién conceptual y
metodoldgica de los distintos capitulos de dicho documento se llevaron a cabo con el apoyo financiero

del UNFPA. La publicacién de la version final de la Guia estd prevista para el segundo semestre del
2005.

d) Gobernabilidad democratica e igualdad de género en Ameérica Latina y el Caribe

En el periodo de referencia, se concluy6 el proyecto “Gobernabilidad democratica e igualdad de
género en América Latina y el Caribe”, iniciado en 2002 con Ia aprobacion de la Asamblea General y el
apoyo financiero de la Cuenta para el Desarrollo de las Naciones Unidas. Se llevaron a cabo todas las
actividades programadas y se cumplieron los principales objetivos. En este sentido, se constituyeron y
fortalecieron redes entre actores politico-institucionales, organizaciones de la sociedad civil, legisladores
y organismos gubermamentales a fin de consolidar la gobernabilidad.

En la trigésima cuarta reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe (Santiago de Chile, 5 y 6 de septiembre de 2002), la Secretaria presentd el
proyecto a los representantes de los paises miembros de la Conferencia, quienes acogieron con
beneplécito su ejecucién y resolvieron actuar como instancia principal de supervisién del mismo. Asi, los
gobiernos de la regién, a través de los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer, han
participado en la seleccién de los paises participantes, la identificacién de temas relevantes, la cogestién
del proyecto a nivel nacional y el cofinanciamiento del proyecto.'” Cabe destacar el caso de México que
aport6 practicamente el 100 % del financiamiento del mismo.

Agenda de gobernabilidad democratica e igualdad de género derivada del proyecto

Puntos de encuentro entre la agenda W Reformas de los sistemas electorales, transformaciones de la
feminista, las politicas publicas de género 'y | cultura politica y representacién politica de las mujeres

las politicas de gobernabilidad democratica Pobreza y gobernabilidad democratica desde la perspectiva de la
en los paises seleccionados equidad de género

Respeto a la diversidad y atencién particular a grupos con
menores oportunidades

Buen gobiermo, gobernabilidad democritica y equidad de género

La institucionalizacién de la equidad de Transparencia y estabilidad institucional de los mecanismos de

género como componente principal de la género en los periodos de transicién de gobierno

gobernabilidad democrética Transversalizacidn e institucionalizacién de la perspectiva de
género

7 De acuerdo con los criterios aprobados en la trigésima cuarta Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, participaron en el proyecto los siguientes paises: Brasil,
Dominica, Honduras, México, Paraguay, Republica Dominicana y San Vicente y las Granadinas.
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Inicialmente titulado “Fortalecimiento de la capacidad de los mecanismos nacionales de gobierno
con una perspectiva de género en América Latina y el Caribe”, el proyecto tenia por objeto fortalecer la
capacidad analitica de los mecanismos nacionales para incorporar la perspectiva de género en la agenda
de gobernabilidad. De esta forma, no pretendia plantear un modelo de gestion determinado, sino generar
espacios de didlogo en los paises a fin de establecer redes sociales e institucionales y debatir estrategias y
modalidades para construir la gobernabilidad con equidad de género. Para ello, el proyecto requeria el
protagonismo y liderazgo de las oficinas nacionales de la mujer y los organismos internacionales. Por su
parte, la Mesa Directiva debia cumplir un papel clave en el monitoreo del disefio, la ejecucién y los
resultados de este proyecto. Este ha sido un logro importante del proyecto que desde sus inicios contd con
la participacién activa de ministras y autoridades de los paises seleccionados, asi como de los demds
paises de la regidn.

En el marco de la novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
(México, D.F., 10 al 12 de junio del 2004), las ministras y autoridades de las oficinas nacionales de la
mujer que participaban en el proyecto (Brasil, Dominica, Ecuador, Honduras, México, Paraguay y
Repiiblica Dominicana) se reunieron con el objeto de realizar una evaluacién del mismo.'® Luego,
después de la trigésima séptima reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional, participaron en
el Seminario Internacional sobre Gobernabilidad Democritica e Igualdad de Género (Santiago de Chile,
1° y 2 de diciembre del 2004), donde evaluaron en conjunto con las expertas en el tema los avances
logrados en las areas temadticas de la gobernabilidad relacionadas con la pobreza, la participacién politica
y las nuevas tecnologias. Ambos foros, ademds de poner de manifiesto su importancia, permitieron
evaluar el proyecto en sus distintas dimensiones, las que se presentan a continuacion:

i) La fragilidad institucional

Las autoridades y expertas en el tema se refirieron en particular a los periodos de cambio de
gobierno, ocasiones en que sale frecuentemente a la luz el tema de la posicién, la misién y la agenda de la
institucionalidad de género. Cabe destacar los casos de Brasil, Paraguay y Ecuador, donde el proyecto
apoyé los esfuerzos de las organizaciones de mujeres para avanzar o consolidar la situacién de los
mecanismos para el adelanto de la mujer, facilitando consensos, promoviendo el intercambio de
experiencias y proponiendo mecanismos de solucién. Ello fue posible gracias a la capacidad del proyecto
de intervenir oportunamente en apoyo de las acciones emprendidas por la sociedad civil y las autoridades
politicas del sector. La reflexién posterior y la capacidad de una alerta temprana permitieron que todos los
mecanismos nacionales se movilizaran para presentar argumentos que reforzaron la importancia de una
institucionalidad auténoma y de alto nivel, como lo sefialan los compromisos asumidos por los Estados en
las cumbres mundiales de las Naciones Unidas, particularmente la Plataforma de Accién de Beijing.

El proyecto permitié observar de cerca los debates en los paises seleccionados y constatar que, en
todos ellos, la existencia, el lugar y los recursos de los mecanismos para el adelanto de la mujer son
objeto de evaluacién y suelen convertirse en una variable de ajuste de las reformas administrativas. Sin
embargo, la experiencia adquirida durante el periodo de ejecucién del proyecto permitié concluir que, a
pesar de los obstdculos, el proceso de institucionalizacién es una tendencia dominante en la regiéon que
forma parte de las agendas politicas y principalmente de la del movimiento de mujeres.

'8 Véase <http://www.eclac.cl/mujer/proyectos/gobernabilidad/act-regionales.htm>.
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ii) Las redes sociales e institucionales

Ademas de la ejecucion de las actividades del proyecto, se crearon nuevas redes subregionales
centradas especificamente en los temas de cultura politica y reformas de los sistemas electorales
(México, Honduras), pobreza, género y raza (Brasil), y politicas sociales, género y pobreza (Ecuador). Se
constituyé ademas una red regional de expertas en el tema de gobernabilidad, inexistente antes del
proyecto, y se establecieron redes virtuales de comunicacion entre las ministras y autoridades de los
mecanismos de género, asi como entre estas y la sociedad civil, gracias al incentivo dado por el proyecto
al uso de las nuevas tecnologias. Cabe sefialar también que los espacios de interlocucién entre el Estado y
la sociedad facilitaron la difusién de nuevos conocimientos y propuestas, como ocurri6é en la primera
Conferencia Nacional de Politicas para las Mujeres, celebrada en Brasilia en julio del 2004.

iii) La participacion politica

Con respecto a la participacién politica de las mujeres, el proyecto introdujo nuevos alcances al
andlisis de ésta, poniendo énfasis en el estudio de las relaciones entre participacién politica, sistemas
electorales y cultura democratica. Los estudios realizados en Honduras, México y Brasil se sumaron al
estudio regional sobre leyes de cuotas y sistemas electorales que entregé a las autoridades de cada pais
elementos de legislacién comparada relevantes para las transformaciones emprendidas.'® Ademas, en el
Seminario Internacional sobre Reformas Constitucionales y Equidad de Género (Santa Cruz, Bolivia, 21
al 23 de febrero del 2005), organizado en colaboracién con la Corte Electoral de Bolivia, se facilit6 el
intercambio de experiencias sobre reformas constitucionales que incluyeron modificaciones favorables
para la igualdad entre mujeres y hombres.

iv) La dimension politica de l1a pobreza

Una de las principales preocupaciones de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe, planteada desde los inicios del proyecto, era vincular la lucha
contra la pobreza y la democracia. El proyecto ha permitido establecer los vinculos entre la pobreza de
género y la democracia en Brasil, Ecuador, Chile, México y Argentina, poniendo de relieve los vinculos
entre la superacion de la pobreza y la consolidacién de las instituciones democraticas. Gracias a los
diversos estudios realizados fue posible observar el creciente reconocimiento al papel de las mujeres
como beneficiarias de programas de transferencias monetarias, subsidios y otros que se canalizan a través
de las mujeres en la familia.”® La sobre representacion de las mujeres en la ejecucién de programas
antipobreza ha sido documentada en esos paises y ha permitido realizar cambios importantes en el disefio
de algunos de los programas, lo cual fue también el objeto del Seminario internacional “Politicas y

¥ Véase Line Bareiro, Oscar Lopez, Clyde Soto y Lilian Soto, Sistemas electorales y representacion femenina en
América Latina, serie Mujer y desarrollo, N° 54 (LC/..2077-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), 2004. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.04.11.G.20.
Véanse Ceres Prates, “Os programas de combate a pobreza no Brasil e a perspectiva de genero no periodio 2000-
2003: avancos e posibilidades”, serie Mujer y desarrollo, N° 63 (LC/L.2309-P), Santiago de Chile, Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2005. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:
S.05.]1.G.58; y Hildete Pereira y Lourdes Bandeira, “A pobreza e as politicas de género no Brasil”, serie Mujer y
desarrollo, N° 66 (LC/L.2322-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), 2005. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.05.I1.G.67.También se encuentran en
proceso de publicacién los siguientes estudios: Amparo Armas, “Estrategias de superacién de la pobreza y
equidad de género: el bono de desarrollo humano”; Lieve Daeren, “Mujeres pobres: ;Prestadoras de servicios y/o
sujetos de derechos? Los programas de reduccién de la pobreza en América Latina desde una mirada de género™;
y Claudia Serrano, “Politicas y programas de pobreza en América Latina”.
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programas de superacion de la pobreza desde la perspectiva de la gobernabilidad democrética y género”
realizado en el marco del proyecto (Quito, Ecuador, 26 y 27 de agosto del 2004).

v) Eluso de tecnologias de la informacion

Si bien en un principio este componente no formaba parte del proyecto y en una primera instancia
se utilizé el recurso de manera instrumental con el objeto de facilitar la comunicacién entre los
representantes de los paises miembros de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, muy pronto el tema del gobierno electrénico y su relevancia para la
gobernabilidad fueron planteados por las autoridades nacionales. Por consiguiente, se modific6 la
estrategia a fin de abordar transversalmente el proyecto desde esta perspectiva y se facilit6 la constitucién
de una red de miltiples actores que convergieron a lo largo de todo el proceso preparatorio de la novena
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (México, D.F., 10 al 12 de junio del
2004). Participaron en este proceso las ministras y autoridades de los mecanismos nacionales de género
mediante nuevas modalidades de deliberacién, las que se experimentaron en foros electrénicos previos a
dos de las reuniones preparatorias subregionales de la novena Conferencia Regional de la Mujer de
América Latina y el Caribe: la Reuniéon Preparatoria Subregional para Centroamérica y México
(Tegucigalpa, Honduras, 5 y 6 de febrero del 2004) y la Reunidon Preparatoria Subregional para
Sudamérica (Brasilia, Brasil, 23 y 24 de marzo del 2004). Estas reuniones abrieron la posibilidad de
celebrar reuniones virtuales de la Mesa, tal como se aprob6 durante la trigésima sexta reunién de la Mesa
Directiva (México, D.F., 9 de junio del 2004).

Esta experiencia unica de foros electrénicos a nivel ministerial permitié a las participantes
compartir la evaluacion de la situacién de sus paises desde la perspectiva de la equidad de género y la
gobernabilidad, los logros alcanzados, los problemas y obstdculos y las estrategias desplegadas. A su vez,
ha permitido desarrollar una mirada regional, asi como captar la singularidad de cada una de sus
sociedades. Asimismo, la experiencia se vio reforzada por la creacién de la revista digital Gobernabilidad
democrdtica y género, concebida como un espacio de interlocucidn entre los actores involucrados en el
tema. Hasta la fecha se han publicado tres niimeros.”’

vi) El aporte al conocimiento

La preparacién de estudios de diagndstico regionales y nacionales permitié el disefio de
estrategias de incidencia y didlogo politico, en el marco de la reforma del Estado, sobre la situacién de los
mecanismos de género en la regidn y sus sistemas de interlocucion dentro y fuera del Estado. Los
documentos elaborados contribuyeron a la regionalizacién del debate y a la elaboracién y difusién de
argumentos. Ello gener6 corrientes de pensamiento y fuerzas politicas sociales e institucionales y foment6
en las autoridades la inclusién de temas de gobernabilidad democréitica y equidad de género en las
agendas publicas e institucionales.

En el Caribe, se desarrollaron actividades del proyecto en Dominica y Saint Kitts y Nevis con
vistas a apoyar la elaboracién de estudios de diagnéstico para la formulacién de politicas, lo que permite a
las Oficinas de la Mujer contar con herramientas para la negociacién y rendicion de cuentas, ya sea a

' Véanse los nimeros 1, 2 y 3 de la revista digital “Gobernabilidad democritica y género” (publicados en julio del

2004, noviembre del 2004 y abril del 2005, respectivamente) en <http://www.eclac.cl/mujer/revista/default.asp>.



15

nivel interno del gobierno (Dominica) o ante el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer.”

Con respecto a América Latina, ademas de los documentos aqui mencionados y los publicados
antes del periodo de referencia, estin en proceso de publicacién los siguientes documentos:
“Fortalecimiento da Secretaria Especial de Politicas para as mulheres para avanzar na transversalizacio
da perspectiva de género nas politicas publicas” (Brasil); “La equidad de género y el programa de Bono
de Desarrollo Humano de Ecuador’; “Fortaleciendo los mecanismos de participacién equitativa y
democracia para atender a las necesidades y demandas de las mujeres en el marco de las reformas del
Estado en Honduras”; “Cultura y participacién politica en México”; “Fortalecimiento de la Secretaria de
la Mujer en la transicién de gobierno del 2003 a partir de la sistematizacién y analisis de las demandas de
las organizaciones de mujeres’; y “Fortalecimiento de la Secretaria de la Mujer en la transicién de
gobierno del 2003, a partir de la generacion de acciones de consenso, alianzas y advocacy con diferentes
actores del poder piiblico” (Paraguay).

Por dltimo, al concluir el proyecto, la produccién de conocimientos permitié conformar una base
de datos que incluye: 1) los procesos sociopoliticos de la dltima década, tales como las reformas
constitucionales, las reformas del Estado, la participacién de actores y de las mujeres en dichos procesos y
en nuevas formas de hacer politicas; ii) la situacién de los mecanismos de género en cada pais de la
regién, tomando en cuenta su posicién dentro de las estructuras del Estado, su participacién en las
instancias de decisién del gobierno y los espacios de intermediacién con la sociedad civil; iii) los avances
a nivel nacional en los procesos de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género en
las politicas piblicas y en las instituciones estatales; y iv) los avances a nivel nacional en la eliminacién
de obstaculos para la participacién politica de las mujeres y en pactos societales para la igualdad de
género. Con toda esta informacidn es posible llevar a cabo un seguimiento en cada pafs de la regién de
los procesos de institucionalizacion a través del tiempo, asi como de la estabilidad o inestabilidad de los
mecanismos nacionales para la equidad de género.

€) Politicas laborales con enfoque de género”’

El proyecto “Politicas laborales con enfoque de género”, ejecutado desde el 2003 por la Unidad
Mujer y Desarrollo con el apoyo financiero de la Sociedad Alemana de Cooperacién Técnica (GTZ), ha
continuado sus actividades en los seis paises de la regién que participan directamente en su ejecucion.
Asimismo se han seguido elaborando estudios de alcance regional, entre los que destaca por su
importancia como instrumento de promocién el documento Legislacion laboral en seis paises
latinoamericanos. Avances y omisiones para una mayor equidad.™

El proyecto se centra en el dmbito laboral pues este permite articular los aspectos econdmicos y
sociales del desarrollo de los pafses y constituye uno de los espacios donde se libra la disputa por la
superacién de la pobreza y la ampliacion de la ciudadania y los derechos econémicos de ias mujeres.

2 Los estudios “Situation analysis of women and men in Dominica. Education, politics, finance, tourism” y “Un

andlisis de la participacién politica de las mujeres en la Repiiblica Dominicana: obsticulos y potencialidades”
estan en proceso de publicacién.

Véase <http://www.eclac.cl/mujer/proyectos/gtz/Default.htm>.

Véase Eleonor Faur, Natalia Gherardi y Laura C. Pautassi, “Legislacién laboral en seis pafses latinoamericanos.
Avances y omisiones para una mayor equidad”, serie Mujer y desarrollo, N° 56 (LC/L.2140-P), Santiago de
Chile, Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2004. Publicacion de las Naciones
Unidas, N° de venta: S.04.11.G.68.
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Mediante la aplicacién de una estrategia metodolégica ya probada en la primera etapa del
proyecto, el objetivo principal de la fase actual, iniciada en 2003, consiste en apoyar procesos, de caracter
técnico y politico, de produccién de conocimientos y formulacién de politicas sectoriales de empleo con
equidad de género en los paises seleccionados.” Con el objeto de profundizar la base conceptual de la
estrategia del proyecto, se elaboré el estudio “La investigacién social en el campo de las politicas
publicas: aciertos, desventuras y potencialidades”, que ha contribuido también a la reflexién en distintos
eventos realizados en el marco de las actividades del proyecto.

En Argentina y Ecuador se aborda el sector salud y el sector turismo, respectivamente, en ambos
casos dentro del 4mbito de las politicas locales puesto que en la fase anterior se trabajaron estas mismas
dreas pero a nivel nacional. En Costa Rica, Chile y Uruguay, se realizan actividades en los servicios
financieros como area de intervencién. Por su parte, en El Salvador se aborda el destino de las remesas
provenientes de la migracién y su impacto en los derechos econdémicos de las mujeres.

Asimismo, el proyecto se propone fortalecer la capacidad institucional de las oficinas nacionales
de la mujer, los ministerios sectoriales involucrados y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para formular y aplicar politicas publicas integrales que consideren la equidad de género
en el &mbito del trabajo. De esta forma, se promueve la colaboracién interinstitucional e intersectorial y,
en un contexto de didlogo y negociacion, el alcance de acuerdos y consensos que permitan avanzar hacia
una mayor equidad en el mercado laboral sectorial.

Durante el periodo considerado, en Argentina se realizé el estudio Calidad en el empleo y
calidad de la atencion en la salud en Cordoba, Argentina. Aportes para politicas laborales mds
equitativas.”® Para su elaboracién y validacién se concert6 la participacién de los diversos niveles de
gobierno (nacional, provincial y municipal), junto con instancias académicas y gremiales. También se
preparé una “Guia para la implementacién de politicas de empleo a nivel local con perspectiva de
género”, cuya publicacién esta prevista para fines del 2005.

Asimismo se llevaron a cabo los siguientes encuentros donde se expusieron los resultados y se
establecié un didlogo interinstitucional: i) Reunidén con representantes de la sociedad civil, dirigida a
actores gremiales provinciales y municipales, organizaciones de mujeres y trabajadoras del sector
(Cérdoba, Argentina, mayo del 2004); ii) Reunién con autoridades nacionales, convocada por el
Ministerio de Salud y Ambiente de la Nacién, el Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba, la
Secretaria de Salud y Ambiente de la Municipalidad de Cérdoba y la Unidad Mujer y Desarrollo de la
CEPAL (Cdrdoba, Argentina, mayo del 2004); y iii) Seminario “Las politicas laborales en los espacios
locales de salud”, que conté con la participacién de autoridades gubernamentales, provinciales y
municipales, asi como de representantes del sector sindical, movimiento de mujeres y centros académicos
(Cérdoba, Argentina, noviembre del 2004).

Es destacable que por primera vez los trabajadores y las trabajadoras de la salud de la provincia y
la municipalidad de Cérdoba han conocido estadisticas sistematizadas sobre su situacidn laboral. Esto ha

» La primera etapa del proyecto corresponde al proyecto conjunto CEPAL/GTZ “Institucionalizacién de la
perspectiva de género en la CEPAL y en ministerios sectoriales”.

% Vease Jacinta Burijovich y Laura C. Pautassi, “Calidad en el empleo y calidad de la atencién en la salud en
Cérdoba, Argentina. Aportes para politicas laborales méis equitativas”, serie Mujer y desarrollo, N° 60
(LC/L.2250-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2005.
Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.05.1I1.G.8.
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incidido en su activa participacion en las actividades realizadas. Por otra parte, en el contexto del proceso
politico en el cual se inserta el proyecto, se creé la Unidad de Género y Salud en el Ministerio de Salud y
Ambiente de la Nacién, como instancia encargada de promover la igualdad de oportunidades en el
cuidado y acceso a la salud, a cargo de la Secretaria de Politicas, Regulacién y Relaciones Sanitarias.”’
Asimismo, se prestd asesoria técnica a la Secretaria de Salud del Municipio de Cérdoba con el fin de
mejorar el régimen de empleo del Hospital de Urgencias de la ciudad de Cérdoba, para luego replicar la
experiencia en otros efectores a cargo de la Municipalidad.

En Costa Rica, se elabor6é y publicé el estudio El empleo en los servicios financieros. Costa
Rica: buenas y no tan buenas noticias, cuyas propuestas fueron consensuadas y validadas colectivamente
por representantes de instituciones gubernamentales, académicas, entidades financieras, asociaciones
empresariales, sindicales y organizaciones de mujeres, a través de reuniones y talleres convocados por el
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) en diciembre del 2003, asi como en febrero y julio del
2004.%® En junio del 2005, se realizé el Foro “Hacia politicas laborales més equitativas: el caso del sector
financiero en Costa Rica”, donde ademads de discutirse el estudio, se firmé un Convenio entre el INAMU
y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que recoge las recomendaciones del proyecto y fortalece la
intervencion del INAMU en el debate y el disefio de la Politica Nacional de Empleo, recientemente
aprobada (2005).

Ademds se establecieron sinergias con otras actividades del INAMU tales como la
implementacion del “Reconocimiento laboral para las organizaciones publicas y privadas que desarrollen
un sistema de gestion de equidad de género”, destinado a entregar un “sello de equidad de género”, que ha
empezado a difundirse en los bancos, con los que se ha establecido un fluido didlogo y se ha llegado a
acuerdos respecto de las medidas de politica para la equidad de género en el mercado de trabajo sectorial.

En Chile se elaboraron dos estudios: EI empleo en el sector financiero en Chile. Nuevas
oportunidades, conocidas discriminaciones, que se refiere especificamente al diagndstico y propuestas en
este pais;” y Trayectorias laborales en el sector financiero. Recorridos de las mujeres, que tiene un
caracter cualitativo que permite extrapolar sus resultados a las mujeres trabajadoras en los servicios
financieros de la regi6n en general *

También se convocd, junto con el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), el seminario
“Oportunidades laborales y equidad en el sector financiero” (Santiago de Chile, enero del 2005). Esta
reunion, en la cual se presentaron y debatieron los estudios y sus propuestas de politicas, conté con la
participacion de las mds altas autoridades empresariales, sindicales y gubernamentales. El evento fue
reconocido por representantes del sector sindical y empresarial financiero como una instancia de didlogo
inédita pues hasta ese momento carecian de un espacio de trabajo conjunto. En este marco, el SERNAM

27

Véase Boletin oficial de la Repiiblica Argentina, N° 30.644, 2 de mayo del 2005.
28

Véase Juliana Martinez Franzoni, “El empleo en los servicios financieros. Costa Rica: buenas y no tan buenas
noticias”, serie Mujer y desarrollo, N° 62 (LC/L 2295-P), Santiago de Chile, Comisién Econdémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), 2005. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.05.11.G.43.

Véase Amalia Mauro, “El empleo en el sector financiero en Chile. Nuevas oportunidades, conocidas
discriminaciones”, serie Mujer y desarrollo, N° 58 (LC/L.2172-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPALY), 2004. Publicacion de las Naciones Unidas, N° de venta: S.04.11.G.107.
Véase Amalia Mauro, “Trayectorias laborales en el sector financiero. Recorridos de las mujeres”, serie Mujer y
desarrollo, N° 59 (LC/L.2177-P), Santiago de Chile, Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), 2004. Publicacion de las Naciones Unidas, N° de venta: $.04.11.G.104.
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ofreci6 coordinar una mesa interinstitucional sobre empleo y equidad en el sector financiero que
incorpore a los sectores gubernamental, empresarial y sindical y a las organizaciones de mujeres.

Como parte de los impactos del proyecto en Chile, cabe destacar el hecho de que con €l objeto de
profundizar el diagnéstico, el Departamento de Estudios de la Asociacion Gremial de Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP) realizé una investigacién que aborda especificamente el empleo en este
subsector. Ademas, la informacion y el proceso desencadenado sirvié de base para que el Sindicato
Nacional N° 1 del Banco de Chile fundamente un proyecto de responsabilidad social empresarial
presentado a la Junta de ese mismo Banco, asi como para apoyar las candidaturas femeninas a la
dirigencia de la Confederacion de Sindicatos Bancarios de Chile.

En Ecuador, se trabajé a nivel local en el cantén Santa Elena, Provincia de Guayas, donde se
replicé la metodologia y el diagnéstico realizado sobre el empleo en el sector turismo en la primera fase
del proyecto. En este marco, se preparé el documento ‘“Politicas de empleo en la planificacién turistica
local de Ecuador. Herramientas para su formulacion”. Este estudio recoge la experiencia del Seminario
“Politicas locales de trabajo para el sector turismo en Santa Elena” (Santa Elena, Guayas, septiembre del
2004), convocado por la CEPAL y el Consejo Nacional de las Mujeres (CONAMU), que se caracteriz6
por el didlogo abierto entre representantes gubernamentales, gremiales, de organizaciones de mujeres y
autoridades municipales.

Las actividades del proyecto en Ecuador también contribuyeron a la conformacién de la mesa
intersectorial “Empleo y equidad”, que cuenta con la participacién de sindicatos, municipios, ministerios
de turismo y trabajo, el CONAMU, organizaciones de mujeres, asociaciones empresariales y
organizaciones internacionales. Esta instancia tiene como antecedente la Mesa de trabajo intersectorial
“Turismo y equidad”, establecida en Quito en 2001, en el marco de la primera fase del proyecto. La Mesa
ha significado un espacio de didlogo y concertacién entre la sociedad civil y el Estado que no existia
anteriormente. En este espacio institucionalizado, que ha logrado perdurar, se debate y define la estrategia
para el desarrollo del sector turismo y la mejora de las condiciones de trabajo de las mujeres en el mismo.

Ademas, en el marco del proyecto, el Consejo Nacional de las Mujeres (CONAMU) y el Consejo
Nacional de Modernizacién (CONAM) firmaron un convenio de cooperacién para la integracién del
enfoque de género en los procesos de descentralizacion y modernizacién del Estado (Quito, Ecuador, abril
del 2004).

En El Salvador, por decisién conjunta con el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de 1a Mujer
(ISDEMU), se aborda el fenémeno del uso de remesas por parte de las mujeres y sus posibles impactos
tanto en su trabajo remunerado como en el ejercicio de sus derechos econémicos. Por ello, se estd
elaborando un estudio sobre la materia. Esta decisién obedece al notable impacto de las remesas sobre los
ingresos de los hogares salvadorefios y a que las aproximaciones y estudios en otros paises sugieren que
las remesas recibidas se estdn destinando mas al consumo que a una inversién que signifique mayores y
mejores oportunidades de trabajo remunerado para las mujeres.

En Uruguay se realizé el estudio Sector financiero y empleo femenino. El caso uruguayo.”
Durante el proceso de elaboracién de dicho estudio, se llevé a cabo la Jornada “El empleo en el sector
financiero y los desafios para la equidad” (Montevideo, Uruguay, diciembre del 2004) con la finalidad de

! Véase Alma Espino, “Sector financiero y empleo femenino. El caso uruguayo”, serie Mujer y desarrollo, N° 64

(LC/L.2323-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2005.
Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.05.11.G.70.
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dar a conocer los objetivos y 1a metodologia del proyecto, asi como socializar los avances del diagndstico
con los actores gubernamentales y no gubernamentales. En esta reunién también se present6 el estudio
Demandas de capacitacion en el sector financiero. Sesgos de género y evaluacion por competencias, que
si bien pone énfasis en Uruguay, tiene un carécter regional.”” Asimismo durante la reunién, que conté con
la participaciéon del Centro Interamericano de Investigacion y Documentacién sobre Formacién
Profesional (CINTERFOR) de la Organizacion Internacional del Trabajo, se logré avanzar en materia de
propuestas de politicas piblicas y debatir en torno a una agenda de prioridades con el sector sindical y
empresarial.

Como parte de las contribuciones de alcance regional del proyecto, se publicaron junto con la
Divisién de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos de 1a CEPAL los siguientes documentos:
A methodological approach to gender analysis in natural disaster assessment: a guide for the Caribbean,
Socio-economic impacts of natural disaster: a gender analysis y Andlisis de género en la evaluacion de
los efectos socioecondmicos de los desastres naturales.”

2. Asesorias técnicas

Durante el periodo considerado, ademas de las numerosas misiones de cooperacién técnica llevadas a cabo
en el marco de los proyectos financiados con recursos extrapresupuestarios, cuyos resultados se han
descritos mas arriba, la Unidad Mujer y Desarrollo ejecuté o supervisé las siguientes actividades en este
ambito:

e Prestacién de asesoria técnica al Gobierno de Bolivia para contribuir al disefio del programa
de investigacién estratégica sobre pobreza, desarrollo y género (Santa Cruz, Bolivia, 30 de
enero al 1° de febrero del 2004).

e  Prestacion de asesoria técnica a la Secretaria Especial de Politicas para las Mujeres de Brasil
para explicar e invitar a participar en la incubacién que se estd desarrollando en el drea de
Sistemas de la CEPAL, con vistas al desarrollo del gobierno electrénico y la implementacién
del acuerdo del Consenso de México que busca promover el acceso de todas las mujeres a las
tecnologias de la informacién y la comunicacién con miras tanto a la erradicacién de la
pobreza como a la promocion del desarrollo (Brasilia, Brasil, 3 al 9 de octubre del 2004).

e Participacion en la reunién con la nueva ministra de la mujer de Costa Rica y su equipo técnico
para definir lineas de trabajo en el marco de la continuidad de la asistencia técnica brindada por

3 Véase Mariela Quifiénez Montoso, “Demandas de capacitacién en el sector financiero. Sesgos de género y
evaluacién por competencias”, serie Mujer y desarrollo, N° 61 (LC/L 2267-P), Santiago de Chile, Comisién
Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2005. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta:
S.05.11.G.20.

Véanse Fredericka Deare, “A methodological approach to gender analysis in natural disaster assessment: a guide
for the Caribbean”, serie Manuales, N° 31 (LC/. 2123-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), 2004. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: E.04.11.G.52;
Sarah Bradshaw, “Socio-economic impacts of natural disaster: a gender analysis”, serie Manuales, N° 32
(LC/L.2128-P), Santiago de Chile, Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2004.
Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: E.04.JL.G.56; y Sarah Bradshaw y Angeles Arenas, “Anilisis
de género en la evaluacién de los efectos socioeconémicos de los desastres naturales”, serie Manuales, N° 33
(LC/L.2129-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2004.
Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.04.11.G.57.
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la CEPAL al Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) (San José, Costa Rica, 24 al 27 de
enero del 2005).

e  Prestacion de asesoria técnica al Instituto Real del Trépico (KIT) sobre la implementacién de
su programa de trabajo (Amsterdam, Paises Bajos, 6 y 7 de junio del 2005).

e  Participacién, en calidad de consejera, en la reunién anual del Consejo Asesor de los Paises
Bajos en Investigaciones para el Desarrollo (RAWOQ) (Amsterdam, Paises Bajos, 8 al 10 de
junio del 2005).

C.INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
LABOR DE LA CEPAL

Las sedes subregionales, oficinas y divisiones sustantivas de la CEPAL han apoyado la ejecucién de las
actividades y los proyectos descritos en el presente informe. Ademads, varias de éstas han realizado
esfuerzos por incorporar la perspectiva de género en algunas actividades de sus programas y proyectos.

1. Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva de la CEPAL brind6 su apoyo para la realizacién de la novena Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (México, D.F., 10 al 12 de junio del 2004),
haciendo aportes sustantivos al documento de posicidn Caminos hacia la equidad de género en América
Latina y el Caribe. Igualmente, ha promovido el reconocimiento del Consenso de México en el trigésimo
periodo de sesiones de la CEPAL (San Juan, Puerto Rico, 28 de junio al 2 de julio del 2004), ademas de
haber favorecido la participacién activa de las Ministras de la Mujer y de las organizaciones de la
sociedad civil durante el mismo.

Asimismo, la tercera Conferencia Estadistica de las Américas (Santiago de Chile, 1° al 3 de junio
del 2005) incluyé en su agenda los temas relativos a los indicadores de género, reforzando la colaboracién
entre productores y usuarias de las oficinas para el adelanto de la mujer, centros académicos y
organizaciones no gubernamentales.

2. Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE) -
Division de Poblacion de la CEPAL

La incorporacion de la perspectiva de género se refleja sistemiticamente en la labor del Centro
Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE) - Divisién de Poblacién de la CEPAL, ya sea en
las bases de datos que mantiene como en los estudios y las actividades de difusién, asesoria técnica y
capacitacién que realiza. A continuacién se resumen las dreas en las que se otorgé especial importancia a
la perspectiva de género en el periodo considerado.
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a) Migracién interna

Se present6 en el sitio web de la Divisién de Poblacién (CELADE) la base de datos MIALC
{Migracién Interna en América Latina y el Caribe) en la que se despliegan numerosos tabulados y
calculos sobre migracién interna, muchos de ellos desagregados por sexo. Estos resultados estin
disponibles para su descarga gratuita y se obtuvieron mediante el procesamiento de aproximadamente
30 bases de microdatos censales. Entre otros aspectos, los datos permiten verificar la vigencia de algunas
hipétesis sobre los diferenciales de género en los desplazamientos dentro de los paises.

b) Juventud y adolescencia

La Divisién de Poblacion (CELADE) participé en la elaboracion del libro La juventud en
Iberoamérica: tendencias y urgencias, elaborado conjuntamente por la CEPAL y la Organizacién
Iberoamericana de Juventud (OIJ).** En el capitulo sobre poblacién preparado por la Divisién de
Poblacién (CELADE) se destacan varios asuntos que atafien a la equidad de género y la condicién de las
mujeres, como los relacionados con la salud reproductiva, la mortalidad diferencial, la persistente
fecundidad adolescente y el creciente contexto de ausencia de pareja que experimentan las mujeres. Con
respecto al tema de la fecundidad adolescente, se prepar6 un estudio sobre la maternidad adolescente en
Chile, que subraya su condicién refractaria al descenso, su pertinaz asociacién con la pobreza y su
escenario emergente (con mucho menor frecuencia de matrimonio y una creciente convivencia de los
nietos, las madres y los abuelos en ias casas de estos titimos).

c) Familia y unién

Se prepar6 un documento sobre tendencias de la unién libre en América Latina, con un analisis
empirico especifico en tres paises (Chile, México y Panamad), cuya primera versién se present$ en la
Reunién de expertos “Cambio de las familias en el marco de las transformaciones globales: necesidades
de politicas piblicas eficaces” (Santiago de Chile, 28 y 29 de octubre del 2004). La versién revisada y
ampliada del documento, que fue publicada por la revista Papeles de poblacién de México, aborda este
tema con claras implicaciones de género y distingue entre las uniones de hecho mas asociadas a un patrén
familiar y social machista (mds bien tipico en los sectores populares) y aquellas mds asociadas a
relaciones de género mas simétricas (mas frecuentes en la actualidad y propias de grupos de mayor nivel
socioeconémico).

d) Migracion internacional

Durante el perfodo considerado, se continué con la inclusién de las especificidades de género en
los procesos migratorios internacionales. Asi, se actualizé el examen de los patrones y las tendencias de la
migracién, considerando las diferencias en la participacion de las mujeres y los hombres, lo que fue
presentado en diversas exposiciones en seminarios nacionales especializados en la regién, entre los cuales
destaca el Simposio “Migraciones internacionales y seguridad social”, organizado por el Ministerio de
Previsién y Asistencia Social de Brasil con el apoyo de la Representacién en Brasil de la Fundacion
Konrad Adenauer y el Banco Central del Brasil (Brasilia, Brasil, junio del 2004). Este analisis se
beneficid de la utilizacién de los tltimos datos censales disponibles sobre migracién en el banco de datos
IMILA (Investigacion de la Migracion Internacional en Latinoamérica), que se completé con el

3 CEPAL/OL, La juventud en Iberoamérica: tendencias y urgencias (LC/L.2180), Santiago de Chile, CEPAL,
octubre del 2004.
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procesamiento de las bases de microdatos censales de la ronda de censos del 2000 en un total de 12
pafses.

Por otra parte, el banco de datos IMILA, cuyos tabulados proveen informacién sociodemogréfica
y socioecondémica de las y los migrantes que se identifican en los censos nacionales de poblacién, ha sido
disefiado en un formato en linea, de manera de estar disponible en el sitio web de la Divsién de Poblacién
(CELADE) y permitir a los usuarios desplegar tabulados de acuerdo con la identificacién de inmigrantes
0 emigrantes.

e) Envejecimiento de la poblaciéon

Luego de la Conferencia Regional Intergubernamental sobre Envejecimiento (Santiago de Chile,
19 al 21 de noviembre del 2003), cuyos preparativos comprendieron numerosas actividades en las que se
otorgé especial consideracién a la dimensién de género, la Divisién de Poblacién (CELADE) estuvo a
cargo de la presentacion del documento “Poblacién, envejecimiento y desarrollo” en el trigésimo periodo
de sesiones de la CEPAL (San Juan, Puerto Rico, 28 de junio al 2 de julio del 2004). En este documento
se hace un balance de la situacidn de las personas mayores y las politicas que los favorecen en tres areas:
seguridad econdmica, salud y entornos. En cada una de estas 4reas, se considera el tema de género en la
vejez y las desigualdades que se presentan a esta edad. Ademads, se incluye un capitulo especial sobre
género y envejecimiento donde se consideran los temas de pobreza, discapacidad y violencia contra las
personas mayores en su interaccidon con la desigualdad de género. Adicionalmente, se elaboré el
documento Marco legal y de politicas en favor de las personas mayores en América Latina, que destaca
la importancia de subrayar la igualdad de género en la vejez, asi como en las politicas de vejez y los
programas sectoriales dirigidos a las personas mayores.*

Finalmente, se realiz6 la Reunién de expertos sobre envejecimiento - II Foro Centroamericano y
del Caribe sobre politicas para adultos mayores (San Salvador, El Salvador, 10 al 12 de noviembre del
2004), en el marco de las actividades de seguimiento de la Estrategia Regional de Implementacién para
América Latina y el Caribe del Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, con el
objeto de examinar los avances logrados en la subregion a partir del Foro Centroamericano realizado en el
afio 2000. Durante la reunién se analizaron las politicas en materia de envejecimiento y los avances en
politicas en la region, se examinaron las desigualdades en seguridad econdmica y salud de las mujeres
mayores y se discutieron propuestas de indicadores sobre la situacién de las personas mayores, tomando
en cuenta las desigualdades de género en la vejez.

f) Sistema de Indicadores para el seguimiento del Programa de Acciéon de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y de 1a Plataforma de Beijing

Con respecto al Sistema Regional de Indicadores, elaborado conjuntamente por la Divisién de
Poblacién (CELADE) y la Unidad Mujer y Desarrollo con el apoyo financiero del UNFPA, se
actualizaron los indicadores para el seguimiento de la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995), asi como del Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién el Desarrollo (El Cairo, 1994), que incorporan la perspectiva de género
en los temas de poblacién y desarrollo y salud reproductiva.

% Véase Sandra Huenchuan Navarro, “Marco legal y de politicas en favor de las personas mayores en América
Latina”, serie Poblacion y desarrollo, N° 51 (LC/L.2115-P), Santiago de Chile, Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), 2004. Publicacion de las Naciones Unidas, N° de venta: S.04.11.G.44.
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g) Estimaciones y proyecciones de poblacién

Se actualiz6 para todos los paises de la regién la informacion de las bases de datos demograficos
proveniente de las estimaciones y proyecciones de la dindmica demogrifica de la region, prestando
especial consideracion a la desagregacion de los indicadores por sexo en los casos en que la informacién
basica lo permite; el resultado de este trabajo se encuentra disponible en el sitio web de la Division de
Poblacion (CELADE).

h) Los pueblos indigenas y la poblacién afredescendiente

En el marco de la ejecucién de un proyecto financiado por el BID, la Division de Poblacién
(CELADE) ha desarrollado actividades relacionadas con el estudio sociodemografico de la poblacion
indigena y afrodescendiente en tres paises de la region: Bolivia, Ecuador y Panama. El estudio, que utiliza
los resultados de los censos de poblacion de Ia ronda del 2000, incorpora el enfoque de género de manera
transversal, con el propdsito de identificar las brechas étnicas y de género. Durante el periodo se
elaboraron los andlisis de la situacién en cada uno de los paises incluidos en el proyecto y se elaboré un
atlas para Panama con indicadores desagregados por sexo. En cada uno de estos estudios, se incorpora la
dimensidn de género a través del andlisis de las desigualdades étnicas.

Una de las actividades mds importantes en este dmbito fue la realizacién del Seminario
Internacional “Pueblos indigenas y afrodescendientes de América Latina y el Caribe: relevancia y
pertinencia de la informacidn sociodemogréafica para politicas y programas” (Santiago de Chile, 27 al 29
de abril del 2005), organizado por la Divisién de Poblacién (CELADE) y el Fondo para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe, con el patrocinio del UNFPA vy la colaboracién del
Centro Francés de Poblacién y Desarrollo (CEPED). Se presentaron mds de 30 ponencias sobre la
realidad de las poblaciones indigenas y afrodescendientes, varias de las cuales incorporan explicitamente
la perspectiva de género, haciendo énfasis en la situacién de desventaja social de las mujeres en estos
pueblos. Se destaca especialmente el documento presentado por la Divisién de Poblacion (CELADE)
titulado La poblacion afrodescendiente en América Latina y los objetivos de desarrollo del Milenio: un
examen exploratorio en paises seleccionados utilizando informacion censal, en el cual se realiza un
diagnéstico de las brechas por condicion étnico-racial y género en relacién con los objetivos de desarrollo
del Milenio.™

i) Los censos de poblacion y REDATAM

El programa REDATAM, ademds de servir como plataforma para la creacion del sistema regional
de indicadores de seguimiento del Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién
y el Desarrollo y de 1a Plataforma de Beijing y los respectivos sistemas nacionales, facilita la obtenciéon de
informacién desagregada por sexo, proveniente de los censos de poblacidn, estadisticas vitales, encuestas
de hogares y otras fuentes. El sistema ha dado lugar a una suerte de democratizacién del acceso a la
informacion censal para los interesados en temas sociodemograficos, entre ellos los investigadores y
decisores en el ambito de género. El acceso en linea, a través de internet, a los microdatos de los censos
de poblacién de Bolivia, Costa Rica, Ecuador, Honduras, Panamd, Santa Lucia, Chile, Repiblica
Dominicana, Trinidad y Tabago (y préximadamente de otros paises, como Argentina y Paraguay) permite
a los responsables de programas y politicas en el drea de género tomar decisiones informadas; hasta hace

36 Véase <http://www.eclac.cl/celade/moticias/paginas/7/21237/MRangel.pdf>.
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pocos afios, estas personas no tenian libre acceso a esa informacidn tan esencial.’’ Por otra parte, se han
actualizado las aplicaciones de REDATAM para procesar los microdatos censales a través de internet o
en un disco compacto (como en los casos de Chile, Bolivia y Costa Rica, que distribuyen los microdatos
censales en discos compactos a cada municipio), las que incluyen la posibilidad de cruzar todos los datos
segin sexo o cualquier otro criterio de interés para el usuario. Ademds, algunas aplicaciones de
REDATAM comprenden indicadores predefinidos relevantes para el estudio de género, como los
relacionados con la maternidad y la jefatura del hogar.

3. Division de Estadistica y Proyecciones Econémicas

La Divisién de Estadistica y Proyecciones Econémicas ha continuado apoyando los esfuerzos para
fortalecer las actividades de coordinacién dentro del sistema de las Naciones Unidas en relacién con la
formulacién de indicadores de género, ademas de desarrollar actividades vinculadas con la incorporacién
de la perspectiva de género en las estadisticas sociales y los andlisis de pobreza.

En el periodo de referencia, se continué con la labor iniciada en el perfodo anterior en el marco de
las actividades de seguimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio, con el fin de integrar una
perspectiva de género en los indicadores de seguimiento de todos ellos, y no sélo del Objetivo 3, dedicado
a la autonomia de las mujeres. En relacién con el Objetivo 1, se preparé especialmente la seccién
“Consideraciones desde la perspectiva de género” en el capitulo II “La lucha contra la pobreza y el
hambre” del informe interinstitucional Objetivos de desarrollo del Milenio: una mirada desde América
Latina'y el Caribe

Cabe destacar también que la Divisién de Estadistica y Proyecciones Econémicas colaboré
estrechamente con la Unidad Mujer y Desarrollo en la preparacion del programa de trabajo y los informes
de la tercera Conferencia Estadistica de las Américas (Santiago de Chile, 1° al 3 de junio del 2005) con el
objetivo de mejorar las estadisticas de género en la regién y facilitar la cooperacién entre los usuarios y
productores en cada pafs.

En relacion con la produccién y difusion de informacién, la Division de Estadistica y
Proyecciones Econémicas continué la produccién de indicadores sociales desagregados por sexo, asi
como su difusién a través de la base de datos BADEINSO (Base de Estadisticas e Indicadores Sociales) y
la publicacién del Anuario estadistico de América Latina y el Caribe, 2004 y el Panorama social de
América Latina, 2004, preparado en colaboracién con la Divisién de Desarrollo Social.

4. Division de Desarrollo Social

La Divisién de Desarrollo Social mantuvo el impulso dado en los bienios anteriores a la incorporacién de
la perspectiva de género en el Panorama social de América Latina. La edicién 2004 incorpora la
perspectiva de género en los capitulos “Situacién de la juventud: tensiones y paradojas” y “Estructuras
familiares, trabajo doméstico y bienestar”. Ademds contiene un anexo estadistico que incluye
desagregaciones por sexo para un conjunto importante de indicadores sociales. Asimismo, se incorporé la

¥ Véase <http://www.cepal.cl/c gi-bin/getprod.asp?xml=/redatam/noticias/paginas/7/13277/P13277.xml&xsl=/

celade/tpl/p1f.xsl&base=/celade/tpV/top-bottom_cen.xsl>.
Véase José Luis Machinea, Alicia Barcena y Arturo Ledn (coords.), Objetivos de desarrollo del Milenio: una
mirada desde América Latina y el Caribe (LLC/G.2331), Santiago de Chile, CEPAL, 2005..
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perspectiva de género en varios documentos publicados durante el periodo: La juventud en América
Latina: tendencias y urgencias, publicado conjuntamente con la Organizacién Iberoamericana de
Juventud (OWJ);*® “Cambio de las familias en el marco de las transformaciones globales: necesidades de
politicas publicas eficaces”, serie Seminarios y conferencias, N° 42;* “Dimensiones de la pobreza y
politicas desde una perspectiva de género”, Revista de la CEPAL, N° 85;"' “Lineamientos de accién para
el diseiio de programas de superacién de la pobreza desde el enfoque de capital social”, serie Manuales,
N° 36;* Hambre y desigualdad en los paises andinos. La desnutricion y la vulnerabilidad alimentaria en
Bolivia, Colombia, Ecuador y Pert, publicado conjuntamente con el Programa Mundial de Alimentos
(PMA) en noviembre del 2004; “Caracterizacién de la insercion laboral de los jévenes”, serie Politicas
sociales, N° 104;* y “Alpargatas y libros: estilos de gestién, género y politica social en Argentina y
Chile™, serie Politicas sociales, N° 90.*

La Divisién de Desarrollo Social también participé en las actividades de organizacién de la
Reunién de expertos “Cambio de las familias en el marco de las transformaciones globales: necesidades
de politicas publicas eficaces” (Santiago de Chile, 28 y 29 de octubre del 2004) con el apoyo del UNFPA,
la Divisién de Poblacién (CELADE) y la Unidad Mujer y Desarrollo, reunién que tuvo un caricter
interdivisional e interinstitucional. Luego, al afio siguiente, se llevé a cabo la Reunién de expertos
“Politicas hacia las familias, proteccién e inclusién sociales” (Santiago de Chile, 28 y 29 de junio del
2005) con el objeto de seguir avanzando en el tema. En ambas reuniones, se incorpord la perspectiva de
género en el disefio, los criterios de seleccion de los invitados, las caracteristicas de las ponencias y la
seleccion de los comentaristas.

Se hicieron también aportes a la investigacién académica en el campo de los estudios de género
con la participacién en conferencias y reuniones de analisis. Se destacan las ponencias y comentarios
presentados en: el Seminario Internacional “Mujeres, economia y pobreza en América Latina”,
organizado por FLLACSO-Ecuador, el Consejo Nacional de las Mujeres, el UNIFEM, el Instituto
Latinoamericano de Investigaciones Sociales (ILDIS) y REMT (Quito, Ecuador, 4 y 5 de marzo del
2004); el Seminario Internacional “Politicas sociales en la era de la globalizacién: crecientes presiones
sobre los recursos”, organizada por IKED-Suecia y el Comité Estatal de Estadisticas (CEE) (La Habana,
Cuba, 21 al 24 abril del 2004); el Seminario Internacional “Politicas y programas de superacién de la

¥ Véase CEPAL/O1), La juventud en Iberoamérica: tendencias y urgencias (ILC/L.2180), Santiago de Chile,

CEPAL, octubre del 2004.

Véase Irma Arriagada y Ver6nica Aranda (comps.), “Cambio de las familias en el marco de las transformaciones
globales: necesidades de politicas piblicas eficaces”, serie Seminarios y conferencias, N° 42 (LC/L.2330-P),
Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2004. Publicacién de las
Naciones Unidas, N° de venta: S$.04 11.G.150.

Véase Irma Arriagada, “Dimensiones de la pobreza y politicas desde una perspectiva de género”, Revista de la
CEPAL, N° 85 (LC/G.2266-P), Santiago de Chile, abril del 2005,

Irma Arriagada, Francisca Miranda y Thais Pavez, “Lineamientos de accién para el disefio de programas de
superacién de la pobreza desde el enfoque de capital social. Gufa conceptual y metodolégica”, serie Manuales,
N° 36 (LC/L.2179-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.04.11.G.106.

Mariana Schkolnik, “Caracterizacién de la insercién laboral de los jovenes”, serie Politicas sociales, N° 104
(LC/L.2257-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Publicacién
de las Naciones Unidas, N° de venta: S$.05.11.G.15.

Gisela Zaremberg, “Alpargatas y libros: estilos de gestién, género y politica social en Argentina y Chile”, serie
Politicas sociales, N° 90 (LC/L.2164-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL). Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.04.11.G.92.
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pobreza desde la perspectiva de la gobernabilidad democriética y género”, organizada por la Unidad Mujer
y Desarrollo (Quito, Ecuador, 27 y 28 de agosto del 2004); el Seminario “Familias y vida privada:
(Transformaciones, tensiones, resistencias, nuevos sentidos?”, organizado por el Centro de Estudios para
el Desarrollo de la Mujer (CEDEM) y FLACSO-Chile (Santiago de Chile, 29 y 30 septiembre del 2004);
la Reunién de expertos con el objeto de orientar el programa de investigacién de UNRISD para el periodo
2005-2009 (Ginebra, Suiza, 18 al 22 de noviembre del 2004); el Seminario Internacional de Politicas
Publicas, Género y Pobreza, organizado por FLACSO-México (México, D.F., 1° de diciembre del 2004);
y la Reunién sobre género y pobreza, coordinada por El Colegio de México y el Observatorio sobre
género y pobreza (México, D.F., 2 de diciembre del 2004).

La Divisién de Desarrollo Social ha llevado a cabo también actividades docentes en las que los
funcionarios responsables compartieron la experiencia acumulada en el campo de los estudios de género:
se dicté el curso “Planificacién de género” en el mddulo del Diplomado de Estudios de Género
Latinoamericano de la Universidad Arturo Prat (Iquique, Chile, enero del 2004); se dictd una clase sobre
“Pobreza y familia en América Latina” en el Curso de Especializacién de Postitulo en Asentamientos
Humanos, organizado conjuntamente por la Corporacién de Promocion Universitaria (CPU) y la CEPAL
(Santiago de Chile, 5 de octubre del 2004); y se dictaron clases en el Seminario virtual “Pobreza,
globalizacién y género”, organizado por el Programa Regional de Formacién en Género y Politicas
Publicas (PRIGEPP) y 1a FLACSO (www.priggep.org, 8 al 10 de septiembre del 2004).

Asimismo, la Divisién ha participado activamente en las reuniones organizadas por la Unidad
Mujer y Desarrollo, ha contribuido con comentarios sobre los trabajos realizados y ha aportado
informacién cuando se le ha solicitado.

5. Division de Desarrollo Productivo y Empresarial

La Divisién de Desarrollo Productivo y Empresarial llevé a cabo actividades en las que se incorpor6 la
perspectiva de género. La Unidad Conjunta CEPAL/ONUDI de Desarrollo Industrial y Tecnoldgico
integro la dimension de género en su programa de trabajo sobre la sociedad de la informacién, conforme
al mandato recibido por parte de los paises de la regién en el trigésimo periodo de sesiones de la CEPAL
(San Juan, Puerto Rico, 28 de junio al 2 de julio del 2004), en el que se solicita apoyo en el
proceso de construccién de posiciones de la regién frente a la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacién. La Unidad Conjunta CEPAL/ONUDI presté cooperacién técnica para la produccién del
documento eLAC2007, que fue presentado para su aprobacién como Plan de Accién Regional en la
Conferencia Ministerial Regional de América Latina y el Caribe, preparatoria para la segunda fase de la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (Rio de Janeiro, Brasil, 8 al 10 de junio del 2005).
El eLAC2007 fue aprobado oficialmente el 10 de junio del 2005 como Plan de Accién Regional para la
Sociedad de la Informacién. Se trata de un conjunto de metas con miras a la adopcién de una agenda
politica comin, de las cuales a lo menos ocho de 24 requieren la incorporacién de la dimensién de género
para una implementacién efectiva.*’ Ademds, en el marco del Observatorio para la Sociedad de la
Informacién en Latinoamérica y el Caribe (OSILAC), la Unidad preparé el documento
“Benchmarking the Plan of Action of the World Summit on the Information Society (WSIS) in Latin
America and the Caribbean”. Este proyecto estd ejecutado por la Divisién de Desarrollo Productivo y
Empresarial en conjunto con el Instituto para la Conectividad en las Americas (ICA), el Centro
Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (CIID) y @LIS, un programa de la Comisién Europea.

* Véase <http://www.eclac.cl/socinfo/noticias/documentosdetrabajo/8/21678/eLLAC_2007_Espanol.pdf>.
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La Unidad Conjunta CEPAL/ONUDI integré ademas la perspectiva de género en los temas de
capital humano, educacion y desarrollo productivo, principalmente a través de la ejecucién del proyecto
conjunto FONDECYT/CEPAL “La insercion de profesores nedfitos en el sistema educativo: cudnto
sienten, qué saben y cémo perciben su capacidad docente en relacién con las tareas de ensefianza
asignadas”, el cual culminara con la elaboracién de un libro que se publicara en el curso del 2005.* La
Division estuvo también a cargo del capitulo “Educacién y desarrollo productivo” del documento de
posicion presentado por la CEPAL en su trigésimo periodo de sesiones, en el cual se desarrollé un
analisis de género."

Por su parte, la Unidad de Desarrollo Agricola promovié una investigacién sobre el empleo rural
no agricola con énfasis en el sector de los servicios (comercio minorista, servicios personales, entre
otros), en el cual las mujeres estdn mayoritariamente presentes. Para ello se aplicaron encuestas de
hogares con cobertura nacional en 14 pafses.® Parte de la informacién estadistica recolectada estd
incluida en la préxima edicidn del Panorama de la agricultura en América Latina y el Caribe publicado
por la Unidad, asi como en el documento “PlanAgro 2003-2015”, que se presentd en la Reunidn
Ministerial de Agricultura y Vida Rural (Guayaquil, Ecuador, agosto del 2005). Cabe sefialar, ademads,
que ambos documentos incluyen datos recopilados por la Unidad Mujer y Desarrollo sobre los ingresos
independientes de hombres y mujeres segin distintos tramos de edad. Por dltimo, la Unidad de Desarrollo
Agricola compartié con la FAO datos recopilados en el Censo Agropecuario de Ecuador, los que
permitieron el desarrollo de un trabajo especifico sobre el tipo de explotacién que se encuentra bajo la
responsabilidad de mujeres (tamaiio, cultivos, acceso a crédito y asistencia técnica, entre otros).

6. Division de Desarrollo Econémico

La Divisién de Desarrollo Econémico ha incorporado la dimensién de género sobre todo en sus trabajos
sobre el desarrollo econémico y su impacto en la evolucién de los mercados de trabajo. En el periodo
considerado, cabe destacar el Balance preliminar de las economias de América Latina y el Caribe, 2004,
en el que se ha incorporado una seccién dedicada a los avances y obstdculos y discriminaciones
persistentes para la insercién de las mujeres en los mercados de trabajo de la regién, seccién que fue
discutida previamente con otras Divisiones y Unidades, especialmente con la Unidad Mujer y
Desarrollo.*”

En el ambito de los proyectos extrapresupuestarios, la Divisién estd llevando a cabo en cinco
paises de la region el proyecto “Insercién de jovenes al mercado de trabajo”, con el financiamiento del
Ministerio Federal de Cooperacidn Econdmica y Desarrollo (BMZ) de la Repiiblica Federal de Alemania
y la Sociedad Alemana de Cooperacién Técnica (GTZ). En el marco del proyecto se analizan los procesos
de insercién laboral de los y las jovenes, y los obstdculos que encuentran, con el objetivo de desarrollar

46 Beatrice Avalos, Beverley Carlson y Pilar Aylwin, “La insercién de profesores neéfitos en el sistema educativo:

cudnto sienten que saben y cémo perciben su capacidad docente en relacién con las tareas de ensefianza
asignadas”, Informe final del Proyecto Fondecyt N° 1020218, Santiago de Chile, 2004, inédito.

CEPAL, Desarrollo productivo en economias abiertas (LC/G.2234(SES.30/3)), Santiago de Chile, junio del
2004.

Se prevé publicar este estudio, cuya elaboracién estuvo a cargo de Claud Kobrich, en la serie Desarrollo
productivo, con el titulo tentativo “El empleo rural no agricola en América Latina:énfasis en los servicios”.
CEPAL, Balance preliminar de las economias de América Latina y el Caribe, 2004 (LC/G.2265-P), Santiago de
Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2004. Publicacién de las Naciones
Unidas, N° de venta: S.04.11.G.147.
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propuestas para politicas publicas que permitan mejorar las condiciones para el acceso de los mismos al
empleo productivo. Dichas propuestas deben diferenciarse segin sexo, nivel educativo y trasfondo
socioeconémico. Asimismo, en la fase final del componente “La evaluacién de las politicas del mercado
de trabajo” del proyecto interdivisional “Equidad 2”, coordinado por la Divisién de Desarrollo
Econdémico, se estd preparando un manual para funcionarios y funcionarias de los organismos publicos
pertinentes, en el cual se subraya el hecho de que las evaluaciones deben tomar en cuenta el impacto
diferenciado de las politicas en los hombres y las mujeres.

7. Division de Comercio Internacional

Durante el perfodo de referencia, la Divisién de Comercio Internacional contribuy6 a la incorporacién de
la dimensién de género con la preparacién de la ponencia “Efectos de los TLC sobre las condiciones de
vida de las mujeres”, que fue presentada en el Encuentro regional “Por un cuerpo, una casa, una vida y un
planeta libre de violencia”, organizado por la Fundacién Mujer y Futuro con el apoyo de la Universidad
Industrial de Santander (Bucaramanga, Colombia, 25 al 27 de noviembre del 2004), y la ponencia
“Apertura y acuerdos comerciales: aproximacién a la dimensién de género”, que fue presentada en el
Taller sobre género y economia, organizado por el Centro de Estudios de la Mujer (CEM) (Santiago de
Chile, 26 y 27 de mayo del 2005).

Ademads, dos funcionarios de la Divisién prepararon comentarios a la versién preliminar del
documento de posicidén Caminos hacia la equidad de género en América Latina y el Caribe, presentado
por la CEPAL en la novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (México,
D.F,, 8 al 10 de junio del 2004). Asimismo, se colaboré con la Unidad Mujer y Desarrollo en distintas
reuniones de trabajo puntuales.

8. Division de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos

En los periodos anteriores, la Divisién de Desarrollo sostenible y Asentamientos Humanos hab{a tomado
en cuenta la perspectiva de género en forma explicita en los andlisis y diagndsticos, asi como en sus
actividades de asistencia técnica a los paises. En el periodo de referencia, la Divisién incorpord la
dimension de género en sus actividades de capacitacion y particularmente en el proceso de seleccién de
los participantes. De esta forma, se han logrado avances importantes en términos de equidad de género.
En este sentido, desde el 1° de enero del 2004 hasta el 30 de junio del 2005, se han realizado ocho cursos
con un total de 363 participantes, de los cuales 198 fueron hombres (54,5%) y 165 mujeres (45,5%). Cabe
seflalar al respecto, que en el periodo previo el porcentaje de mujeres participantes en los cursos de la
Divisién era de 30%. Se observa ademds un aumento creciente de mujeres postulantes con altas
calificaciones y cargos directivos. Por otra parte, los criterios de seleccién mismos tienden a la equidad de
género, pues buscan dar a ambos sexos las mismas posibilidades de acceso a la participacién en los
cursos, 1o que ha permitido contar con postulantes muy calificados.

En el dmbito de los estudios y las publicaciones, la Divisién publicé en la serie Manuales el
estudio “Pobreza y precariedad del habitat en ciudades de América Latina y el Caribe”, en el que se
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analiza, entre otros, la realidad de los hogares pobres con jefatura femenina.>® La informacién estadistica
basada en tabulaciones de encuestas de hogares y andlisis de tendencias entre 1990 y 2000 permite
constatar las eventuales diferencias en la gravedad de la precariedad urbana que ellas representan,
respecto del conjunto de hogares pobres urbanos.

Asimismo, se contribuy6 al documento Caminos hacia la equidad de género en América Latina y
el Caribe, presentado en la novena Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y el Caribe
(México, D.F., 10 al 12 de junio del 2004), con aportes sobre los programas de regularizacién dominial, el
acceso a la vivienda de las mujeres y las barreras importantes que limitan el acceso a la propiedad de la
vivienda, lo que constituye un factor determinante de la vulnerabilidad de las mujeres frente a la pobreza.

9, Division de Recursos Naturales e Infraestructura

La Divisién de Recursos Naturales e Infraestructura incursiond por primera vez en los estudios de género
con la realizacion en 2003 de una investigacion sobre las mujeres en la mineria boliviana. En el marco de
las actividades de seguimiento de esta investigacion, se publicé en marzo del 2005 en la serie Recursos
Naturales e Infraestructura el estudio “La mujer en la pequefia minerfia de América Latina: el caso de
Bolivia”, en el que se revela que cerca de diez millones de mujeres estdn vinculadas con la llamada
pequefia mineria en América Latina y se postula que no habrd ninguna posibilidad de que los programas
de apoyo y fomento a esa actividad tengan éxito si no se incluye de manera integral a la mujer en las
actividades que se desprenden de esos programas.

En cierta forma, esta investigacion ha influido en la concertacién en el segundo trimestre del 2005
de un acuerdo de cooperacion en el campo de los recursos naturales entre la CEPAL y la GTZ, que prevé
la incorporacion de la perspectiva de género en el programa verde de cooperacién entre la GTZ y la
Divisién de Recursos Naturales e Infraestructura. Cabe sefialar que una vision integral también incluird
aspectos de la politica fiscal, el transporte y otros encadenamientos asociados a estos sectores. Ello con el
objeto de establecer simultdneamente objetivos ambientales, sociales y de desarrollo econémico, cuyos
indicadores incluyan la dimensi6n de gémero para integrar y coordinar las politicas econdmicas,
sectoriales y ambientales en el marco de la globalizacién y las metas nacionales de desarrollo sostenible,
con actividades programadas con un enfoque de integracién y coordinacién de politicas publicas.

10. Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacién Econémica y Social ILPES)

Con el objeto de promover la equidad de género en las politicas publicas, el Instituto Latinoamericano y
del Caribe de Planificacion Econémica y Social (ILPES) ha hecho un importante esfuerzo para incorporar
equilibradamente la dimensién de género en sus actividades de capacitacién. En este sentido se ha tratado
de lograr un adecuado equilibrio en relacion con el mimero de mujeres que participan tanto en sus cursos
internacionales como subregionales y nacionales, junto con incorporar los asuntos de género en los temas
de gestion publica, gestion del desarrollo local y regional, y proyectos y programacién de inversion
publica. Por consiguiente, el porcentaje de mujeres que asistieron a los cursos dictados por el ILPES
durante el afio 2004 fue de un 45%, en comparacién con el aiio 2001, cuando este porcentaje no superaba
el 32%. Para lograr esto, el ILPES ha ido incorporando en los iltimos afios criterios de género en el

% Joan Mac Donald, “Pobreza y precariedad del hébitat en cindades de América Latina y el Caribe”, serie

Manuales, N° 38 (LC/L.2214-P), Santiago de Chile, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), 2004. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.04.11.G.136.
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Comité de seleccion de candidatas, de manera de lograr una paridad entre los participantes, con la
exigencia minima de contar con una participacion general de 40% de mujeres, lo cual se ha logrado
efectivamente. :

Asimismo, el ILPES ha ido incorporando progresivamente la dimensién de género en los
programas de los seminarios y cursos de capacitacién que imparte. Entre estos cabe destacar los
siguientes: Curso Internacional sobre Preparacién y Evaluacién de Proyectos de Inversion Publica; Curso
Internacional sobre Uso de Indicadores Socioeconémicos para la Evaluacién del Impacto de Programas
de Lucha contra la Pobreza; Curso Internacional de Desarrollo Local y Competitividad Territorial; Curso
Internacional de Gestidn Estratégica del Desarrollo Local y Regional; y Seminario Regional de Politica
Fiscal.

Asimismo, el ILPES estd desarrollando un curso piloto a distancia con el objeto de facilitar la
capacitacioén de aquellas personas que tienen dificultades para alejarse de su lugar de trabajo o que no
pueden viajar. Se espera extender esta modalidad a varios cursos que el ILPES imparte actualmente en
forma presencial. Con esta iniciativa, se espera que la participacién femenina aumente y se logre as{
reducir cada vez més la brecha entre mujeres y hombres.

11. Oficina de la CEPAL en Bogota

La Oficina de la CEPAL en Bogota ha incorporado la perspectiva de género en diversos proyectos que se
han ejecutado. Asimismo, la Oficina ha contribuido al debate sobre la pobreza y los objetivos de
desarrollo del Milenio con la incorporacién de una visién de género.

En Colombia, existe un compromiso conjunto del gobierno y el sistema de las Naciones Unidas
para alcanzar los objetivos de desarrollo del Milenio. En particular, se designé a la Oficina de la CEPAL
en Bogotd como organismo coordinador de la elaboracién del informe de pais, en el que se plantea la
igualdad de género como un objetivo especifico, pero que cruza los otros siete objetivos y desempefia un
papel fundamental para alcanzarlos.

En 2004, el sistema de la Naciones Unidas en Colombia conformé el Equipo Técnico del Plan de
Accién 2 “Proceso de integracién de la dimensién de los derechos humanos en el trabajo del sistema de
las Naciones Unidas en Colombia”. La Oficina de la CEPAL en Bogotd forma parte del grupo de
seguimiento del Plan de Accién 2, que vela por la igualdad y no discriminacién, la participacién e
inclusion, la responsabilidad y el Estado de derecho.

En el mismo periodo, la Oficina realizé ademds un proyecto de investigacion sobre los resultados
del Censo Experimental del Soacha aplicado en los hogares del municipio. En el marco de dicho
proyecto, se llevé a cabo un andlisis de la estructura tipolégica de los hogares, discriminando la jefatura
por sexo. El andlisis tipolégico se hizo tanto desde el punto de vista clisico como segtin el ciclo de vida
del hogar, enfoque particularmente importante para el anélisis de género.

12. Oficina de la CEPAL en Buenos Aires

La Oficina de la CEPAL en Buenos Aires inicié las actividades de preparacién del seminario
“Perspectiva de género, ciencia social y politicas sociales”, organizado por la Asociacién Argentina de
Politicas Sociales y el Observatorio Social, el cual formara parte del Foro Internacional sobre el Nexo entre
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Ciencia Social y Politica de la UNESCO, que se realizard en Buenos Aires, Argentina, del 5 al 9 de
septiembre del 2005.

D. ACTIVIDADES DE LAS SEDES SUBREGIONALES DE LA CEPAL
EN MEXICO Y PARA EL CARIBE

1. Sede Subregional de la CEPAL en México

La Sede Subregional de la CEPAL en México ha incorporado la perspectiva de género en el desarrollo
con el objeto de crear sinergias entre el desarrollo productivo y las politicas sociales, ademas de generar
una institucionalidad econémica sensible a los derechos de las mujeres. Los esfuerzos estan orientados a
sustentar una agenda heterodoxa de politicas que promuevan el logro de la equidad en el marco del
desarrollo econémico y abrir espacios pertinentes de didlogo, flujo de informacién y discusién en los
paises, principalmente a través de algunos ejes temdticos plasmados en el programa de trabajo segiin la
disponibilidad de recursos presupuestarios y extrapresupuestarios: medicién de las diversas dimensiones
de las desigualdades sociales y de género y anélisis de sus canales de reproduccién; seguimiento de los
objetivos de desarrollo del Milenio en cuanto a pobreza, grupos vulnerables y género; andlisis de la
categoria de género como factor de desigualdad econdmica, social y politica; y formulacién de politicas
en el &mbito de la educacién, el empleo y los servicios sociales.

Con este proposito, la sede subregional publicé diversos estudios cuyo objetivo es mejorar el
acceso a la informacién estadistica desagregada por sexo, el analisis de género y las recomendaciones de
politica de las autoridades de gobierno y otros actores clave en relacién con los temas identificados en los
objetivos del programa. Se destacan en particular los siguientes documentos: Los inmigrantes mexicanos,
salvadorefios y dominicanos en el mercado laboral estadounidense: las brechas de género en los afios
1990 vy 20007 Income inequality in Mexico, Central America and the Dominican Republic: assessing the
importance of individual and household characteristics;’* Efectos de la volatilidad del crecimiento sobre
el empleo, los salarios reales, el gasto piiblico social, la pobreza y la distribucion del ingreso en el Istmo
Centroamericano,” que incluye estadisticas desagregadas por género; y El desarrollo del estado de
bienestar en América Latina: una perspectiva histérica y conceptual,™ que despliega la polémica de los
estudios de género entre los tedricos del Estado de bienestar. Se elabor6 también un documento sobre el
perfil sociodemogréfico de la poblacién adulta mayor y la proteccién de los sistemas de pensiones, con un
analisis por sexo, Opciones de financiamiento para la universalizacion de la cobertura del Sistema
Nacional de Pensiones en Costa Rica.’” Ademas, en mayo del 2005, se iniciaron estudios sobre el
impacto social de la liberalizacién comercial, en el marco del Tratado de Libre Comercio entre
Centroamérica y Estados Unidos (CAFTA), en Costa Rica, Honduras y El Salvador, los que contemplan
el tema de género.

3l CEPAL, “Los inmigrantes mexicanos, salvadorefios y dominicanos en el mercado laboral estadounidense: las

brechas de género en los afios 1990 y 20007, serie Estudios y perspectivas, N° 20 (LC/L.2146-P), México, D.F,
Sede Subregional de la CEPAL en México, 2004. Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.04.11.G.71.

En proceso de publicacién.

En proceso de publicacidn.
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Asimismo, se participé en la preparacion de la Reunién “Gobernabilidad, impacto de género en los
presupuestos y el aporte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica”, organizada en el marco del proyecto
“Politica fiscal pro-equidad de género en América Latina y el Caribe”, ejecutado conjuntamente por la
CEPAL y la Camara de Diputados de Costa Rica, gracias al apoyo financiero de la Sociedad Alemana de
Cooperacion Técnica (GTZ), en la cual se presentd la ponencia de apertura y la iniciativa “Relevancia de
aspectos presupuestarios y de género para la gobernabilidad democratica” (San José, Costa Rica, 9y 10
de agosto del 2004). En conjunto con la Iniciativa Feminista de Cartagena y la Fundacién Agenda
Colombia, la sede subregional apoyé la organizacién de la Reunién del Programa de Implementacién de
la Agenda de Investigacién sobre Macroeconomia y Género “El comportamiento fiscal” (México, D.F., 2
y 3 de mayo del 2005). Se participé ademas en la Reunién de expertos “Politicas hacia las familias,
proteccién e inclusién sociales”, organizada por la Divisién de Desarrollo Social, con la ponencia
“Estado, mercado y familia: el haz del bienestar social como objeto de politica” (Santiago de Chile, 28 al
29 de junio del 2005).

Con vistas a fortalecer la capacidad analitica de las autoridades de gobierno pertinentes y otros
actores clave, la sede subregional ha hecho aportes basados en el enfoque de género para su presentacién
en reuniones de andlisis organizadas por organismos gubernamentales y no gubernamentales. Cabe
destacar, entre otras, las siguientes ponencias: “Politicas de conciliacién y asimetrias de género en
América Latina y el Caribe”, presentada en el Simposio Internacional “Género: debates y perspectivas
actuales” por el Instituto Hidalguense de la Mujer en el marco de las actividades del Dia Internacional de
la Mujer (Pachuca, Hidalgo, 8 de marzo del 2004); “Economia y género”, presentada en el marco de las
actividades de la Semana de la Mujer Economista, organizada por la Universidad Nacional Auténoma de
México (México, D.F., 30 de marzo del 2004); “Género, Comité Econémico y Social Europeo”,
presentada en el Tercer Encuentro de la Sociedad Civil Organizada Unién Europea-América Latina y el
Caribe (México, D.F., 13 al 15 de abril del 2004); “Politicas de conciliacién y asimetrias de género en
América Latina y el Caribe”, presentada en una reunion sobre el tema organizada por el Grupo de Familia
y Democracia de México (México, D.F., 17 de mayo del 2004); “Las mujeres y el crecimiento
econémico”, presentada en el Seminario de género, organizado por la Secretaria de Economia de México
(México, D.F., 18 de mayo del 2004); “Pobreza y desigualdad en América Latina”, presentada en el foro
“Pobreza, desigualdad y democracia”,organizado por el Centro de Estudios Democriticos de América
Latina (CEDAL) (San José, Costa Rica, 4 de agosto del 2004); “Articulacién entre politicas econémicas y
politicas sociales en un contexto de combate a la pobreza”, presentada en el seminario “Proteccién social:
desarrollo con equidad”, organizado por el Gobierno de Nicaragua (Managua, Nicaragua, 13 y 14 de
octubre del 2004); “Educacién y desigualdad econdémica”, presentada en el Coloquio Internacional
“Educacién y desigualdad”, organizado por el Fondo Mexicano para la Educacién y el Desarrollo
(FMED) (México, D.F., 25 y 26 de octubre del 2004); “Los inmigrantes mexicanos, dominicanos y
salvadorefios en los Estados Unidos: brechas de género en su insercién laboral”, presentada en el
Seminario Internacional “Mujer y migracién”, organizado por la Federacién Mexicana de Universitarias
(FEMU) (Hermosillo, Sonora, México, 11 de noviembre del 2004); “La mujer latinoamericana, su
situacién de desigualdad en los aspectos politico, econdmico y social”, presentada en el seminario “Mujer
detonador de cambios”, organizado por la Organizacion Internacional de Mujeres Sionistas (WIZO) de
Meéxico (México, D.F., 1° de marzo 2005); “Las mujeres y la politica”, presentada como conferencia
magistral en la reunién de la Regién 4 de la séptima Reunién anual del Parlamento de Mujeres de México
2005 (Puebla, México, 11 de marzo del 2005); “Economia, pobreza y microcrédito”, presentada con ocasion
de la celebracion del Afio Internacional del Microcrédito en el Primer Encuentro Regional “Micro finanzas
y microcrédito: una alternativa de inversion socialmente responsable”, organizado por la Red Regional de
Contrapartes de Microcrédito (San José, Costa Rica, 17 y 18 de marzo del 2005); “Objetivos de desarrollo
del Milenio en Mesoamérica y el Caribe Franco-Hispano”, presentada en la Reunién Subregional de
Representantes y Directores de Centroamérica, Cuba, Haiti, México y la Oficina de Frontera Estados
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Unidos/México y de los Directores del Instituto de Nutricidn de Centroamérica y Panama (INCAP), el
Centro Latinoamericano y del Caribe de Informacion en Ciencias de la Salud (BIREME) de la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS) y la Unidad de Bioética de la OPS (Ciudad de Guatemala, Guatemala, 28
de marzo al 1° de abril del 2005); “Las bases econémicas del desarrollo social en Latinoamérica”,
presentada en el XXVI Simposio Internacional de Economia “Construyendo el desarrolio”, organizado por
la Sociedad de Alumnos de Licenciatura en Economia del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM) (Monterrey, México, 25 y 26 de abril del 2005); “Mujer, economia y desarrollo”,
presentada en el foro “Micro finanzas, género y empoderamiento”, organizado por la Asociacién
Nicaragiiense de Instituciones de Microfinanzas (ASOMIF) y la Red Centroamericana de Finanzas
(REDCAMIF) (Managua, Nicaragua, 26 y 27 de mayo del 2005).

La sede subregional también hizo aportes en una serie de seminarios y reuniones nacionales y de
colaboracién interinstitucional. Entre estos cabe destacar el Seminario “Dimensiones éticas del desarrollo:
desafios para América Latina y el rol del Banco Interamericano de Desarrolio” (Oslo, Noruega, 27 de enero
del 2004), con la ponencia “Desarrollo y desigualdad en América Latina: desafios actuales”; la Conferencia de
la Organizacién de Mujeres Sionistas, con una ponencia sobre la mujer (México, D.F., 10 de febrero del 2004);
el didlogo “Meta del Milenio: pobreza y hambre, ;cudles son los efectos de la pobreza en las mujeres?”,
presentado en el programa de radio “Piblico y privado” del organismo Comunicacién e Informacion de la
Mujer (CIMAC) (México, D.F., 23 de febrero del 2004); el Presidium de la Reunién informativa con
organizaciones de la sociedad civil, organizada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
(México, D.F., 13 de abril del 2004); el Panel sobre trabajo y matermnidad, organizado por la revista
Debate feminista (Méxicc, D.F., 19 de abril del 2004); la Conferencia “Innovaciones en el financiamiento
a la salud”, organizada por la Secretaria de Salud de México, donde se actu6 como moderador en ia mesa
“Experiencias latinoamericanas: reformas integrales recientes” (México, D.F., 20 y 21 de abril del 2004);
el Debate sobre globalizacidn en América Latina, organizado por The Economist y el British Council
(Madrid, Espafia, 27 de septiembre del 2004); el Taller “Politicas tributarias e impactos de género: una
nueva agenda de investigacién”, donde se actué como comentarista, organizado por la Fundacién Agenda
Colombia y la Red de Educacién Popular entre Mujeres (REPEM) (Bogotd, D.C., Colombia, 23 y 24 de
noviembre del 2004); la Reunién para iniciar el didlogo sobre futuras actividades previas al décimo
aniversario de la Plataforma de Accién de Beijing y el trigésimo aniversario de la primera Conferencia
Mundial sobre la Mujer, organizada por el INMUJERES (México, D.F., 6 al 13 de diciembre del 2004); y
la Mesa redonda por el Dia Internacional de 1a Mujer, organizada por el Grupo Radio Centro (México, D.F.,
8 de marzo del 2005).

En el mismo periodo, se desarrollaron algunas actividades de docencia y capacitacién con la
presentacion de las siguientes exposiciones y conferencias magistrales: “Pobreza y desigualdad: causas,
sintomas y consecuencias” en el Curso sobre gerencia social y reduccidn de pobreza, organizado por el
Instituto Interamericano para el Desarrollo Social (INDES) y la Red de Proteccion Social del Didlogo
Regional de Politicas del BID (Washington, D.C., Estados Unidos, 16 al 23 de agosto del 2004); “Género
y pobreza en América Latina y el Caribe” en el médulo “Desarrollo social, género y pobreza: aspectos
conceptuales” del Diplomado sobre Desarrollo Social, Género y Pobreza, organizado conjuntamente por
la FLACSO y el Instituto Nacional de Desarrollo Social INDESOL) (México, D.F., 23 de septiembre del
2004); “Importancia de los presupuestos sensibles al género para el desarrollo” en el Seminario-taller
“Presupuestos con enfoque de género y desarrollo”, organizado por el PNUD, la GTZ, el UNIFEM, el
Centro de Anilisis e Investigacion (FUNDAR), el CIID, el UNICEF y la Fundacién Friedrich Ebert.
(Ciudad de Guatemala, Guatemala, 1° y 2 de diciembre del 2004). Ademds, se prest6 apoyo al Programa
Interdisciplinario de Estudios de la Mujer (PIEM) de El Colegio de México en la difusién y propuesta de
candidatos para el 15° Curso Internacional de Verano en Estudios de Género (México, D.F., junio y julio
del 2005).
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La sede subregional también realiz6 actividades de cooperacién técnica con la oficina del PNUD
en México, con el aporte de comentarios sobre el Informe de México del 2004 sobre los objetivos de
desarrollo del Milenio (México, D.F., 25 de noviembre del 2004); con el Instituto de Investigaciones
Sociales de la Universidad de Costa Rica, con la elaboracién de comentarios a la propuesta “Regimenes
de bienestar en América Latina y el Caribe: ingresos, género y legados histéricos en la division del trabajo
entre mujeres, Estados y mercados” (México, D.F., 15 de diciembre del 2004); y con el PNUD y el Banco
Mundial en el marco del Proyecto regional sobre Metas del Milenio que contempla el tema de género
(junio del 2005). Ademads, en el marco del Proyecto UNIFEM/PNUD “Las mujeres en la agenda
econémica y la apertura comercial en Mesoamérica” y con motivo de la Primera Reunién del Consejo
Asesor para validar el informe, 1a sede subregional colaboré con las oficinas del UNIFEM en México y el
PNUD en Nicaragua con la preparacién de comentarios y la redaccion del prdlogo del libro Perfil de
género de la economia centroamericana 1990-2002. Consideraciones y reflexiones, que fue presentado
en Nicaragua (Managua, mayo del 2004) y en México (México, D.F., enero del 2005). A su vez, la sede
subregional forma parte del Grupo de trabajo interinstitucional sobre cuestiones de género constituido en
Meéxico, D.F., el 20 de abril del 2005, en el marco del Proyecto “El Programa Oportunidades examinado
desde el género”, ejecutado por el UNICEF.

En el 4mbito de la colaboracidn interinstitucional, la sede subregional hizo aportes sustantivos en
el Taller regional de género para representantes, representantes auxiliares y puntos focales del UNFPA
(Caracas, Venezuela, 15 de abril del 2004), con la ponencia “Politicas conciliatorias y asimetrias de
género en América Latina y el Caribe”; el Seminario “Transversalidad de género en las estrategias de
trabajo del PNUD” (México, D.F., 28 de abril del 2004), con la conferencia magistral sobre “Género y
economia”; el evento “Milenio Feminista”, organizado por Milenio Feminista y el UNIFEM (México,
D.F., 23 de abril del 2004), con una ponencia sobre género; el evento “Promocién de alianzas entre
agentes impulsores de la inclusion social, politica y econémica”, organizado por el BID (Washington,
D.C., 4 de mayo del 2004), donde se actué como moderador en el panel de discusién “Inclusién
econémica”; la Reunidon “Consejo de Mujeres en la Agenda Econdmica”, organizada por el UNIFEM
(Managua, Nicaragua, 7 de mayo del 2004), con una exposicién sobre el mismo tema; la presentacion del
libro Economia y género, organizada por la GTZ (Managua, Nicaragua, 26 de mayo del 2004) y el
UNIFEM (México, D.F., 9 de junio del 2004), con la participacién de la Directora de la sede subregional
como co-autora; el evento paralelo “Género y migracién”, organizado por el UNFPA en el marco de la
novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (México, D.F., 10 al 12 de
junio del 2004), con la ponencia “Insercién laboral de los inmigrantes mexicanos, salvadorefios y
dominicanos en Estados Unidos: las brechas de género”; la Reunién del Consejo de Ministras de la Mujer
de Centroamérica para definir la planificacién estratégica del componente regional del Proyecto “La
agenda econémica de las mujeres”, organizada por el UNIFEM (México, D.F., 11 de febrero del 2005),
con una exposicién y comentarios sobre el libro Perfil de género de la economia centroamericana, 1990-
2002. Consideraciones y reflexiones; la conferencia de prensa con ocasion del trigésimo aniversario de la
primera Conferencia Mundial sobre la Mujer y el Dia Internacional de la Mujer (México, D.F., 7 de marzo
del 2005), con un discurso sobre la “Situacién de la mujer en México a 30 afios de la primera Conferencia
sobre la Mujer segun el mandato de la CEPAL”, organizada por el Centro de Informacién de las Naciones
Unidas para México, Cuba y Republica Dominicana.

Asimismo, la sede subregional ha seguido participando en reuniones y actividades de seguimiento de
la labor del Grupo Interinstitucional de Género (GIG) del sisterna de las Naciones Unidas en México. En este
marco, ha participado periédicamente en la celebracién del Dia Internacional de la Mujer y las actividades de
seguimiento de los avances en la aplicacién de la Plataforma de Accién de Beijing y de los objetivos de
desarrollo del Milenio, en cumplimiento del mandato del ECOSOC sobre la promocion de la perspectiva de
género en todas las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas, asi como en el marco del
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sistema comin de evaluacion para los paises (ECP) y el Marco de Asistencia para el Desarrollo de las
Naciones Unidas. En relacion con el décimo aniversario de la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
celebrada en Beijing (Beijing+10), se realizaron reuniones con representantes de la sociedad civil de
México, con vistas a compartir sus propuestas y necesidades y promover el apoyo de los organismos del
sistema de las Naciones Unidas para su participacién activa en el cuadragésimo noveno periodo de sesiones
de la Comisién de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas (Nueva York, 28 de
febrero al 11 de marzo del 2005).

En el marco de las actividades del Grupo Interinstitucional de Género (GIG) en México, se participd
en la primera y segunda sesi6n de la Reunién de Mujeres Indigenas de Centroamérica y México (México,
D.F, 10 al 12 de junio del 2004; y 22 y 23 de junio del 2005). La primera surgi6 como resultado de las
negociaciones llevadas a cabo durante la novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe, mientras que la segunda tuvo como objeto el andlisis de los resultados del examen del decenio de
aplicacién de la Plataforma de Accién de Beijing (Beijing+10) y el seguimiento de los objetivos de
desarrolio del Milenio, junto con la preparacién de su programa frianual con miras a la participacién del
grupo en la Cumbre Mundial del Agua que se celebrara en 2006.

El Grupo también realizé una serie de actividades vinculadas con los temas de salud y violencia de
género. En este marco, la sede subregional participé en el panel “Mujeres, vulnerabilidad y VIH/SIDA”,
convocado por el UNIFEM, el Consejo Nacional para la Prevencién y Control del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (CONASIDA) y el Centro Nacional para la Prevencién y Control del
VIH/SIDA (CENSIDA), y la lectura de la declaracién emitida conjuntamente por el GIG y el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) en el marco de la celebracién del Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (México, D.F., 23 de mayo del 2005; y
27 de noviembre del 2004, respectivamente); la conformacién de la mesa interagencial de informacién y
distribucién de libros sobre paternidad responsable y otros materiales durante la campafia de 16 dias de
activismo contra la violencia hacia las mujeres y nifias, en colaboracién con el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal (México, D.F., 27 de noviembre del 2004); la sesién sobre violencia de género y salud de la
Comision de Equidad de Género de la Camara de Senadores, organizada por la OPS y el UNIFEM, en la
cual se presentd la iniciativa de Ley General que crea el Sistema Nacional de Prevencién, Proteccion,

Asistencia y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias, que fue aprobada el 28 de abril
del 2005.

Asimismo se elaboraron diversos materiales de informacion sobre la perspectiva de género, entre
los cuales cabe destacar un manual operativo del GIG cuyo objetivo es conformar el acervo documental
basico sobre 1a perspectiva de género en las Naciones Unidas, junto con definir la estrategia de fomento que
debe aplicarse con las contrapartes nacionales.

2. Sede subregional de Ia CEPAL para el Caribe

El programa de trabajo de la Sede Subregional de la CEPAL para el Caribe se centra en el desarrollo
sostenible de los 23 pafses miembros y territorios del Comité de Desarrollo y Cooperacién del Caribe
(CDCC). Los asuntos de género se toman explicitamente en cuenta como una preocupacion transversal en
la mayorfa de las areas del programa de trabajo y constituyen el objetivo basico de algunas actividades,
especialmente en lo que se refiere al “desarrollo social en el Caribe”. Estas actividades se llevan a cabo en
el marco de la Plataforma de Accién de Beijing, el Consenso de Puerto Espaifia, aprobado en la tercera
Conferencia Ministerial del Caribe sobre la Mujer, y el Consenso de Lima. El programa de trabajo
también se guia por las iniciativas y medidas recomendadas en el periodo extraordinario de sesiones de la
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Asamblea General de las Naciones Unidas titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros,
desarrollo y paz para el siglo XXI” (Nueva York, 5 al 9 de junio del 2000), los objetivos de desarrollo del
Milenio establecidos en la declaracién aprobada en la Cumbre del Milenio (Nueva York, 6 al 8 de
septiembre del 2000), el Camino a seguir de Kingstown adoptado en la cuarta Conferencia Ministerial del
Caribe sobre la Mujer (Kingstown, San Vicente y las Granadinas, 12 y 13 de febrero del 2004), y el
Consenso de México adoptado en la novena Conferencia Regional sobre 1a Mujer de América Latina y el
Caribe (México, D.F., 10 al 12 de junio del 2004). Estas actividades se llevan a cabo con el propdsito
general de incorporar la perspectiva de género y acelerar el logro de la equidad de género en el Caribe.

Durante el periodo considerado (enero del 2004 a junio del 2005), las actividades se centraron
principalmente en cuestiones de género y desarrollo y comprendieron investigacion, asistencia técnica y
cooperacién funcional.

a) Prestacion de servicios sustantivos a reuniones intergubernamentales

La sede subregional convocé las siguientes reuniones, para las que prest6 los servicios sustantivos
correspondientes:

e Cuarta Conferencia Ministerial del! Caribe sobre la Mujer: Examen y Evaluacién de la
Plataforma de Accidn de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (reunion subregional
de examen), convocada en colaboraciéon con la Comunidad del Caribe (CARICOM), el
Programa de Igualdad de Género de la CEPAL, el CDCC y el Organismo Canadiense de
Desarrollo Internacional y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM). La reunién se centr$ en tres areas tematicas: pobreza, autonomia econémica y
equidad de género; habilitacion (empowerment), desarrollo institucional y equidad de
género; y salud, con particular referencia a la salud sexual y reproductiva y el VIH/SIDA. La
sede subregional contribuy6 con los documentos Changing Gender Relations: Public Policy
Challenges and Opportunities for the Implementation of the Beijing Platform for Action, *°
Poverty in the Caribbean: A Gender Analysis y Reproductive Health and Rights:
HIV/AIDS and Gender Equality’®. Sobre la base de los antecedentes y documentos
presentados por todos los participantes, en la reunién se evaluaron los avances logrados en la
aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing y se examinaron los mecanismos
interinstitucionales de apoyo a los programas para la equidad de género en el Caribe.” En
términos de apoyo técnico, la sede subregional encargé y financié una evaluacién de los
mecanismos nacionales de la mujer en el Caribe, cuyos resultados se presentaron en la
reunién. Esencialmente, el estudio reveld que a diez afios de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer celebrada en Beijing, a pesar de haber logrado algunos avances, los
mecanismos nacionales no contaban con suficientes recursos y no eran capaces de aplicar la
Plataforma de Accién de Beijing. Las recomendaciones y conclusiones emanadas de la

3¢ Glenda Simms, Changing Gender Relations: Public Policy Challenges and Opportunities for the Implementation

of the Beijing Platform for Action, Information Paper, N° 4, febrero del 2004.

Asha Kambon, “Poverty in the Caribbean: A Gender Analysis”, documento de trabajo, 2004.

% Véase Gaietry Pargass, Reproductive Health and Rights: HIV/AIDS and Gender Equality (WP/2005/4), Puerto
Espafia, Trinidad y Tabago, Sede Subregional de la CEPAL para el Caribe, 2004.

% vVéase CEPAL, Report of the ECLAC/CDCC Fourth Caribbean Ministerial Conference on Women: Review and
Appraisal of the Beijing Platform for Action (LC/CAR/L.1) y (LC/CAR/L.1/Rev.1), Puerto Espafia, Trinidad y
Tabago, Sede Subregional de 1a CEPAL para el Caribe, marzo del 2004.
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reunién estan plasmadas en el Camino a seguir de Kingstown y también se incorporaron en
el Consenso de México, adoptado por la novena Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe. En la edicién de junio del 2004 de Gender Dialogue Newsletter,
publicacién de la sede subregional, también se presenté un resumen de los documentos de
examen y de las recomendaciones contenidas en el Camino a seguir de Kingstown.®

e La sede subregional, en colaboracion con el Programa de Igualdad de Género de la CEPAL,
el CDCC y el Organismo Canadiense de Desarrollo Internacional y el Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) convocé una Reunidn técnica de jefes y
funcionarios técnicos de los mecanismos nacionales para el adelanto de 1a mujer (Kingstown,
San Vicente y las Granadinas, 11 de febrero del 2004) que permitié constituir un foro de
intercambio en el que se identificaron las limitaciones y los desafios del proceso de
incorporacién de la perspectiva de género en los paises miembros.”’ Asimismo, permitié a
los participantes determinar colectivamente las estrategias orientadas a acelerar el logro de la
equidad de género en toda la subregién. El segundo objetivo de la reunién fue desarrollar
metodologfas que faciliten la formulacién de politicas de género basadas en pruebas
cientificas. La CEPAL y el UNIFEM proporcionaron apoyo técnico para esta actividad. El
Programa de Igualdad de Género de la CEPAL, el CDCC y el Organismo Canadiense de
Desarrollo Internacional y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) facilitaron la participacion de representantes de mecanismos nacionales de 18
paises miembros del CDCC. En general, los funcionarios técnicos y jefes de los mecanismos
nacionales para el Adelanto de 1a mujer fueron capaces de: i) conocer en profundidad el nivel
alcanzado por los paises con respecto al proceso de incorporacién de la perspectiva de
género y los distintos enfoques y estrategias adoptados para alcanzar sus metas; ii) discutir
sobre los desafifos econdmicos, sociales y politicos que enfrentan los paises miembros para
incorporar la perspectiva de género; iii) hacer recomendaciones para acelerar el logro de la
equidad de género en la subregién; y iv) fortalecer el desarrollo de politicas basadas en
pruebas cientificas. En la reunién se concluyé que una estrategia del Caribe orientada a
acelerar el logro de ila equidad de género deberia centrarse en fortalecer la capacidad,
establecer redes e influir en los grupos encargados de la formulacién de las politicas.

La sede subregional también presto servicios sustantivos a otras reuniones, entre las cuales cabe
mencionar las siguientes:

e Reunién de los jefes de organismos nacionales de la mujer preparatoria a la séptima Reuni6én
de los Ministros del Commonwealth encargados de los asuntos de la mujer (Nueva York, 28
y 29 de febrero del 2004), convocada para examinar el nuevo Plan de accién sobre la
igualdad de género del Commonwealth (2005-2015). La CEPAL informé a los
representantes del Caribe las conclusiones y recomendaciones emanadas de la cuarta
Conferencia Ministerial del Caribe sobre la Mujer, lo que facilité la identificacién de las
dreas en comun y de posible colaboracién.

e  Mesa redonda interinstitucional sobre el desarrollo de enfoques coordinados para erradicar la
violencia basada en el género en el Caribe (Barbados, 11 y 12 de mayo del 2004), convocada
por el UNIFEM con el objeto de compartir los resultados obtenidos en la Evaluacién

0 Véase <http://cdc.eclacpos.org/gender/June2004/Reviewing_the_Beijing_Platform.htm>.
6! Véase CEPAL, Report of the Technical Meeting of the National Machineries for Women (LC/CAR/L.29), Puerto
Espaiia, Trinidad y Tabago, Sede Subregional de la CEPAL para el Caribe, enero del 2005.
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regional de la CEPAL y el UNIFEM sobre las medidas para erradicar la violencia contra la
mujer, realizada en 2003, con el propdsito de explorar estrategias y formas de colaboracién
para fortalecer la labor de los organismos gubernamentales y no gubernamentales en lo que
se refiere a la erradicacién de todas las formas de violencia contra la mujer. En la mesa
redonda, se reafirmé la necesidad de contar con un enfoque mas integrado y coordinado a
nivel nacional y regional para abordar el tema de la violencia basada en el género. La sede
subregional también prest6 asistencia en la presentacién de la mesa redonda.

e Coloquio judicial sobre la aplicacion de las disposiciones internacionales sobre derechos
humanos en el 4mbito nacional (Nassau, Bahamas, 17 al 19 de mayo del 2004), convocado
por la Divisién para el Adelanto de la Mujer de las Naciones Unidas en colaboracién con el
gobierno del Commonwealth de las Bahamas. El objetivo general del coloquio fue promover
los derechos humanos de las mujeres a través de una mejor aplicacién de la Convencidén
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Se examino la
aplicacién de las leyes internacionales sobre derechos humanos en los tribunales,
especialmente con respecto a la nacionalidad, el matrimonio, las relaciones familiares y la
violencia contra la mujer. Si bien la CEPAL particip6 en la reunién en calidad de
observador, pudo compartir los resultados de la Evaluacion regional de la CEPAL y el
UNIFEM sobre las medidas para erradicar la violencia contra la mujer. La reunién conté
ademds con la participacion de jueces y magistrados de 11 paises de la subregion.

o  Mesa redonda interinstitucional sobre los programas de VIH/SIDA en el Caribe (Barbados,
29 y 30 de julio del 2004), convocada por el UNIFEM. La sede subregional presenté los
resultados preliminares del estudio titulado “A Gender Assessment of National HIV/AIDS

Programming in Selected Countries of the Caribbean” **

e Reunién regional del grupo asesor sobre género y desarrollo, convocada por la oficina
regional para el Caribe del UNIFEM (Barbados, 31 de enero al 1° de febrero del 2005) con el
objeto de orientar al nuevo Director Adjunto de Programas de la Divisién de Asuntos de la
Mujer de la Secretaria de la CARICOM vy facilitar el didlogo interinstitucional sobre los
programas para la equidad de género. La sede subregional prest6 asistencia a la reunion.

¢ El Foro “Promocion del liderazgo de las mujeres para fortalecer la democracia” fue el primer
foro regional (Caribe y América del Norte) convocado por el Grupo de Mujeres
Parlamentarias de las Américas del Foro Interparlamentario de las Américas (Bridgetown,
Barbados, 20 al 22 de marzo del 2005). La sede subregional presenté el documento titulado
“Representation of Women in Parliaments of the Region: Recognition and Removal of
Obstacles”. En la reunién participaron diversas mujeres parlamentarias del Caribe, incluidas
las oradoras y ministras de gobierno.

¢ Duodécima Reunién del Consejo para el Desarrollo Humano y Social de la Secretaria de la
Comunidad del Caribe (CARICOM): Género (Georgetown, Guyana, 27 al 29 de abril del
2005).

e Reunién “Iniciativas sobre la violencia basada en el género” (Georgetown, Guyana, 30 de
abril del 2005), convocada por el Coordinador Regional del Centro de Estudios de Género y

%2 Véase CEPAL, A Gender Assessment of National HIV/AIDS Programming in Selected Countries of the
Caribbean (LLC/CAR/R.82), Puerto Espafia, Trinidad y Tabago.




39

Desarrollo de la Universidad de las Indias Occidentales. En la reunién se discutieron los
pardmetros de una iniciativa del Caribe para las investigaciones sobre la violencia basada en
el género, asi como el trabajo realizado en dicha area por otros organismos como la CEPAL,
el UNIFEM, la CARICOM vy el Banco de Desarrollo del Caribe (BDC) con vistas a
racionalizar y fortalecer la colaboracién de los organismos con respecto a las iniciativas
sobre la violencia basada en el género. El proyecto de investigacién emané de la Reunidn del
grupo especial de expertos sobre “socializacion de género y violencia: explorando una
agenda de investigacion”, convocada por la sede subregional en el bienio anterior (Puerto
Espaiia, Trinidad y Tabago, 9 y 10 de diciembre de 2002).

La sede subregional también ejecutd los siguientes proyectos extrapresupuestarios con el objeto
de incorporar la perspectiva de género en el desarrolio social y econdmico de los paises del Caribe:

i) Integracion de la perspectiva de género en la politica macroeconémica

El proyecto “Integracién de la perspectiva de género en la politica macroeconémica” se lievé a
cabo con el financiamiento del Programa de Igualdad de Género de la CEPAL, el CDCC y el Organismo
Canadiense de Desarrollo Internacional y el UNIFEM. El propésito general del proyecto, iniciado en abril
del 2004, fue ayudar a los gobiernos de los paises del Caribe a cumplir los compromisos asumidos en la
Plataforma de Accién de Beijing, el Consenso de Puerto Espaiia y otros documentos de consenso con
miras a integrar la perspectiva de género en la politica y planificacién macroecondémica. Se concluyeron
las dos principales actividades del proyecto. La primera consistié en la realizacién de un estudio de
evaluacién de las necesidades de las Unidades de Planificacién Econémica en cuanto a andlisis de género
en paises seleccionados del Caribe. Los resultados generales revelaron la ausencia sistematica de anélisis
de género en los procesos de formulacién de politicas macroecondmicas de los paises considerados en
dicho estudio. La segunda actividad consistié en la convocacidn de una reunién del grupo de expertos
sobre el fortalecimiento de los andlisis de género para los encargados de la planificacién econdmica del
Caribe (Puerto Espaiia, Trinidad y Tabago, 6 y 7 de diciembre del 2004), que consider los resultados del
estudio de evaluacién de las necesidades y elaboré un programa de trabajo que culminaria finalmente en
un curso de capacitacién en la Universidad de las Indias Occidentales para los encargados de la
planificacién econémica.®® El programa de trabajo comprende la realizacién de un estudio bibliografico,
actividades de investigacién y seminarios de sensibilizacién. Asistieron participantes de instituciones
nacionales y regionales, la Universidad de las Indias Occidentales y organismos de las Naciones Unidas,
y funcionarios de las Unidades de Economia y Asuntos Sociales de la sede subregional.

El proyecto ha contribuido a que los encargados de la formulacién de las politicas y de la
planificacién econémica de los paises considerados en el estudio comprendan mejor la necesidad de
incorporar la perspectiva de género dentro del marco de la politica econdmica. Ademas se cre6 en la
reunién un Grupo especial de trabajo sobre género y economia y se publicé el estudio Needs Assessment
of Economic Planning Units in Gender Analysis in Selected Caribbean Countries.**

8 véase CEPAL, Report of the ECLAC/UNIFEM/CIDA expert group meeting on capacity building in gender

analysis for economic planners in the Caribbean (LLC/CAR/L.40), Puerto Espafia, Trinidad y Tabago, mayo del
2005.
Véase CEPAL, Needs Assessment of Economic Planning Units in Gender Analysis in Selected Caribbean
Countries (LC/CAR/R.82), Puerto Espafia, Trinidad y Tabago, Sede Subregional de la CEPAL para el Caribe,
2005.
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ii) Género y VIH/SIDA

Se llevaron a cabo dos estudios sobre el tema, de los cuales el segundo recibié apoyo financiero
del UNIFEM.® En el primer estudio se examin6 el VIH/SIDA y la equidad de género en el contexto de la
salud y los derechos reproductivos y se analizé cdmo las relaciones de género desiguales repercutieron en
el acceso de las mujeres a sus derechos reproductivos y sexuales y como esto a su vez aumentd la
vulnerabilidad de las mujeres a la infeccion por el VIH. La sede subregional también realizé una
evaluacién de género de los programas de VIH/SIDA en paises seleccionados del Caribe. Ademds, se
presté especial atencién al examen de las relaciones de género entre los jévenes que aumentaron la
propagaciéon del VIH/SIDA entre los jovenes y las implicancias para las politicas transversales. Los
resultados del estudio indicaron una ausencia de analisis de género en las politicas de VIH/SIDA y una
falta de politicas transversales para abordar las practicas de socializacién de género que contribuyen a la
propagacién del VIH/SIDA.

Ademds, la sede subregional preparé el estudio Challenges in the Social Sector Confronting
Caribbean SIDS, en el cual se presentan los principales desafios para el desarrollo social identificados por
los gobiernos en la subregion.”® Al respecto, los principales temas de discusién fueron: la dinmica de la
poblacién en los pequeiios Estados insulares en desarrollo del Caribe; las relaciones de género desiguales
y sus efectos en la propagacién del VIH/SIDA; y los problemas incipientes en la reduccion de la pobreza
tales como pobreza y etnia, formulacién de politicas basada en pruebas cientificas y vulnerabilidad social.

La sede subregional también forma parte de un Grupo especial de trabajo sobre VIH/SIDA
establecido en la mesa redonda interinstitucional convocada por el UNIFEM en julio del 2004 en
Barbados, mencionada anteriormente.

iii) Indicadores de género

La Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL en estrecha colaboraciéon con el Centro
Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE) — Divisién de Poblacién de la CEPAL ha venido
ejecutando el proyecto "Uso de los indicadores de género en la formulacion de politicas publicas”. En
septiembre del 2004, con el apoyo financiero del UNFPA, se extendi6 este proyecto al Caribe para la
construccién de indicadores de género que fueran comparables (en lo posible) con aquellos desarrollados
en América Latina. Las series de datos utilizadas para la construccién de los indicadores fueron tomadas
de diversas fuentes, incluida la base de datos de estadisticas sociales del Caribe (CSSD) y se
seleccionaron 63 indicadores para la construccion. Debido a problemas relacionados con la disponibilidad
de datos, solo se consideraron 14 de los 23 Estados miembros del CDCC. Actualmente los indicadores
estan disponibles en forma de perfiles de paises en el sitio web de la CEPAL.”

iv) Evaluacion del impacto de género del huracan Ivan

En febrero del 2004, en colaboracién con el UNIFEM, el Banco de Desarrollo del Caribe (BDC)
y la Secretaria de la Organizacion de Estados del Caribe Oriental, se realizé una evaluacion del impacto
de género del huracdn Ivan. Entre los principales resultados, el estudio reveld que las desigualdades de

6 Las referencias de estos estudios se encuentran en las notas 62 y 63 respectivamente.

8 Veéase CEPAL, Challenges in the Social Sector Confronting Caribbean SIDS (LC/CAR/L.7), Puerto Espaiia,
Trinidad y Tabago, Sede Subregional de la CEPAL para el Caribe, abril del 2004.

7 Véase <http://www.eclac.cl/mujer/proyectos/perfiles_en/default.htm>.
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género existentes en la sociedad han hecho que las mujeres jefas de hogar y sus hijos a cargo sean
excepcionalmente vulnerables al huracan Ivan. Se esta elaborando un completo informe al respecto.

Finalmente, la sede subregional ha prestado los siguientes servicios de asesoria y asistencia
técnica:

e Preparacién de un estudio sectorial titulado “Gender Analysis of the Law and Judicial
Sector” (2004) para el Gobierno de Trinidad y Tabago. El estudio, que contribuyé a la
preparacidn de la Politica Nacional de Género de Trinidad y Tabago, analizé las leyes
existentes en dicho pafs e identificé las areas de discriminacidn tanto directa como indirecta;
examind la estructura del sistema judicial y legal desde la perspectiva de género y analizé
también como el sistema de la administracion de justicia repercutié en el acceso de las
mujeres a la misma. El estudio tiene cierta relevancia para los otros paises del Caribe.

e Prestacién de asistencia técnica al PNUD para la preparacién del capitulo titulado “Gender
and HIV/AIDS” del Informe Nacional de Desarrollo Humano de Trinidad y Tabago centrado
en el VIH/SIDA. El capitulo ofrece un andlisis de los factores relacionados con el género que
contribuyen a la propagacion del VIH/SIDA.

e  Prestacién de asistencia técnica a la Oficina de la Mujer del Ministerio de Desarrollo
Comunitario y Asuntos de Género de Dominica, en el marco del proyecto “Fortalecimiento
de la capacidad de los mecanismos nacionales de gobierno con una perspectiva de género en
América Latina y el Caribe” ejecutado por la Unidad Mujer y Desarrollo (2004).

e Prestaciéon de asistencia técnica al Gobierno de Trinidad y Tabago a través de la
representacion en el Comité especial designado por el Procurador General para la
elaboracién de un Manual de investigacién y procedimientos sobre la violencia en el hogar
para los funcionarios de la policia de Trinidad y Tabago (2004).
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III. OTRAS ACTIVIDADES
A. REUNIONES

1. Reuniones organizadas por la CEPAL

. Presentacion del estudio “Reflexiones y constataciones de la familia rural en las regiones VI, VII
y VIII de Chile”, organizada por la Unidad de Desarrollo Agricola de la CEPAL (Santiago de
Chile, 17 de marzo del 2004); se presentaron comentarios y se participé en la discusion.

. Taller regional “Usos y limitaciones de los indicadores sociales”, organizado por la Division de
Estadistica y Proyecciones Econémicas de la CEPAL como coordinadora del proyecto “Red de
Instituciones y Expertos en Estadisticas Sociales y de Medio Ambiente de América Latina y el
Caribe” (Santiago de Chile, 14 al 18 de junio del 2004); se present6 el marco conceptual y se
moderé el panel sobre “Indicadores de género: anilisis y forma de calculo”.

. Seminario internacional “Politicas y programas de superacién de la pobreza desde la perspectiva
de la gobernabilidad democratica y género”, organizado por la Unidad Mujer y Desarrollo (Quito,
Ecuador, 26 y 27 de agosto del 2004). Con la participacién de autoridades de gobierno y
especialistas en el tema, el Seminario tuvo por objeto analizar el tema de la pobreza y las politicas
y estrategias de superacién de la misma como parte del desafio de construir sociedades
gobernables y democraticas.

. Seminario “Las politicas laborales en los espacios locales de salud”, organizado por la Unidad
Mujer y Desarrollo (Cérdoba, Argentina, 27 de octubre del 2004); se present6 el estudio “Calidad
del empleo y calidad de la atencién en la salud en Cérdoba. Aportes para politicas laborales mas
equitativas™® ante autoridades gubernamentales, provinciales y municipales, asi como
representantes de la sociedad civil, con vistas al establecimiento de consensos y compromisos
para una agenda de politicas publicas tendiente a mejorar las condiciones de trabajo del sector.

. Seminario Internacional sobre Gobernabilidad Democrética e Igualdad de Género, organizado por
la Unidad Mujer y Desarrollo (Santiago de Chile, 1° y 2 de diciembre del 2004); se realizaron tres
paneles sobre los temas de “Gobernabilidad y pobreza”, “Gobernabilidad, participacién politica y
sistemas electorales” y “Gobernabilidad y nuevas tecnologias”, en los que los participantes
evaluaron los avances logrados en las distintas areas.

. Seminario “Oportunidades laborales y equidad en el sector financiero de Chile”, organizado por
la Unidad Mujer y Desarrollo (Santiago de Chile, 13 de enero del 2005); se analizaron los
estudios “El empleo en el sector financiero en Chile. Nuevas oportunidades, conocidas
discriminaciones” y “Trayectorias laborales en el sector financiero. Recorridos de las mujeres”,
elaborados en el marco del proyecto “Politicas laborales con enfoque de género” con el
financiamiento de la GTZ.

% Elaborado en el marco del proyecto “Politicas laborales con enfoque de género”, ejecutado por la Unidad Mujer
y Desarrollo con el financiamiento de la GTZ.
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Reunién de andlisis de los programas de lucha contra la pobreza desde la perspectiva de género
(Santiago de Chile, 3 de mayo del 2005); se present6 para su discusion el documento “La politica
social de la sociedad global en América Latina. Nuevos programas de proteccién social”.

2. Reuniones copatrocinadas por la CEPAL

Reunién “Politicas locales de trabajo para el sector turismo”, organizada por la Unidad Mujer y
Desarrollo y el Consejo Nacional de las Mujeres (CONAMU), en la cual participaron, entre otros,
representantes de los Ministerios de Turismo, de Trabajo y Recursos Humanos, del Consejo
Nacional de Modernizacidn y de la Ilustre Municipalidad de Santa Elena (Santa Elena, Ecuador,
24 de septiembre del 2004).

Seminario “Aspectos especificos de las experiencias de integracién de la Unién Europea y de la
Comunidad Andina”, organizado conjuntamente por la CEPAL, la Embajada del Reino Unido en
Brasil y el Departamento de Desarrollo Internacional del Gobierno del Reino Unido (DFID) (Sao
Paulo, Brasil, 20 y 21 de octubre del 2004); se contribuyé a la preparacién de un marco teérico
sobre el modo de fomentar la integracion regional desde una perspectiva de género.

Reunién de expertos “Cambio de las familias en el marco de las transformaciones globales:
necesidades de politicas publicas eficaces”, organizada por la Divisién de Desarrollo Social, la
Divisién de Poblacién (CELADE) y la Unidad Mujer y Desarrollo con el auspicio del UNFPA
(Santiago de Chile, 28 y 29 de octubre del 2004).

Seminario Internacional sobre Reformas Constitucionales y Equidad de Género, organizado por
la Unidad Mujer y Desarrollo en coordinacion con la Corte Nacional Electoral de Bolivia (Santa
Cruz, Bolivia, 21 al 23 de febrero del 2005).

Seminario ‘“Pueblos indigenas y afrodescendientes de América Latina y el Caribe: relevancia y
pertinencia de la informacién sociodemografica para politicas y programas”, organizado por la
Divisién de Poblacién (CELADE) y el Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
América Latina y el Caribe, con el patrocinio del Gobierno de Francia y la colaboracién del
Centro Francés de Poblacién y Desarrollo (CEPED) (Santiago de Chile, 27 al 29 de abril del
2005).

Coloquio judicial sobre la aplicacién de las disposiciones internacionales sobre derechos
humanos en el 4mbito nacional, organizado por la Divisién para el Adelanto de la Mujer de las
Naciones Unidas y la Unidad Mujer y Desarrollo (Santiago de Chile, 25 de mayo al 1° de junio
del 2005); 1a reunién tuvo por objeto mostrar la manera en que pueden incorporarse las normas
internacionales de derechos humanos en las decisiones judiciales y en la interpretacién cotidiana
de las leyes en el &mbito nacional, a fin de alcanzar la igualdad para mujeres y nifias.

Foro “Hacia politicas laborales con equidad de género: el caso del sector financiero de Costa
Rica”, organizado conjuntamente por la Unidad Mujer y Desarrollo y el Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU), con la participacién del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, la Ministra
de la Condicién de la Mujer, la Ministra de Salud y la Coordinadora del Consejo Social del
Gobierno de Costa Rica (San José, Costa Rica, 9 de junio del 2005).
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Reunién de expertos “Politicas hacia las familias, proteccién e inclusion sociales”, organizada por
la Divisién de Desarrollo Social, la Division de Poblacién (CELADE) y la Unidad Mujer y
Desarrollo con el auspicio del UNFPA (Santiago de Chile, 28 y 29 de junio del 2005).

3. Otras reuniones interinstitucionales

Seminario Internacional “Superacién de la pobreza, generacién de empleo y equidad de género”,
organizado por la OIT y el PNUD (Santiago de Chile, 26 y 27 de julio del 2004); se participd en
el panel “Importancia de las politicas de empleo y la equidad de género en la superacién de la
pobreza”.

Seminario “Los objetivos de desarrollo del Milenio: desafios pais al afio 2015”, organizado por el
Ministerio de Planificacion y Cooperacidn del Gobierno de Chile en colaboracion con el sistema
de las Naciones Unidas (Santiago de Chile, 11 de enero del 2005); se participé en el panel
“Desatfios en igualdad entre los sexos y autonomia de la mujer”.

Lanzamiento de la publicacién “1995-2003: ;Han avanzado las mujeres? Indice de compromiso
cumplido latinoamericano”, organizado por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) y la CEPAL (Santiago de Chile, 14 abril del 2005); se particip6 en la presentacion del
libro.

Seminario Internacional “Poverty reduction and gender equality in the context of the Millennium
Development Goals”, organizado por el Centro Internacional de Pobreza, el PNUD, el UNIFEM y
el Departamento de Desarrollo Internacional del Gobierno del Reino Unido (DFID)
(Washington, D.C., 19 de abril del 2005); se presentd la ponencia “Gender indicators, data sets
and analysis”.

Reunidn de expertos “Politicas hacia las familias, proteccién e inclusion sociales”, organizada por
la Divisién de Desarrollo Social, la Divisién de Poblacién (CELADE) y la Unidad Mujer y
Desarrollo con el auspicio del UNFPA y el UNIFEM (Santiago de Chile, 28 y 29 de junio del
2005).

4. Participacion en otras reuniones

Seminario de lanzamiento del libro Género y consumo: hacia un enfoque de género en la
educacion para el consumo, organizado por el Programa de Educacién al Consumidor y la Red de
Educacién Popular entre Mujeres (REPEM) (Santiago de Chile, 14 de enero del 2004); se
presentd la ponencia “El didlogo derechos de las mujeres /derechos del consumidor™.

Segunda Reunién del Grupo de Mujeres Parlamentarias de las Américas, organizada por la Union
Interparlamentaria (Valparaiso, Chile, 2 de abril del 2004); se presenté un informe sobre los
avances en la situacion de la mujer en la regién.

Reunién “Reframing Inequalities in Latin America”, organizada por la State University of New
York at Stony Brook (Nueva York, 23 de abril del 2004); se present6 el estudio “Entender la
pobreza desde la perspectiva de género”.
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Lanzamiento de la Campafia “Rosario una ciudad segura para las mujeres”, organizado por la
Municipalidad de Rosario (Rosario, Argentina, 13 mayo del 2004).

Seminario de discusién “Frutas y flores de exportacién. Las condiciones laborales de las
trabajadores en Chile y Colombia”, organizado por Oxfam Internacional en el marco de la
Campaiia “Comercio con justicia” (Santiago de Chile, 18 de junio del 2004); se coment el texto
“La fruta de la discordia”.

Seminario “Mujer y gestién local. Transparencia y rendicién de cuentas”, organizado por la
Fundacién Instituto de la Mujer y la Liga Femenina de Votantes (Santiago de Chile, 6 de
septiembre del 2004); se present6 la ponencia “Participacién politica de la mujer en el dmbito
local”.

Quinto Encuentro Internacional de Estadisticas de Género y Medio Ambiente, organizado por el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica de México (INEGI), el Instituto
Nacional de las Mujeres de México y el UNIFEM (Aguas Calientes, México, 28 al 30 de
septiembre del 2004); se presentd la transversalizacién de género en los objetivos y metas de
desarrollo del Milenio, a través de una propuesta de indicadores complementarios y adicionales
que sean representativos de los problemas mas comunes que experimentan los paises de la regién
en materia de equidad de género.

Simposio “Logrando las metas de desarrollo del Milenio en América Latina y el Caribe”,
organizado por la Federacién Internacional de Planificacién de la Familia (Nueva York, 18 al 22
de octubre del 2004).

Quinto Congreso de Mujeres Médicas, organizado por la Sociedad Argentina de Mujeres Médicas
(Buenos Aires, Argentina, 11 y 12 de noviembre del 2004); se presentaron los acuerdos logrados
con el sector salud a través de un proyecto de la GTZ

Conferencia Mundial de Religiones por la Paz, organizada por la Red Latinoamericana y
Caribefia de Mujeres de Fe (Buenos Aires, Argentina, 19 al 20 de diciembre del 2004); se
participé en el panel “Las mujeres de la fe y el desarrollo de América Latina y el Caribe” como
actividad preparatoria de Beijing +10.

Foro de género de las Américas, que constituye el Foro para la Participacién de la Sociedad Civil
de la cuarta Cumbre de las Américas, organizado por CEPIA y la Secretaria Ejecutiva del Foro de
la Sociedad Civil de las Américas (Buenos Aires, Argentina, 7 y 8 abril del 2005); se particip6
como comentarista.

Taller internacional “Trabajo, identidad y vinculo social: relaciones de produccién y relaciones de
género en un contexto de transformacién”, organizado por la Facultad de Ciencias Humanas y
Educacidn de la Universidad Diego Portales y el Centro de Estudios de 1a Mujer con el auspicio
de la Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT) y la Fundacién
Ford (Santiago de Chile, 27 y 28 de abril del 2005); se actué como moderador en la presentacién
de las ponencias “Trayectorias solitarias. Algunas implicancias de las nuevas modalidades de
socializacién en el trabajo” y “Cultura y las identidades laborales y de género en América
Latina”.
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Seminario ‘“Trabajo, identidad y vinculo social: cambios socioculturales y desafios
contemporaneos”, organizado por la Facultad de Ciencias Humanas y Educacién de la
Universidad Diego Portales y el Centro de Estudios de la Mujer (Santiago de Chile, 29 de abril
del 2005); se participé en la discusién sobre las dimensiones e implicancias culturales,
psicosociales, politicas y de género de las transformaciones en la organizacién de la produccién y
en las relaciones laborales.

“Lunch lecture”, organizado por el Ministerio holandés para la Cooperacién (Amsterdam, Paises
Bajos, 8 de junio del 2005); se presentd la Conferencia “Gender Perspective on MDGs”.

Segunda Reunién de la Red de Género de la GTZ , organizada por la GTZ (Frankfurt, Alemania,

16 y 17 de junio del 2005); se presentaron las buenas practicas desarrolladas en el marco del
proyecto “Politicas laborales con enfoque de género”.

B. ACTIVIDADES DE CAPACITACION

La Unidad Mujer y Desarrollo organizd, en colaboracion con la Divisién para el Adelanto de la Mujer de
las Naciones Unidas, un taller de capacitacién dirigido a 22 funcionarios publicos responsables de la
preparaciéon de los informes de 11 paises de la regidén y su presentacion ante el Comit€ para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (Santiago de Chile, 30 de mayo al 1° de junio del
2005). Se impartieron médulos sobre las normas internacionales sobre derechos humanos y Ia
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, la violencia
contra la mujer y el matrimonio, las relaciones intrafamiliares y los estereotipos.

Se acogieron ademds las siguientes solicitudes de actividades docentes y de capacitacién por parte

de las profesionales de la Unidad:

Capacitacion a gremios de la salud y organizaciones de mujeres de la ciudad de Cérdoba sobre el
tema de las politicas laborales con enfoque de género (Cérdoba, Argentina, 12 y 13 de mayo del
2004).

Clase sobre desarrollo y género, dictada en el curso “Cambio social y desarrollo” del Magister en
Antropologia y Desarrollo de la Escuela de Antropologia de la Universidad de Chile (Santiago de
Chile, 14 de julio del 2004).

Clase sobre género y pobreza, dictada en el Curso de Especializacién en Asentamientos
Humanos, organizado por la Divisién de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos de la
CEPAL (Santiago de Chile, 5 de octubre del 2004).

Conferencia abierta y clase en el marco del Seminario Internacional “Rosario Ciudad de Derechos
Humanos”, organizado por el Comité Coordinador del Programa “Rosario Ciudad de Derechos
Humanos” y el Instituto de Género, Derecho y Desarrollo (Rosario, Argentina, 13 al 15 de
octubre del 2004); el tema central de ambas actividades fue “los objetivos y metas del Milenio y
la equidad de género”.
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. Encuentro regional de capacitacién en comunicacién e informacion para la formacién de redes
entre los mecanismos de la mujer, organizado por la Unidad Mujer y Desarrollo con la
participacién de especialistas en comunicacién de los mecanismos nacionales para el adelanto de
la mujer de varios pafses de América Latina (Santiago de Chile, 1° al 3 de diciembre del 2004).

. Taller de capacitacién para los funcionarios piblicos responsables de la preparacién de los
informes de los Estados que son parte de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, organizado por la Divisién para el Adelanto de la Mujer de las
Naciones Unidas y la Unidad Mujer y Desarrollo de la CEPAL (Santiago de Chile, 30 de mayo al
1° de junio del 2005). Este taller incluyé reuniones plenarias y grupos de trabajo que realizaron
ejercicios practicos de preparaciéon de informes, asi como de aplicacién de normas y de
seguimiento de las observaciones finales.

° Conduccién del segundo foro de debates sobre los principales enfoques de la pobreza y los
aportes de la dimensién de género en la conceptualizacién de los procesos de empobrecimiento
del Seminario virtual “Pobreza, globalizacién y género: avances en la teorfa, la investigacién y
estrategia, con especial foco en América Latina”, organizado por el Programa Regional de
Formacién en Género y Politicas Publicas (PRIGEPP) y la FLACSO (www.prigepp.org, 4 al 6
de julio del 2005).

C. ACTIVIDADES EN LA RED

En el periodo de referencia, el desarrollo de actividades en la red Internet ha resultado ser un campo
particularmente dinamico y exitoso de la labor de la Unidad Mujer y Desarrollo. En 2004 y 2005, un
nimero promedio de 51.897 y 27.384 personas, respectivamente, visitaron el sitio web de la Unidad, en
comparacion con las 1.280 personas que lo visitaron en 2003. Asimismo se descargaron un total de
311.015 archivos entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del 2004 y de 132.024 en los primeros seis
meses del 2005, en comparacién con los 30.099 archivos descargados en 2003.

A su vez, la Unidad innové significativamente en materia de uso de las nuevas tecnologias,
principalmente en sus actividades de fortalecimiento de los mecanismos nacionales para el adelanto de la
mujer y de capacitacién de especialistas en comunicacion e informacién. En el primer trimestre del 2004,
se organizaron dos foros virtuales preparatorios de la novena Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, en los cuales participaron las autoridades de las oficinas nacionales de la
mujer de América del Sur y Centroamérica. La experiencia condujo a la creacion de redes virtuales, por
medio de las cuales las ministras han podido compartir la evaluacidn de la situacion de sus paises desde la
perspectiva de la equidad de género y la gobernabilidad, los logros alcanzados, los problemas y
obstdculos y las estrategias desplegadas. En sus encuentros posteriores, las ministras expresaron que ello
habfa permitido desarrollar una mirada regional, a la vez que captar la singularidad de cada una de sus
sociedades, lo cual llevé a la adopcién en la novena Conferencia Regional de nuevas modalidades de
deliberacion a través de medios electrénicos que podrian ser utilizadas en proximas reuniones de su Mesa
Directiva.

En términos sustantivos, se cred la revista digital Gobernabilidad democrdtica y género,
concebida como un espacio de interlocucién entre los actores involucrados en el tema; hasta la fecha, se
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han publicado tres niimeros.” Ademds, a fin de mantener el impulso dado, la CEPAL ofreci6 a las
oficinas de la mujer su apoyo en la incubacién de pdginas web con una perspectiva de gobierno
electrénico, iniciativa que ha tenido buena acogida. Estas actividades concluyeron con la celebracién del
Encuentro regional de capacitacién en comunicacién e informacién para la formacién de redes entre los
mecanismos de la mujer, dirigido a periodistas de las mismas oficinas de la mujer.

En el mismo periodo, se ha continuado actualizando la informacién relacionada con las
publicaciones, las reuniones y los proyectos de la Unidad, junto con entregar datos sobre el conjunto de
estudios de género que se producen en todas las oficinas y sedes subregionales de la CEPAL. Se mantiene
también actualizado el Directorio de organismos nacionales a cargo de las politicas y programas para
las mujeres de América Latina y el Caribe y el Directorio de especialistas en enfoque de género, donde
figuran mds de 300 especialistas de toda la regién, asi como de Europa y los Estados Unidos. Ambos
directorios se complementan con una entrada directa a la ficha de informacién pertinente.

Desde el sitio web de la Unidad se accede también a una pdgina dedicada al tema “Estadisticas de
género”, que se actualiza periddicamente con la informacién proveniente del proyecto “Uso de los
indicadores de género en la formulacién de politicas piblicas”. En la actualidad estin a disposicién de los
usuarios 22 perfiles de paises de la regién configurados sobre la base de un conjunto minimo de
indicadores, asi como una serie de indicadores socioeconémicos comparativos a nivel regional sobre los
siguientes temas: poblacién; fecundidad; hogar y familia; educacion; trabajo e ingresos; pobreza; salud y
participacién politica. En 2004, se actualizaron los perfiles de los paises de América Latina y la
informacién regional disponible en linea del periodo cercano al 2002 a partir de los datos de las encuestas
de hogares del 2002. Ademads se encuentra disponible la primera version de la base de datos del Caribe
con perfiles de paises y datos comparativos a nivel subregional. Ademads, se integré un sistema de graficos
a la seccidn "Indicadores regionales" con el objeto de facilitar el andlisis de la informacién y se estan
completando todas las notas metodolégicas relacionadas con la construccién de los indicadores a fin de
ponerlas a disposicién de los usuarios.

% Véase http://www.eclac.cl/mujer/revista/default.asp.
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