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1. INTRODUCCION.

En septiembre de 1985, fecha en la que se 1levd a cabo
el "Encuentro Latinoamericano de Centros con Actividades en Po-
blacidn” en Campinas-Brasil, las instituciones ahi presentes,
en su mayoria miembros del PISPAL, aprueban el programa
provisional‘de acciones de las tres Areas del futuro "Pro-
gramae Latinoamericano de Actividades en Poblacidén" (PROLAP):
Docencia, Investigacibén y Comunicacidén. Se trataba del primer
paso en la constitucidn del PROLAP como organismo regional
que tendria como principal objetivo dar importancia y apoyo
a las actividades de poblacidn en América Latina y que sus-
tituiria en estas‘funciones al "Programa de Investigaciones
Sociales sobre Poblacidn en América Latina'" (PISPAL).

La decisidn de finalizar el PISPAL se tomé; previa con-
sulta g las instituciones con actividades en poblacidn de la
regidn, en 1983. Estas instituciones opinaron en este sentido
por considerar que el PISPAL ya habia cumplido la funcidn
para la cual habia sido creado.

En diciembre de 1985, en Urugusy, el Comité Ejecutivo
de CLACSO ratificd la formacidn del PROLAP pasando esta insti-
tucibn a constituirse en un nuevo miembro del Consejo.

De este modo, recitn en enero de 1986 -el PISPAL fina-
lizaba el 31 de diciembre de 1985- el PROLAP a través de la
Coordinacidn General (Buenos Aires) y de las Coordinaciones
de Area -Docencia (M&xidd), Investigeciédn (Brasil) y Comuni-

cacibén (Bolivia)~ inicid formalmente sus funciones.



A principios de este afio, en una de sus primeras reuniones,
la Coordinacidn del Area de Docencia, acordd entre les activi-
dades & llevar a cabo durante 1986 "la elaboracidn de un
Inventario-Diagndéstico en el Area de formacidn de recursos
en poblacidén en América Latina, a través del levantamiento de
una eqcuesta que la Coordinacidén del Area realizaréd entre los
centros e instituciones de la regidn. Esta tarea se considera
fundamental, dada la necesidad de disponer de un inventario
preciso y sistemidtico a nivel nacional y subregional..." (1).

En este informe presentamos los resultados de la encuestsa
llevada a cabo para conformar el inventario y las dificultades
con las que se tropezd durante su realizacidn. Estas Gltimas
determinan las liﬁitaciones del inventario que no pretende,
por lo tanto, ser un producto final. El mejoramiento de los
canales de distribucidn y recoleccidn del cuestionario y 1la
depuracidn de la informacidn disponible, permitirédn avanzar en
la tarea de hacer de este instrumento un archivo exhaustivo de
las actividades docentes en poblacidn en América Latina.

Estamos seguros que las ponencilias gue se presentarén
a este seminario por parte de algunosvmiembros de paises de
la regidn sobre la realidad de la docencia en su pais
aportarén nuevos datos y opiniones al respecto, ayudidndonos
ﬁ dar un paso mids en el conocimiento de la situacidn actual

de la docencia en poblacidn.

(1) Documento interno No. 1, de la Coordinacidén del Area de Docencia
del PROLAP. lo. de Marzo de 1986, México.



2. ANTECEDENTES

A lo largo de los @ltimos 25‘aﬁos y con cierta recurrencia,
se han realizado evaluaciones del estado de la docencia en po-
blacién en América Latina.

Esta preocupacidn surge tempranamente, aln antes de que las
actividades docentes en poblacidn en la regidén tomaran la mag-
nitud que hoy las caratteriza.

En la 402 reunidén de la Fundacibén Milbank Memorial reali-
zada en 1963,cinco ponencias estuvieron dedicadas al tema de
la "ensefianza y adiestramiento en demografia". Cabe recordar
que, para ese momento, el {inico programa de formacidn de re-
cursos especializados en Demografia en América Latina era el
CELADE. El1 panorama docente se completaba con algunos cursos
que se impartian en carreras universitarias o unidades temé-
ticas dentro de los cursos en carreras de ciencias de la salud
y de ciencias sociales fundamentalmente. En esa reunidn se
sefialaba que: "aungque no dividida en cursos, algo de demogra-
fia se ensefia en los departamentos de estadistica, salud pl-
blica, geografia y otras disciplinas. Donde esto sucede como
algo incidental dentro de otro curso, hay que temer gque el
tratamientc dado a la materia resulte decididamente corto en
relacidn conrel que seria dado afin por un demdgrafo profe-

sional de segundo orden" (1).

(1) "Evaluacibén de los programas de ensefianza y adiestramiento en las
universidades de América Latina' Nathan Keyfitz. En Demografia y
Salud PGblica en América Latina", La Fundacidén Milbank Memorial,
1964, pp. 253.




Este diagndéstico era compartido por las demés ponencias
presentadas a la reunidn., En ellas se enfatizaba también la
necesidad de dar una orientacidn multidisciplinéria a los es-
tudios demogréaficos. Se hacia especial hincapié en la relacidn
con ias ciencias de la salud, lo que puede deberse al Ambito
institucional de la reunidn.

Cinco afios después,la Secretaria General de la OEA,pro-
duce otro informe sobre la ensefianza de la demografia en
América Latina (2). La visidn que se presenta en este docu-
mento es més abarcativa que la anterior;tanto en cuanto a los
temas como en relacibn a los espacios institucionales. Se
sefiala la necesidad de crear nuevos programas de formacidn de
profesionales espécializados en demografia -hay que recordar
que al CELADE ya se habfa sumado E1 Colegio de México con su
Maestria en el, entonces, CEED (hoy CEDDU)- y de seguir impul-
sando en extensidn y profundidad los cursos que a nivel de
pregrado se impartian en las universidades. También se plantes
la necesidad de incluir contenidos demogréaficos en las escuelas
y colegios de nivel secundario.

El informe sefialaba tres elementos fundamentales:

a) la necesidad de crear nuevos programas para la ensefianza
especializada en poblacidn y de profundizar los ya exis-
tentes (CEDDU, CELADE)

(2) "La ensefianza de la Demografia en América Latina'", Secretaria General
de la OEA, 1968.



b) apoyar y mejorar la situacidn de los cursos que se dictaban
en las universidades. Estos cursos, que se hablan multipli-
cado y ligado con nuevas disciplinas, adolecian de una serie
de problemas: insuficiencia de docentes con adecuada for-

'macién, falta de interé&s por parte de los alumnos e ~incluso-
por parte de profesores, falta de reconocimiento de la demo-
grafia como disciplina independiente, desconocimiento de los
avances de la disciplina, confusidn entre demografia y poli-
ticas de poblacidn o de planeacidn familiar, etec.

¢c) 1la importancia de la creacibdn, dentro de las universideades,
de unidades académicas dedicadas especificamente a la inves-
tigacidn y ensefianza de la demografia {(Colombia, Brasil,
México, Venezuela, Centroamérica).

Una década después Mird y Potter en el informe del GIE pu-
blicado bajo el titulo "Poblacidn y Desarrollo" (3) retoman el
estado de la docencia en poblacidn. A esta altura el panorama
se habia enriquecido y complejizado ya que la creacidn de nuevos
posgragdos generaba, a su vez, nuevas necesidades. Ellos resefian
la existencia de cuatro programas especificos de posgrado en
poblacidn y otro en el que demografia es una especialidad. A
pesar de ello, la visidn que los autores nos presentan es la
de un panorama deficitario.

En sus palabras, "en América Latina existe un notable dese-

quilibrio entre la capacidad para la docencia y para la inves-

(3) "Poblacidn y Desarrollo, estado del conocimiento y prioridades de
investigacidn", Carmen A. Mird y Joseph E. Potter. El Colegio de
México, 1983, pag. 217.

-



6;

tigacidn en poblacidn. Por un lado se dan instituciones
docentes bastante limitadas, sobre todo a nivel nacional, y
por el otro, un conjunto importante de centros de-ciencias
sociales dedicados a la investigacidn en poblacidn y temas
afines. La formacidn universitaria local a nivel de postgrado
en demografia nunca alcanzd mayor desarrollo en la regidn, y
aln hoy, después de mucdhos afios de esfuerzo nacionales y de
apoyo externo, los Unicos centros que parecen tener programas
de postgrado sdlidamente establecidos son: el Centro de Estu-
dios Demograficos y de Desarrollo Urbano, en El1 Colegio de
México; la Universidad Catdlica de Lima, en PerQ; el Centro
para el Desarrollo y la Planeacidn Regional, Universidad de
Belo Horizonte, Minas Gerais, en Brasil; y el Centro de
Estudios Demogréaficos, Universidad de la Habana en. Cuba. En
cierto sentido, esto explica por qué el Centro Latincameri-
cano de Demografia (CELADE), en sus dos sedes de Santiago,
Chile, y San José&, Costa Rica, ha Jjugado, y continfa jugando,
un pepel importante en la capacitacidn de personal profesional
a diferentes niveles, tanto para gobiernos como para univer-
sidades "

"El eslabbén mAs débil de la cadena es la escasez de medios
adecuados para la capacitacidn. Por falta de programas educa-
tivos formales, los centros de investigacién dependen, en gran
parte, de la capacitacidn informal que otorga la préctica a
los Jdévenes profesionales que contratan. La educacidn a nivel

de doctorado practicamente no existe en la regidén y, consi-
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derando la sitﬁacién actual de las universidades latinoame-
ricanas, es dificil prever que en un futuro prdximo pueda
desarrollarse una base sdlida para este tipo de capacitacidn
en las instituciones académicas pfiblicas. Tal vez una em-
presa semejante podria ser llevada a cabo por instituciones
privadas, tales como El1 Colegio de México, deépués de forta-
lecer su plantel profeéional actual, tanto cuantitativa como
cualitativamente. También aquellas facultades que actualmente
conceden el grado de Maestro en Demografia o en Economia y
Sociologia deberian reforzarse para gque otorguen una espe-
cializacibén en poblacidn. Igualmente debe continuar la capa-
citacibdn en el extranjero, a nivel de doctorado, de aguellos
profesionales que a su retorno puedan incorporarse a los
programas nacionales y, eventualmente, ayuden a organizar
programas de doctorado. Mientras tanto, las instituciones de
paises desarrollados podrian ayudar a fortalecer los programas
de investigacidn y docencia enviando personal profesional, que
permaneciera en las instituciones locales durante periodos
extendidos., Esta préctica, desarrollada en los programas de
Maestria del CEDEPLAR y de El Colegio de México, entre otros,
debe ser continuada y ampliada’.

Pocos afios después Daniel Rodriguez elabora un informe (k)

que tiene la funcidn de evaluar el tema para articular la fina-

(L) "Evolucidn y situacidn actual de las instituciones que realizan acti-
vidades académicas en poblacidn y desarrollo en América Latina',
Daniel Rodriguez, 1985,



lizacidn de PISPAL y el inicio de PROLAP. En este caso el

informe se centra sb6lo en los programas que imparten docencia

formal especializada en poblacidn lo que le permite profundizar
en este grupo de instituciones, en la naturaleza de sus cursos,
el tipo de bibliografia que utilizan, el nivel de los profe-
sores, etc.

Luego de constatar el surgimiento de varios programas de
posgrado en poblacidn en la regidn y plantear que esta tendencia
continuard en\el futuro, sefinla algunos de los principales
problemas que adolecen los programas de formacidn de recursos
especializados en poblacibn.

a) los programas de posgrado existentes tienen objetivos, con-
tenidos y personal muy diverso. "Al parecer, y en gran me-
dida debido a este hecho, el desconocimiento entre los dis-
tintos programas es muy alto. No existen mecanismos de cola-
boracidén entre ellos';

b) el desarrollo de los programas de docencia especializada en
poblaecidn hs tornado imperiosa la necesidad de formar un
nimero mayor de docentes e investigadores de alto nivel,
capaces de alimentar a estos nuevos programas y los que se
creen en el futuro prdximo.

Frente a estos problemas y con el fin de potenciar y desarro-
llar la formacidn de recursos espécializados en poblacidn en
América Latina, Rodriguez propone el establecimiento de programas
de intercambio de docentes y alumnos, la creacidn de mecanismos

de coordinacidn para facilitar el intercambio de programas, bi-
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bliografias, etc.; y el establecimiento de becas para estu-
diantes de paises que no cuentan con programas especializa-
dos en poblacién.

- Tomando en cuenta esta tradicidén de evaluacidn y, funda-
mentalmente, las necesidades planteadas en el Gltimo informe
resefiado, la Coordinacidn de Docencia de PROLAP se planted
las necesidades de informacidn para facilitar la puesta en
marcha de los mecanismos sugeridos. En este sentido el in-
ventario que se presenta en este documento debe ser visto
como una continuidad en el doble sentido de ampliacidn de lo

ya hecho y base para la planeacidn futura.
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3. METODOLOGIA
Como se seflald anteriormente, la Coordinacién de Docencia se abocd a la
tarea de reunir la informacién que permitiera hacer un inventario del es-
tado actual de la ensefianza de los temas de poblacidén en América Latina.
Se pensd que, dado el tiempo y los recursos disponibles, la estrategia
mds aconsejable debia apoyarse en el envio de un cuestionario a la mayor
cantidad de instituciones que realizaban docencia en poblacidn o que tu-

f

vieran, entre sus proyectos, hacerlo.

Dado que el alcance y la exhaustividad del inventario dependian de las ca-
racteristicas del cuestionario, de-la operacidn para hacerlo llegar a las
instituciones y de la calidad y oportunidad de la respuesta, el presente

capitulo presentard un detalle de estas tres etapas.

3.1 Elaboracidn del cuestionario

La elaboracién del cuestionario fue realizada por la Coordinacidn de
Docencia del PROLAP. Para definir sus contenidos se revisaron los
diagndsticos, las evaluaciones y las encuestas disponibles realizadas
anteriormente sobre docencia en poblacidn, asi como el informe de re-
latoria que sobre este tema se hizo en la reunidn de Campinas (Brasil),
en septiembre de 1985. Entre los materiales ufilizados vale la pena

citar los siguientes:

Demographic survey of members of the population asscciation of America.

Universidad Estatal de Utah.
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La enseflanza de las Ciencias Sociales - Demografia. El Colegio de

México, Proyecto UNESCO.

Questionnaire on demographic training and employment opportunities.

International Union for the Scientific Study of Population.

RODRIGUEZ, Daniel, Evolucidn y situacidn actual de las instituciones

que realizan actividades académicas en poblacidn y desarrollo en

América Latina. PISPAL, 1985.

La ensefianza de la demografia en América Latina. El Colegio de México,
OEA, 1968.

MIRO, Carmen y Joseph POTTER, Poblacidn y desarrollo, estado del cono-

cimiento y prioridades de investigacidn. El Colegio de México, 1980.

En base a esta revisidn se definid que el cuestionario debia recolectar.
informacidén sobre los siguientes temas:

a) Tipo, naturaleza y calidad de los programas de docencia de demogra-

fia o de estudios de poblacidn que se ofrecen en América Latina:

Bajo esta denominacién se pretendidé incluir tanto a los de demogra-
fia formal como a aquéllos cuyo contenido vincula a la poblacién con
otros aspectos sociales, econbmicos, histéricos, politicos y cultura-
les. Asimismo se deberia captar aquellos programas centrados en lo
demografico (por ejemplo, los posgrados existentes), al igual que
aquellos cursos sobre temas de poblacidn que se imparten en programas
no especificos (popkejemplo, cursos de demografia en carreras de so-
ciologia o economia), Esa definicién incluia también actividades

curriculares como no curriculares, (%)

(#) La definicién de estos conceptos se incluyd en el instructivo que figura
en el anexo de este informe.
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b) Necesidades de los programas de docencia en poblacién que se encuen-

tran funcionando actualmente,

‘c) Esferas laborales hacia donde se orientan los recursos capacitados

por los programas y demanda de recursos humanos.

d) Perspectivas futuras de desarrollo de los prbgramas en poblacidn

existentes y posibilidad de apertura de nuevos programas.

e) Posibilidades de intercambio y colaboracidn entre las instituciones

y &reas en las que el intercambio es necesario o posible.

Tomando en cuenta estos temas se confecciond un primer cuestionario que
fue discutido por algunos investigadores de El Colegio de México y cuya
revisién definitiva quedd constituida por 20 preguntas divididas en

tres capitulos:

I. Caracteristicas de la institucidn.
ITI. Situacidn actual.

ITI. Situacidn potencial.

Se solicitd, asimismo, a las instituciones, que anexaran programas de
los cursos, bibliograffa utilizada y listado del cuerpo docente, con el
fin de ir conformando un archivo que estard a disposicidn de los miem-

bros del PROLAP que lo requieran.
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Envio del cuestionario y respuestas

Al confeccionar la lista de destinatarios se tratd de ser lo mas exhaus-
tivos posible. Por ello se enviaron cuestionarios a las instituciones

que tienen programas docentes especializados en poblacidn, aquéllas que
segln la informacidén de que se dispone pensaban iniciarlos y a las ins-
tituciones plblicas y privadas que realizan actividades de investigacién,
promocidén y/o capacitacidn en poblacidn aunque su objetivo central no

t

fuera la docencia.

La lista de destinatarios a los que fue enviado el cuestionario incluyd
a todas las instituciones que participaron en la reunidén de Campinas, a
todas las instituciones que pertenecian a PISPAL y a las pertenecientes

a CLACSO.

Se siguid tambidn la sugerencia hecha en Campinas de utilizar a algunas
instituciones como "correas de transmisidn" en cada pais, por lo cual se
solicitd a las conocidas en la Coordinacidn que enviaran, en sus respec-
tivos paises o subregiones, el cuestionario a las que no estuvieran en
el listado. Este mecanismo funciond sbélo en algunos paises (Chile,
México, Panamd, Venezuela y, en menor medida, Brasil), aunque los resul-
tados obtenidos en estos casos nos permiten pensar que el mecanismo pue-

de llegar a ser eficaz cuando se logren mejores precisiones y compromisos.

En abril de 1986 se comenzaron a enviar los cuestionarios y la recepcidn

se mantuvo abierta hasta el 7 de noviembre. FEl total de cuestionarios
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enviados fue de 255 a 20 paises de la regidn. (Ver Anexo)

El criterio de exhaustividad elegido permite suponer que no se dejd
de enviar a ninguna institucién pertinente, aunque es probable que

haya ocurrido lo contrario.

De los 255 cuestionarios enviados fueron respondidos 102, no habiendo
llegado ninguno de Cuba, El Salvador, Nicaragua, Haiti, Honduras, Ja-

maica y Uruguay. Sin embargo de los paises centroamericanos existe

_informacidn brindada por el CSUCA.

Muchos de los cuestionarios respondidos daban informacidn incompleta
o dificil de interpretar, a menos que se tuviera antecedentes de los
programas docentes ¢ de la institucidén misma. En algunos casos se com—
pletd la informacidn por via telefdnica o telegridfica, pero en otros

aun este intento fue imposible.

3.3 Dificultades y limitaciones

Como seflalamos anteriormente, las instituciones a las que se envid el
cuéstionario no cubren el universo total de actividades docentes en po-
blacidn en América Latina, a pesar de los esfuerzos que se realizaron
por ser lo mds exhaustivos posible. A ello hay que sumarle la alta
proporcidn de encuestas no respondidas, lo que en algunos paises nos

deja sin informacidn, mientras que en otros ésta es sblo parcial.
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A pesar de ello creemos estar cubriendo un porcentaje sustancial de las
actividades que se pretende inventariar. El1 problema de la respuesta
incompiéta puede deberse a varios factores. Creemos que es importante
seflalarlos para facilitar la tarea de continuidad que deberd tener este
inventario. En primer lugar, hay problemas de definicidn o concepcidn
de lo que se caracteriza como docencia en poblacidn. Varias institucio-
nes que nos reportaron no tener este tipo de actividades no incluyeron
entre ellas la realizacié% de cursillos o seminarios sobre el tema. En
algunos casos nos constaba lo contrario y pudimos corregir la informa-
cidn, pero seguramente hubo otros en los que la informacidn se perdid.
En instituciones del sector plblico estas actividades si se hicieron

esporddicamente, a veces no quedan registradas y, por supuesto, no son

consignadas en la respuesta al cuestionario.

En algunoé casos resulta evidente el poco cuidado que Se tuvo en el lle-
nado del cuestionario. Ello puede deberse a varias razones, aunque las
principales son, a nuestro juicio, la poca relevancia que tiene el tema
en la institucidn respectiva o la negligencia de la persona encargada

del llenado.

Uno de los puntos en los que la deficiencia de informacidn es mayor es
el referente a las caracteristicas de lbs programas. En este caso, es
posible que en instituciones complejas, como una universidad, el cues-
tionario se haya enviado a una instancia muy lejana de aquélla en la que

se realizaba la actividad docente y en la que se ignoraban sus
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caracteristicas.

Por supuesto que estas dificultades no son insalvables y que la cober-

tura y calidad del inventario pueden ser ampliadas.

Por las razones apuntadas la descripcidn que se haréd en los capitulos
siguientes dista mucho de ser completa. Ella no refleja el universo
de instituciones involucradas de una u otra forma en las actividades
docentes en poblacidn, sino sdlo a las que brindaron informacidn con

las deficiencias apuntadas.
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CUADRO 3.1 Cuestionarios enviados, recibidos, porcentaje de respuesta y calidad de la
respuesta por seccidn, segin paises.
PATS CUESTIONARIOS CUESTIONARIOS PORCENTAJE DE CALIDAD DE LA RESPUESTA
ENVIADOS RECIBIDOS RESPUESTA CARACTE- SITUACION SITUACION ANEXOS
POR PAIS RISTICAS ACTUAL POTENCIAL
(a) (b) (a) (b) (a) (b) (a) (b
ARGENTINA 11 ' 6 . 54,5 L 2 3 3 2 L 2 L
BOLIVIA 6 5 83.3 5 - 4 1 3 2 2 3
BRASIL 18 6 33.3 6 - 3 3 2 u 2
COLOMBIA 8 b 50.0 4 - 2 2 1 3 2 2
COSTA RICA 7 5 71.4 5 - - 5 2 3 - 5
CUBA 2 - 0.0 - - - - - - - -
CHILE 10 8 80.0 8 - 3 5 2 6 3 5
ECUADOR 5 3 60.0 3 - 2 1 2 1 - 3
EL SALVADOR 1 - 0.0 - - - ~ - - - -
HAITI 2 - 0.0 - - - - - - - -
HONDURAS L4 - 0.0 - - - - - - - -
JAMAICA 1 - 0.0 - - - - - - - -
MEXICO 114 36 31.5 34 2 11 25 13 23 10 26
PANAMA 9 6 66.6 3 3 1 5 2 L - 6
PARAGUAY 19 6 31.5 6 - 5 1 5 1 - 6
PEROD 12 5 41.6 5 - 1 L 3 2 1 4
PUERTO RICO 2 1 50.0 - 1 - 1 - 1 1 -
REPUBLICA
DOMINICANA 1 ] 100.0 1 - - 1 1 - - 1
URUGUAY 3 - 0.0 - - - - - - - -
VENEZUELA 20 10 50.0 8 2 5 6 8 2 3 7
TOTAL 255 102 40.18 92 10 39 63 4g 56 26 76

(a) completo

(b) incompleto
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CUADRO 3,2 Cuestionarios enviados, recibidos, porcentaje de respuesta por tipo de

institucidn, segiin paises.

CUESTIONARIOS CUESTIONARIOS %

PA1S ENVIADOS RECIBIDOS _ DE LA RESPUESTA
GI GII GIII-IV _ GI GII GIII GIV GI GII GIII-1V

ARGENTINA 1 2 8 101 1 3 100.0 50.0 50.0
BOLIVIA - - 6 - - o1 - - 83.3
BRASIL o7 7 3 1 - 2 75.0 14.2  28.5
COLOMBIA 1 5 2 1 2 - 1 100.0 40.0  50.0
COSTA RICA - Y 3 - y o1 - - 100.0 33.3
CUBA 1 - 1 - - - - 0.0 - 0.0
CHILE 1 5 4 1 ¥ 1 2 100.0 80.0 75.0
ECUADOR - 1 m - 1 11 - 100.0  50.0
EL SALVADOR - - 1 - - - - - - -
HAITI - - 2 - - - - - - -
HONDURAS - m - - - - - - - - -
JAMATICA - 1 - - - - - - - -
MEXICO 1 88 25 1 19 3 13  100.0 21.5 64.0
PANAMA - 6 3 2 6 - - - 100.0 0.0
PARAGUAY - 7 12 - 1 - 5 - 14,2 1.6
PERU 1 4 7 1 1 1 2 100.0 25.0 u2.8
PUERTO RICO 1 - 1 1 - - - 100.0 O 0.0
REPUBLICA
DOMINTCANA - - 1 - - 1 - - - 100.0
URUGUAY - - 3 - - - - - - 0.0
VENEZUELA - 19 1 - 10 - - - 52.6 0.0

TOTAL 11 153 91 9 50 13 30 84.3 54.3 47.2
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DOCENCIA EN POBLACION EN AMERICA LATINA

Como ya habiamos mencionado en el Capitulo de Metodologia, el objetivo ha

sido el presentar Qn inventario, lo mis exhaustivo posible, de la situacidn
de la docencia en América Latina. Por ello, se enviaron cuestionarios a

diférentes tipos de instituciones -desde el CELADE, por ejempln, hasta Cen-
tros de Investigacidn privados que tienen cursos no curriculares que inclu-
yen la temdtica de poblacidn - que sabiamos o suponiamos podian tener algiln
tipo de actividad docente enlel tema que nos interesaba, y aln a institucio

nes en 1as e se pensaba que podian desarrcllar docencia en poblacidn en

un future préximo.

La respuezta recib:ida, en isuchos casos, superd la diversidad que habiamos
previsto, abriéndosenos un abanico de situaciones que, si bien nos ampliaba
el panorama de lo que sucede en este campo, nos dificultaba el andlisis.
Por esta razdn y para los fines del andlisis que desedbamos hacer, se defi-
nieron cuatro grupos de instituciones que atendian a diferentes tipos de

programas docentes:

- Grupo I: Programas de posgrado de formacidn de recursos especializados
en poblacidn.
- Grupo II: Programas de carreras o grados universitarios que incluyen
la temdtica de poblacidn.
- Grupo III: Todo tipo de programa docente, no curricular, de capacita-
cidén o especializacidn en poblacidn, o que incluyera esta

temdtica como parte importante de sus actividades docentes.
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- Grupo TV: Instituciones universitarias sin docencia en poblacibn, dis-

puestas a iniciar o a participar en programas; centros priva-

dos de investigacidén o promocidn social

con actividad docente

en la que la dindmica de poblacidn es complementaria o margi-

nal; centros de investigacidén que incluyen los problemas de

poblacidn , pero que no realizan docencia,

4.1 Grupo I

El primer centro que ofrecid un programa de formacidn de recursos en De-

mografia en América Latina fue el CELADE, siguiéndole en 1964 el CEDDU

al crear la Maestria en Demografia.

Desde ese momento hasta la fecha se han sucedido muchos cambios en el

panorama de la docencia en poblacifn en la regidn.

v 4.1.2 se puede apreciar esta evolucidn,

Mientras que en la década de los afios sesenta sblo
programas, en los setentas surgen nuevos programas
el final de la década existian ya cuatro programas

¢idén, uno en demografia histdrica y otros cinco de

En los cuadros 4,1.1

existian esos dos
de maestria. Hacia
especificos en pobla-

econcmia, historia y

ciencias sociales, en los que la demografia era una rama electiva de espe-

cializacidn.

En los afios transcurridos de la presente década se

las maestrias surgidas en los aflos anteriores, los

mantienen siete de

cursos del CELADE dan



21.

CUADRO L4.1.1, PROGRAMAS DE MAESTRIAS, ANO DE
CREACION Y CONTINUIDAD.
1959 - 1969 1970 - 1979 1980 - 1986
- 1959 / -1959 ~1959
Curso Avanzado— Cursgo Avanzado Curso Avanzado3/
CELADE CELADE CELADE
- 196k ~1964 ~-196kL
Maestria en Demo- Maestria en Demografia Maestria en Demografia
grafia CEDDU-EL CEDDU : CEDDU
Colegio de México |-1972 -1972

(*¥) Tienen el Area Demografica o de Poblacidn,
1/ Segln el cuestionario respondido por CELADE, es

Maestria en Hist. del Brasil(#)
Univ. Federal de Parana
-1973-80 2/ ’

Magister en Fconomia(*)
CELADE-ESCOLATINA
-1974

Maestria en Economia(¥*)
CEDEPLAR
-197h

Maestria en Ciencias Sociales(¥)
Pontificia Univ. Catdlica

del Perfi
197k '

Maestria en Est. de Poblacidn
Pontificia Univ. Javeriana
-1976

Maestria en Demografia Histbrica
CEDHAL
-1978

Maestria en Demografia

CEDEM
-1978

Maestria en Economia (¥)

CEDE

alcanza nivel de maestria.
2/ Este programa que fue parte del convenio CELADE-ESCOLATINA (Univ. de Chile)
fue suspendido en 1980.

Maestria en Hist. del Brasil(*)
Univ. Federal de Parana

~197h

Maestria en Economia (%)
CEDEPLAR
-197k

Maestria en Ciencias Socia%es(*)
Pontificia Univ. Catdlica *“/
del Pert
-197k

Maestria en Est. de Poblacidn
Pontificia Univ. Javeriana
1976

Maestria en Demografia Histdrica
CEDHAL
-1978

Maestria en Demografia

CEDEM

-1978

Maestria en Economia (%)

CEDE

-1981

Maestrfa en Demografia
Maestria en Estudios Sociales de
\Poblacidn

CELADE
-1685
Maestria en Demografia
CEDEPLAR

1986
Maestria en Demografia
Univ. de Puerto Rico

1986
Maestria en Demografia Social
Univ, de Lujan

f

como rama de especializacidn,

"

un'' curso de posgrado que no

3/ Este programa fue interrumpido en 1981 y reemplazado por las dos maestrias
que actualmente dicta el CELADE.

L/ Esta Universidad brinda ademds Diploma de Estudios en Poblacién,

con nivel



CUADRO L4.1.2. PROGRAMAS DE DOCTORADO Y ANO DE CREACION

22,

1980-1986

-198%4

Doctorado en Historia(¥*)
Universidad Federal de Parané
-1985

Doctorado en Demografisa -
CEDEPLAR “ )
-1985

Doctorado en Ciencias Sociales(*)
Universidad Estatal de Campinas
-1985

Doctorado en Ciencias Sociales(#*)
CEDDU-~El Colegio de México
~-1986

Doctorado en Demografia Histbrica
CEDHAL

(¥) Tienen el Area Demogrédfica o de Poblacidén, como una rama de
especializacidn.
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origen a dos programas de maestria y surgen tres programas més, totali-
zando, al presente, doce programas de nivel de maestria, de los cuales
ocho son especificamente demogrdficos y en los otros cuatro la demogra-

fia es una especializacidn electiva.

Sin embargo, la novedad mis importante de estos {ltimos afios es el sur-
gimiento de cinco programas de doctorado relacionados con estudios de
poblacidn, tres de los cuales son especificos v los otros dos contem-

plan la eleccidn de la demografia como especializacidn dentro de la

historia o de las ciencias sociales.

Este hecho cristaliza recomendaciones que se venian haciendo desde hace
tiempo, explicitadas claramente en el documento antes citado de Mird y
Potter, y parece evidenciar una nueva etapa en el desarrcllo de la do-

cencia en poblacidén en América Latina,

CONTENIDOS CURRICULARES

Al analizar las materias de los programas de ensefianza de este grupo de
instituciones pareciera haber una tendencia a dar un caridcter multidis-
ciplinario a los estudios de poblacién. Esto se desprende de la presen-
cia de cursos que ligan 1o poblacional a otros aspectos de la realidad
econdmica y social en un niimero que iguala, y en algunos casos supera, a

los cursos metodoldgicos.

Esta afirmacién,que es valida a nivel agregado, seguramente se compleji-

zaria si analizdramos cada programa en particular. La presencia de cursos
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electivos y obligatorios no funciona equitativamente en todos los casos
en relacidén a los cursos de\Poblacién y Desarrollo y los metodoldgicos.
Ello podria hacer que un programa concebido con la pretensién.de formar
un recurso multidisciplinario termine, por la via de las materias elec-
fivas, desvirtuando ese objetivo. Esto, de ninguna manera, implica la
formacidén de un juicio de valor respecto de la pertinencia de formar un
recurso muy orientado hacia una subdisciplina; sblo es necesario tener
claro este panorama para é;ientar a los candidatos y a las instituciones
que los promueven para encontrar el lugar que satisfaga mejor sus reque-
rimientos de formacidén. Una tarea prioritaria en la continuidad del in-

ventario de PROLAP deberd ser la coleccidn de todos los programas y su

- . - .
andlisis pormenorizado.
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CUADRO 4.1.3 Contenidos de los cursos de los programas de Posgrado en Poblacidn

segln &reas tematicas.

NOMERO DE CURSOS POR AREAS TEMATICAS

METODO- - DINAMICA DE POBLACION Y . (a),
LOGTA POBLACION DESARROLLO (a), (a), (b)), (b),
(a) {b) (c) (b)) . (e) (c) (c) _
UNIV. FED. DE PARANA(l)
.Maestria en Hist.
del Brasil (%) 2 3 1 1 3
.Doctorado en Hist.
Demogréfica 2 3 1 1 3
UNIV. DE LUJAN
.Maestria en
~__Demografia Social 5 1 3 3
| CELADE
{ .Maestria en Dem. 9 7 7
\ .Maestria en Est.
de la Poblacidn L 1 y 1
IR (2) (3) (1)
.Maestria en Den. 11(5) 4(6) 12(7) 1
.Doctorado en Dem. 11 4 12 1
UNIV. PUERTO RICO (8)
.Maestria en Dem. 6 L It 2
COLEGIO DE MEXICO
.Maestria en Dem. 6(9) Ly 8(10)
.Doctorado en
CC. 8S. (%) gt11) 1 6(12) 1
PONT. UNIV. CATOLICA
DEL PERU
.Maestria en CC.SS.(%) 1 1 1 1
CEDHAL (13)
" .Maestria en Dem.
Histdrica ‘ 1
.Doctorado en Dem.
Histbrica 1
CEDE (14)
.Maestria en Econ. (%) 1 1

( %) Tienen las &reas de Poblacidn o Demografia, como ramas de especializacidn.

( 1) La informacidn de los cursos no indica cudles cursos son de Maestria y cufles de
Doctorado, por eso repetimos los datos para ambos programas.

( 2) Tres son obligatoriocs.

( 3) Todos son optativos.

( 4) Tres son obligatorios.

( 5) Seis son obligatorios.

{( 8) Todas son optativas.

( 7) Tres son obligatorias.

( 8) La informacidn sobre los cursos no indica cufles son obligatorios y cudles electivos.

( 9) Una es optativa.

(10) Cuatro son optativos.

(11) Tres son optativos.

(12) Cinco son optativos.

(13) La informacién no diferencia entre programas, y sdlo da el dato de un curso, dato
que repetimos en el cuadro.

(14) S6lo dié6 informacién sobre dos cursos.
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PERSONAL DOCENTE

La situacidn de la planta docente de los programas de posgrado que envia-
ron informacidn es sumamente variada. Coexisten programas con muy pocos
docentes y otros con nimeros llamativos; casos en los que sdBlo se utili-
zan recursos propios y otros en los que se requiere a profesores visitan-
tes. En los casos donde hay muy pocos docentes habria qué precisar si
esta informacidn es correcta, lo que no pudimos lograr hasta el momento
de cerrar la recepcidn devmaterial para este inventario. Esta necesidad
de precisidn se debe a que resulta sorprendente que un posgrado se pueda
mantener con tan reducida planta docente. Contrasta con el caso de la
Universidad de Lujén que antes de comenzar su programa de Maestria ya

cuenta para hacerla con once docentes propios y siete visitantes,

CUADRO 4,1.4 Planta docente de los programas de posgrado en poblacidn.

PLANTA DOCENTE

INSTITUCION PROPIOS INVITADOS/  ASISTENTES
VISITANTES
~ CELADE 18 Y 5
- CEDDU 114 23 1
— CEDHAL 3 - )
— UNTVERSIDAD
FED. PARANA 20
V//- UNIVERSIDAD
. DE LUJAN 11 7
- CEDEPLAR 13 m
~ UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO n

Independientemente de la cantidad de docentes involucrados en los progra-

mas, cinco de estos manifiestan la necesidad de contar con recursos huma-
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nos adicionales. Entre estos, las dreas mds requeridas son las metodold-

gicas y las de poblacidn y desarrollo.

CUADRO 4.1.5 Necesidades de recursos y posibilidades de intercambio por

dreas temiticas.

NECESIDAD DE RECURSOS INTERCAMBIO
INSTITUCIONES Requiere: Ofrece:
(a) {b) (c) N/R (a) (b) (c) (a) (b) (c)
SN
~ CELADE e '“QN57J X X X
- CEDDU X X X X
- UNIV. NAL.
DE LUJAN X X X X X
- UNIV. DE
PUERTO RICO X X X X X
- CEDHAL NO X
- CEDEPLAR : NO X
- PONT. UNIV.
CAT. DEL PERU X X

(a) Metodologia

(b) Dinédmica de Poblacidn

(c) Poblacién y Desarrollo

N/R No requiere apoyo
En cuanto a las posibilidades de implantar mecanismos de intercambio, to-
dos los posgrados consultados manifiestan su disposicidn para hacerlo.
Salvo las tres instituciones que habian manifestado no requerir recursos

adicionales, las demds, tras ofrecer algunos de sus recursos, demandan

otros. (Ver Cuadro 4.1.5.).

Tanto la demanda como la oferta de docentes por especialidad es muy va-

riada. Aun cuando pudiera agruparse, preferimos mantener la informacidn



CUADRO 4.1.6.
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tal como nos llegd, por tratarse de muy pocos casos y por evitar el for-

zamiento de algunas categorias.

Intercambio de docentes por especialidades e instituciones,

i

AREAS TEMATICAS

CELADE

LUJAN PTO.RICO PARANA CAT. PERD

0

]
ECEDDU. UNIV. UNIV. CEDHAL CEDEPLAR UNIV, CEDE  UNIV. PONT.
]

R 0 R O R O R 0 R O R O R 0O R 0

METODOLOGTA

MET. Y TECNICAS
PARA PLANITFICA-
CION SOCIAL

MET. Y TECNICAS
DE LA DEMOGRA-
FTA HISTORICA

DEMOGRAFTIA PURA

DINAMICA DE LA
POBLACION

MORTALIDAD
FECUNDIDAD
NUPCIALIDAD
MIGRACION

POBLACION Y
DESARROLLO

DEMOGRAFTA-
ECONOMIA

DIST. ESPACIAL
DE POBLACION

POLITICAS DE
POBLACION

POBL.~HISTORIA
SALUD-POBLACION

o

>xoxX X X

i

)
X X X

\

N

: X X

Requiere
Ofrece

=
1nu
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MATERTALES DIDACTICOS, COMPUTACION Y FINANCIAMIENTO

También en este punto ge puede constatar una situacién sumamente hetero~
génea, respecto a la disponibilidad de informacidn en las instituciones.
Algunos centros manifiestan que el material diddctico disponible es sufi
ciente ~cinco casos- mientras que el resto requiere de apoyo en cuanto a
bibliografia;

Los mecanismos citados para mejorar la disponibilidad de estos materiales fu
ron la difusidén de informacién actualizada por temas, la inclusidn de ma
terial referido a América Latina y otras regiones y la traduccién de tex
tos. Esta solucidn confirma lo que Daniel Rodriguez, en el informe ya
mencionado, llamaba "tendencia a la latinoamericanizacidn". E1 hecho de
que haya constancia de la cantidad de investigaciones gue se realizan en
América Latina, conjuntamente con lo arriba seflalado, revela las dificul-
tades en la difusidn de esas investigaciones. Un mecanismo de coordina-
cidn podria tratar de dar solucidn a este problema. Esa misma coordina-
cidn podria ser utilizada para los otros dos mecanismos ya seflalados.
Especialmente en lo que se refiere a la traduccidn de textos, la posibili
dad de contar con un mercado mids amplio y preestablecido permitiria asu-

mir riesgos editoriales que de otra manera no se podrian correr.

En cuanto a recursos de cdmputo, si bien es cierto que durante los Glti-
mos afios ha habido un gran desarrollo de la computacidn y que su utiliza-
cién y difusién en la actividad académica de investigacidn de los estudios

de poblacién es tal que resulta casi imposible imaginar programas de
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docencia en poblacién que no cuentan con ﬁn adecuado servicio de
computacidn, lo cierto es que, salvo CELADE y CEDDU, todos los demds cen-
tros consideran no haber satisfecho alin sus requerimientos en computa-

s
cion.

Las necesidades que a este respecto se plantean, son muchas y variadas.
Van desde quienes solicitan microcomputadores, hasta quienes sélo nece-
sitan programas muy especificos para trabajar su informacidn. Pero, en

todo caso, &sta es un area de equipamiento insuficiente en la mayor

parte de la regidn.

Casi todas las instituciones declaran necesitar financiamiento para
fortalecer los programas que vienen desarrcllando, Los rubros para los

que se solicita el financiamiento son los siguientes:

- Becas para el alumno . . . . . . ¢ . . .00 0. e 3 casos
~ Intercambio de profesores . . ., . . + +« « « « 1+ + + + 2 casos
- Documentacidn . . .« . + . 4 4+ 4« v 4« e « 4« 4« « +« + o+ 1 caso
- Investigacidn . . . . « . « « v « v« e v v 4w 4w v o+ 1 caso
- Salario de los profesores . . . . . . « v « « « « « . 1 caso
- Subsidio para tesSisS. . « . 4 4 4 e e e e e e e e e 1 caso
- No especifican para cudl rubro . . . . « . . « .+ . . S casos

PARTICIPACION EN NUEVOS PROGRAMAS E INTERCAMBIO DE RECURSOS
Todas las instituciones que integran este grupo se han

manifestado totalmente dispuestas a participar
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en nuevos programas de docencia en poblacién. Este hecho, aunado al
interés de integrar programas de intercambio de docentes, alumnos e
investigadores y la docencia especializada en poblacidn que desarrolla,
hace que este grupo sea el mads importante a tener en cuenta para el
desarrollo de estrategias dg formacién de recursos humanos especializa-

dos en poblacidn.

En cuanto a la participacidén en nuevos programas, prevalece el interés
por participar en programas curriculares de maestria y doctorado, sin
negar la posibilidad de hacerlo en programas de posgrado, té&cnicos u

otras modalidades de posgrado.
A nivel de programas no curriculares, se ofrece la participacidn en
seminarios y talleres, proponiendo, ademds, la posibilidad de hacerlo

en reuniones, conferencias y mesas redondas.

La disponibilidad para el intercambio est& presente en todos los centros

y abarca las distintas alternativas que proponia la encuesta:

a) Intercambio de docentes. En términos generales podemos observar que

se trata de instituciones que si bien tienen requerimientos, también
ofrecen docentes en las areas que han sido més trabajadas por ellas.
La mayor oferta la encontramos en los temas metodoldgicos que resul-
tan, para este grupo de instituciones, una de las especialidades

menos requeridas.



CUADRO 4.1.7 Oferta y demanda de docentes, investigadores y alumnos

segln &rea temidtica o modalidad de participacién,

AREAS TEMATICAS/MODALIDAD DEMANDA OFRECE
I. DOCENTES

1. Metodoldgicas 1 3

- Metodologia y Técnicas de la
Demografia Histdrica 1 1
2. Diné&mica de la Poblacidn 1 2
- Nupcialidad 1
- Fecundidad 1 1
- Mortalidad 1 1
- Migraciones 1
3. Poblacidn y Desarrollo 2 1

- Urbanizacidn y Planificacidn
Regional 2
- Salud y Poblacidn 2

- Economia y Poblacidn 1

- Historia de la Poblacidn 2 b
IT. INVESTIGADORES 1 3
1. Metodoldgicas 1
2. Diné&mica de la Poblacién 3
3. Poblacibn y Desarrollo 2 2

ITTI. ALUMNOS

- Para participar en cursos 3 3
- Para cursar programas
- Para terminar tesis 3 i

w
N
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Sobre los temas de din&mica de la poblacidn, se repite la situacién

aunque en mencor magnitud.

En cambio, los docentes especializados en temas de poblacidn y

desarrollo tienen una oferta y demanda equilibradas.

Investigadores. Por los datos obtenidos pareciera que en las institu-

ciones que estamos analizando existe un equipo de investigadores bas-
tante completo, ya que de las siete instituciones que estdn dispuestas
su intercambio, s®lo dos requieren investigadores, mientras que las

cinco restantes estdn en condiciones de ofrecerlos.

En términos de especialidades, el CEDDU dijo necesitar investigadores
en las dreas de salud y politicas de poblacidn, mientras que el
CEDEPLAR no especificd la especialidad de los investigadores que re-

quiere.

Los investigadores gque se ofrecen tienen una amplia gama de especiali-
dades. E1 CELADE ofrece investigadores en casi todas las &reas tema-
ticas de poblacidn, la Universidad de Lujén ofrece in?estigadores en
temas dé vivienda, migraciones y estructura social, y el CEDHAL los
ofrece en el &rea de la demografia histdérica. Los deml@s centros no

especifican las especialidades de los investigadores que ofrecen.

CELADE - SISTEMA DOCPAL
DOCUMENTACION
SOBRE POBLACION EN
AMERICA LATINA

oy
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Alumnos. Al parecer, existe una muy buena disponibilidad por parte de
las instituciones que imparten ensefianza en poblacidn para propiciar
el intercambio de alumnos entre ellas, tanto para participar en cur-

Sos, como para cursar programas y/o asesorar tesis de alumnos que

sean de otros programas.

La mayor parte de las instituciones no han contestadec las condiciones
en las que se llevarian a cabo las acciones de intercambio antes men-

cionadas, siendo un punto que seria mejor precisar sobre la base y

particularidad de cada accidn.

De las instituciones restantes, una demanda apoyo financiero en gene-
ral, mientras que las otras dos manifestaron necesitar apoyo econdmi-
co para becas, viajes y vidticos que se requieran, ya sea para el in-

tercambio de alumnos, docentes o investigadores.
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4.2, GRUPO I

Como se sefiald, en este grupo se incluyen a agquellas ins-
tituciones dedicadas basicamente a la docencia que no estén
orientadas a la formacidn de recursos eSpecializados en pobla-
cidn pero que incorporan los temas demograficos en sus planes
de estudios. En total fueron 55 las instituciones de este
grupo gue nos enviaron informacidn. Es importanté destacar la
diversidad existente en esta categoria en la que se inclu-
yven, por ejemplo, a Escuelas o Facultades con una o dos asig-
naturas demograficas, a universidades con unidades o centros
de investigacidn dedicados total o parcialmente a temas pobla-
cionales y gque colaboran con el dictado de cursocs sobre esos
temas, etec.

El cuestionario no nos permite,por la forma en que esté
construido, registrar las superposiciones. AQn cuando esto
fuera posible, la falta de respuesta de muchés instituciones
dificultaria esta tarea. Sin embargo, aiin en el caso de que este
problema se subgsanara en el futuro, creemos que sigue siendo
valida la perspectiva de considerar a las instituciones como
unidades de anédlisis para ver sus actividades, sus demandas y
sus potencialidades. Asi considerado, las superposiciones son
inevitables pefo no relevantes debiéndose sb6lo tener cuidado
en no sobrestimar la cantidad de cursos existentes por conta-
bilizarlos tanto en la instituciédn donde estos se dictan como

en la institucidn a la que pertenece el docente responsabdle.
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El desarrollo futuro del inventario, al aumentar su cobertura,
estard en condiciones de atender a estos problemas.

Antes de pasar a la informacibn agregada de este grupo
vale la pena sefialar algunas situaciones particulares.

En varias instituciones de tipo universitario o, incluso,
fuera de ellas y de carlcter privado, se han ido constituyendo
centros o institutos dedicados especificamente & la investi-
gacidn en poblacidn. También en centros o institutos dedicados
a probleméAticas mas amplias o a las ciencias sociales en
general, se han ido consolidando unidades o grupos de trabajo
con especializacidn en poblacidn. Esta situacién debe ser vista
con especial atencidn pues se trata, tal vez, de las precondi-
ciones que hacen factible la préxims aparicidn de nuevas ofertas
especializadas a nivel de posgrado. Probablemente el PROLAP,
con una ayuda planificada, podria colaborar a hacer viables
estos procesos en aquellos lugares en los que se lo considere
deseable.

Existen también cierto tipo de instituciones de segundo
nivel en el sentido de que afilian a otras. Tal es el caso de
las asociaciones nacionales de facultades de medicina que
agrupan, en cada pais, a la mayoria de las escuelas del &rea,
o el CSUCA, que nuclea a las universidades centroamericanas.
En el primer caso tenemos la respuesta de ASCOFAME (Asociacidn
Colombiana de Facultades de Medicina) y la AMFEM (Asociacidn
Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina). La ASCOFAME
coordina a 13 facultades de medicina y a través de un programa

de docencia en poblacidn colabora en el dictado de cursos



37.

curriculares en los estudios médicos de pregrado integrando
contenidos demogré&ficos como parte de otras teméAticas. La
AMFEM, a su vez, afilia a 35 facultades y escuelas de medicina
del pais y coordina en 31 de ellas cursos de contenido demo-
grafico que no son curriculares y que tienen fuerte énfasis

en planificacidén familiar. E1 CSUCA nos proporciona informa-
cién segln la cual estaria coordinando cursos sobre el tema
especifico y otros afines en las universidades de la subregibn.
Evaluar en particular a este tipo de instituciones nos permi-
tirias saber la eficacia y deseabilidad de las coordinacilones
de segundo nivel y orientar la accibén de PROLAP en el sentido
de apoyarlas o desestimularlas.

Volviendo al andlisis general del grupo préacticamente
todas las instituciones que lo integran realizan, simulténea-
mente,actividades de investigacidén. En algunos casos (9) com-
binan estas actividades con tareas de extensibén, asesoria a y

coordinacidén entre instituciones.

Actividad Docente

La actividad docente de las instituciones de este grupo
se concentra, fundamentalmente, en el nivel de pregrado;en
menor medida en cursos de posgrado y, en algunos casos, s@
trata de cursos no curriculares que pueden incluir a un pa-
blico més amplio.

Como se puede ver en el cuadro h.2.l., entre las respues-
tas recibidas predominan las carreras de Ciencias Sociales

(Sociologia, Economia, Servicio Social, Posgrados en Desarrollo
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Regional, etc.) y las del &drea de la salud (Medicina; Posgra-
dos en Salud PGblica, Medicina Social, Epidemiologia, etc.)
como &mbito en los gque se incluye la temAtica demogréfica.
También aparecen cursos sobre poblacidn en otras carreras como

Estadistica, Actuaria, Arquitectura, etc.

CUADRO L.2.1. Carreras y programas en los que se incluyen

cursos con contenido demogré&fico y poblacional.

Carreras/Programas No. Casos
I. Area Ciencias Sociales 26
- Sociologia 11
- Economia L

~ Otras carreras de Ciencias Sociales 3

- Posgrados de Ciencias Sociales 8
IT. Area de Ciencias M&dicas 27
~ Medicinsa 10
- Otras carreras de Ciencias Médicas 5
- Posgrados de Ciencias Médicas 12
ITI.Otras Carreras 11
- Estadistica 5
- Otras 6

IV. Cursos no curriculares especi-
ficos de poblacidn y/o demografia 3
V. Cursos no curriculares que inclu-

ven la tem@tica poblacional. 6

A partir del cuadro se puede concluir que la presencia de

cursos sobre poblacidén estf& bastante difundida en diversos pro-
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gramas de pre y posgrado, Sin embargo, son muy pocos los
casos donde encontramos una secuencia seriada de cursos sobre
estos temas. En la gran mayoria se trata de un curso aislado
al interior de un programa o, a lo sumo, de dos cursos. Segflin
nosrreportan las instituciones, estos cursos integran aspectos
metodolbgicos, de dindmica de poblacidén y de poblacidn y
desarrollo. Al no tener los contenidos resulta dificil evaluar
la calidad de estos proéramas. Sin embargo, por la experiencia
acumulada, es probable suponer gque coexisten programas bien
equilibrados que brindan una visibn panorémica y asumen el
papel de materias complementarias o introductorias al tema
con otros en los gque, alin de forma no consciente, se trata

"especialistas"™ en uno o dos cursos. Deberia hacerse

de formar
un esfﬁerzo extra pare lograr reunir los programas de todos
estos cursos y someterlos a alguna comisidn ad-hoc de PROLAP
que podria evaluarlos y disefiar, con base en la experiencia

reunida, programas tipo de poblacidn para las diferentes

carreras.

Personal Docente

Consistentemente con lo planteado més arriba en el sentido
de que en la mayoria de los casos se trata de un solo curso in-
sertado en un programa, también predominan los casos en los

que s6lo hay un docente responsable o, & lo sumo, dos o tres.
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CUADRO 4,2.2, Cantidad de profesores de demografia en progra-
mas no especificos de poblacidn.

Nimero de

Cantidad Programas
- 8810 Uno 22
- S6lo Dos 15
- 88lo Tres 6
- 8810 Cuatro/Cinco 3
- Entre Seis y Més 3
- No Responden {l

La formacidn académica de los docentes que se encuentran
impartiendo cursos de demograffa nos fué reportada en muy pocos
casos. Entre estos predominan el personal altamente calificado,
la mayoria con estudios de posgrado en los programas de la
regidn. Sin embargo no creemos que esta situacidn sea genera-
lizable para aguellos que no proporcionaron la informacidn.
Probablemente se trata de personal académico con formacidn en
temas generales o0 en &reas afines,con inclinacidn por los temas
poblacionales que se han ido especializando en la préctica. Las
deficiencias a este nivel habr& que precisarlas con mayor
detalle aunque pueden inferirse a partir de los requerimientos

de docentes que plantea este grupo de instituciones.

Materiales Didécticos y Computacidn

Entre las instituciones de este grupoc predomina la con-
ciencia de que los materiales didécticos de que disponen

resulta insuficiente para la labor docente gque vienen desarro-

o

-
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llando. Este diagndstico es compartido por 29 del conjunto

de las 49 instituciones que conforman el grupo. Pareceria

gque disponen de medios limitados para actualizar el acervo
bibliografico o que desconocen los canales pare informarse

de su actualizacidn o los mecanismos para su obtencidn. Esto
puede inferirse a partir de las alternativas que son selec-
cionadas como las mé&s adecuadas para solucionar la situacidn.
La que aparece sefialada en primer lugar consiste en "difundir
informacidn actualizada por temas" (32 casos) siguiéndole

en orden de preferencia la inclusidn de material referido a
América Latina y otras regiones (16 casos) y la traduccidn de
textos (13 casos). Conjuntamente con estas preferencias se
sefiala, explicitamente en varios casos, la necesidad de iniciar
v/0o mantener una bibliografia o unidad de documentacidn con
servicio multicéntrico especializado y actualizado en temas

de poblacidn.

CUADRO 4.2.3. Mecanismos sugeridos para mejorar la disposicidn

de material didactico.

No. de selecciones

Mecanismos .
en primer lugar

-Difundir informacidn actualizada por temas 32

~Incluir materiales de América Latina y otras

regiones 16
-Elaborar nuevos textos 13
-Traducir textos 9
-Elaborar antologias . 6
~Otras propuestas 5

(*)

(*) La suma supera al total de instituciones, pues varias sefialaron
mas de una alternativa en primer lugar.
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La mayor parte de estas instituciones (32 casos) estén
dispuestas a colaborar en la tarea de mejorar los materiales
didécticos afin cuando no explicitan claramente los mecanismos
para hacerlo. Las limitaciones econdmicas son sefialadas como
la dificultaed mé&s importante para colaborar en esta tarea.

En cuanto a recursos de computacidn el rubro més requerido
son los programas especificos para el procesamiento de datos

y, en menor medida, equipos.

Participacidn en otros programas

Como resultaba previsible,dado el cardcter de este grupo,
la mayoria de las instituciones no estédn dispuestas a parti-
cipar en otros programas docentes debido a la falta de per-
sonal especializado y a la falta de tiempo del que si lo es.

Entre las gque si estédn dispuestas a participar hay las que
lo gquieren hacer tanto en programas curriculares como en acti-
vidades no curriculares. Consistentemente con lo que sefialé-
bamos més arribe, el interés mayor se concentra en programas
de posgrado y fundamentalmente de maestria. Ello resulta ldgico
toda vez que la mayoria de las instituciones que se inscriben en
esta categoria tienen programas de pregrado.

En cuanto & la participacidn en programas no curriculares
tanto los seminarios como los talleres son alternativas igual-

mente seleccionadas.
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CUADRO 4.2.4. Tipo de nuevo programa en los que estén en

condiciones de participar.

Nimero de

Tipo Casos

MODALIDAD CURRICULAR 2k
~Técnicos 2
~-Pregrado ] 18
~Maestria ‘ 9
~-Doctorado

MODALIDAD NO CURRICULAR 25
~-Seminarios 22
~Talleres 19
-0tros : b

( * )
(*) La suma supera al total de instituciones, pues varias seflalaron
més de una alternativa en primer lugar.

El interés en participar estf& condicionado a la necesidad
de un importante apoyo financiero ya que las dificultades eco-
ndmicas aparecen como la limitacidn principal. También se men-
ciona la necesidad de asesoria y el apoyo de personal especia-
lizado y, en algunos casos, la determinacidn de periodos breves

para realigzar esta participacidn.
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Intercambio de Docentes, Investigadores y Alumnos

Dadas las caracteristicas de estas instituciones, la gran
mayoria estd dispuesta a realizar intercambios de docentes,
investigadores y alumnos.

En lo que respecta a docentes, las tres Areas sustanti-
vas son mencilonadas mHSAlvo alguna excepcidn circunstancial,
en todos los temas y subtemas la demanda excede a la oferts.
Es el Area metodoldgica en el que esta desproporcidn es
mayor siendo la relacidn de tres instituciones que reguieren
por cada una que ofrece. El caso de andlisis demografico es
especialmente notable: once instituciones solicitan apoyo en
este tema y sblo ﬁna lo ofrece. En Dinédmica de la Poblacidn
la relacidn es de dos a uno y en Poblacidn y Desarrollo es de
uno y medio a uno.

En investigacidn la demanda y la oferta estdn niveladas
en general alin cuando hay algunos temas donde eso no es asi}
mientras que en cuanto al intercambio de alumnos la relacidn
se invierte y la oferta supera ligeramente a la demanda,
sobre todo en lo gque respecta a la realizacidn de cursos cortos.

(Ver cuadro L4,2.5)
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CUADRO b.2.5 Oferta y demands de docentes, investigadores
y alumnos segln &rea temdtica o modalidad de
participacidn.

Areas Tem&ticas/Modalidad

Demanda Ofrece
I. DOCENTES
1. Metodologia 12 5
-Met. y Tec. de la Inf. Demogr. 3 2
~-Met. y Tec. del Andlisis Demografico 11 1
-Proyecciones de Poblacidn L 1
-Demografia MatemAdtica y modelos L -
-Andlisis Estadistico 2

-Evaluacidn de programas de planifica-

cidén familiar 1 1
2. Dindmica de la Poblacibn 17 5
~Nupcialidad 2 1
-Fecundidad 3 2
~Mortalidad 2 b
-Morbilidad 3 1
-Migracidn 6 5
3. Poblacidn y Desarrollo 10 3
~-Urbanizacién y planificacidn
regional L 7
-8alud y Poblacidn 3 5
-Alimentacién y Poblacibn 2 -
-Educacidn y Poblacibdn 3 2
-Fuerza de Trabajo y Empleo h Ly
-Economia y Poblacidn 2 1
-Politicas de Poblacibn 2 -
-Historia de la Poblacidn -1 1
-Doctrinas y Teorias de la Poblacidn 1 1
II., INVESTIGACION 5 2
-Metodoldgicas T 1
-Din&mica de la Poblacidn A 8 9
-Poblacidn y Desarrollo 1L 18
ITII.ALUMNOS
~-Para participar en cursos 8 15
-Para cursar programas 8 9

~Para terminar tesis 10 11
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}.3. GRUPO ITT

En este grupo hemoé concentrado a las instituciones que
realizan cursos no curriculares sobre temas de poblacidn como
inica actividad docente, independientemente de gque estos sean
realizados en forma més o menos sistem@tica. Por supuesto que
estas instituciones no ~agotan el universo de actividades
docgntes no curriculares ya que las de los grupos I y II tam-
bién organizan actividades de ese tipo.

Este criterio de clasificacidn genera inevitablemente,:
clerta heterogeneidad‘en la conformacidn del grupo, determi-
naede por la propia heterogeneidad de los cursos no curricula-
res que se ofrecen. Las instituciones que lo conforman
-13 en total- son, bésicamente, centros de investigacidn pri-
vados y organismos pOblicos ligados méds o menos directamente a
las actividades en poblacidn ( Conselos Nacionales de Poblacidn,
Institutos de Seguridad Social, etc.); a excepcidn del Centro

de Investigaciones en Poblacidn, de la Universidad de Cajamarca.

Caracteristicas de los programas actuales y perspectivas

Se puede dividir la actividad docente gue se registra en

este grupo en dos tipos:

a) cursos no curriculares de una duracidn media, varios
meses, que exigen cierta formacidn previa e implican
exigencias académicas. Dentro de este grupo estédn acti-
vidades tales como el Curso Regional Intensivo del

CELADE (Costa Rica), el Curso Intensivo en Demografia
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del Instituto de Estadistica y Demografia de la Univer-
sidad Nacional de Cérdoba (Argentina), el Curso Nacio-
nal de Posgrado en Demografia del Centro de Estudios de
Poblacidén de la Universidad Mayor de San Simdén (Bolivia);
y elvDiploma de Estudios en Poblacidén del Centro de In-

- vestigaciones en Poblacidn, de la Universidad Nacional
de Cajamarca-PerQi, cuya duracidn es de un afio;

b) cursos no curriculares de corta duracidn y seminarios
sobre temas de poblacidén. En este grupo se incluyen los
Consejos Nacionales de Poblacidn, algunas instituciones
dei Sector Salud; Centros de Investigacidn, etc. E1l caso
mas notable es el del CONAPO en México que viene ofre-
ciendo, desde hace tiempo, cursos sobre poblacidn a
sectores muy diversos que van desde el personal de los
ConseJos Estatales de Poblacidn hasta las parejas proé-
ximas & contraer matrimonio, realizando as{ una tarea
sistemdtica de educacidn en poblacidn.

Ambos tipos de cursos son, salvo alguna excepcidn, de
nivel de pregrado.

Al igual que los grupos anteriores, estas instituciones
considefan que ademés de existir una insuficiencia de material
didéctico, hay un problema de dificultad en el acceso a la

informacidn, sobre todo a informacidn reciente.
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. 2

CUADRO 4.3.1. Mecanismos sugeridos para mejorar la disposicidn

de material didéctico.

No. de selecciones

Mecanismos .
en primer lugar

-Elaborar nuevas textos 5 casos
~Elaborar antologias 3 casos
-Traducir textos 1 caso

v

:Incluir 561lo material especifico de Améria Latina 1 caso

~-Incluir material referido a Latinoamérica y otras
regiones 1l caso

-Difundir informacidn sctualizada por temas 5 casos.

La mayoria estéd dispuesta a aportar al mejJoramiento de los
nateriales (8 casos), sobre todo produciendo y editando diversos
materiales didécticos, para lo cual algunas de ellas manifiestan
necesitar apoyo econdémico (3 casos).

La mayoria de estas instituciones, ademés de ofrecer su
colaboracidn para optimizar el material didé&ctico, requieren
de apoyo para fortalecer o iniciar su propio acervo bibliogra-
fico. En general, el tipo de material que estédn demandando
abarca una tem&tica muy amplia. Este hecho nos hace pensar
gquesen cada caso, existe ya una dotacidén bibliografica y que
las demandas especificas responden a carencias de cade insti-

tucidn,
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En lo que respecta & computacidn, sblo tres de las
instituciones no requieren apoyo. Sin embargo, cuando se trata
de especificar el tiﬁo de apoyo, la mayorias solicita "progra-
mas", siendo muy pocos los que requiereh equipos.

La demanda de financiamiento es una constante, al igual
que lo es en el resto de los grupos en que hemos dividido
nuestro universo. La particularidad, en este caso, es que
los rubros en los que se especifica esa demanda incluye el
fortalecimiento de los centros de documentacidén. También se
requiere financiamiento para expandir el recurso humano., Hay
que tomar en cuenta que se trata de instituciones para las
cuales la docencia es s6lo una actividad secundaria. Por
congiguiente, la sugerencia de incorporarse a nuevos progra-
mas las lleva a intensificar la demanda que supera en exceso
a la oferta.

Estas instituciones podrian ser de gran utilidad para
organizar una red de actividades docentes del tipo no curri-
cular., Ellas muestran disposicidn a integrarse en una red de
este tipo coordinando con otras instituciones esfuerzos ¥y

recursos.

Programas de intercambio de docentes, investigadores y alumnos

Todas las instituciones pertenecientes a este grupo, con
excepcidn de la Asociacibén Mexicana de Poblacidén (AMEP) y 1la
Asociacidén Dominicana Pro-Bienestar de la Familia, estan dis-

puestas & participar en programas de intercambio.
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La respuesta de AMEP, se debe a que se trata de una insti-
tucidn que organiza y financia actividades docentes y recluta

al personal en cada curso especifico, no disponiendo de plantsa

docente propia. Se desconocen

las razones que llevan a la

Asociacién Dominicana & no querer participar en programas de

intercanbio,.

En lo gue respecta al intercambio de docentes, la demanda

estd bastante equilibrada cuando se la discrimina por temas,

También se puede advertir que esté& balanceada con la oferta,

salvo en el tema de Metodologia, donde aguélla la duplica.

CUADRO L.3.2.

Intercambio.

Demandsa y oferta de docentes para programas de

Area Demanda Ofrece Especialidad Especial%dad
demandada ofrecida
Metodologia 8 L4 Metodologia y Técnicas Metodologia y Técnicas
. de la Informacidn y Anid- de la Informacidn y Ani-
. lisis Demogr&fico. Pro- 1lisis Demogréfico. Pro-
yecciones de Poblacidén.  yecciones de Poblacidn.
Demografia MatemiAtica y  Demografia Matemitica y
Modelos. Andlisis Esta-  Modelos. Andlisis Esta-
distico. Metodologia y distico. Evaluacidn de
Técnicas de la Demogra-  Programas de Planifica-~
f{a Histdrica cién Familiar.
Dinédmica de 6 5  Nupcialidad. Fecundidad. Nupcialidad. Fecundidad.
la poblacidn Mortalidad. Morbilidad. Mortalidad. Morbilidad.
Migracidn. Migracidn.
Poblacidn y T 6 Urbanizacién. Fuerza de Urbanizacibén. Fuerza de

Desarrollo

Traba)Jo y Empleo. Econo-
mis y Poblacibén. Politi-
cas de Poblacidn. Doctri
nas y Teorfias de Pobla-

cidn. Salud y Poblacidn.

Trabajo y Empleo. Econo-
mia y Poblacidn. Politi-
cas de Poblacidn. Doctri-
nas y Teorias de Pobla-
cibén. Salud y Poblacidn.
Alimentacidén y Poblacidn.
Sociologia.




51.

La demanda de investigadores es superior a la oferta.
Esta diferencia resulta exclusivamente del desbalance que
hay entre demanda y oferta en el tema de Din&mica de la Po-

blacidn ya que en las otras dos &Areas estén equilibredas.

CUADRO L.3.3. Demanda y oferta de investigadores para

programas de intercambio.

Especialidad Especialidad
Demande.  Ofrece demandads ofrecids
8 5 Metodologia. Modelos Mate- Metodologia. Modelos Mate-
méticos. maticos
Mortalidad. Fecundidad. Dinédmica de la Poblacidn

Migracidn. Dinémica de
la Poblacidd,

Economia y Poblacién. Po-  Economia y Poblacidn. Pobla-
blacidén y Desarrollo. Edu- cidn y Desarrollo. Salud y
cacidn y Poblacidn. Poblacién. Planificacidn Fa-
Sexologia. miliar. Fuerza de Trabajo.

Movimiento de Pobladores.
Mujer. Ancianidad.

En lo que respecta a8l intercambioc de alumnos, las insti-
tuciones que conforman el grupo, no parecen estar, en su mayo-
ria, en condiciones de recibirlos. Probablemente, esto

responde & una visibn muy restringida ya que seria de suma uti-
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lidad el pasaje de eétudiantes, aunque fuera por perindos
cortos, que pudiesen aprovechar la experiencia que estas

instituciones tienen en Areas especificas.

CUADRO L4.3.4, Demanda y oferta de alumnos para programas

de intercambio

Modalidad e ~ Demanda ~ Ofrece
Para participar en cursos 2 7
Para cursar programas 1 T
Para terminar tesis 1 5

Si bien estas instituciones estin dispuestas al inter-
cambio, lo condicionan al apoyo econdmico que reciban para
poder implementarlo, asi como a una programacidn anticipada
gue les permita no interferir con sus cronogramas de tra-

bajo institucionales.
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L.4, GRUPO IV

Este grupo estd constituido por 30 instituciones que res-
pondieron al cuestiohario. La caracteristica central de este
grupo es la susencia total o casi total, entre sus actividades,
de la docencia en poblacidn. Su inclusidn entre los centros a
los que se envid el cuestionario nos refiere nuevaﬁente al
criterio de exhaustividdd que orientd al inventario. Su mante-
nimiento en el listado deberd ser discutido en la continuidad
de esta tarea gﬁhque un criterio que deberia tomarse en cuenta
es la potencialidad gue pudieran tener para realizar cierto
tipo de actividad docente en el futuro. En muchos casos esta
es explicitada en los cuestionarios pero en otros, aungue no
esté explicitada, puede ser promovida por algfin mecanismo de
coordinacidn,

La diversidead de instituciones clasificadas en este grupo

sugieren la conveniencia de subdividirlo en tres categorias:

a) VUniversidades y Centros de Investigaciédn Universitarios
sin ningln tipo de docencia en poblacidén que manifiestan
interés en recibir apoyo para iniciar programas en el
tema y/o que estén interesados en participar en progra-
mas de intercambio de docentes, investigadores y
alumnos. (11 instituciones)

b) Centros privados de investigacibén y/o promocidn social
que incluyen 1la temética»de poblacidén de forma comple-
mentaria o marginal en los cursos y talleres que ofrecen,
Se trata de instituciones dedicadas a diversos aspectos

de la problemidtice social (psicoldgica, econbémica,
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sexual, etc.) en las que parte de su labor consiste en
acciones de capacitacidn a diversos sectores de la po-
blacidén en general. (12 instituciones)

¢) Centros privados’de investigacidn que incluyen en su
temdtica los problemas de poblacidn o temas afines pero
que no tienen ningln tipo de actividad docente directa-

mente organizada por ellos.

a) Universidades y Centros de Investigacién Universitarios

sin actividad docente en poblacidn.

Si bien a partir de los cuestionarios recibidos compro-
bamos que la docencia en poblacidn estd muy extendida en di-
versas carreras quUe se imparten en universidades hemos encon-
trado casos en los que la temdtica poblacional no estd incluida.
Las razones por las cuales se da esta situacidn son dificiles
de deducir a partir de la informacibn recibida, y el averiguarlas
seria motivo de una investigacidn ad-hoc. Sin embargo, a partir
de los cuestionarios constatamos este hecho y, ademas, el
interés de estas instituciones y de sus centros de investigacidn
por incluir los temas de poblacién dentro de los programas de es-
tudios de las carreras que imparten, asi como promover activi-
dades docentes no curriculares en el 4rea de la poblacidn.

51 bien la labor gque desempefian los centros de investiga-
cién universitarios es muy diferente a la de la institucidn a
la que pertenecen, creemos que por la docencia que realizan sus

integrantes asi como por su ubicacidn dentro de la organizacidn
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universitaria podémos anglizarlos como un grupo homogéneo,

Al no tener este grﬁpo de instituciones, actividades
docentes en poblacidn, el interés en trabajarlo estéd en funcidn
de las posibilidades que tienen de iniciar acciones en este
sentido, asi como el tipo de apoyo que para ello reguieran.

En general,se nota una disposicidén positiva para involu-
crarse en nuevos prograﬁas ligados al campo de poblacidn. Sin
embargo es una respuesta que debe tomarse con reservas pues
seglin las mismas instituciones lo plantean, necesitarfian un
sustancial apoyo econfmico para dotarse de recursos humanos y
de infraestructura. Los programas en los que tienen interés
en participar son fundamentalmente no curriculares y también
en los de posgrado. La participacidn que ofrecen es tanto en
calidad de asistentes como de organizadores,siempre y cuando
cuenten con el apoyo de recursos humanos y financleros para
llevarlo a cabo. Este apoyo financiero es también el requisito
fundamental gue plantean para poder canalizar su disposicibdn a
realizar intercambios de docentes, investigadores y alumnos.
Si bien hay alguna excepcidn,esta descripcidn caracteriza a la
mayoria del grupo. En los cuadros siguientes se presenta lo
que estas instituciones plantean como demanda en ese inter-

cambio y lo que est&n en condiciones de ofrecer.
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CUADRO k4.4.1. Demanda y oferta de docentes para programas

de intercambio.

Especialidad Especialidad

‘Areg Demanda Ofrece demandada ofrecida

Metodologia 3 1 Disefic de Inves- Investigacidn Biomé-
tigacidn dica

Dinémica de ‘ Mortalidad Fecundidad

la poblacidn 2 1 Migracidn

Poblacidn y _ Politicas de Po- Urbanizacidn, Edu-

Desarrollo 3 2 blacidén, Planifi- cacidn, Fuerza de
cacidn Social, Trabajo
Economis,

CUADRO L.4.2. Demanda y oferta de investigadores para

programas de intercambio

Especialidad Especialidad
Demanda Ofrece demandada ofrecida
2 6 Mortalidad Metodologia
Estadistica Fecundidad, Migrecidn,
Demografia, Demogra- Urbanizacidn, Fuerza de Tra-

fia Econdmica, Socio- bajo-Empleo, Educacidn, Teo-

logia de la Poblacidén ria de la Poblacidn, Politi-
cas de Poblacidn, Politicas
Econbmicas, Poblacidn y
Desarrollo, Estructuras Agra-
rias e Industriales

CUADRO L,k.3, Demanda y oferta de alumnos para programas

de intercambio

Actividad Demanda Ofrece

Para participar en cursos 1 2
Para curser programas -

Para terminar tesis ‘ 1




5T.

b) Centros privados de investigacidn y/o promocidn que

‘tienen algln nivel de docencia en poblacidn

La mayoria de las instituciones que conforman este sub-gru-
po se dedican al tratamiento de problemas psicoldgicos y/o sexo-
l16gicos y a la promocidn concreta en el campo de la planifica-
cidn familiar.- ‘

Los cursos que ofrecen reclutan su clientela entre la po-
blacidn general o entre los profesionales de la salud y sus ob-
Jetivos van desde la formacibdn de promotores hasta brindar ele-
mentos sobre educacidn sexual y métodos para la planificacidn
familiar. Sus demandas se concentran en profesionales con for-
macidn en poblacidn y salud y educacidn en poblacidn y en bidlio-
grafia demogréafica general y especializada en salud, sexuali-
dad, educacidn y psicologia social.

En computecidn sus necesidades son muy variadas y sdlo dos
de los centros no la requieren.

El apoyo financiero que solicitan también es de considera-
cidn, requiriéndose éste sobre todo para la investigacidn, disefio
e implementacidn de programas de planificacidn familiar y capa-
citacidn de especialistas en sexualidad, asi como promotores
sociales.

Debido a que estas instituclones se encuentran fundamental-

mente dedicadas a la investigacidn y promocidn en dreas afines

a la poblacidn, resultan un grupo muy dispuesto a participar en
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nuevos programas docentes, sobre todo en aquellos no curri-
culares (seminarios, talleres y cursos de actualizacidn),
tanto como expositofes de sus propias experienci@s, asl como
participantes en estas actividades siempre y cuando cuenten
con el apoyo econdmico y la asesoria necesaria.

Todas estas instituciones estan dispuestas a participar
en programas de intercambio,

si se les garantiza apoyo finan-

ciero para cubrir las necesidades que estos programas impli-

quen.

CUADRO L.h L,

Demanda y ofertea de docentes para programas

de intercambio.

Especialidad Especialidad
Ares Demanda  Ofrece demandada ofrecida
Metodologia L - Metodologia para
el An&lisis de datos
sobre migracién.
Metodologia y Téc-
nicas de la Infor-
macién Demogréafica,
Indicadores Demo-
graficos
Din&mica de la Educacibén en Pobla-
poblacidn 3. 2 Fecundidad cidn. Programas de
Mortalidad Infantil  Planificacidén Fami-
liar
Poblacidn y b i Salud, alimentacidn, Sexualidad, sexolo-

Degarrollo

planificacidén fami-
liar. Dinédmicas de
grupos. Historia.
Doctrinas de pobla-
cidn. Cédmputo

gia, educacidn en
poblacidn.
Politicas de Pobla-
cidn.




59.

CUADRO 4.Lh.5. Demanda y oferta de investigadores para

programes de intercambio

Demanda  Ofrece Especialidad Especla%ldad
: demandada ofrecida
2 2 Fducacidn en poblacidn en Planificacidén Familiar,
dreas rurales. Dinfmica de Grupos.
Desplazamiento de fuerza Sexologia y Sexualidad

de traba)o y mercado rural

"

CUADRO 4,L,6. Demanda y oferta de alumnos’para programas

de intercambio.

Activided . Demanda Ofrece
Para participar en cursos 1 4
Para cursar programas 1 2
Para terminar tesis 2 1

¢) Centros de investigacidén privados sin ning@in tipo de

docencia en poblacidn

Se trata de un subgrupo de fundamental interés y poten-
cialidad para el desarrollo de la docencia en poblacidn a
pesar de que su categorizacidn pédia indicar lo contrario.

A este grupo pertenecen Centros de larga tradicidn en la

investigacidén social, sociodemogrédfica y demogrédfica pura.
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Estos centros, ya sea por las coyunturas nacionales o
por no estar entre sus obhjetivos explicitos,no han inclufdo
la docencia entre sus actividades institucionales. Sin embargo
sus-miembroa han estado involucraedos en actividades docentes
de otras instituciocnes.

La mayoria de ellos no se propone participar en nuevos
programas docentes salvouen la modalidad no curricular pero,
en cambio, estan dispuestos a incorporarse a programas de

intercambio.

CUADRO L4.L4.7. Demanda y oferta de docentes para programas

de intercambio

Ares Demanda Ofrece
Metodoldgicas 5 3
Dinémicae de la Poblacidn 2 2
Poblacidn y Desarrollo 3 2

CUADRO L4.L4.8. Demanda y oferta de investigadores para

programas de intercambio

Especialidad Especialidad
Demande Ofrece Demandada Ofrecida
L i Poblacidn y Desarrollo. Poblacidn y Desarrollo
Salud y Mortalidad. Migracidén. Urbanizacidn.
Migraciones. Fuerza de Trabajo~Empleo.

Mercado de Trabajo Rural. Planificacidn e Insumos
Demogréaficos
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CUADRO 4.4.9., Demanda y oferta de alumnos para programas

de intercambio

Actividad Demandsa Ofrece
Participacién en cursos 2 >
Para cursar programas 2 3
Para terminar tesis 2 1

Evidentemente la prioridad ~ que la mayoria de estos
Centros le asigna a la investigacidn y la intencidn de seguirla
manteniendo,aunado -al hecho de que sus investigadores han rea-
lizado y siguen haciendo actividad docente, podrian ser las
razones por las cuales no plantean la creacidn de programas
docentes propios. Sin embargo, cualquier tarea de coordinacidn
de la docencia a nivel latinocamericanc deberid incluirlos como
fuente de consulta y como oferta natural de docentes en pobla-

cidn,
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5. CONCLUSIONES

Las conclusiones que sugiere la informacidn presentada
deben establecerse en dos niveles diferentes:

a) Las sustantivas, que resultan del andlisis mismo de
le informacidn; y,

b) Las que se refieren al inventario en si mismo; como
estrategia y mecanismo para la conformacidn de un
archivo exhaustivo,.

En cuanto & las primeras, sblo nos permitiremos esbozar
las mAs evidentes, dejando a este Seminario el espacio pars
profundizarlas en detalle.

Resulta evidente que la divisidn en grupos delinstitu—
ciones nos acerca a la diversidad de situaciones que carac-
teriza a la docencia en poblacidn en América Latina. Hacerlo
asi abre la posibilidad de presentar un panorama mas realista
que se ocultaris en un tratamiento indiscriminado. Hay algu-
nos rubros en los cuales esta situacidn se hace méas evidente.
Por ejJemplo, 31 bien a nivel global de la regibdn la demanda
de docentes superd la oferta, esta situascidn se especifica
cuando se analiza & cada grupo por separado., Esta especifica-
cidén no s8dlo se da en relacidén al total de docentes demandados
u ofrecidos, sino también en cuanto a las especialidades de
formgeibdn.

Es distinto lo que ocurre con la disponibilidad de mate-

rial didéctico y, particularmente, bibliogrédfico. En este {tem
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pareceria haber unanimidad en cuanto al déficit NG én cuanto
a los mecanismos para corregirlo. Estos iltimos consisten
basicamente en la difusidn de informacidn actualizada; en
la inclusidn de material de América Latina y én la elabo-
racidén o traduccidn de nuevos textos. La sola enunciacidn
de estas alternativas justificaria la existencia de un érgano
de coordinacidn regional. que pudiera implementarla.

En cuanto a cémputo se observa una situacidn similar;
concentréndose la demanda en "software" y, en menor medida;
en equipos.

Como era previsible, tanto para la solucidn de las
carencias arribas sefialadas como para el desarrollo de cual-
quier iniciativa de expansidn, el problema fundamental lo
constituye la escasez de recursos financieros. La demanda por
financiamiento se constituye asi en la condicidn casi exclu-
yente para optimizar las actividades existentes. A pesar de
ello, hay que hacer notar la disposicidn manifestada por la
mayorfia de las instituciones en cada uno de los grupos con-
formados, por establecer programas de intercambio. Esta dis-
posicién, sumada a la combinacidn de carencias y ofrecimientos
especificos;podria servir pars reducir las dificultades que
introduce la escasez de recursos. Se abre para el drgano coor-

dinador unae situacidn de desafio en la biisqueda de alternativas

originales,.
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En lo gque respecta al inventario, la experiencia acumu-
lada en lo realizado hasta él presente permite ya hacer algu-
nas sugerencias. En‘primer lugar, creemos qué éeria de suma
utilidad garantizar su continuidad. Lo recolectado hasta el
presente, si bien cubre & un porcentaje elevado del conjunto
de actividades docentes,no llegd a satisfacer el objetivo de
ser exhaustivo. Para golucionar esta situacidn deberéd hacerse
un esfuerzo adicional en la conformacidn de la Red propuesta
en Campinas y en la personificacidn de "correos'" por sub-regidn,
por pais y, en algunos casos, por ciudad. En la medida en gue
no haya plazos fijos como los que determind esta reunidn, se
podré utilizar mecanismos no convencionales que permitan superar
las dificultades éue introduce el manejo postal.

En cuanto al cuestionario, la evaluacidn de las respuestas
y algunos comentarios criticos recibidos -sumamente pertinentes-
deberén llevar a algunas modificaciones parciales y & una pre-
cisidn mayor en algunos de los conceptos utilizados.

La imformacidn recibida ha sido procesada en la Unidad
de Cbmputo de E1l Colegio de México y estard disponible como
archivo para toda la comunidad académica agrupada en el PROLAP.
De esta manera se constituiréd en una fuente de informacidn que
permitirf monitorear la evolucidn de las actividades docentes
en poblacidn en la regidn.

Este Seminario deberéd decidir la modalidad bajo la cual

deberd continuar la conformacidn de este inventario.
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ANEXO

LISTA DE INSTITUCIONES A LAS CUALES SE ENVIO CUESTIONARIOQ

ENVIADOS A: RESPONDIO:
ARGENTINA
1. Centro de Estudios de Estado y Sociedad,
CEDES Si
2. Centro de Estudios de Poblacidn,
CENEP A st
3. Centro de Estudios Urbancs y Regionales,
CEUR ! Si
4, Centro de Estudios e Investigaciones Laborales,
CEIL/CONICET -
5. FLACSO, Programa Buenos Aires -
6. Fundacidn de Investigaciones.para el Desarrollo,
FIDE -
7. Departamento de Ciencias Sociales
Universidad de Lujéan S1
8. Escuela de Salud Plblica
Facultad de Medicina
Universidad de Buenos Aires s
9. Escuela de Salud Pliblica
Universidad Nacional de Cdrdoba -
10. Instituto de Economia y Finanzas
Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad Nacional de Cdrdoba -
11. Instituto de Estadistica y Demografia
Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad Nacional de Cdérdoba S{
BOLIVIA
1. Asociacidén Boliviana de Investigadores en Materia de Poblacién -
2. Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario,
CEDLA S1
3. Centro de Estudios de la Realidad Econdmica y Social,
CERES Si
4. Centro de Investigaciones Sociales,
CIS sq
5. Consejo Nacional de Poblacidn SI
6. Centro de Estudios de Poblacidn
Universidad Mayor de San Simdn Si



-2

ENVIADOS A: RESPONDIO:
BRASIL
1. Asociacidn Brasileira de Estudios Populacionais,
ABEP -
2. Centro Brasileiro de Analise e Planejamento,
CEBRAP ’ -
3. Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional,
CEDEPLAR ' S1
4, Centro de Estudios de Demografia Histdrica de América Latina,
CEDHAL “ s1
5. Centro de Estudos de Politica de Populagao e Desenvolvimento -
6. Escola Nacional de Salde Ptblica -
7. Escola de Salide Piblica de Minas Gerais -
8. Escola de Salde Piblica do Parani -
9., Escola de Salide Piblica do Rio Grande do Sul -
10. Fundagao de Desenvolvimento Administrativo,
FUNDAP -
11. Fundagac Joaquim Nabuco - Divisidn de Estudios de Poblacidn si
12. Fundagao SEADE/DOCPOP ‘ -
13. Centro de Recursos Humanos
Universidad Federal de Bahia S1
14, Nlcleo de Estudios de Poblacién,
NEPO -
Universidad de Campinas, UNICAMP -
15, Escola Bahiana de Medicina en Safide Piiblica
Universidad Catdlica del Salvador -
16. Posgrado en Historia
Universidad Federal de Parand Si
17. Departamento de Epidemiologia
Facultad de Salud PGblica
Universidad de Sao Paulo si
18. Facultad de Salud Piblica
Universidad de Sao Paulo -
COLOMBIA
1. Asociacién Colombiana de Estudios en Poblacién,
ACEP -
2. Asociacidn Colombiana de Facultades de Medicina,
ASCOFAME S1
3. Corporacidn Centro Regional de Poblacibn
CCRP Si
4, Facultad Nacional de Salud Plblica -
5. Centro de Estudios de Desarrollo Econdmico,
CEDE
Universidad de Los Andes g5



ENVIADOS A: RESPONDIO:
COLOMBIA (Cont.)
6. Departamento de Ciencia Politica
Facultad de Humanidades y CCSS
Universidad de los Andes -
7. Centro de Investigaciones para el Desarrollo Integral,
CIDI
Universidad Pontificia Bolivariana Si
8. Programa de Estudios de Poblacidn
Facultad de Estudios Interdisciplinarios
Universidad = Javeriana -
COSTA RICA
1. Asociacidn Demografica Costarricense -
2. Centro Latinoamericano de Demografia
CELADE si
3. Consejo Superior Universitario Centroamericano,
CSUCA Si
4, Ministerio de Salud -
5. Seccidén de Demografia
Escuela de Antropologlia y Sociologia
Facultad de Ciencias Sociales Si
Universidad de Costa Rica
6. Instituto de Investigaciones Sociales
Universidad de Costa Rica S3
7. Instituto de Estudios en Poblaciébn,
IDESPO
Universidad Nacional Si
CUBA
1. Instituto de Desarrollo de la Salud -
2. Centro de Estudios Demograficos,
CEDEM
Facultad de Economia
Universidad de La Habana -
CHILE
1. Grupo de Estudios Agroregionales,
GEA A
Academia de Humanismo Cristiano St
2. Centro Latinoamericano de Demografia
CELADE ST
3. Centro de Investigacidn y Desarrollo de la Educacidn
CIDE -
4, Corporacidén de Investigaciones Econdmicas para Latinoamérica,
CIEPLAN sq



EL SALVADOR

1. Asociacidn Demogrdfica Salvadorefia,
ADS
HATT1
1. Institut Haitien de Statistique
2. Institut de Hautes Etudes Commerciales et Economiques
HONDURAS
1. Facultad de Economia
Universidad Auténoma de Honduras
2. Facultad de Medicina
Universidad Autdnoma de Honduras
3. Facultad de Trabajo Social
Universidad Autdnoma de Honduras
4. Posgrado Centroamericano en Economia y Planificacidn

de Desarrollo

ENVIADOS A: RESPONDIQ:
ChILE (Cont.)
5. Bscuela de Salud Pliblica -
6. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
FLACSO, Programa Santiago Sq
7. Instituto de Nutricidn y Tecnologia de Alimentos,
INTA Sq
Universidad de Chile
8. Departamento de Salud Piblica
Facultad de Medicina
Universidad de Chile Si
9. Departamento de Sociologia
Universidad de Chile Si
10. Instituto de Sociologia
Pontificia Universidad Catdlica de Chile S1
ECUADOR
1. Asocacidn Pro-Bienestar de la Familia Ecuatoriana -
2. Centro de Investigaciones CIUDAD Si
3. Instituto de Estudios Ecuatorianos -
4. Centro de Estudios de Poblacién y Desarrollo
Instituto de Investigaciones Sociales
Universidad de Cuenca S1
5. Instituto de Investigaciones Econdmicas
Universidad Catdlica Si
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ENVIADOS A: RESPONDIO:
JAMAICA
1. Department of Sociology
‘University of the West Indies -
MEXICO
1. Academia Mexicana de Investigacidn Demogréfica y Médica -
2. Asociacidn Mexicana de Educacidn Sexual ST
3. As