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Resumen

Este estudio analiza las principales tendenciasreddas en la composicion y
caracteristicas del empleo asalariado de la afgriautle exportacion y las
tensiones asociadas a la relacion entre vida &@mlilaboral desde una
perspectiva que busca poner atencion en la indaedel modelo
agroexportador en el mercado de trabajo, en lasafde organizacion de las
familias, las relaciones de género y el repartasiactividades de cuidado, en
un contexto en que se han mantenido practicameaiteradas las normas
relativas a la division sexual del trabajo doméstic

A partir de la revision y andlisis de datos estads e informacion
cualitativa se observan cambios importantes que dumafievado a una
ampliacion del empleo de caracter temporal en ndetio del empleo
permanente y a un aumento sostenido de la padiitipee las mujeres en el
empleo temporal agricola, proceso que ha venidonga&itado de la
instalacion de mecanismos de flexibilizacion, sabatacion e intermediacion
laboral con alto impacto en las condiciones de d@aujeres y hombres que
trabajan en este sector de la economia nacional.

Si bien, se observan ciertos avances en el proceso de formalizacion
de la relacion contractual y participacién en el sistema previsianal d
cotizacion individual, en materia de ingresos, tomados al imeida
temporada —octubre, noviembre— en general son inferiores alosalari
minimo, de modo que estos trabajadores/as se ditgrino0 de los dos
guintiles de menores ingresos, por ende en condiciones de pgbreza
vulnerabilidad. En materia de brechas salariales no se observan
diferencias significativas pues el ingreso promedio mensual deujases
equivale al 98,4% del ingreso de los hombres, sugiriendcaguenor
ingreso menor brecha salarial.
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En términos sociodemogréaficos el estudio muestra que en gemeratesde una fuerza laboral
adulta-joven con bajos niveles de escolaridad dado que, el nagenfaje de personas se concentra en
los nivelesde educacion basica incompleta y completa. El 72,2% de las mejengsréras se ubica en
los tramos de edad entre 20 y 44 afios, edades que correspoadeap Ireproductiva, de lo cual se
infiere que un porcentaje importante de ellas asume roles y rebfifagles parentales. En relacion a
las caracteristicas de las familias, mas del 90% de los temporerv®fasen hogares nucleares y
extendidos. Y si bien predomina la jefatura de hogar masculirehserva en el periodo comprendido
entre los afios 2000 y 2006, un aumento gradual de la jefauragar femenina desde un 13,4% al
18,4% del total de hogares.

Respecto de la problemética del cuidado infamtilEhcuesta de Caracterizacion Socioeconémica
(CASEN) 2006, del Ministerio de Planificacion y @eoacion,estimdé que dentro del universo de
temporeras agricolas se registra un total de 6ehii68as menores de doce afos, evidenciando que la
cobertura de la politica publica focalizada a estetor es de s6lo un 22%, lo que explicaria la
implementacion de multiples estrategias para etdfiresl cuidado de los nifios/as en los periodos de
actividad laboral intensiva. Por su parte, la Estaueaboral (ENCLA) 2006, de la Direccion del Tijaba
muestra una disminucion sostenida del porcentagaigesas que contrata a 20 0 mas trabajado@sllo
constituye un obstaculo para el acceso de las esupdrderecho a sala cuna. En 1998 el 21,1% de las
empresas contrataban méas de 20 mujeres, mientasngel 2006 esta cifra disminuye a solo 12,9%. La
baja coberturale las politicas publicas orientadas al cuidad® gelsproteccion de los derechos laborales
ligados a la maternidad y al cuidado infantil, desttan que este ambito permanece como un campo de
preocupacion no resuelto, generando una seriend®mes en la vida cotidiana de las temporeras que
enfrentan las responsabilidades laborales y fawilia través de redes de parentesco, vecinataliade
la hija mayor y/o el uso de sistemas informalexwldado pagado, que conllevan costos econdémicos y
emocionales que recaen en las propias mujeres.

La mayor insercion de las mujeres en el empleo temporal no seaasié lthjo condiciones de
resguardo y seguridad, que vinculen derechos laborales con dea¢chuidado y proteccién social,
como elementos indispensables para superar situaciones de exabasaby de género.
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Presentacion

El presente estudio se inserta en las actividades desarrolladda por
Divisién de Asuntos de Género de la CEPAL en torno a laibanién

de la economia del cuidado a la proteccion social y tiene comopatinci
orientacién aportar informacion relevante respecto a la articulaciém ent
trabajo no remunerado de cuidado y trabajo remunerado de las naujeres
la industria agroexportadora de la fruta en Chile, en base al exiaran
situacion y de las condiciones de trabajo de las mujeres tempdetras
sector de la agro exportacion.

El analisis de las tensiones y desafios asociados a la relacién entr
vida laboral y familiar de las temporeras de la agro exportaci@héde
se desarrolla sobre la base de estudios especializados de caracter
cualitativo, que proporcionan informacion detallada respecto aram$
de insercion laboral, sus caracteristicas e impactos en la vida deskom
mujeres que trabajan en este sector de la economia. Ademas se analizan
estadisticas provenientes de fuentes oficiales que aportan un panoram
general en materia de empleo, situaciéon contractual, ingresos, esahlari
composicion etarea y tipo de hogar al que pertenecen los/as asalasiados
agricolas de temporada, con el objeto de enriquecer y ampliar el dearco
referencia en torno al tema.

A partir del andlisis de ambas fuentes se entregan primeras
aproximaciones en torno a la relacién entre trabajo remunerado y no
remunerado y las tensiones asociadas a la relacién entre vida laboral y
familiar, lo cual abre un interesante campo de reflexion respecto a la
incidencia de la flexibilidad laboral en las formas de organizacolasd
familias, las relaciones de género y el reparto de las actividades de
cuidado, en un contexto en que se han mantenido basicamente
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inalteradas las normas relativas a la division sexual del trabajégfico y donde aldn se observa una
baja participacion del Estado y del sector privado frente a testas. Ello plantea un tremendo desafio
en términos del disefio de estrategias y politicas que contrilefigetivamente al logro de una mayor

equidad entre los géneros y abran nuevas oportunidades a mujamsbyes, que aseguren su

participacion efectiva en los procesos y beneficios del desarrollo
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|. Contexto socioeconomico del
sector agroexportador en Chile
y condiciones de trabajo

El sector agroexportador comprende la produccidita@g orientada a la
exportacion de productos primarios, como frutackeshortalizas y otros de
caracter industrial, como vinos, frutas en conseafgahidratadas, entre otras.
La produccion y exportacion agricola en Chile sallpa principalmente entre
las regiones de Atacama y Araucania. Como activiegobrtadora se
consolida especialmente a partir de los afios rewvé&egun informacion
aportada por ODEPA entre los afios 1990 y 2006 los retornos por
exportaciones crecen en un 332%, pasando de l.fates de dolares en
1990 a 5.277 millones en el 2006. Dentro de lastaregroexportadora, la
fruta (fresca y procesada) aporta un 54,1% de daznos totales y se
constituye en el rubro mas importante. Luego & aon un 18,5%, carnes y
subproductos con un 10,1% y hortalizas y tubéradasun 2,8%. El vino, en
sus distintas modalidades, se ha convertido eroelipto que mas ha crecido
dentro de la canasta agroexportadora, con un 185%tal de los envios en
dolares, lo cual representa un crecimiento coraitieren relacion a 1990
cuando solo contribuia con el 4,1% del total (DLPAY7).

La industria fruticola se caracteriza por tener mas de 7.800
productores, 250.000 hectareas de cultivo y 518 empresas eppastad
gue envian alrededor de 75 especies de fruta a mas de 100 paisis en to

1 Oficina de Estudios y Politicas Agrarias depemig del Ministerio de Agricultura.

9
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el mundo. A pesar del alto nimero de participantes que opeemteeactividad, sobre el 55% de la fruta
comercializada en los mercados externos se concentra en 19 empresas@gsort

Estudios realizados en Chile muestran que los procesos de inadiém agricola iniciados hace
mas de cuatro décadas con la reforma agraria, seguidos posteriqgranrdateeconversion productiva de
amplias zonas hacia la fruticultura de exportacion, han modificadnahera profunda las formas de
organizacion de la produccion, del trabajo, propiedad de la tigsoadel suelo, conformacion del
ingreso familiar e integracion de las mujeres al mercado de trdbajoal ha generado importantes
cambios en la vida cotidiana y las relaciones de género (Wills@idgs, 2007).

En el &mbito de la familia también se han producido cambiosriemges. En Chile durante el
siglo XX se generalizé el modelo de familia moderno induseialgue el hombre trabajé por un salario
y la mujer permanecio en el hogar a cargo de las tareas domésticémzteccuidado, avalados por el
orden juridico y las politicas publicas que contribuyerorrjarfadentidades de género sobre la base de
la separacion de esfefaesde los afios ochenta el patrén hegeménico comienza a diversificars
mostrar fisuras. Los valores sobre los que reposo la famoliferno industrial se han ido desvaneciendo
con los cambios producidos en el mundo del trabajo. La das&fililaboral ha provocado la pérdida de
los soportes materiales del “padre industrial”, erosionando ebrpale masculinidad basado en la
responsabilidad econdmica exclusiva y la autoridad. En las fauhilizde las mujeres incursionan en el
empleo asalariado agricola, hay coprovision, aunque sea de manereatenmgum cuando se trate de
procesos de inclusion salarial precarios y vulnerables, por legidscion que impera y por la
existencia de la subcontratacion (Valdés, 2007).

La implementacion del modelo agroexportador en amtexto de globalizacion de las economias
mundiales ha introducido modificaciones importanées el mercado de trabajo agricola, que han
conllevado a una ampliacién del empleo de caréetaporal, a un proceso de salarizacion femeninkay a
instalacién de mecanismos de flexibilizacion, suledacion e intermediacion laboral que han cortftuai
una mayor vulnerabilidad, precarizacion y despoifecde los/as trabajadores/as asalariados/as aue h
tenido un alto impacto en las condiciones de vield@mnbres y mujeres que trabajan en este sectar de
economia. Frente a los procesos de cambio descrito es impaléstacar que:

a) La expansion del trabajo temporal femenino y masculino en er sagicola se da en un
contexto de contra reforma agrdrieon altos niveles de cesantia y desempleo. La “necesidad
economica” sirvid de justificacion para el ingreso de las mugrésbajo asalariado y las
destrezas adquiridas en el proceso de socializacion familiar —miasicioslelicadas—
resultaron funcionales a los nuevos requerimientos de mano rde ®in embargo, al
superarse la crisis econdmica de la década de los setenta y ochemtapmaligo una
retraccion de las mujeres del mercado de trabajo, fundamentalmentee peregalario
femenino frend la caida de los grupos familiares en mayores nielesbreza, favorecié la
permanencia de los/as hijos/as dentro del sistema educativo,j@efraitceso y habilitacion a
vivienda y a mejores niveles nutricionales, por lo tantoetogleos femeninos se mantuvieron
y aumentaron a lo largo del tiempo (Valdés y Araujo, 1999).

2 El ranking fue liderado por 11 empresas, encatiegeor Dole Chile, la siguieron, en orden de ralei@ Del MonteFresh,

Unifrutti Tradersy David del Curto. Mas atras se ubican Rio Blan@opefrut (Gémez, 2007).

Importante consignar que en el &mbito juridieoahtigua Ley de matrimonio civil estipulaba obadia de la mujer al marido y

éste administraba el patrimonio familiar. Por dado la Ley de asignacion familiar vinculada daga masculino contribuy6 a

reforzar el rol proveedor de los hombres. Ena&hplde las politicas publicas, tanto bajo el modeldEstado de Bienestar como del

Estado Subsidiario, el rol reproductivo de lageras se refuerza a través de su inclusion y faticdn en Centros de Madres.

4 Esta contra reforma conllevé a una privatizaciéh sector reformado entre los afios 1962 y 19%awés de la restitucion de la
tierra expropiada. Paralelamente, se llevaron @ pabcesos de titulacion individual de tierras ctilas que fueron asignadas a
antiguos beneficiarios de la reforma agraria yesdizaron subastas o venta de tierras a empregai@slos. Por otro lado, se dejo
intacto un pequefio porcentaje de tierras del seeformado, el cual finalmente se desintegra y aestituye en propiedad
individual. A este proceso de privatizacion deidara se agrega en la década de 1980 la privadizat® las aguas, lo cual vino
aparejado de un debilitamiento de las posibilidatiedesarrollo de la pequefia agricultura campesina.

10
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b) EIl proceso de feminizacion del mercado de trabajo agricola enbliass rde exportacion se
da en un contexto de crisis de la sociedad salarial que se sustastiedda base de los
derechos laborales, los sistemas de proteccion social y la reafinndati€alario masculino y
de la imagen del hombre como Unico proveedor. Es decir, las esugmentan su
participacion laboral cuando el trabajo se desregula y devalla tarpor su insercion en el
mercado de trabajo se da en un contexto de mayor precarizacion, \ilitteetak
desproteccion (Valdés, 1988-2007).

¢) En la actualidad, la forma de produccion agricola ha modificadstiactura tradicional del
mercado laboral del sector agrario, generando un incremento de laddedeifluerza de
trabajo, principalmente en la fruticultura, en las temporadasséelta y embalaje. El empleo
adquiere un caracter de estacional y/o temporal en detrimento ded tatedjle y con salario
permanente. Si bien la condicion de trabajar por temporada, nobegbéd exclusivamente
al agro (dado que el empleo estacional se da en otros sectores delaiaaracional), en
Chile el concepto de *“temporero/a” se asocia mayoritariamente a dbajamores/as
vinculados a la agro exportacion, constituyéndose una “idertittadal” de alta relevancia
en el pais, asociada a su calidad de asalariados/as agricolas emmeadogré estacional
en faenas productivas desarrolladas en predios y huertos péacking principalmente en
los rubros fruticola, vitivinicola y horticola.

El aumento de la superficie plantada en el paisndeidos ultimos 25 afios y la concentracion
de esta actividad en determinados territorios, drdribuido a dar mayor visibilidad a este
sector laboral. Se estima que la temporalidad plmmde los trabajadores/as del agro es de
cuatro a seis meses al afio (Riquelme, 2000; Qam}), pudiendo iniciarse en el mes de
septiembre en los cultivos de uva de mesa del daleCopiapd y extenderse hasta las
vendimias del valle central que se realizan en onarabril de cada afio. Durante la temporada
agricola un trabajador o trabajadora puede establew relacion contractual con uno o mas
empleadores y rotar en distintas faenas dependigeldciclo agricola y estacionalidad de la
variedad de cultivos predominante en cada zonaglicaen que ésta se desarrolla.

El ciclo agricola y la estacionalidad constituyen soportes icupted a partir de los cuales se
configuran estas formas de insercion laboral, los temporerimdééaggan una fuerza de
trabajo que ha construido una identidad que les permite proyeetard tiempo en torno al
empleo temporal que oscila entre la regularidad de los ciclos agripoé se reiteran afio a
afio y la irregularidad asociada a estas formas de contratacion gleva@nprocesos de
inclusion y exclusion del mercado de trabajo. Sin embargo, & gartesta dualidad se
construye esta identidad del “ser temporero o temporera” conseaior laboral que ha
cumplido un rol importante en el desarrollo del sector agrotagmr en Chile (Riquelme,
2000; Valdés, 1988).

d) Las condiciones en las que se realiza el trabajodg de temporada se caracterizan por la
sobre-precarizacion (Caro, 2004, 2005). EI modedofldxibilidad laboral ha facilitado la
aplicacion y abuso de mecanismos de contrataciforrgas de pago flexibles legalmente
establecidas, dentro de las cuales destacan: ussiwex de contratos pfaena, aun cuando en
ocasiones la relacion laboral se extiende hastaekks dentro de un afio calendario; extension
del sistema de pago “a trato”, que consiste eag por unidad de trabajo realizado —por caja
embalada o cantidad de fruta cosechada—, cuest®exjge un gran esfuerzo en los periodos
de faenas, acompafnada de la ampliacion de la pradrabajo diaria, para obtener un salario
gue permita solventar periodos de cesantia; fleddi en el sistema de calculo de las
remuneraciones, lo cual otorga un alto grado dertidcmbre respecto al monto del salario
mensual que les permita proyectar sus ingresosstpgjadesaparece a su vez el derecho a
“semana corrida”, la que se reemplaza por el cdacep “dia trabajado, dia pagado”
(Caro, 2004).

11
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Durante los ultimos afios se ha producido un prodeseongelamiento y reduccién de los
salarios, como resultado de conductas oligopdiliegsarte del sector empresarial, especialmente
en zonas donde trabaja un alto porcentaje de p@bladgrante proveniente del sur del pais y de
paises limitrofes y dispuesta a trabajar por salanenores, ante lo cual se produce una suerte de
nivelacion salarial decreciente (Valdés, 2005).

e) En Chile el trabajo asalariado de temporada tiene larga data. Sirgeprgiacomposicion y
caracteristicas actuales derivan del proceso de modernizacion agricola aygaely
expansion de la fruticultura de exportacion. Desde los afios tachlesector emplea a un
gran contingente de mujeres, las que progresivamente han ido andeecbnforme pasa el
tiempo (Venegas, 1992), siendo en la actualidad casi un terctotdete asalariados/as
temporales. Por otro lado, este proceso de “salarizacion” femenina dentto de un
contexto de perdurabilidad de la division sexual y domésticaatejo de tipo tradicional,
lo cual introduce una tension derivada de la necesidad de compatibili entre trabajo y
responsabilidades parentales/familiares, que se traduce en unaespbresabilizacion de
las mujeres, uso mas intensivo de su tiempo, estrés, rufanmdisires, entre otros efectos
(Valdés, 2003).

f) El trabajo de las mujeres temporeras en el sector de la agro expoddquiere una gran
versatilidad, dada la gran diversidad de labores que desempefias larettos o en los
packings tales como poda, desbrote, deshoje, amarre, siembra, raleo, cdiseuieaa,
seleccion, embalaje, timbrado, entre otras. En general, las teagporealizan tareas y
faenas no calificadas y actualmente se observa una tendencia cardebir—cada vez
mas sostenida— en faenas tradicionalmente de dominio masculis@doaho poda, amarre,
desbrote, demostrando un desempefio igual o superior al quearrelds hombres
temporerod(Caro, 2004).

5

Este tipo de situaciones hacen referencia a vifiegas o0 emergentes y corresponden a labores ge@ligan en los meses de invierno.
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ll. Aproximaciones conceptuales
para comprender las tensiones
entre vida laboral y familiar

Las probleméticas y tensiones que se desprendém rééacion entre vida
laboral y familiar han sido objeto de estudio avésa de distintas
aproximaciones conceptuales y disciplinarias quecbatribuido a enriquecer
el debate en torno a la division sexual del tralsaje categorias de andlisis y a
profundizar una reflexion respecto a las distinesoentre trabajo productivo y
reproductivo, que han conllevado a un desarrofo ndevos soportes
conceptuales para encarar la persistencia dehsistexo/género a partir del
cual se reproducen las desigualdades entre losogéne

El trabajo y sus transformaciones, asi como también la familia,
como unidad de reproduccién social, han sido objeto del andbsis
género. Algunas autoras plantean que el enfoque o categoria social de
género otorga un soporte tedrico para comprender la dimensidadsex
de la sociedad y las modalidades que asume la articulaciéon de las
dimensiones del trabajo y la familia en la vida cotidiana deujesos, asi
como las actividades, roles, tareas y espacios que ocupan hombres y
mujeres en dichos ambitos, lo cual ha conllevado a un cuestirniarde
los enfoques “naturalistas” y estereotipados que han legitimadodalo
tradicional de division sexual jerarquica del trabajo (Thery5200

A fines de la década de 1970 las investigaciones en torno a la vida
cotidiana asumian el concepto de género como imprescindible
para entender la posicion diferencial de mujeres y hombres en las
distintas sociedades.
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A partir de la nocién de género se postula la "desnaturalizacidia’sdtategorias hombre y mujer
y la construccion de la categoria femenina y masculina. Desde la peespcteste estudio cobra
relevancia la vigencia del debate acerca de la division sexual del trabafdoncomo evidencia y/o
constatacion de las desigualdades sino también, como una aproOxiraggartir de la cual es posible
repensar el trabajo, sus categorias e interrelaciones, asi comolltipesndivisiones del trabajo
socialmente producidas. La division sexual del trabajo es modaktdeca y socialmente y se articula
en funcidn del principio de la separacién a partir de la designdeidos hombres a la esfera productiva
y de las mujeres a la esfera reproductiva y de la jeraquizacion qupresaegn el mayor valor social
asignado a las funciones masculinas. Las modalidades que adguiitisibn sexual del trabajo varian
a través del tiempo y dan paso a nuevas configuraciones comoganigacion simultanea del trabajo
asalariado y reproductivo de parte de las mujeres, la externalizatitatthjo doméstico y de cuidado,
entre otras, que han conducido a un enmascaramiento de las tebajorlasdptica de la conciliacion
evitando encarar la naturaleza conflictiva de la asuncién simultdnea tdedpalas mujeres de las
responsabilidades laborales y familiares (Hirata y Kergoat, 1997)

En las Ultimas décadas, ha surgido un debate en torno a la esoteinduidado, como un
componente central en el mantenimiento y desarrollo del tejidal docidamental para el bienestar
humano, el desarrollo social y econdmico (Razavi, 2007, citad&gvador, 2007). El concepto de
“economia del cuidado” alude al espacio dondedezfude trabajo es reproducida y mantenida, inctlyye
todas aquellas actividades que involucran lasgateaocina, limpieza, mantenimiento general dgahg
cuidado de nifios/as, enfermos/as y personas coapdisidad (Salvador, 2007). Esta conceptualizacién
agrupa al conjunto de actividades socialmente sutile remuneradas monetariamente, pero que sin
embargo, crean bienes y servicios para el consineialde los miembros del hogar (Pautassi, 2007).

Para Lebatier (2007) el concepto de cuidado tiene una doble filiaidrabajo voluntario de
mujeres en la familia para prodigar cuidados, y el papel de laidaenilla proteccion social de los
individuos. Es una nocion polisémica porque se refiere a Idadns, a la responsabilidad que entrafia,
a los servicios de ayuda, o a las tres cosas al mismo tiemaadb responsabilidad material (trabajo),
economica (costo) y psicolégica (lo afectivo, emocion, sentinjieRteede realizarlo un miembro de la
familia voluntario o una persona remunerada, dentro o fueraadeEellel primer caso, le confiere una
dimensién moral (abnegacion, deber) y emocional (amor, compags#ditud), ademas de ser un hecho
juridico y econdmico (Lebatier, 2007). Cuando la soluciérresapia surge la inseguridad en la familia,
principalmente en las mujeres.

Al abordar la problematica del cuidado, se plantea la importancia alezaanel papel que
cumplen diversos actores que intervienen o podrian interveasterambito, asi como los enfoques que
sustentan tales intervenciones ya sea de fart#ista o individualizadas. Las primeras estan basadas en
la divisién sexual del trabajo tradicional (hombres proveederagjeres cuidadoras), en la diferencia y
complementariedad, y se privilegia como unidad de prestacion a litiafaBn los enfoques
individualizados en cambio, se propone que cada miembro de la pargjdouye a los recursos
colectivos partiendo de una base igualitaria, genera ingresoseyptiestaciones individuales, ambos
participan en el presupuesto familiar y mantenimiento de los/ag, se fomenta pleno empleo para
ambos sexos, existe un compromiso del Estado en servicioglddaua colectividad se hace cargo de
muchas tareas de cuidado en forma de servicio publico y el trabajadhdo se remunera, por ende la
frontera entre lo publico y privado es menos rigida (Leb&(£7).

Para Soledad Salvador, en regimenes de bienesturtge“familista” como los que imperan en
Ameérica Latina, y donde Chile no es la excepciéncamponente importante de esa economia del cuidado
esta a cargo de la familia y en particular somiagres quienes asumen esas tareas en forma noeraiha
No obstante, es importante analizar y ponderan gjue estarian cumpliendo otros actores comotatigs
través de sus diferentes politicas y programaseriado a partir de la oferta de bienes y servidgados, asi
como las prestaciones que provee la comunidad yaayinformales entre hogares que pueden ser
remuneradas o no remuneradas, dado que diversofosestan sefialado que existiria un desbalance y po
tanto, las mujeres constituirian el principal stode proteccion social (Salvador, 2007).
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Pautassi (2007) propone incorporar a la complejidad del cuidzl@gica de derechos como un
principio inherente a la igualdad de oportunidades y de trgbaldad que debe extenderse desde el
mundo del trabajo remunerado al mundo privado, mejorar lasiccomes en que las mujeres se
desempefian en lo laboral, necesariamente pasa por una mayor equadasdferalde la reproduccion,
gue permita una insercién en el ambito publico menos tensioradalangjor calidad. En Chile, diversos
estudios sefialan que aun cuando las mujeres compartan con suapasgecion en el &mbito laboral,
siguen siendo ellas las principales encargadas de desarrollar l@adesvdomésticas y reproductivas
de la familia (Todaro, 2004; Rojas, 2004).

La perspectiva del cuidado desde un enfoque de derechos implicazgar@rdierecho a cuidar, a
ser cuidado y a cuidarse, considerando tanto a las personas recepiosadadoras de cuidado. La
autora resalta la importancia de tomar como marco de referencia losodeoerisagrados por la
comunidad internacional a objeto de identificar aquellos que amdgrnocion asociada al derecho al
cuidado. Se trata de otorgar efectividad a derechos legitimadosigeram a los ciudadanos/as como
titulares de derecho al cuidado, lo cual implica que el Estaol® gnhpleadores asuman un rol activo en
materia de seguridad social. No se trata necesariamente de promonayonaferta de cuidado, sino
de universalizar la responsabilidad y otorgar los recursos neseg¢Bdutassi, 2007). El Estado es o
podria ser un actor relevante en la distribucién de tareas y sefji@ades en la materia, por lo que el
rol que asuma como proveedor de cuidado determinard la carga quesgee della familia, al
voluntariado y/o al mercado (Salvador, 2007).

En el marco de este estudio la problematica asociada a la economiadddbcem un sector
laboral especifico como el trabajo temporal agricola, abre un campeflelddn que requiere ser
profundizado bajo la dptica de estos nuevos debates conceptuajemalelencarar las complejidades
asociadas a la relacién entre vida laboral y responsabilidades fasnil@cuidado.
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lll. Trabajo temporal en el sector
agricola, aproximaciones
desde las cifras

1. Magnitud y caracteristicas de la
participacion laboral de hombres y
mujeres en el empleo temporal agricola

Estimar la magnitud, caracteristicas y condicidaberales de la fuerza de
trabajo temporal agricola no resulta una tared ffiécgue, hasta ahora, en
Chile no se han desarrollado instrumentos de ndedicjue permitan

establecer comparaciones periodicas y oportunasaade la dinamica del

mercado de trabajo que reflejen apropiadamentdluatiaciones de la

demanda de mano de obra temporal.

En este sentido, es importante consignar que ldgio®es no siempre
coinciden con el periodo de mayor contratacion deaale obra. Al respecto,
es preciso tener en cuenta que la encuesta CASEdicEentre los meses de
noviembre y diciembre y las preguntas incluidaseérmrmddulo empleo
registran la situacion laboral correspondienteed emterior a su aplicacion, es
decir constituyen un reflejo de lo que ocurre digrdos meses de octubre y
noviembre respectivamente. Si consideramos quealgpnrintensidad del
trabajo agricola se registra durante el period@miwe-abril, dependiendo de
la zona geogréfica y variedad de cultivos, es fnebgue se produzca un
subregistro especialmente, en aquellas zonas del pais donde la mayo
contratacion de personal temporal se inicia mas tardiamente o mas
tempranamente al periodo de aplicacién de la encuesta. Si bien, los
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aspectos metodolégicos sefialados son importantes y permitele@staiertas cautelas en el proceso
de cuantificacion de la mano de obra temporal, su utilidad esableegn la medida que muestra
tendencias que permiten establecer comparaciones periddicas que apgéorama general de la

fuerza de trabajo temporal en el sector agricola.

Segun la Encuesta de Caracterizacién SocioeconO(@IB&SEN), series 2000, 2003 y 2006,
podemos observar a nivel general un aumento graldukd participacion de las mujeres en la fuerza de
trabajo agricola, equivalente a 6,2 puntos poredgdipara el periodo sefialado

CUADRO 1
ASALARIADOS/AS AGRICOLAS PERMANENTES Y TEMPORALES S EGUN SEXO
Afio Hombres  Porcentaje Mujeres Porcentaje Total Total
2000 403 243 83,6 79 279 16,4 482 522 100,0
2003 430 839 80,3 105 605 19,7 536 444 100,0
2006 457 300 77,4 133 746 22,6 591 046 100,0

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006.

Nota: La encuesta pregunta por el tipo de ocupacion principal actual. La categoria trabajador/a permanente refleja

a las personas que tienen una relacion laboral indefinida. La categoria trabajador/a no permanente o temporal

recoge a las personas que se ocupan por temporada o estacional; ocasional o eventual; .a prueba; y por plazo o

tiempo determinado

La participacion de las mujeres es mas significativa en el empleor@mpe en el conjunto de

los asalariados agricolas, lo cual reafirma los planteamientos sefieladiversos estudios respecto al
proceso de feminizacion de la mano de obra temporal (Valdés, T@&omo aparece reflejado en el
cuadro 2, en el lapso de seis afios la composicion del empleoraémggistra una disminucion de la
proporcion de la fuerza de trabajo masculina y un aumento de za fietrabajo femenina.

i CUADRO 2 )
ASALARIADOS/AS AGRICOLAS TEMPORALES SEGUN SEXO
Afio Hombres Porcentaje Mujeres Porcentaje Total Total
2000 165 366 74,9 55 349 25,1 220 715 100,0
2003 213 000 72,8 79 465 27,2 292 465 100,0
2006 219 950 68,3 102 161 31,7 322111 100,0

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006.

Al establecer una relacion entre empleo permanente y temporal, podbsersgar diferencias
significativas entre hombres y mujeres, que se expresan en unapagigipacion de los hombres tanto
en el empleo permanente como temporal. A diferencia de las mujeds claramente se observa una
participacion mayoritaria en el empleo temporal. Sin embargo, bosacasos se registra un incremento
de la demanda de fuerza de trabajo temporal entre el afio 2000 gr268Bimento del trabajo estable y
con salario permanente. Tal como se puede observar en el cuadrar3 digntotal de hombres
ocupados se registra un aumento del empleo temporal equivalehtpuniis porcentuales en el lapso
de seis afios. Lo mismo ocurrié con las mujeres entre el aBoyZ6 donde el aumento alcanza a 6,6
puntos porcentuales, aun cuando en el caso de los hombres @@03 ¢l 2006 se registra una leve
retraccion porcentual en el empleo temporal. No obstante, estadere@pleo se esta haciendo mas
persistente en la actualidad.
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CUADRO 3
ASALARIADOS/AS AGRICOLAS, RELACION ENTRE

EMPLEO PERMANENTE Y TEMPORAL SEGUN SEXO

Hombres Mujeres
Afio Permanentes  Porcentaje  Temporales Porcentaje  Permanentes Porcentaje  Temporales Porcentaje Total
2000 237 877 59,0 165 366 41,0 23930 30,2 55 349 69,8 482 522
2003 217 839 50,6 213 000 494 26 140 24,8 79 465 75,2 536 444
2006 237 350 51,9 219 950 48,1 31585 23,6 102 161 76,4 591 046

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006.

En el empleo temporal contindan manifestandose amplias diferend@apr@porcion de mujeres
respecto de la de varones que realizan esta actividad. La brecha de gé@t€@0énes de 28,8 puntos
porcentuales (69,8 — 41,0), en el 2006 la brecha no camb@ntuasmente siendo de 28,3 puntos
porcentuales (76,4 — 48,1), siguiendo la tendencia de ser nfdgadable a las mujeres pues son ellas
las que aparecen con mayor frecuencia en el empleo temporal.

Respecto a la situacion contractual de las/os trabajadores/as tempasatédsas aportadas en el
cuadro 4 muestran claros avances en el proceso de formalizacion deitanrebntractual. Segun la
encuesta CASEN 2000, el 66,5% de los hombres y el 49,4%sdeujeres asalariadas agricolas
temporales no habian firmado contrato de trdbajas cifras consignadas para los afios 2003 y 2006
muestran un descenso importante de la situacion de informadjaeLialmente en las mujeres, desde el
40,7% al 28,6%.

Es posible suponer que este proceso de formalizacion se vinculaayar acceso a informacion
en materia de derechos laborales especialmente de parte de las mujeressterieia de mayores
niveles de fiscalizacién y/o a cambios en las conductas de los empkeafip materia de iniciativas
legales, la obligatoriedad de inscribirse en el registro de abfasnas de Intermediarios Agricolas
—contratistas—, dispuesto en el articulo 92 bis del Cédijdihbajo (a partir del 2001), podria tener
incidencia en el proceso de formalizacién contractual en la medida dadjjita la identificacion y
fiscalizacion de las obligaciones relativas a trabajadores/as agrieotasndorada. Por otro lado, la
promulgacion de la Ley N° 20.123, en octubre del 2006, qudlaregj trabajo bajo régimen de
subcontratacion, el funcionamiento de las empresas de servickitotiea y el contrato de trabajo bajo
esta modalidad, podria incidir a futuro en una mayor formalizaeidregular la relacién entre empresa
mandante y subcontratista, fijando un limite a practicas utggdra eludir el cumplimiento de las
obligaciones laborales y/o reducir los costos en mano de opeatypn administrativa. Esta practica
empresarial economicista acorde a la logica del mercado, habian sidciddas por organizaciones de
trabajadoras como la Asociacion Nacional de Mujeres Rurales e IndigahssMURI) con
anterioridad y durante el proceso de discusion legislativa,egexetsndio alrededor de cuatro afios.

Por otro lado, es importante consignar que en las laboneaciinghay una mayor demanda de
mano de obra femenina, segln una encuesta realizada por Agnamfio 2008, el 76% de la fuerza
de trabajo en los packing corresponde a mujeres (Agrocap, 200@¢rencia de los huertos o predios
en que el 61% de los empleados son hombres. En general laggpdegenden de empresas medianas o
grandes, con mayor capital y dada la mayor visibilidad y conceiira@ trabajadores/as en un solo
lugar fisico, susceptible a una mayor fiscalizacion, se puddgicque en estos espacios laborales
existiria un mayor nivel de formalizacién de la relacion contractual.

En la tabla no se incluye la Encuesta CASEN 2@@@que en este caso se utilizaron categoriasspeiesta diferentes para esta
pregunta y por tanto no es posible establecer dagparaciones respectivas. Sin embargo, nos panéeesante tomar como
referencia la categoria para el afio 2000 “No Imaafito contrato”.

7 La OTIC de la Asociacién Nacional de Exportadere&SOEX—.
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CUADRO 4
ASALARIADOS/AS AGRICOLAS TEMPORALES SEGUN SITUACION CONTRACTUAL Y SEXO
Afio 2003 Afio 2006
Situacion contractual
Hombre Porcentaje Mujer Porcentaje Hombre Porcentaje  Mujer Porcentaje

Si, firmé contrato 81491 38,3 42 324 53,3 103 059 46,9 67 030 65,6
Si, pero no ha firmado 8839 41 3762 4,7 10 600 48 4322 4,2
contrato

No tiene contrato 118 658 55,7 32351 40,7 100 902 45,9 29 245 28,6
No se acuerda si firmo 4012 19 1028 13 4385 20 1063 1,0
contrato

Sin informacion 1004 0,5 501 0,5
Total 213 000 100 79 465 100 219 950 100 102 100

161

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2003 y 2006.

2. Participacion en el sistema previsional

Este proceso de formalizacion también se evidencia en las cifrasagfaricbtizacion en el sistema
previsional; éstas muestran claramente un descenso del nUmerca@ftiads/as que no cotizan, tanto
mujeres como hombres (véase cuadro 5). Sin embargo, ahi@rgsituacion de hombres y mujeres se
observa que el porcentaje de no cotizacién endosbles es mayor que en las mujeres. Al respecto se
podria plantear la hipétesis que esta situaciomalor informalidad contractual de parte de los s
podria estar asociada al debilitamiento del roloulag de provision econdémica de los hogares ysen e
caso, la informalidad podria actuar como un mepamide contra respuesta que les permitiria obtemer u
mayor ingreso mensual al no deducirse el mont@spondiente a los descuentos previsionales. Dasde |
perspectiva de las mujeres, el aumento de lassdifeacotizantes podria resultar indicativa de casnbi
socioculturales asociados al reforzamiento de eantiad laboral y reafirmacion como sujetos que se
expresaria en el cambio desde la condicion de dcéamiliar” a uno de sujeto laboral con ahorros
previsionales autonomos.

Importante sefialar que la afiliacion al sistema previsional agyestiun indicador de
formalizacion de la relacion contractual, no obstante ello no asggerasta condicion se mantenga
inalterada a través del tiempo, porque dentro de la trayectoriallat®run trabajador/a se pueden
establecer relaciones laborales formales e informales —que dependeltileidctores— y por tanto
se pueden producir interrupciones en las cotizaciones aun cuanddiliesté al sistema previsional y
esto signifique que sus fondos de capitalizacion individuakengeran incrementados.
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CUADRO 5

ASALARIADOS/AS AGRICOLAS TEMPORALES SEGUN SEXO
Y COTIZACION AL SISTEMA PREVISIONAL

Afio 2000 Afio 2003 Afio 2006

Cotiza
Hombres Porcentaje Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje Mujeres Porcentaje

Cotiza 57 027 34,5 26319 47,6 154720 72,8 59 865 75,5 164 236 74,8 83220 81,7
No Cotiza 108 146 65,4 28928 52,3 54 842 25,8 18083 22,8 50 064 22,8 17390 17,1
Sin

Informacion/ 193 0,1 102 0,2 3089 15 1329 1,7 5398 25 1210 1,2
no Sabe

Total 165 366 100 55349 100 212651 100 79277 100 219698 100 101 100

820

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006.

Las hipdtesis sefaladas debieran ser analizademdenen consideracion el marco de la actual
reforma previsional a través de la cual se gamrgizacceso a una pension bésica solidaria (PBS)
equivalente a 75.000 mil pesos a partir de julio2889 para hombres y mujeres mayores de 65 afios
pertenecientes a los tres quintiles de menoressngrque no hayan cotizado en el sistema previsitoa
su parte, los/as trabajadores/as que han cotizagleentan con un fondo de capitalizacion individual
insuficiente, podran acceder a una pension conteagmwevisional solidario (APS) siempre y cuando
cumplan con los requisitos de edad y niveles deesagsefialados anteriormente. El aporte previsional
solidario se calcula en funcién de la pension paggectada que se desprende del fondo de capiializa
individual acumulada durante el periodo de actiizdooral, con el objeto de garantizar una pens@n
inferior a la PBS. Tal como aparece reflejado etuatiro 6 el aporte varia en funcion de la perisase.
Adicionalmente, en el caso de las mujeres la refgsravisional contempla la asignacion de un bomo po
cada hijo nacido vivo, el cual se hace efectivomamento de jubilar como un mecanismo de
reconocimiento a la maternidad.

Si bien las reformas sefialadas favorecen a un nlimeortante de mujeres abocadas al trabajo no
remunerado, los beneficios para aquellas que hdicipado de la fuerza de trabajo asalariado teaipor
han asumido doble carga de trabajo no son equiesldas importante sefialar que los fondos previen
individuales acumulados por las trabajadoras teafg®son bastante exiguos, por lo tanto, su pebsige
se sitla en los tramos inferiores y al sumar eftepolidario ésta no seréa significativamente ntasjae la
pension basica solidaria. De alli la importanciaadalizar con cierta cautela los impactos querastiida
podria generar, especialmente en el sector dgadavas temporales, dado que podria constituiragnen
factor que desincentive el proceso de formalizatadoral, a fin de evitar la aplicacion de descosnt
previsionales en la medida que podrian accedengension minima garantizada, dada su pertenencia a
los tres quintiles de menores ingresos, lo cualctasstituye en potenciales beneficiarias de laahctu
reforma previsional. A modo de ejemplo, el cuadron@estra valores de referencia de lo que puede
significar el aporte previsional solidario paraengs hayan cotizado en este sistema.
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CUADRO 6
SINTESIS VALORES DE REFERENCIA CALCULO APORTE PREVI SIONAL SOLIDARIO (APS)
(En pesos)
Pension Base 2008 2009 2010 2011 2012
Pension Final Pension Final Pension Final Pension Final Pension Final

10 000 61 429 78 750 80 000 81 250 82 059
30 000 64 286 86 250 90 000 93 750 96 176
50 000 67143 93 750 100 000 106 250 110 294
70 000 70 000 101 250 110 000 118 750 124 412
100 000 100 000 112 500 125 000 137 500 145 588

Fuente: Manual de Reforma Previsional. Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Febrero, 2008.

3. Perfil socioecondmico y demografico de los
y las asalariadas agricolas temporales

En materia de ingresos, las cifras aportadas por la Encuesta CéB&dtran que los trabajadores/as
asalariado/as agricolas temporales se ubican mayoritariamente emniesqgde menores ingresos
(I'y II), y aun cuando se registran ciertos cambios en las teladegefialadas para ambos sexos, el
desplazamiento de las mujeres hacia los quintiles de ingresesosep (véase cuadro 7) es mas
significativa que la registrada en los homfres

CUADRO 7
ASALARIADOS/AS AGRICOLAS TEMPORALES SEGUN QUINTIL D E INGRESOS Y SEXO
Afio 2000 Afio 2003 Afo 2006
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Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006.

En materias salariales se observa una disminuci@dugl de la brecha existente entre
hombres y mujeres asalariados agricolas temporales, se ve reflejada en el cuadro 8 al
establecer una relacién porcentual del ingreso pdion mensual por concepto de ocupacion
principal de las mujeres respecto del ingreso de Hombres. En la interpretacion de estos
resultados, es importante tener en cuenta que ammegreso, menor brecha salarial entre hombres
y mujeres, tendencia que ha sido ampliamente ragiaten diversos estudios. Es decir, cuando el
ingreso es bajo, los trabajadores de ambos sexoparten una situacion desventajosa.

8 Se aplico la prueba del chi cuadrado a todosfios aontemplados.
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Respecto al monto promedio de ingresos por actividad princjpalaparecen reflejados en el
cuadro 8, es importante consignar que la encuesta CASEN aportaanion referida al mes anterior a
su aplicacion —es decir octubre o noviembre— y por tanto, paden variar en los meses siguientes
cuando se intensifican las faenas agricolas, se trabaja una mayoaccatidias y/o se extiende la
jornada de trabajo diaria, obteniéndose un ingreso mensual.mayor

CUADRO 8

INGRESO PROMEDIO MENSUAL DE ASALARIADOS/AS
AGRICOLAS TEMPORALES SEGUN SEXO
(En pesos)

Relacion porcentual
Afio Hombres Mujeres entre ingreso promedio
de mujeres y hombres

2000 86 624,90 76 890,10 88,76
2003 96 513,46 90 693,26 93,96
2006 94 417,54 92 910,39 98,40

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006.

En términos de perfiles sociodemograficos, la Encuesta CASENRaadpformacion interesante
respecto a la composicion etarea de las/os trabajadores/as asalariGadasagmporales, su nivel
educacional y el tipo de hogar donde viven. Al respecto, comerieirgdgeneral para la serie 2000-
2003-2006, se observa que alrededor del 50% de los homioegsrgs se ubica en los tramos entre 25y
44 aios de edad y en el caso de las mujeres un porcentaje no dédesgtuperior al 15%) corresponde
a mujeres jovenes entre 20 y 24 afios. Asi, en el afio 2008,28b e las mujeres temporeras se
concentra en el tramo de edad reproductiva, de lo cual se puede quéegir porcentaje importante de
ellas asume roles y responsabilidades parentales.

Por otro lado, el cuadro 9 muestra pequefias variaciones en lasicicipetarea de lo/as
asalariado/as agricolas temporales que se expresa en un aumentodgréapalticipacion de hombres
y mujeres en los tramos de edad de 45-54 y 55-64 afios. &ip €006, se observa una pequefia
retraccion de la participacion de las mujeres entre 25 y 34 afioadlebedel tramo de edad 15-19 afios,
llama la atencion el aumento de la participacién de hombres joveérnesn(@l afio 2006), cuestion que
podria estar asociada a una menor permanencia en el sistema educatizorEs de trabajo.

CUADRO 9

ASALARIADOS/AS AGRICOLAS TEMPORALES SEGUN TRAMOS DE EDAD Y SEXO
(En porcentajes)

Afio 2000 Afio 2003 Afio 2006
Tramos Edad Hombre Mujer Hombre Mujer Hombres Mujer
15-19 75 8.9 6.3 5,7 8,0 5,7
20-24 15,5 16,4 16,5 15,8 14,1 16,0
25-34 30,1 31,9 27,3 29,2 24,0 26,6
35-44 24,0 26,2 24,8 30,3 24,7 29,6
45-54 13,5 13,1 15,3 14,3 17,2 16,2
55-64 7,0 3,2 7,3 4,3 8,8 5,2
65y mas 2,3 0,3 2,4 0,4 3,3 0,6
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006

En cuanto al nivel educativo, en general los/as trabajadores/asadgspmuestran bajos niveles
de escolaridad; el mayor porcentaje de ellos/as se concentra eneles bigsica incompleta y basica
completa. En el caso de los hombres, sumando ambos niveles \ariclats rangos para la serie
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2000/2006 flucttian entre el 66% y el 59,4% y en las mujentse el 59,9% vy el 48,6% (véase cuadro
10). Sin embargo, para ambos sexos, el total de trabajadores/aasgiianza media completa ha ido
aumentando entre 2000 y 2006, de manera especialmente signifieaaviap mujeres (de 15,8 % a
29% para ellas y de 10,6% a 17,4% para los hombres).

Al comparar el nivel educativo registrado en el sector de trabajéotesnporales para el afio
2006 con las cifras registradas a nivel nacional, podemos obger/a@stos presentan menores niveles
de escolaridad, lo cual deja en evidencia la existencia de una brecha é&nedatstiva.

CUADRO 10
ASALARIADOS/AS AGRICOLAS TEMPORALES SEGUN NIVEL EDU CACIONAL Y SEXO
(En porcentajes)

Nivel Educacional Afio 2000 Afio 2003 Afio 2006
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Sin Educacién Formal 4,9 3,7 3,8 2,9 4,0 2,3
Basica Incompleta 45,4 35,6 41,0 30,9 38,0 28,5
Basica Completa 21,2 24,3 23,1 21,6 21,4 20,1
Media C/H Incompleto 141 14,9 13,1 16,6 15,3 14,3
Media C/H Completo 79 12,5 11,3 17,1 12,6 22,3
Media T/P Incompleto 1,4 2,7 2,0 2,0 1,8 2,7
Media T/P Completo 2,7 3,3 3,9 6,7 4,8 6,7
C.F.T/I.P Incompleta 0,3 0,5 0,2 0,2 *) *)
C.F.T/I.P Completa 0,5 0,9 0,7 0,8 *) *)
Universidad Incompleta 0,3 0,3 0,3 04 0,9 2,0
Universidad Completa 0,3 0,0 0,3 04 0,8 0,8
Sin Dato 1,1 1,2 0,3 0,3 04 04
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006

(*) La Encuesta CASEN 2006 agrupa las categorias Centro de Formacion Técnica e Instituto
Profesional (CF.T/I.P y Universitaria como educacién superior.

4. Caracteristicas familiares: hogares y jefatura

En relacidn al tipo de hogar en que viven los/as trabajadoreslasaos agricolas permanentes y no
permanentes, en ambos casos el mayor porcentaje vive en hogares nyaséeadidos. De ello se
puede colegir que en su mayoria se trata de trabajadores/as cortigdgale responsabilidades
familiares (véase cuadro 11).

Los cambios en la jefatura de hogar femenina y masCudinaeste sector en particular son
coincidentes con la tendencias censales registradas a nivel nacienakidencian un aumento de la
jefatura de hogar femenina. En el sector de la agroexportacion,etargbempleo permanente como
temporal, se observa un aumento gradual de la jefatura de hogainfepaima disminucién de la
jefatura de hogar masculina, situacién que se torna aun mas eedaiteaso de las/os trabajadoras/es
temporales. Para el afio 2000 la jefatura de hogar masculina debagmdores temporales ascendia
a 51,4% y en el afio 2006 alcanza a 48,3% lo cual implica unandiidn de 3,1 puntos porcentuales.
Por su parte la jefatura de hogar femenina para el afio 2000 asced@id% y en el afio
2006 representa el 18,4% lo cual significa un aumento de cinctospyorcentuales durante el
periodo sefialado.

9 “Jefe o jefa del hogar” es definido por la En¢caeS8ASEN como aquel miembro del hogar (hombre cergionsiderado como tal

por las otras personas del hogar, ya sea por razttndependencia econdmica, parentesco, edaddadtorrespeto.
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Al hacer comparaciones respecto a jefatura de hogar masculina entre pempiemente y
temporal, podemos observar diferencias significativas cercanagmosep a 20 puntos porcentuales, lo
cual indica que quienes tienen empleo permanente se encuentran en ucé@ncdadabral que les
permite asumir en mayor medida la jefatura de hogar. En el cass deujeres también se observan
diferencias en el porcentaje de jefatura de hogar femenina entre grepheanente y temporal que
alcanzan a 3,7 puntos porcentuales en el afio 2000, 1,6 el afig 200D&| afio 2006, cifras bastante
menores que las registradas en el caso de los hombres.

La tendencia del aumento de la jefatura femenk@esado en puntos porcentuales, es similar en el
caso de trabajadoras permanentes y temporales. tEstiencias podrian estar asociadas a fendmenos de
salarizacion familiar derivado del bajo ingreso j@é¢ de hogar, hipétesis que tiene que ser abardad
través de estudios especificos que permitan anatizamayor profundidad la relacién entre condicéh
empleo —permanente y temporal— y jefatura de hogar.

CUADRO 11

ASALARIADOS/AS AGRICOLAS SEGUN TIPO DE EMPLEO, SEXO Y TIPO DE HOGAR
TOTAL PERSONAS

Afio 2000 Afio 2003 Afio 2006
Tipo de empleo Tipo de hogar Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Unipersonal 10 172 109 7 436 726 8870 645
Nuclear 154 880 12 890 142 753 14 591 147 350 16 730
Extendida 63 754 9899 58 040 10 027 69 893 12 536
Empleo
permanente oy puesto 3138 448 3986 160 3487 522
Sin nlcleo 5933 584 5624 636 7 750 1152
Total 237 877 23930 217 839 26 140 237 350 31 585
) 261 807 243 979 268 935
Total asalariados permanentes
. 174 800 4099 153 518 4 466 168 907 7114
Total jefes/as de hogar
Porcentaje jefatura de hogar 73,5 171 70,5 171 1.2 22,5
Unipersonal 4204 222 6 180 985 6 324 772
Nuclear 93 793 29 494 125 055 43932 130 646 55 384
Extendida 58 094 23 139 69 897 29934 69 277 38 730
Empleo temporal 0 esto 3956 1413 4474 2510 5 344 3072
Sin nicleo 5319 10 81 7 394 2104 8 359 4 203
Total 165 366 55 349 213 000 79 465 219 950 102 161
. 220 715 292 465 322 111
Total asalariados temporales
. 85012 7 400 110 768 12 289 106 146 18 794
Total jefes/as de hogar
51,4 13,4 52,0 15,5 48,3 18,4

Porcentaje jefatura de hogar

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006

Respecto al tipo de hogar al que pertenecen los/as jefes de hogéadmsakagricolas temporales
(véase cuadro 12), no se observan diferencias significativas enibeds y mujeres, dado que en todos
los casos las tendencias registradas muestran una mayor perteneygaaes hucleares y en segundo
lugar a hogares extensos.
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CUADRO 12
JEFATURA DE HOGAR ASALARIADOS/AS AGRICOLAS TEMPORA LES
SEGUN TIPO DE HOGAR Y SEXO, (CASOS)

Afio 2000 Afio 2003 Afio 2006
Tipo de empleo Tipo de hogar Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Unipersonal 4204 222 6 180 985 6 324 772
Nuclear 61 606 3806 80 905 8361 76 873 12 565
Empleo no Extendida 16 662 2715 20 752 2247 18 786 3763
permanente Compuesto 756 270 976 330 1459 375
Sin nucleo 1784 387 1955 366 2704 1319
Total 85012 7 400 110 768 12 289 106 146 18 794

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006.

A objeto de visualizar los cambios sefialados a nivel de jefaturaghe, en el cuadro 13 se
sintetizan las tendencias registradas entre los afios 2000 g@®@6ven de referencia para ponderar la
importancia relativa que adquiere la jefatura de hogar femenina y imasdehtro del universo de
asalariadas/os agricolas temporales y permanentes. En el caso dmgdoss hde trabajadores/as
permanentes, la jefatura masculina ha disminuido en el peri®goi20s porcentuales y la femenina ha
aumentado 5,4 puntos porcentuales; obteniendo como resultadel a06 que el 71,2% de los obreros
permanentes son jefes de hogar y el 22,5% de las trabajadoras gueemasumen la condicion de
jefatura de hogar. En el caso de los hogares de trabajadores/asmatesnpe registra una tendencia
similar, una disminucién de 3,1, puntos porcentuales endtujafmasculina y un aumento de 5 puntos
en la jefatura femenina. En consecuencia, para el 2006, el 48,3%tdenfmreros son jefes de hogar y
el 18,4% de las temporeras experimenta dicha condicién.

CUADRO 13
SINTESIS CAMBIOS JEFATURA DE HOGAR
Porcentaje de jefatura de hogar Porcentaje de Jefatura de
empleo permanente Hogar
Empleo temporal

ANOS Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2000 73,5 17,1 51,4 13,4
2003 70,5 17,1 52,0 15,5
2006 71,2 22,5 48,3 18,4
Cambios registrados entre el afio 200 y 2006 -2,3 +5,4 -3,1 +5,0

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006

El cuadro 14 muestra estimaciones realizadas a nivel de nucleomrizsfliidel nimero de
hijos/as menores de 12 afios de las mujeres temporeras a oljjeteddear necesidades y/o demandas
de cuidado infantil que enfrenta este sector de trabajddoras

Las cifras aportadas dejan en evidencia la importancia de establecer camparagitre la
demanda potencial de cuidado, la cobertura alcanzada en los programemmmebtales de cuidado
infantil para hijos e hijas de mujeres temporeras y aquella quesggende del cumplimiento del
derecho a sala cuna.

Uno de los programas de apoyo al cuidado infantil que se ha&mdmpor mas de una década
son los centros de atencion exclusivos para hijos e hijas derenap coordinados originalmente por el

10 Este analisis se efectia en base a nucleos damsily no a hogares (dentro de un hogar pueden kabes ncleos) “Nucleo
Familiar” segin la Encuesta CASEN agrupa a parfesimiembros de un hogar y se conforma por laepi@a de una pareja, legal
o de hecho, con hijos/as solteros que no formemraicleo. También lo constituyen los padres o nsasdoéeros o separados con
hijos/as (www.mideplan,.cl/casen /defi_residentesih

11 Dado que se consigna sélo a los hijos menorég @éios, no da cuenta del nimero total de hijopgeda tener una temporera.
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Servicio Nacional de la Mujer —SERNAM— transferido el 2007 &daretaria Ejecutiva del Sistema
de Proteccién Social de MIDEPLAN. Se concibe como una iniciativaaditer interinstitucional que
involucra aporte de Municipios, JUNAEB (Junta Nacional de Waufscolar y Becas), JUNJI (Junta
Nacional de Jardines Infantiles), Fundacion Integra e InstMamional del Deporte. Los centros que
atienden nifios y nifias de 2 a 6 afios estan bajo la respatashbdiéi JUNJI o Integra, mientras que para
la atencidn de nifios y nifias de 6 a 12 afios las principaliésdiastes que participan son Chile Deporte
y JUNAEB. En la actualidad el programa se inserta en el SistefReotkrcién a la Primera Infancia
“Chile Crece Contigo”. Se espera que el liderazgo de MIDEPLAN bonyai a la integralidad en el
abordaje de la problematica de cuidado infantil para familias wdasl al trabajo agricola de
temporada, dando seguimiento a la trayectoria de proteccién sodia$ aéfios/as, a través de su
incorporacion a otros programas del sistema publico.

Los centros funcionan durante los meses de verano, en el p@eia@d@aciones escolares, en la
infraestructura de escuelas o liceos publicos. Contempla actividddestivas, recreativas y deportivas,
e incluyen alimentacion completa. Durante el verano del 2009 seiestendilrededor de 15.000
nifios/as, distribuidos en 291 centros pertenecientes a las amimm mayor tasa de trabajo asalariado
agricola. Sin embargo, de acuerdo a informacion entregada mentiks sociales de ANAMURI y
funcionarias de algunos centros, se detecté que en algunos Ilngaseslogré cubrir la oferta aun
cuando se trata de un programa social gratuito, lo cual planteadaidad de indagar en las razones y/o
factores que podrian influir en tales decisiones (ubicaciérandist, horarios, medios de traslado,
confianza, etc) que ponen en cuestion la eficiencia de este tipo danpasg

Una de las observaciones que se han realizado frente a este tipoiadeani es que al estar
dirigidas s6lo a mujeres temporeras, no se fomenta un camblgatrén de género, porque finalmente
se delega en las mujeres la responsabilidad exclusiva de cuidaijiostes imenores y de establecer la
relacion con los centros de atencion.

Al comparar la cobertura alcanzada con el totatifles/as menores de 12 afios consignados en la
CASEN 2006, se observa que ésta seria equivale2@&ea—es decir no logra cubrir la demanda poténcia
de cuidado infantil— lo cual reafirma lo sefialado las mujeres respecto a la busqueda e implem@&mtac
de diversas estrategias para responder a las daeside cuidado infantil.

CUADRO 14
NUMERO DE HIJOS/AS MENORES DE 12 ANOS
Afio 2000 Afio 2003 Afio 2006
NUmero de . . .
hijos Ndmero de Total hijos Numero de Total hijos Ndmero de Total hijos
hasta 12 muieres menores de muieres menores de muieres menores de
afios | 12 afios | 12 afios | 12 afios
1 16 706 16 706 26 368 26 368 33998 33998
2 9297 18 594 12 432 24 864 12 506 25012
3 2221 6 663 2 655 7 965 2062 6 186
4 516 2 064 319 1276 233 932
5 0 0 0 0 8 40
6 13 78 0 0 0 0
8 9 72 0 0 0 0
Totales 28 762 44 177 41 774 60 473 48 807 66 168

Fuente: Mideplan, Encuesta CASEN, 2000, 2003, 2006.

En sintesis, esta seccién da cuenta de algunas tendencias que pemadimizar la situacion y
condicion del empleo asalariado agricola, estableciendo los cambistsados entre el 2000 y el 2006,
asi como las diferencias observadas tanto entre empleo permanengratecomo entre hombres y
mujeres. Como fue sefialado, se observan avances en materia de foldnalizeontrato de trabajo y
acceso a seguridad social— principalmente de parte de las mujgpesfilEociodemogréafico de los/as
temporeros/as muestra que se trata de una poblacion laboraljaitacon niveles de escolaridad
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inferiores a los registrados a nivel nacional. Se observa uendoirgradual de la jefatura de hogar
femenina, tendencia que es coincidente con las las cifras registradasnacional
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I\VV. Uso del tiempo y economia del
cuidado en el sector de mujeres
temporeras. Aproximaciones
cualitativas a su analisis

1. Mujeres temporeras y uso del tiempo

Hablar de mujeres temporeras y uso del tiempo aexiggran esfuerzo de
sintesis y generalizacién, dada la gran diversitladituaciones existentes,
asociadas a factores sociodemograficos como la sitlzation conyugal, tipo

y tamafio de los hogares, nimero de hijos/as, iefdi hogar, escolaridad,
residencia urbana o rural, entre otras, asi comellaq vinculados a las

formas de insercion laboral, tipo y jornada ded@bSon elementos que
tienen una incidencia en los modos en que se agygnarticula el trabajo

asalariado, el trabajo doméstico y las respondabidis parentales. Este
andlisis abre un campo de reflexion interesantel enarco de los debates
actuales, que buscan profundizar determinadasepndtitas que han sido
develadas a partir de la distinciéon establecidee ezit ambito productivo y

reproductivo, la cual ha resultado de alta utiligaca visibilizar el aporte de
las mujeres a la reproduccion bioldgica, sociat Yyedfuerza de trabajo, como
asimismo, su contribucién a las economias nacienale

Los debates actuales desde una perspectiva deo géaer puesto
atencion y destacado la importancia de seguir avalazen el analisis de la
relacién entre trabajo remunerado y no remunergduotia de la incorporacion
de nuevas nociones en torno al trabajo, que ptsibih puesta en valor de
una actividad que ha permanecido subvalorada yidacde las l6gicas
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monetarias sobre la cual se sustentan tales disi@sc Este tipo de enfoques indicaria que dadabee
responsabilizacion femenina en las tareas de auighgrincipal pilar de proteccion social lo cingen las
mujeres en contextos de baja densidad de lascpslifppiblicas al sistema de cuidado de menores,
discapacitados y ancianos/as.

En este sentido, las iniciativas emprendidas al niternacional han tenido como principal
orientacion ampliar el campo de andlisis en tortedivision sexual del trabajo doméstico y la erofa
del cuidado, a través del desarrollo de herransestaceptuales y metodoldgicas tales como las Btasue
de Uso del Tiempo, con el objeto de captar infordmague dé cuenta de las transformaciones y
participacion de los sujetos —hombres y mujeres—agroduccion y reproduccién doméstica. Por otro
lado, se han formulado propuestas interesantestadl@s a estimar el valor monetario de la produaccio
doméstica y su relacion con el calculo del PIB aiiporacién en el sistema de cuentas nacionales. La
implementacion gradual de Encuestas de Uso del piean diversos paises, constituyen un paso
importante para avanzar en el proceso de generdeidestadisticas de género referidas a un ambito
especifico que hasta ahora aparece inmutable.

Estudios cualitativos realizados en el sector de mujeres tempongeagran que en el espacio del
hogar se han mantenido basicamente inalteradas las normas relativdiisidn sexual del trabajo
doméstico, razén que podria explicar el por qué un porcentajetémfgode mujeres temporeras trabajan
en empresas o huertos ubicados en las cercanias de sus casas o as wecmas, l0 cual les permite
seguir cumpliendo un rol fundamental en la reproduccién coéidiarsus hogares (Caro, 2004).

A partir de la relectura de entrevistas realizadas a mujeres temffosetas aportes que se
desprenden de otros estudios, se hace un andlisis del usent@ t articulacion entre tiempos de
trabajo y tiempos de cuidado y su relacion con las caracteristmasdiciones que asume el empleo
asalariado agricola y su incidencia en las formas de organizaciéended tdestinado a las actividades
familiares, domésticas y de cuidado.

“Para trabajar una para afuera cuesta mucho por losasfi.Aqui yo estaba mas cerca... por
cualquier cosa que me avisaran yo estaba en un rato en la Easeambio para trabajar para
afuera hay que tener todo, dénde van estar los nifios, tpséra a ver. Todo esto hay que tener
ino es llegar y salir para afuera!” (temporera, 35 afibs, Herrera).

Las caracteristicas que asume el empleo temporal —inclusién y erdiigitmercado de trabajo
asalariado— a través del cual se reafirma el caracter transitorio deloetmplsido percibida como una
formula adecuada que se ajustaria a la condicion femenina, porquetirigerrfdonciliar
responsabilidades parentales, familiares y laborales” en una suetrandiion entre la matriz
tradicional que sitla a las mujeres como responsables exclusiveabdgg doméstico y aquella que se
desprende de los procesos de modernizacién y que han conducidonzayor participacién de las
mujeres en la fuerza de trabajo. Situacién que ha servido de basegfiansar determinadas politicas
de contratacion. Estudios realizados en este ambito sefialan qmpi@sarios fruticolas argumentan
gue la insercién de las mujeres al trabajo de temporada se ajustenditiadn de “ser mujer”, porque
éste no exige que las temporeras dejen totalmente de lado sus fregiatetes” dentro del hogar y, por
tanto, las temporeras no quedarian cesantes una vez terminada lademgsino que regresarian a su
condicion habitual, permanente y principal, de duefias de casa (Vel@f)s,

La construccion de esta imagen idilica de “conciliacion de roles”rastatcon las vivencias
cotidianas de las mujeres durante los periodos algidos decemmductivo, que estan sometidas a
tensiones, angustias y arreglos precarios para enfrentar de maateta p@s altas demandas derivadas
del trabajo asalariado y el trabajo doméstico y de cuidado.

Aun prevalece con fuerza en las propias mujersslig identitario de la “duefia de casa madre de
familia” como un elemento central del proceso destitucion de la identidad femenina. Ello se t@nain
obstaculo que impide avanzar en el proceso deegitiolacion de las mujeres como sujetos de derechos

12 a referencia completa se encuentra en el anexodulégico.
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laborales. La culpa asociada al fenémeno de la fenaglsente”, aparece como un elemento recurramte, ¢
costos emocionales importantes que se expresdtosmiaeles de angustia y estrés como resultadasde
exigencias a que se ven expuestas las mujeresogeaa articular una extensa jornada de trabajolasn
responsabilidades domésticas y familiares. Es itaptar tener en cuenta que el periodo de mayoidzdiv
en la agroexportacion coincide con las vacacioseslares, motivo por el cual el tiempo de cuidado y
preocupacion aumentan (Caro, 2004).

“Cuando trabajaba, en vacaciones se quedaban solos, sebandentre ellos” (temporera, 35
afios, Lo Herrera).

“Cuando estamos trabajando no sabemos lo que estan fBcieporque la ausencia de los
padres en la casa a veces genera muchas cosas malas” (tempbfeaf@os, Vicuia).

Un aspecto importante de consignar en lo relativasa del tiempo en el sector de mujeres
temporeras lo constituyen los ritmos y ciclos aesia que se ven confrontadas al asumir este tipo de
insercion laboral. La rutina de las mujeres enoged de temporada se caracteriza por una recargaex
de tareas y por la minimizacion de los tiemposetzanso. La vida cotidiana de ellas y sus fanskage
trastocada durante los meses de primavera y vetado,que, se aceleran los ritmos de trabajo, lgesres
madrugan y se acuestan tarde para atender loscgueti@omésticos antes y después de la jornadallabo
Durante los meses de otofio e invierno cuando Zmali trabajo de temporada, la vida cotidiana stveu
mas lenta y pausada, aun cuando un porcentaje sestieable de mujeres se reinsertan en empleos
alternativos como el trabajo doméstico remuneraol@esarrollan otras actividades econdmicas portaue
propia o como asalariadas.

Es importante tener en cuenta que el uso del tiempo en el sectojedes temporeras depende
en gran medida del tipo de trabajo y extensién de la jornada,di@io que se observan diferencias
radicales entre el trabajo que se realizapaoking —seleccién, embalaje, timbraje, registro, etc—
y aquél que se realiza en el campo —raleo, cosecha, desbrote, amaiaeddingrrenos, entre otras—
En este Ultimo caso la jornada de trabajo se realiza en horarmmdkierdiurno- y en logpackingse
habla de jornada “larga”, es decir aquella que se realiza en horariestrdda y término poco
habituales. Las mujeres temporeras a veces combinan, durante uaatengrarada, labores de campo
y packing en distintos periodos de tiempo dependiendo de la variedaal fdetd y de la oferta de
puestos de trabajo disponible (Caro, 2004).

La jornada de trabajo “normal” depende de la luz solar y, por temtojcia entre las 8:00 y 9:00
de la mafana y se extiende hasta las 18:30 o 19:00 horas. |delmmiacién habitual es entre las 12:00
y 13:00 horas. La jornada “larga” de trabajopackinges totalmente distinta, se desarrolla al interior de
un recinto, no tiene relacion con la luz solar y se puede exteastar 19 horas cronoldgicas diarias, con
uno o dos tiempos de colacién y/o descanso que no supeBihrfieutos cada uno.

En el estudio de casos se constaté que las mujeres dedicamyeomol® dos horas a la realizacion
de tareas domésticas, antes de salir al trabajo y, en generakapritai preparacion de alimentos.
Durante las horas de colacion —entre una y dos horas— las ngyjeressiden en zonas aledafias a los
lugares de trabajo optan por ir a sus casde paso dan continuidad a las labores domésticas o de
cuidado de los/as hijos/as —dar almuerzo a los hijos/as y pawfgr tareas si corresponde al periodo
escolar, entre otras— Al término de la jornada laboral —entre8&9 Iy 19:00 horas— vuelven a
retomar sus funciones y labores domésticas habituales.

Quienes trabajan en jornadas largas y extenuantes relatan testiregtm@sos de falta de
descanso, pues el tiempo que no trabajan en la empresa o huertmessé la tarde y domingo— lo
dedican a tareas domésticas como lavado de ropa, limpieza en prafijratitte otras, dejando todo
preparado para la semana. Las mujeres que tienen hijos/as lactanfe ¢esl noches para
amamantarlos, por lo tanto tampoco disponen de suficiente tipamaoun suefio reparaddgEn la
tarde cuando llegaba del trabajo me bafiaba y les daba pgche mamaban toda la noche”
(temporera, 28 afios, Lo Herreralgste tipo de situaciones han sido conceptualizadas como “jornada
circular”, con un alto costo en la calidad de vida de las mujeregnsbargo, éstos son asumidos por
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razones de indole econémica, dado que los ingresos percibidas pemporeras constituyen un aporte
importante del presupuesto familiar anual. Paralelamente, existgaloracion positiva respecto al
trabajo, en la medida que éste permite una mayor autonomia ecorrémiges con la rutina cotidiana,
acceder a nuevos espacios de sociabilidad y alcanzar mayores niveles zicidralpersonal
(Caro, 2004).

Un testimonio recopilado en el valle del Elqui —Region de @olgo— describe la experiencia
de una mujer temporera que trabajo en una fruticola transnaciooabebqua de uva de mesa.

“Por ejemplo mi horario: me levanto a las seis @derhafiana, dejo hecho almuerzo, dejo aseo,
alimento mis animales, barro y dejo todo listo yaypartir de las nueve de la mafiana yo me voy al
trabajo y llego al otro dia a las dos de la mafana casa; y cuando se llega demasiado tarde a@asi n
se duerme, se duerme en el trayecto del bus siesar® viene comoda sentada y si vienes de pie no
duermes nada tampoco, y te quedas asi sin desciegas a la casa y si quieres recostarte un tato
recuestas, duermes un poquito, sera una hora, dmsho tres, depende de la hora que llegues, te
levantas y vuelves a hacer tu misma rutina de dego listo en el hogar y volver al trabajo porcas

es la vida” (temporera, 51 afios, Vicuia).

Por otro lado, es importante consignar que cuaasdrabajadoras pactan con su empleador un
régimen de trabajo a destajo o a trato, es deaindmu el salario se calcula en funcién de produtztibi
—nuamero de cajas, hileras u otra unidad de medidas-mujeres extienden su horario de trabajo gdarl
misma se hace mas intensiva (rapidez), a objetmudentar el salario diario. El tiempo laboral elo®s
casos adquiere otra dimensién, toda vez que lasresuge sobre exigen y trabajan “en contra dgl.relo
Una mujer temporera de la regién de Coquimbo eapst situacion del siguiente motio;.una se apura
lo mas que puede, corre y trata de no perder nimimutito para poder sacar algo mas, una se hace su
sueldo, si eres lenta mejor no vas a trabajar gbaque”.

En este sentido, el establecimiento de formas de pago porngés trabajado, cada vez menos
frecuentes en la agroexportacion, contriburian a minimizar la sofencia que se autoimponen las
mujeres, al fijar un limite en la relacién entre salario pactaaonpo laboral.

A modo de sintesis, podemos sefialar que el uso del tiempsett@l de mujeres temporeras y
la recarga de trabajo a que estan expuestas depende en gran medidandhiplitiddad de factores
tales como el acceso a sistemas de cuidado infantil, existencia deleedelaboracién familiar y/o
vecinal, relacién de conyugalidad, actividad y tipo de jornadaablejtr del padre, extension y duraciéon
de la jornada de trabajo de la madre, condicion de jefatura de tipgay, tamafio de los hogares,
namero y edad de los hijos/as, condiciones de la vivienda, accemtemas de agua potable y
saneamiento, eficiencia de los sistemas de transporte publitthudi$n y acceso a los puntos de
provision y servicios, entre otros.

2. Relacion entre estrategias de cuidado y uso del tiempo

Respecto a la division sexual del trabajo en el hogar y en coéastrgetura y organiza la economia del
cuidado al interior de los grupos familiares, en general sesexvado que el reparto de tareas entre los
integrantes de los grupos familiares no logra traspasar lasdsaque permitan alcanzar niveles mas
igualitarios en la distribucién del trabajo doméstico, potaltto éste sigue recayendo de manera casi
exclusiva en las mujeres y/o en sus hijas mayores, aun cuandpaekd de las politicas publicas de
electrificacion y agua potable han contribuido a alivianar la recarg&rabbejo de las mujeres,
producto de la adquisicion e incorporacion de tecnologia como olasdrefrigeradores y otros
enseres domésticos.

A continuacioén se enuncian algunos temas importantes de consigluer analisis referidos a las
redes de cuidado construidas y/o utilizadas por las mujeresrerago
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La relacion entre estrategias de cuidado y uso del tiempo de leesndyrante la temporada de
trabajo depende en gran medida de su condicién de fuerza de tralahjo Efuerina. En los casos
asociados a migracion temporal transregional y/o transfrontéaizaganizacion del tiempo adquiere
otros significados; como resultado del alejamiento de los espewiiolianos familiares se produce una
suerte de desprendimiento con las rutinas y responsabilidadiésatesh En Chile, no existen cifras
oficiales ni estudios especializados —a excepcion de aproximacionegctercanalitativo y/o estudios
de casos— que den cuenta de la magnitud de este fenédmeno y su enfasteidas de las mujeres, de
sus hijos/as y en las relaciones de géfiero

Las mujeres, segun la extension de la jornada de trabajo, impdendimersas estrategias para
enfrentar el cuidado de sus hijos/as y pueden combinarlas dl@sifibrmas durante todo el periodo en
gue se extiende la temporada laboral.

Importante consignar la incidencia de las politicas de vivienda bsieia rural y/o
emplazamiento en villorrios— que conllevan a una separacion y/o elejande la red de parentesco,
con la consecuente reestructuracion y/o ruptura de la red socialfiarderapoyo al cuidado infantil.

Se han detectado situaciones de nifios/as de 10 a 12 afios en adelaeate@edan solos sin la
supervisiéon de adultos o bien, acompafian a sus madres durajumdaas de trabajo en huertos y
predios —nunca epacking—, aduciendo razones de seguridquefiero que mi hijo/a esté conmigo y
no solo”. Sin embargo, se ha constatado que, dependiendo de la edadio&iasncooperan en las
labores productivas de sus madres, produciéndose una suedbaje imfantil encubiertd'Me hacia
como 20 kg una cosa asi, 20, 21, 22 depende si a vecesyad@de los nifios, un dia me hice hasta
40 kg y me hice hasta 17 lucas...(risas)” (temporera, 43 atos hijos de 9 y 11 afios, Potrero
Grande).

El ingreso de las mujeres al trabajo remunerado se inicia a tengatad y surge como resultado
de su experiencia como acompafiantes de sus madres en faenas en preditssyEse proceso de
socializaciéon temprana marca un hito importante en términos denepcitrayectorias laborales e
insercion en el trabajo asalariado (Caro, 2004).

“Yo empecé de lolita, es que mi mama nos crid soteién a nosotros y éramos 10 hermanos y a
medida que ibamos creciendo, ibamos trabajando.i.yamdo a ayudar a mi mama para que ella
ganara mas, como era a trato, y después le peijwaal caballero...tenia como 11 6 12 afios mas o
menos...era jovencita, ademas que don Samuel nosi@poanocia a mi mama hace afios...pero yo
me sali por ayudar a mi mami” (temporera, 28 afiasHerrera).

El uso del tiempo de las mujeres temporeras y las estrategitmsmiempadas en relacién al
cuidado infantil esta estrechamente vinculada a las variaciones entdajade trabajo “normal” y
“extensa’, dado que la intensidad y la duracién de la jornada conliferancias significativas que
derivan del mayor o menor tiempo disponible para realizar el ¢raloapéstico, de cuidado asi como el
descanso. Las mujeres que trabajan en el campo realizan el trabajdadoyndstcuidado antes de la
jornada laboral, durante el horario de almuerzo y al término @e léss que trabajan gpacking
necesariamente deben recurrir a otros arreglos, porque disponenaketiempo.

“Una se levanta a las 6:30, tengo que dejarle planchad@ape a los chiquillos para el colegio,
dejar todo listo, la ropa a las nifias y dejarlas dormde las estan cuidando, de ahi me voy al
trabajo. Después cuando llego en la tarde tengo que hacmortada, hacer la once, a veces me
toca lavado jsi a veces me quedo hasta como las 12 de la néchlebtro dia vuelta a las
6:30...La mujer en general nunca tiene descanso. El dia dongjng una podria descansar,
tiene que lavar para que no se junte ropa’(temporera, 3&safio Herrera).

En general, las estrategias de cuidado infantil desplegadas pomujeses temporeras no
constituyen alternativas de larga duracion, dado el caracter estacdbrehpleo y la diversidad de

13 Estudios cualitativos realizados en la zona deidp® y Chafiaral Alto dan cuenta de este fenémenmidracion intrarregional y

transfronteriza de mujeres que trabajan en el rderava de exportacion. Véase Valdés (2005) y Beoft895).
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situaciones laborales que enfrentan a lo largo de una temporaddaadrécootacion de faenas y de
horario se traducen en el cambio permanente de las opciones de dofdatib Esto explica el
estrés, angustia y sentimiento de culpa de las mujeres poraladéalina alternativa de servicios de
cuidado mas estable y en condiciones de seguridad que le otaaguamguilidad necesaria durante la
jornada laboral.

Tal como se observa en el cuadro 15 la mayoriaademujeres tiene pareja y conforman
familias nucleares biparentales, solo dos casagegponden a familia nuclear monoparental y extensa
biparental, de lo cual se desprende que en geserahta de familias que funcionan bajo un modelo
de coprovision. Sin embargo, al hacer un analisitacbcupacion o actividad de sus parejas podemos
constatar que existe un alto porcentaje de cesamifxulina (40%), lo que deja suponer que los
ingresos generados por las mujeres, como tempooegaslas actividades alternativas de ingresos en
invierno, constituyen un pilar fundamental de pstdmi de esos nucleos familiares durante los
periodos de cesantia de sus parejas. En la praesta significa que ellas asumen el rol de
proveedoras principales de manera temporal, lo de@ en evidencia que dicho rol en familias
nucleares biparentales es una categoria dinamieapgede ser asumida indistintamente por hombres
y/lo mujeres y depende en gran medida de las opdades y alternativas laborales de cada integrante
de la pareja. De alli la importancia de establéngicadores que permitan evidenciar las dindmicas
existentes, dado que aun persisten sesgos de ggmenopor un lado invisibilizan el trabajo y aporte
de las mujeres en la economia familiar y en la gamén de ingresos.

CUADRO 15
PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS ENTREVISTADAS EN ESTUDIO DE CASOS
Nombre Edad Nimero Hijos/as Meses al afio que Actividad econémica Actividad de su Tipo de
total de menores trabaja como habitual en los demés pareja familia
hijos/as 12 afios temporera meses del afio
Jessica %8 2 2 9 meses Lavado ropa Sin pareja Nuclear
afios monoparental
Jannette %O 3 3 2 meses Venta sopaipillas, Temporero Nuclear
afios empanadas cesante biparental
Flor %5 4 3 7 meses Venta complletos en Temporero Nuclear
afios el barrio cesante biparental
. 35 Venta completos en Pabellonero Nuclear
Ximena - 3 2 3 meses ) . )
afios el barrio empresa agricola biparental
Brigida ‘}1 4 0 6 meses No tiene Planes munlmpales Nuclear
afios de emergencia o biparental
) 42 Capacitadora en Temporero Nuclear
Violeta afios 2 0 8 meses ANAMURI cesante biparental
Rosa N. ‘}3 2 2 4 meses Taller costuras Temporero Nuclear
afios cesante biparental
Ana 4~16 3 0 11/2 meses Propietaria negocio Cargador Nuclear
afios abarrotes camiones biparental
Rosa C. ‘}7 5 1 5 meses Costuras, atencron Chofer Extensa
afios negocio pariente biparental
Maria ?5 6 0 9 meses No tiene Obrero agricola Nuclear
afos biparental

Fuente: Elaboracién propia a partir de estudio de caso (Caro, 2004).

Por otro lado, en el cuadro 15 se observa claramente un desplagadésde el trabajo
asalariado hacia el trabajo por cuenta propia una vez concluida lardem@gricola. Trabajan en la
prestacion de servicios que se desprenden de los &mbitos traléisida especializacion femenina tales
como la preparacién de alimentos, lavado de ropa y trabajos deacdstueste sentido la Unica
excepcidn la constituye una dirigenta de ANAMURI que una vez calackli trabajo de temporada
asume roles como capacitadora al interior de la organizacion y pmrarexperiencia de participacion
constituye un capital acumulado que le permite incursionar esédnibitos de desarrollo.
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Respecto a las estrategias de cuidado implementadas por las easwdtcuadro 16 muestra de
manera esquematica las diversas soluciones adoptadas, demostrdadoafes de parentesco y el uso
de sistemas informales de cuidado infantil pagados constituygimebpal soporte para las mujeres que
realizan trabajo temporal en huertgpgicking Sin embargo, con excepcion de dos casos de apoyo
recibido por redes de parientes, ninguna de estas estrategiaosioeolucién permanente sin que sea
necesario combinarlas con otras.

CUADRO 16
ESTRATEGIAS DE CUIDADO IMPLEMENTADAS POR LAS ENTREV ISTADAS
Hijo/as Estrategias de cuidado utilizadas por las temporeras
menor Lugar de Redes Centro Tutela Sistema Figura Hiios/
Nombre  Edad . ; g josias
de 12 trabajo  harentales  cuidado Llevarios hija informal masculina  quedan
fos? . al trabajo o
anos femeninas estatal mayor pagado familiar solos
Jessica 28 2 huert_o y v v v
packing
Jannette 30 3 packing v v
Flor 35 3 huerto v v
Ximena 35 2 huerto 4 v
Brigida 41 0 hueroy v v
packing
Violeta 42 0 packing v
Rosa N. 43 2 huerto 4 4
Ana 46 0 packing 4
RosaC. 47 1 huetoy v
packing
Maria 55 0 huetto y v
packing
Frecuencia 5 2 2 2 5 1 2

Fuente: Elaboracién propia a partir de estudio de caso (Caro, 2004).

a

Al momento de la entrevista el 60% de las temporeras tenia hijos/as menores de 12 afios. A las mujeres de mayor
edad, les preguntamos sobre las estrategias usadas en el pasado cuando sus hijos/as eran menores de dicha edad.

Esta informacién de caracter cualitativa aporteneldos importantes que pueden servir de base para
establecer tipologias y comprender la complejidet tdma y, en particular, ponderar los esfuerzos
desplegados por las mujeres para dar respuesta auitiplicidad de roles que se desprenden de su
insercion en el mundo laboral, el trabajo doméstitas responsabilidades parentales y familiaresitio
de las estrategias sefialadas destacan:

 Redes femeninas de parentesc@s una de las estrategias mas utilizadas por lgsren
entrevistadas, sin ser la Unica. En estos cas@sdan de cuidado infantil es delegada a otras
mujeres adultas de la familia. Dentro de la regatentesco, la abuela materna es quien aparece
como la figura principal que asume el rol de cuidady en segundo lugar las cufiadas, en ambos
casos se trata de un acuerdo no pagado. Llamareié@t que las menores de 35 afios no usen
esta estrategia, lo que podria estar asociado asgsienadres también son temporeras o
trabajadoras en otro rubro, 0 a que viven sin riadediares cercanas.

» Sistema de cuidado infantil informal pagadoeste tipo de “arreglos” comparte el primer lugar
dentro de las estrategias desplegadas por lasesgetrevistadas, siendo usada por las menores
de 35 afos. Consiste en convenir un trato de coligiantil con una vecina que vive cerca de su
domicilio, no necesariamente entrenada en cuidadufbs/as, pero que pertenece a su circulo
de confianza o tiene algun lazo de amistad, pagahdervicio por hora, dia o fraccién de dia.
Sus costos aproximados fluctGian entre un 12% ad8%alario de la mujer tempor&tdo cual
no incluye labores adicionales de aseo, lavadoos quehaceres domésticos, porque en general
el nifo/a es trasladado a la casa de la cuidadora.

14 En el afio 2003 se pagaba por servicio de cuidadminas entre 20.000 a 40.000 mil pesos mersspateuno o dos hijos/as.
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» Tutela de la hija mayor: en cuatro de los 10 casos estudiados, las mujgasionan haber
dejado a sus hijos menores al cuidado de la hij@naurante algunas horas del dia. Se trata de
nifias entre 10 y 15 afios que asumen la respodsabilel cuidado de hermanos/as de entre tres
y ocho afios y ademas, apoyan el trabajo doméstico.

« Centros estacionales de cuidado infantil coordinado por organismos publicos:
tal como su nombre lo indica esta alternativa esal@cter estacional y su cobertura
limitada, porque no existen centros de cuidadontifaen todas las zonas donde se
realiza el trabajo temporal. Sélo dos de las diegemes entrevistadas usé alguna vez
esta alternativailgual nos sirve la escuelita de verano que hacporque ahi uno
se ahorra harto, porque ahora ya al ultimo teniaedilevarmelos para el packing”
(temporera, 28 afios, madre soltera, Lo Herrer&in embargo, esta estrategia
siempre estuvo combinada con otras, porque estog$rose funcionan durante un
periodo acotado de tiempo (3 de enero a 28 de f@pbyeen un horario limitado (8:00
a 18:00 horas) no coincidente con el horario déaj@ en lospacking El sistema
escolar formal s6lo opera como ambito de cuidadelgreriodo de clases regulares, es
decir, es una solucion parcial para las mujerestahasl 10 de diciembre
aproximadamente, y dependiendo si tienen jornadaigdao completa, pueden cubrir
las necesidades de cuidado como maximo hasta (88 héras.

» La figura masculina como cuidador, una estrategia @rginal: Sélo dos casos mencionan
haber dejado a sus hijos al cuidado del padreathualo. Sin embargo, el padre llevaba a su hijo
a trabajar con él.

En sintesis no existe una solucién Unica y permanente de ciidgidmentada en la temporada,
e incluso en un mismo dia. La diversidad de soluciones adoptegdasde en gran medida del nimero y
edad de los hijos/as, del horario y periodo en que trabajéomsi de la actividad y tipo de jornada de
trabajo del padre y del acceso a redes familiares en las cercanias ietlpnoipilio o vecindario. Por
ejemplo, dentro de las combinaciones posibles se dan situaelorpse los hijos menores durante la
mafiana se queden solos o al cuidado de una hija mayor y dartartde sean cuidados por una vecina
a quien se cancela por tal servicio.

También se dan situaciones extremas en casos de temporeras jovacesssira redes familiares
cercanas. Por ejemplo, una pareja en que ambos son temporerogpsate 14, 12 y 3 afos, se
desplazan al trabajo, dejan a sus dos hijos mayores en la esceptegsia hija menor permanece junto
a su prima de siete afios en la vivienda con llave durante doqémtras7:00 a 9:00 AM) a la espera de
su cuidadora pagada. Una jefa de hogar que trabggacking en turno de noche, deja a sus dos hijos
(de 9 y 5 afos) durmiendo solos en la casa, bajo la suparesibradica de una hermana que vive en
las cercanias.

Esta multiplicidad de formas combinadas, de corta duracionjtogest “arreglos precarios” que
se reinventan cotidianamente, generando altos niveles de insequai@aths mujeres y sus hijos/as,
evidenciando que el cuidado entendido desde una perspectiva delegatderecho (Salvador, 2007,
Pautassi, 2007) esté4 lejos de ser aplicado en este sector.

Por otro lado, se observan diferencias generacionales respectopzitage® asumidas por las
mujeres para enfrentar la tension trabajo - maternidad. Por ejequoes pertenecen al grupo de edad
mayor de 45 afios, relatan que suspendieron su insercion ldieale los primeros afios de vida de sus
hijos —cinco afios aproximadamente—, dado el aumento en la demandadddo. Por su parte,
mujeres mas joévenes declaran que no han suspendido el trabajotipmdhcluso en periodos de
amamantamiento. Esta situacion podria estar asociada al hecho qusgpdrejas jovenes suele haber
mayor colaboracion, lo que reposa en que las mujeres han trabajagadaria unién en pareja; en
cambio los hombres mayores estan acostumbrados a ser servidtess poujeres. En todas las
generaciones se observa mayor colaboracion de los hombres cuantojetes estan enfermas o
cuando se muestran extremadamente agotadas, enfrentado el trabaj@olgnisstuidado como una
excepcion (Valdés y Araujo, 1999).
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En términos generales, los principales costos amsmpor las mujeres temporeras, que se
desprenden de las tensiones entre responsabiliftadifiares y laborales, agudizadas por el actuzieto
de trabajo son:

» Costo emocional de la "madre ausentedracterizado por angustia y estrés, que les
genera el saber que los arreglos de cuidado infantil que adomtafrégiles y
vulnerables, que no pueden apoyar a sus hijos/as en las labmiesess establecer
momentos de recreacion y supervisar las relaciones, conductas gs hdbilos/as
adolescentes durante el verano; aparece el miedo a la droga y al embdesoeaigo
“Cuando dejamos nuestro hogar nuestro hijos quedan aelava” (temporera,

IV regidn).

» Fragilizacién de los lazos de pardj cansancio tras la jornada diaria (laboral méstica)
baja la energia y tranquilidad para mantener Uneida de pareja gozosa, incluyendo una
vida sexual activa y placentera. Se mencionan &ambifidelidades, separaciones y
violencia de género.Cuando yo me amanecia en los packing, tiritabadjeaitlo, se me
hacia una eternidad, no hallaba la hora de llegamacasa, porque sabia que mi marido
iba a estar enojado...(temporera, IV region).

e Costos en la salud fisica y mental derivados de la autoexigentialgb a destajdel
tipo de trabajo que realizan las mujeres tanto en huerto como eimgpdigne
consecuencias negativas en su salud, que se expresan en molesimglfisinte la
jornada de trabajo y la prevalencia de ciertas enfermedades. Senalamlastemdas
mufiecas como principal dolencia, pues se relaciona con la actividaitivieegpie
deben realizar en la seleccion, embalaje o timbraje; varices en las giernestar
muchas horas de pie; lumbago y dolores de espalda, debido a&ixgesivo que deben
cargar cuando trasladan cajas llenas de fruta; cansancio fisico yldaabeza, entre
otros (Caro, 2004; Browne, 1995). Un estudio realizaddegp@EPAL (Schulte, 2002)
aporta informacion detallada respecto a los procesos de trabajs gadking y su
impacto en la salud de las mujeres, dentro de los cuales destaatigaatfastornos
musculo esqueléticos de las extremidades superiores, sobre cdtgal ppsoblemas
visuales, entre otros, derivados de la repeticion de movimjeteolas caracteristicas
de los equipos e instalaciones y de las condiciones de lunddodél los lugares de
trabajo, dejando en evidencia la ausencia de esquemas de trabajocgiinuientos
formalizados que consignen la importancia de realizar pausas de patjamadas,
rotacion de funciones y una mejor distribucion de la intengléattabajo.

A modo de sintesis, podemos sefialar que las diversas estraiegiéesgadas por las mujeres
temporeras para abordar el problema del cuidado dejan en evidenceuqusyando el proceso de
feminizacion del trabajo en el sector de la agroexportacion se iac#® varias décadas, el tema del
cuidado de los hijos/as permanece como un campo de preocupaciésuetior La dimension del
cuidado infantil se organiza principalmente a través de redes detgmredel uso de ayuda informal
pagada delegando en ambos casos la funcion de cuidado a otras onoigass

En general, las mujeres temporeras perciben que las solucionesdadoptincluyendo nifios/as
menores a cargo de hermanas/os mayores sin supervision de, aichdtado de los hijos/as a los lugares
de trabajo, entre otros— presentan altos niveles de riesgdseyahilidad, que se ven acrecentados al
no poder ejercer un cierto grado de supervision, porque freciantehos lugares de trabajo estan
ubicados en zonas apartadas, sin acceso a teléfono y, en muchosogsm) a locomocion publica.
A lo anterior se agregan los costos emocionales y en la saludlldedas mujeres, que deben asumir
las tensiones derivadas de la relacion trabajo-familia.

37






CEPAL - Serie mujer y desarrollo®94 Temporeras de la agro exportacion en Chilsjdeers y desafios asociados

V. Normas de proteccion a la
maternidad y cuidado infantil

En Chile, la legislaciéon que aborda aspectos asociados a la articulacio
entre trabajo no remunerado de cuidado y trabajo productivo de las
mujeres esta vinculado a la cobertura de ciertas contingencias para
trabajadoras asalariadas y se concentra en los periodos de gestacion,
alumbramiento y lactancia. No se observa una preocupacion mas amplia n
un abordaje integral respecto a las necesidades y requerimientos de
cuidado que se desprenden de la insercién de mujeres y hombres en el
mercado de trabajo asociada a las distintas fases del ciclo de vt fam

La legislacién laboral establece normas especiales de proteccion a
la maternidad de la mujer trabajaddrdesde la concepcion a través de la
prohibicién de la realizacion de trabajos pesados durante el embelrazo;
derecho a descanso y subsidio pre y post natal que comprersladi@as
en total; permiso maternal cuando la salud de un hijo/a menan déo
requiere atencion en el hogar con motivo de enfermedad grave acreditada
con certificado médico; el establecimiento del fuero maternal, gtegero
y resguarda el trabajo de las mujeres embarazadas y de las madres hasta
un afio después de terminado el descanso postnatal, lo cuataigaé el
empleador/a no puede poner término al contrato de trabajo siar cont
previamente con la autorizacién de un juez.

En relacién al derecho a sala cuna para hijos/as menores de dos
afios y el pago de pasajes asociados a su traslado no constargehod
universales para las mujeres trabajadoras, porque el ejercicio de este

15

Cadigo del Trabajo, Titulo Il, Libro 1, articul@94 a 208.
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derecho se hace efectivo exclusivamente cuando el empleador ha susdréto con mas de 20
mujeres de cualquier edad o estado civil. Respecto al derecho pardaaliahdmijo/a —que consiste en
disponer de dos porciones de tiempo que en conjunto no exceadoma al dia y que se consideran
como trabajadas para efectos de remuneracion— hasta el afio 2007 estalla deamanera directa al
derecho a sala cuna. Sin embargo, a partir de la promulgacién @y 4°20.166 este derecho se
extiende al conjunto de las mujeres trabajadoras aun cuando éatzedan al derecho a sala cuna.

A partir de la década de 1990, se introduce ure gerreformas que buscan perfeccionar el marco
normativo en el ambito de proteccién a la matechiglalerecho al cuidado de los hijos/as de mujeres y
hombres trabajadores, dentro de las cuales segoansialgunos avances parciales en materia de
incorporacion de los hombres como sujetos de regpidiades parentales y de derechos laborales
asociados al cuidado de los/as hijos/as, dentiasdruales destacan:

» 1993. Incorporacién del padre en el cuidado de los/as hijisggdN°® 19.250): establece el
derecho del padre al permiso postnatal y al subsidio corrdspta@n caso de fallecimiento
de la madre. Ademas, a eleccion de la madre, el padre puede hacer esecthel d utilizar el
permiso por enfermedad grave del hijo/as menor de un afio. Talmidénextensivo el
derecho a permiso por enfermedad del menor de un afio a quienatémiggdh o medida de
proteccion.

» 1994. Mejoramiento del subsidio materiia¢y N° 19.299). Establece el pago por un monto
equivalente o similar a la remuneracion real en los casos de liceadiaigio pre y postnatal.

» 1995. Extension de la obligacion de proveer sala cuna en cemiiggtriales y comerciales
(Ley N° 19.408. Art. 203 Cddigo del Trabajo). Extiendeolaigacion de mantener en
funcionamiento sala cuna comuin en grandes centros industrialecentras comerciales y/o
recintos que rednan varios locales y que cuenten con mas de 28doassjen el lugar y
tengan una misma personalidad juridica.

» 1997. Concede permiso especial a trabajadoreserdeanfermedad grave de sus hijaé/eg N°
19.505). Derecho de la madre, al padre (si ambbajam) o a quien tenga la tuicion, a ausentarse
del empleo con un tope de 10 dias en un afio pak el hijo/a gravemente enfermo, menor de 18
afos. Sin embargo, en estos casos las jornadasipertsan.

» 1998. Perfeccionamiento de la proteccidén a la maternjdag N° 19.591): Establece el
derecho a fuero maternal para las trabajadoras de casa particular; deremtuesal,
mantencién y promocién en el empleo sin discriminaciones, lpesitio expresamente la
exigencia de test de embarazo; ademas, resguarda el derecho a sala cuodapdes t
mujeres de empresas que cuentan con mas de 20 trabajadoras, autrabajeoen distintos
establecimientos de la misma empresa. Esta norma podria benefitigroadras que trabajan
en distintos predios o centros de empaque siempre y cuandgdn para una misma empresa
0 razon social.

e 2000. Extensién del fuero maternal a madres adopiikag N° 19.670). Se aplica en
determinados casos de acuerdo a la ley de adopciones.

e 2005. Permiso paternal post nglady N° 20.047). Modifica el Codigo del Trabajo, otorgando
derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimientdifigaubiol6gico y
cuatro dias en caso de adopcion. Establece que el padre podra haetidesecho a permiso
y subsidio postnatal en caso de fallecimiento de la madre dordetpués del parto.

» 2007. _Extensién del derecho de las madres trabajadoras a amamastdrijassatin cuando
no exista sala cunféLey N° 20.166). Establece el derecho a las mujeres trabajadosas par
disponer, a lo menos de una hora al dia, para dar alimentdgosusenores de dos afios.
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Segun cifras de la Encuesta Laboral 2006 (ENCLA) —cuya muestr@pessentativa de
empresas de distintas areas y sectores de la economia nacionalt%et87as empresas del conjunto
de los sectores de actividad, tiene menos de 20 mujeres contr&tadas. del universo de empresas
(12,9%) que tienen la obligacién de proveer el beneficio a sala eliid,3% lo hace, ut1,1% no
cumple con dicha obligacién y un 14,5% no informa fehacientamque actien dentro de lo regulado
(Diaz, Mella: 2007). Llama la atencion el contraste que se produeeséptoceso de feminizacién de la
fuerza de trabajo y la disminucién del porcentaje de empresas shissede dar cumplimiento al
derecho a sala cuna. Estudios realizados por la Direccién del T¢a0a%) asi lo demuestran, dado que
el afio 1998 un 21,1% de las empresas tenian dentro de sudelgeesonal mas de 20 mujeres; en el
afio 2004 esta cifra desciende a 16,9% y el afio 2006 esta cifedcadina al 12,9%. Esto significa que
la gran mayoria de las mujeres deben resolver de manera individuidado de sus hijos/as menores
de dos afios, lo cual podria demostrar que las empresas en giliznalal mecanismo de contratar un
menor nimero de mujeres y/o diversificar la personeria juridicavas de la creaciéon de distintas
razones sociales para eludir las obligaciones y responsabilidadedezia de cuidado infantil.

El grado de cumplimiento de las normas relativadeaécho a sala cuna en joascking donde es
altamente probable que existan mas de 20 mujerdsaizmlas si se consideran las caracteristicaa de
actividad y densidad de mano de obra requeridaugdajo. Segun el estudio realizado por Agrocapqp
solo el 4% de los/as encuestados/as sefialé gaecsenglimiento a dicha normativa.

En general el ejercicio de los derechos de proteccién a la maternidaarigode las trabajadoras
temporeras es un tema complejo principalmente por la naturalez#otiardel empleo y las faenas, lo
cual fragiliza el vinculo laboral en la medida que lo restringe penivdo determinado de tiempo v,
ademas, depende en gran medida del tipo de contrato suscritmermniesgtés. Por ejemplo, si la forma
de pago pactada es a trato, el costo asociado al tiempo utilizadalipenatar a hijos/as menores o en
caso de enfermedad recae en las propias mujeres dado que, sus gignesagen al ausentarse del
lugar de trabajo, y por ende bajar el rendimiento y producBidnotro lado, es preciso tener en cuenta
gue aun cuando se registran avances en materia de formalizacion de da @atiactual, dentro del
sector de mujeres temporeras aun se mantienen grados de infornmafdantes. De acuerdo a la
encuesta CASEN 2006, el 28,6% de las trabajadoras temporalestabactocon un contrato escrito y
por lo tanto quedan inhabilitadas para ejercer estos derechosquaedsz 4).

Junto con la desproteccidon de los derechos laborales ligados admidad por parte de los
empleadores, se agrega el déficit de ciudadania de parte de las mujgregigiaisus derechos. Se
evidencian situaciones en que las mujeres ocultan su estado diegréysaba ropa ancha a los
empleadores y continlan sus labores hasta bien avanzado el embaramalelsnuchas veces son
apoyadas solidariamente por sus compafieros/as de trabajo, espeei@mdatnas o tareas que
requieren de mayor esfuerzo fisicé\ veces la mujer por miedo o necesidad no dice que esta
embarazada, empieza a trabajar no mas... a veces se apléetarata porque necesitan, pero ¢si les
llegara a pasar algo?” (temporera, Regién Metropolitandambién se registran situaciones de mujeres
gue abandonan el trabajo por motivos de embarazo y por tananggedluidas de ejercer el derecho a
descanso, subsidio maternal pre y post natal y derecho a amamatataemneestos casos asumen el
costo econdmico asociado al dejar de percibir ingresos durante iestd §€aro, 2004). En resumen, se
observa que en la practica son muy escasas las temporeras que haeclosisierechos asociados a la
proteccién de la maternidad.

En relacion a los cambios introducidos en la normativa laberadigntes a facilitar el
cumplimiento de la ley en materia de proteccion a la maternidad,addeest que los empleadores/as
gue poseen prediospackingen una misma comuna pueden habilitar colectivamente y manteneedurant
la temporada uno o0 mas servicios comunes de sala cuna. Sin engsiagomedidas no han sido
asumidas por los empleadores como una obligacién sino masooienuna alternativa que depende en
gran medida de su criterio y voluntad a lo cual se agrega, dalfalina fiscalizacion adecuada y la baja
ciudadania laboral de las mujeres para exigir estos derechos, qpeesa e&xn una escasa conciencia de
ser sujetas de derechos laborales y una débil identidad como toabagtte lo cual el cuidado de los
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hijos/as menores sigue estando bajo la tutela y responsalikdagiva de las mujeres. Por lo tanto, se
siguen reproduciendo los mecanismos de cuidado utilizados ¢relimiente a través de redes de
parentesco femeninas y/o el pago de servicios pactados informalmente.

Respecto a las normas que extienden el derecho a los hombres parasbadel permiso
paternal post natal o el cuidado de hijos/as menores en caso dmeglal@rgrave, no existen
antecedentes ni estudios especificos en el sector de la agroexpartecien cuenta de la situaciéon y
estado de avance en estas materias. En este sentido valdria la peansiraias normas que vinculan
a los padres con el cuidado infantil inciden o contribuyen a camdn los estereotipos y roles de
género, especialmente en contextos donde se observa un fuerteaalaaigatriz tradicional que sitia a
las mujeres como principales responsables del cuidado de leasijde lo cual se puede colegir que su
puesta en practica dentro del sector debe ser muy baja o nula.

En relacién al cuidado institucionalizado, en abril del afio 28Q&omulga la Ley N° 19.864 que
establece Normas sobre la Educacién Parvularia y regulariza la instatbzigardines infantiles,
estableciendo un redisefio en las bases del sistema preescolar paratulea a@pesistemas no
convencionales, como los jardines infantiles comunitarios.a@és de este instrumento se faculta al
Ministerio de Educacién para reconocer oficialmente a los estable@msietiicacionales que impartan
ensefianza parvularia siempre y cuando rednan los siguientes osqtesier un proyecto educativo que
tenga como referente las Bases Curriculares de la Educacion Parvalboeahs por el Ministerio;
contar con el personal idéneo y calificado; disponer del mabiliaguipamiento y material didactico
necesario; y acreditar que el local en el cual funciona cumple corrfagsagentes.

El Ministerio de Educacion, a través del DecretdlBB, del 4 de mayo de 2QG&stablece que los
jardines infantiles comunitarios son aquellas @ticas surgidas de la propuesta de un grupo deogci
gue, de manera organizada y participativa, genenanalternativa de atencion para nifios y nifias. Los
requisitos para funcionar son: presentar un proyestrito que especifigue su naturaleza comunijagia
publico que atenderan; conseguir el patrocinio rie persona juridica comunitaria (junta de vecipos,
ejemplo); funcionar en recinto acreditado por laeBxion General de Obras Municipales o autoridad
equivalente de la comuna donde se ubique; obteméficado de la autoridaganitaria; funcionar en un
espacio fisico exclusivo para este servicio; esteargo de: a) un técnico en educacion parvulitigo
otorgado por un instituto profesional, centro denfacion técnica o liceo técnico reconocidos pé&rsthdo;

b) o bien de un agente educativo con educacidorcdb&simpleta que cuente al menos con un curso
de capacitacion en cuidado de nifios menores dafess y c) los cuales podran atender como maximo
a 18 parvulos.

Estas normas tendientes a ampliar la cobertura de la educacion preéiscelarque ser
analizadas con cierta cautela, especialmente en lo referido a la calidadsdeviciss de educacion
preescolar, porgue al flexibilizar las exigencias formativas dagestes educativos se corre el riesgo de
brindar un servicio de baja calidad y, a la vez, reproducir losneg actuales de fragmentacion y
desigualdad en este ambito derivado del acceso diferencial a los segunsortunidades de acceso a
una educacion de calidad.

Como programa especifico para el sector, ya fue mencionada la existericis Centros de
Atencion a Hijos/as de Mujeres Temporeras. Segun informe congispte al Comité Publico-Privado
sobre empleo temporal agricola, instancia bipartita entre Estadpresas del sector, coordinada por
SERNAM, en el afio 2002 solo seis empresas en todo el pataraporecursos al cuidado infantil
utilizando franquicia tributaria, es decir, se logra dismiabpago de impuestos al devengar los montos
correspondientes a donaciones a instancias educativas y de apayoPsw lo tanto el costo de esta
iniciativa recae principalmente en el gobierno central y local, aun owesid beneficia directamente a
la industria agroexportadora dado que las mujeres reconocen cpjaltaabmas tranquilas y mejoraban
su rendimiento. Sin embargo el aporte de las empresas ha &idicgmente nulo, salvo los casos
enunciados y pequefias donaciones esporadicas en materiales o frig#acp@e@Eon de los/as nifios/as
atendidos en los centros de cuidado estacional
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VI. Reflexiones y propuestas

La devaluacién del salario masculino y el aumento del empleo tengporal
detrimento del empleo y salario permanente tienen una alta incidencia en
el proceso de asalarizacion familiar, es decir cada vez se requiere que mas
integrantes de la unidad familiar aporten ingresos para el sutdenitiar.

De alli la importancia de abrir un debate, especialmente en el ma@o de |
actual agenda de género que otorga alta importancia a la mayor
participacion femenina en la fuerza de trabajo, a objeto de establecer
indicadores que permitan ponderar adecuadamente si estas formas de
insercidn laboral efectivamente contribuyen a un mayor bienestasde |
mujeres y, a la vez, evidenciar los costos que esto trae aparejado cuand
se observa que las mujeres estarian constituyendo el principaldgil
proteccion social.

Es importante destacar que la insercion de las mujeres en el empleo
temporal agricola se da en un contexto de perdurabilidad de $&divi
sexual y doméstica del trabajo de tipo tradicional, lo cual gemeraarie
de tensiones derivadas de la sobre responsabilizacion de las mujeres,
situacion que en muchos casos es asumida como algo “natural” y por
tanto, sin mayores cuestionamientos que favorezcan el establecideento
nuevos pactos de género entre hombres y mujeres. Las redes de cuidad
y/o apoyo construidas y utilizadas por las temporeras, depemdgran
medida del numero y edad de los hijos/as. Sin embargo, lastitizelas
corresponden a redes femeninas de parentesco y/o vecinales y/@al uso
sistemas informales de cuidado infantil, lo cual deja en evidenga q
hasta ahora los programas estatales no constituyen una altemagiva
brinde una solucién definitiva a este problema.
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En este sentido es recomendable avanzar en el disefio e implementgmtiticds publicas que
favorezcan la universalidad del sistema educativo preescolar dademglee,actualidad la tasa de
asistencia neta a educacién preescolar a nivel nacional de nifios ganifia@s5 afios alcanza a 36,9%
(CASEN, 2006). Acceder a este servicio para las mujeres tempooehda pontribuir a la generacion
de condiciones que favorezcan su permanencia en el mercado de trabajores dgbicolas o no
agricolas, como asalariadas o en forma independiente, pero bajoi@muesl de mayor resguardo y
seguridad para sus hijos/as.

El analisis respecto a la articulacidon entre trabajo no remuneradoidieo y trabajo de las
mujeres en la industria agroexportadora abre un interesante camgftexién en un contexto en que
los esfuerzos a nivel nacional han estado dirigidos a potenagareicio de la autonomia econdémica,
acceso y permanencia de las mujeres en el empleo y disminucidn de bedahakes entre hombres y
mujeres, como lineamientos estratégicos derivados de las potiécggialdad de oportunidades. Sin
embargo, estas politicas necesariamente deben ir acompafiadas de netibeey que contribuyan a
la generacion de empleo de calidad, decente y con un salario digmoyparas y hombres, elementos
gue podrian ponerse en peligro después de la crisis financiecagdace! ejercicio de la autonomia
economica no es posible en un contexto de precarizacién y vulrdadb#condmica, donde los
ingresos se destinan exclusivamente a satisfacer necesidades basibaesvileescia.

Dentro de este contexto, se han desplegado diversas iniciativentesd dar respuesta a los
requerimientos de cuidado infantil que se desprenden de estas furewss de insercion laboral. Los
centros de cuidado infantil para hijos/as de mujeres temporerstiggen una de las modalidades de la
accion desplegada de parte del Estado para dotar al sector agroexpetddofuerza de trabajo
necesaria para potenciar el desarrollo de este sector de la economia ,nametrahdo asi que las
politicas de “conciliacién” de la vida familiar y laboral respondema necesidad tanto de las mujeres
como de las empresas. Sin embargo, los empresarios y empleadotesitio una escasa participacion
en estas materias, aun cuando son los principales deposiatgsstieneficios que genera el modelo de
desarrollo agroexportador, especialmente porque el Estado asunesptansabilidad de proveer
servicios de cuidado infantil especificos para el sector y, al oni@mpo, implementa una serie de
politicas de fomento productivo y comercial tendientes a poteaktidesarrollo de esta actividad y
favorecer la insercion de los productos en los mercados interas@nEn este sentido, es preciso
poner atencién y realizar indagaciones que permitan hacer un balancenmésiea del aporte de los
distintos actores involucrados, es decir el Estado, el sectoesanial y las/os trabajadoras/es al sistema
de cuidado infantil. Dentro de esta linea seria recomendable prapici@modelo que incluya aporte
privado al sistema de cuidado y que éste constituya un indigagguisito para acceder a recursos
publicos de parte de las empresas del sector agroexportador.

Por otro lado, tal como se ha sefialado anterioendss mujeres temporeras enfrentan diversas
probleméticas y tensiones asociadas a la relaokbe @da laboral y familiar, lo cual deja en evidia que
un porcentaje importante de trabajadoras resukbigdado infantil a través de diversos arreglaosilfares
0 el uso de servicios pagados informales. De elldesprende que el cuidado y todas las actividaaes
involucran el mantenimiento general del hogar, eigusiendo una responsabilidad que recae
principalmente en las mujeres, quienes asumerblecarga de trabajo asociada a estas nuevas fdemas
insercion laboral.

Un primer elemento que se desprende de las consideraciones angsrlareecesidad de abrir un
debate respecto a la relacién e incidencia del empleo o trabajo remusretaddormas de organizacion
de las familias, las relaciones de género y el reparto de las adéside cuidado. Si bien, este estudio
aporta informacion relevante en torno al tema, es preciso hacer rindagaciones que permitan

16 A nivel empresarial o privado la respuesta enertde cuidado infantil es practicamente inexist®ro bien se implementan

iniciativas puntuales en el marco de la responisiail social empresarial, sin embargo éstas norogoasolidarse en el tiempo
como una alternativa permanente. Durante la terdpo2806 CEDEM, como Organismo No Gubernamentahysoe un modelo
tripartita -Vifia San Pedro, filial Molina, SERNAMIg ONG- para implementar uBentro de Atencién para hijos/as de temporeras
y temporeros, si bien la experiencia fue positiz®&mpresa decidio suspender su continuidad.
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ampliar el conocimiento respecto al impacto de la flexibilidadri&dten la vida privada de las familias
de trabajadores de ambos sexos inscritos en las actividades deelgpagacion a fin de comprender de
gué manera el paradigma de la flexibilidad laboral esta interviniendel remodelamiento de las
familias, el reparto de responsabilidades y los sistemas de cuidaahstituyen estrategias
indispensables para avanzar en estas materias la aplicacion de encuestasdéé tiempo, la
incorporacion de nuevos campos tematicos en los instrumentowedieion oficial como censos y
encuestas y su complementaciéon con estudios cualitativos especiaisdesmo, la apertura de
espacios de reflexién colectiva que involucren la participacion aes lpsdpios actores involucrados.

También es preciso analizar con mas detalle las politicas y estratggiadas a potenciar la
participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo, que buscan estat@earismos de conciliacion
entre vida familiar y laboral a objeto de dilucidar si éstas efentinte contribuyen al logro de una
mayor equidad entre los géneros y abren nuevas oportunidadesgdess para su desarrollo personal
y ejercicio de sus derechos o bien, reafirman el modelo de la dagla hacia la mujer como una
alternativa compatible y funcional al modelo de flexibilidad labor

En este sentido, es indispensable abrir un debate mas ampéiotoesbimpacto que tienen estas
nuevas formas de insercidn laboral bajo condiciones precarias eddasdie mujeres y hombres que
trabajan en el sector de la agroexportacion y otros sectores de ¢tenéearacional bajo condiciones
similares. Se trata de analizar las implicancias en las relaciones de ggveiadas a la devaluacion del
salario masculino, la feminizacién de la fuerza de trabajo en ciedas grsectores, el aumento del
empleo temporal en detrimento del empleo permanente y el incremmadtaigde la jefatura de hogar
femenina, como elementos indispensables a ser incorporados ensid grélaluacion de las acciones
orientadas a propiciar condiciones de mayor equidad de géneraat&mande cuidado infantil y de los
discapacitada/os y anciana/os, es preciso evidenciar con mayor fueizaselnido por las mujeres en
términos de sobre responsabilizacién y recarga de trabajo y lsaimsas que esto tiene desde la
perspectiva del ejercicio de sus derechos y de quienes hay que gaelntizeecho a ser cuidado
(Pautassi, 2007). En este sentido, los antecedentes aportatogmeyvidencia la importancia de abrir
un debate de caracter politico respecto a este tema, porque de ricosdr corre el riesgo de
implementar medidas que si bien benefician a un determinado pogcdetajujeres trabajadoras, no
logran modificar sustantivamente las concepciones y prescripcioli@sles asociadas a la economia
del cuidado, especialmente en un contexto de flexibilizacion labobaljay densidad de la accion
reguladora del Estado, lo cual puede constituir un terrenbgdéré el desdibujamiento de derechos tan
importantes como el derecho al cuidado.

El desarrollo de politicas integrales respaldadas desde una conadpaérechos que incluyan
elementos asociados al mejoramiento de las condiciones de tralagegdracion de alternativas de
cuidado infantil acordes a los requerimientos actuales, constiélgmmentos fundamentales para encarar
las tensiones derivadas de la relacion entre trabajo productwaoductivo. Sin embargo, este proceso
necesariamente debe venir acompafiado de reformas legislativas y pplitidiaas que favorezcan
cambios culturales que estimulen una mayor participacién de taisrés en el trabajo doméstico y de
cuidado, asi como de una accion mas decidida de parte del Estadmpaiargales transformaciones.
De manera especifica, se podria plantear la implementaciéon de politm#adas a universalizar el
cuidado infantil, como un derecho de hombres y mujeres —pomplkgeeh derecho a sala cuna—
especialmente en el marco de las actuales politicas de reforzamiento uleakzidedpreescolar publica
gratuita que busca procurar condiciones de igualdad desde la méasn@ngulad. Promover la
responsabilidad compartida del cuidado infantil entre hombresijgres, padres y madres, implica
considerar que los beneficios legales y las politicas publicasrdelirientarse a ambos progenitores.

Aun cuando la normativa laboral establece el derecho a sala cuna elasoeiapresas en que
trabajen mas de 20 mujeres, en el sector de la agroexportacion aliejdecieste derecho resulta
complejo derivado de las caracteristicas que adquiere el empleo tengsoddgir: diversidad de
empleadores durante la temporada, tipo de contrato, intensidadjatedda laboral, subcontratacion.
Ello significa que quienes trabajan bajo formas “atipicas” o raaibfes en la practica se ven impedidos
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de ejercer estos derechos, lo cual plantea un desafio en términissatieaf el cumplimiento de la
legislacion en estas materias, dado que estas formas de inseror@hdakhan extendido cada vez mas
a nivel nacional.

Por otro lado, es preciso establecer el valorrdébjo no remunerado y las implicancias que esto
tiene en términos de ampliacion del concepto deajma en el sentido de incorporar en el andlisis la
contribucion y el aporte del trabajo no remuneradas economias nacionales, en un contexto eneque s
observa claramente una devaluacion, precarizacftexipilizacion de las formas de insercion labptal
cual constituye un dmbito que genera inseguridaeksproteccion toda vez que pone en riesgo las bdases
sustentacién material para la sobrevivencia déalaslias. Ello plantea la necesidad de vinculaedeos
laborales y derechos al cuidado y proteccion sooi@o elementos claves para avanzar en la supei@deio
situaciones de exclusion social y de género.

Es importante consignar que el afio 2008 se caracterizé por la ecidgnina crisis financiera
mundial que indudablemente afectard a la economia nacional, lo cuehplaat serie de interrogantes
respecto a su impacto en el ambito laboral, especialmente si se temesEleracion que la mayor parte
de la produccion de fruta y vino se exporta, lo cual podria geapa retraccion de la demanda de parte
de los paises del norte y cambios importantes en las decisiopessariales e inversiones que podrian
conducir a un aumento de la desocupacion, caida de los salaricsneeimicr del trabajo informal.

Dentro de este escenario las mujeres ligadas a la agroexportaciéan pmirlas mas afectadas
dada su mayor vulnerabilidad en el mercado laboral, la falta deizagm sindical y escasa capacidad
de negociacion. A modo de hipotesis podrian incrementarse el desgchgtenerse los procesos de
inclusion al trabajo, frenar el crecimiento de la formalizacién eusoclaumentar la informalidad,
especialmente a través del sistema de subcontratacion.

Dentro de este contexto, los temas centrales planteados en este pesduidin correr el riesgo de
ser postergados, dado que en situaciones de crisis las pmaritadden a focalizarse en aquellas
situaciones de caracter mas inmediato, lo cual plantea una serie desdesédi hora de disefiar
estrategias que permitan avanzar en materia de derechos laborales y déregidado. En este
sentido debiera haber una preocupacion especial por introdugirapras especificos en apoyo y
proteccién de grupos vulnerables a fin de reducir los impaaok dctual crisis en el sector de
trabajadores/as temporales.

Se plantea el desafio de seguir avanzando en el proceso de generacidedidécas de
proyecccion nacional que aporten informacion sobre la fuerza deotadréjola temporal diferenciada
entre labores de prediopackingque permita establecer comparaciones respecto a la participacién de
hombres y mujeres en ambos espacios laborales dado que hasta alexiaten informacién de
referencia que permita hacer andlisis mas detallados sobre el terambgirgo, estudios realizados en
zonas Y localidades especificas donde se concentra un alto porcentaggzdede trabajo temporal
(Valdés, 2005) aportan informacién relativa a las dinamicas, Vieladtde la mano de obra y
caracteristicas que adquiere el empleo femenino temporal derivadindersién secuencial en labores
de huerto opacking Esto significa que un porcentaje no desestimable de mujerasexi@nder el
periodo laboral se insertan en labores de huerto y luego camtmilabores deackinglo cual plantea
un desafio a la hora de hacer mediciones y realizar los analisipoodiente¥’.

A nivel de estudios cualitativos se requiere profundizar proéilicas especificas asociadas a la
economia del cuidado vinculadas con los temas de jefatura de leoganida, los procesos de

7 Importante consignar que el dltimo Censo Nacidwabpecuario y Forestal 2007 (CNAF), incluyé ueacién especifica referida

al empleo permanente, estacional u ocasional deEgadp segun sexo que recoge las fluctuaciones dent@anda de fuerza de
trabajo segln trimestres, sin embargo, sus resslitad estaban disponibles al momento de este estidemas, en este caso se
utilizé como fuente estadistica la CASEN porquerpotras variables mas pertinente para un estetiioionado con la economia
del cuidado. No obstante, en estudios laboralésrds seria importante considerar el CNAF con gktobde establecer
comparaciones y cruces de variables que permitaaceo en mayor profundidad las caracteristicasagigeiiere el empleo en el
sector silvoagropecuario, segun rubros y areastidddad principal y a la vez, analizar si la réfaccontractual se hace de manera
directa o a través del sistema de subcontratacion.
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construccioén social y connotaciones polisémicas que giran enaasta condicién, asi como ampliar la
reflexion en torno a los procesos de migracion interregionthnsfronteriza asociados al trabajo
temporal y fluctuaciones de la fuerza de trabajo.

Finalmente, para avanzar en materia de equidad y calidad de vida lafsoréligr en el sector
de mujeres temporeras, se recomienda abrir un debate socialop@ofin de encarar los efectos de la
flexibilidad en las condiciones de trabajo y salud laboral daddsabajadores de la agroesportacion a
objeto de fijar un limite a los sistemas de contrataciongea y a trato; también es preciso poner en
cuestién las concepciones relativas a la “conciliacién” que enmascaransiamdenderivadas de la
relacion trabajo asalariado y trabajo de cuidado y en el marco del delentidado analizar el rol de
los distintos actores publicos y privados en este &mbito.
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Anexo Metodoldgico

Para efectuar el andlisis cuantitativo se utilizé como fuente de glédoisaria la Encuesta Nacional de
Caracterizacion SocioeconOmica series 2000, 2003 y 2006. Losiamédlizados en el capitulo il
corresponden a reelaboraciones estadisticas referidas exclusivameaateada actividad “agricultura,
caza, silvicultura” y considera exclusivamente a los/as asalariados eosplkeasbreros del sector
privado. Este proceso estuvo a cargo de la socidloga Julieta. Faineh andlisis sobre cobertura de
salas cunas se utilizé la Encuesta Laboral —ENCLA— 2006.

= Ficha técnica de la encuesta CASEN

La CASEN es una encuesta de hogar peridédica, cuaddi por el Ministerio de
Planificacion y Cooperacion —MIDEPLAN—, cuyo obijaiiprincipal es realizar un diagnostico
de la situacién socioeconémica de los hogareslg geblacion, y evaluar el grado de focalizacion
e impacto distributivo de los programas socialesldance nacional, contribuyendo al disefio y
evaluacion de las politicas y programas socialesuhidad de analisis de la encuesta son los
hogares. Dentro del hogar se encuesta al Jefdiagde o conyuge y al no estar presente ninguno
de los dos, algun miembro del hogar mayor de 15.afio

La encuesta de Caracterizacién Socioecondmica NalcieCASEN— constituye una buena
fuente para analizar la calidad del empleo de $agimporeros/as y su evolucion en el tiempo, en la
medida que aporta informacién respecto a dimensiosferidas a condiciones laborales, relacion
contractual, acceso a proteccion laboral, ent@sotr

Es una encuesta representativa a nacional, con un nivel de confianpa9886. Utiliza un
muestreo estratificado de tipo geogréafico (comunas, agrupacionmieas, zonas urbanas y rurales),
por conglomerados (en lo urbano por sectores de empadronacgestd y en lo rural, como conjunto
de viviendas proximas) y probabilistico. En cada estrato sgvahina muestra independiente de
representacion nacional que habita en viviendas particulares. El ciguiente da cuenta del niUmero
de personas y hogares encuestados y comunas representadas.cada afo

Encuesta CASEN Personas Hogares encuestados Comunas
encuestadas representadas
2000 252 748 65 056 286
2003 257 077 68 153 302
2006 268 873 73720 335

El marco muestral de la CASEN 2000 se definié en base a lanaé@n aportada por el Censo
de Poblacién y Vivienda 1992. Para los afios 2003 y 2006 ssidecaron los antecedentes
proporcionados por el Censo de Poblacion y Vivienda 2002el Bfio 2003 se incorpora en el modulo
empleo un conjunto de preguntas que permiten tener una via®pnecisa de la dindmica laboral y de
los factores que determinan los cambios en la situacién ocupasolaal personas.

La encuesta CASEN utiliza como técnica de recopilacion de datosréwvigtat personal en
terreno y se aplica entre los meses de noviembre y diciembre.

= Ficha técnica de la encuesta ENCLA:

La Encuesta Laboral ENCLA realizada por la Direccion del Trabaj@ @sita encuesta especializada
gue se realiza en Chile a empresas y/o empleadores orientada a geoenaciah sobre condiciones
de trabajo y relaciones entre empleadores y trabajadores/as. Se apkcal @é® 1998, cada dos afios y
entrega informacion diagnéstica que orientan las politicascasidiectoriales.
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La encuesta indaga sobre el entorno econémicosdentpresas, su fuerza de trabajo y formas de
externalizacion del proceso de produccién, sal@iosentivos, jornada laboral, organizacionesicabes,
conflictividad laboral, negociacion colectiva y gddad e higiene en el trabajo.

Toma como universo de estudio las empresas reguladas por gbGiali Trabajo, es decir
aquellas en que trabaja el mayor porcentaje de los trabajadores/asdusdis en Chile y ademas,
porgue en ese tipo de empresas se focalizan las acciones de fiscalizdaidirelccion del Trabajo.

El marco muestral de la ENCLA se construye a partir del lis@d@ocontribuyentes que
desarrrollaron alguna de las actividades economicas seleccionadas é@del geelestudio y que registra
el Servicio de Impuestos Internos. Considera las empresas de @inods trabajadores con
representatividad en todas las regiones, salvo Atacama, Aysén yiavilagalpor razones de costos),
desagregadas en 14 ramas de actividad econdmica.

La unidad de muestreo considerada es la empresa, que opera formameetir, que cuenta
con iniciaciébn de actividades, que tiene cinco o mas trabajadoresay mlgciones laborales estan
cubiertas por el Cadigo del Trabajo y ademas desarrollen sudadtigomercial dentro de los limites
territoriales del pais. Las unidades de informacion son ksmjadores, empleadores y dirigentes
sindicales y la unidad de analisis es la empresa.

La estimacion del tamafio muestral a nivel nacional, se obtiene adevwésmuestreo aleatorio
simple, segun las agrupaciones CIIU rev.3 con un coficientmonfianza del 95%, llegando a 1.560
empresas verificadas y activas, que corresponde al 2,0% del td¢éasl deidades del marco muestral
definido para el estudio, de las cuales se logré entrevistaorema fcompleta a 1.281 de ellas,
alcanzando una tasa de logro equivalente al 82%.

= Fuentes utilizadas en el analisis de informacién cualitativa;

Para el analisis de la informacién cualitativa se usé como fuembemrips diez entrevistas
semiestructuradas que formaron parte del estudio de casos “Tradsjdeda agroexportacion: costos y
consecuencias derivadas de la precariedad del empleo”, realizado por Pamela €afio 2004. Para
este estudio se realizo una relectura de dichas entrevistadas.

Respecto al perfil de las mujeres entrevistadas se trata de mujepeseta® cuyas edades
fluctian entre los 28 y 55 afios, con un promedio de 3p4,hsuperior al consignado en las cifras
nacionales. Dentro de las diez mujeres entrevistadas, seis de éflashigs/as menores de 12 afios al
momento de realizar las entrevistas, por lo tanto tienen magsesnsabilidades asociadas al cuidado
infantil. La mayoria tiene pareja y conforman familias nuclearesirdmpales, sélo dos casos
corresponden a familia nuclear monoparental y extensa biparental.

Trabajan entre tres y nueve meses al afio en diviereaas locales de la fruta y del vino. Siete de
ellas para exportadoras y tres para pequefios @naesdproductores. Se trata de mujeres que trabajan
las cercanias de sus lugares de residencia, frttbno hay migracion laboral.
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