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Resumen

Las empresas constituyen uno de los principales demandantes de empleo. Identificar sus necesidades en
materia de habilidades de los trabajadores es un elemento clave en el disefio de los sistemas educativos
y los planes de formacion del pais. En el presente documento se resumen experiencias tanto
internacionales como ecuatorianas para la identificacién de demanda de empleo. Luego se presenta una
fuente de informacion poco utilizada hasta ahora con estos fines en Ecuador, que es la base de datos de
plazas de empleo, recolectada por el Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial (LDLE) del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), que incluye informacion demografica, laboral,
tributaria, entre otras. Esta base de datos se complementa con informacion de la SENESCYT para
aprovechar informacion sobre nivel educativo de los trabajadores. En la tercera seccion se analiza las
caracteristicas de la demanda laboral de las empresas ecuatorianas en el periodo 2010-2017 realizando
una desagregacion por nivel de instruccidn, industria, provincia, entre otros, con el fin de comprender
en mayor detalle la demanda laboral formal de las firmas del pais. Ademas, se compara las tendencias
de empleo con indices de actividad de sectores econémicos y con el valor agregado provincial.
Finalmente se proponen siete modelos de series de tiempo que permitan realizar proyecciones de la
demanda laboral formal.
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Introduccion

Las empresas (o firmas) son un eje fundamental en el sistema econémico. Su demanda de insumos tiene
maltiples efectos en el desarrollo de un pais. Dependiendo de la industria, las firmas necesitan una fuerza
laboral con diferentes habilidades, educacion, experiencia, entre otras caracteristicas para su proceso
productivo (demanda laboral). Sin embargo, las empresas que no logran identificar las caracteristicas
que generen mejores resultados, o contratar empleados con estas caracteristicas, podrian tener bajos
niveles de productividad y una baja probabilidad de permanecer en el mercado.

La demanda laboral de las empresas tiene impacto directo sobre los trabajadores. El ingreso
laboral, que reciben los empleados, genera un conjunto de decisiones de consumo y ahorro para
mantener un nivel socioeconémico. Los trabajadores buscan siempre mejorar su salario (o sueldo)* en
base a la educacion obtenida, la experiencia laboral, el capital social y otras habilidades. En este sentido,
los trabajadores deben comprender sus competencias y cualificaciones para ofertar su fuerza laboral de
forma diferenciada en el sistema econémico.

Desde el punto de vista del Estado, se pretende una coordinacion entre las empresas y los
trabajadores en blsqueda de un 6ptimo social (Sevilla, 2004). Una de las mejores formas es proveer la
informacion necesaria para que el mercado laboral funcione de manera eficiente. Asi, los Estados han
generado o permitido la generacién de sistemas de informacion que presentan la demanda laboral (con
las especificaciones requeridas) de las empresas y, también, la oferta laboral de los trabajadores, con
sus cualificaciones y competencias, para que se logre una mejor contratacion. La falta y/o deficiencia
de estos sistemas dificulta y demora el ajuste oportuno de posibles desbalances en el mercado laboral.

Ademas, el gobierno busca identificar las necesidades de las empresas, que no estan satisfechas
con las caracteristicas actuales de los trabajadores, como elemento clave en el disefio del sistema
educativo y de formacidn del pais. Este proceso de identificacién también involucra, inicialmente, la
generacion o utilizacion de sistemas de informacion que permitan una maxima comprension del
mercado laboral. Con base en la informacion disponible, se podra entrelazar a la formacidn educativa y
profesional con las necesidades actuales y futuras de las firmas. En el corto plazo, este ejercicio de
identificacion del gobierno permite evaluar qué datos estan disponibles y realizar analisis preliminares.
En el largo plazo, propicia la generacion de nueva informacion para identificar la demanda laboral y asi
realizar ejercicios prospectivos de las necesidades futuras de las empresas.

1 En el presente documento se utilizara de manera indistinta el concepto de salario y sueldo para mencionar el ingreso
laboral, sin obviar la discusion persistente alrededor de los dos conceptos.
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La mayoria de los paises desarrollados, como Alemania, Reino Unido, Irlanda o Nueva
Zelanda, ya disponen de esta informacion, analisis y proyecciones para comprender la demanda laboral
de las firmas. En el caso de América Latina esta disponibilidad de informacion es escasa y pocos paises
han realizado esfuerzos para recolectarla y unificarla para comprender las necesidades de fuerza laboral
de las empresas. Por ejemplo, en Colombia, a mas de consolidar encuestas e informacion administrativa,
ha incursionado en la utilizacién de técnicas de big data para capturar las necesidades laborales de las
empresas en base de anuncios del internet.

En Ecuador, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) ha unificado diferentes bases
de datos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Servicio de Rentas Internas (SRI),
Registro Civil, entre otras, para consolidar en la base de datos “Empleo registrado y plazas de empleo™.
Esta unificacion es parte del proyecto “Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE)” con
el apoyo de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Dicha informacion
contiene los datos administrativos de estas entidades mencionadas, como salario, nivel de educacion,
edad, etc. Ademas, se puede conocer el ingreso de las empresas, el sector productivo, el tamafio, entre
otras. Esta base de datos permite comprender en detalle la demanda laboral actual (o efectiva) desde el
empleo registrado o formal.

El presente documento tiene el objetivo de analizar la informacion administrativa mensual
disponible en la base de datos de plazas de empleo del LDLE en el periodo 2010-2017. De manera
desagregada, se realiza una caracterizacion desagregada por nivel de educacion, sexo, tamafio de
empresa, grupos de edad, provincia y actividad econémica. Ademas, se realizan proyecciones basadas
en modelos de series de tiempo y escenarios planteados en las variables macroecondmicas e
internacionales del Fondo Monetario Internacional (FMI). El documento aporta, principalmente, en el
analisis detallado por las variables antes mencionadas, interrelacionandolo con el entorno econémico.
Esta caracterizacion permite dar una perspectiva preliminar para generar politicas publicas y asi
fortalecer el sistema educativo del Ecuador. Por Gltimo, este estudio aporta a la discusion de los modelos
de proyeccidn de la demanda laboral en el pais.

El documento continda, en su segunda seccion, con la revision de literatura disponible sobre
consolidacion de informacion, reportes, estudios econométricos para demanda laboral en un orden
geografico desde los paises desarrollados, la regién de Latinoamérica, y finalizando en Ecuador. En el
tercer acapite se explica la informacion disponible para este estudio, su depuracion y variables, asi como
las consideraciones metodoldgicas para utilizarla. La cuarta seccion presenta un analisis desagregado
de la demanda laboral entre 2010 y 2017, destacando tendencias o comportamientos estructurales. La
quinta parte muestra las proyecciones realizadas en base a modelos autorregresivos y predicciones
disponibles de variables macroeconémicas. La Ultima seccion contiene las conclusiones y las
recomendaciones para seguir estudiando la demanda laboral en Ecuador.

2 La metodologia de célculo se detalla en Garzdn y Rivadeneira (2017).
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|. Revision de literatura

En esta seccidn se realiza una revision de los principales aportes respecto a la demanda laboral. Se
resalta el procesamiento y sistematizacion de la informacién a partir de encuestas y datos
administrativos, la utilizacidn de nuevas técnicas estadisticas de Big Data y Data Science, y de modelos
de proyecciones de puestos de trabajo. Se enfatiza en los reportes analiticos en paises desarrollados,
América Latina y Ecuador.

Las estadisticas laborales tienen el objetivo de proporcionar informacién sobre aspectos
econdmicos y sociales del mercado de trabajo, para que los agentes econdmicos puedan tomar sus
decisiones (Rodriguez, 2008). En América Latina ha crecido el interés por la generacion y
sistematizacion de la informacion laboral para reducir la asimetria de informacion existente entre
empleadores, trabajadores, gobiernos y otros agentes econémicos (Gontero y Zambrano, 2018). Esta
innovacion en los paises latinoamericanos es una herramienta fundamental de los gobiernos que les
permite la toma de decisiones en el &mbito educativo, demanda laboral, productividad, entre otros. Esta
sistematizacion de la informacion también ha permitido una comparabilidad entre encuestas del
mercado laboral en la mayoria de los paises en la region. Asi, se puede revisar aportes de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), del Centro de Estudios
Distributivos, Laborales y Sociales (CEDLAS) de la Universidad Nacional de la Plata, o de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) con su estudio econémico: “Balance Preliminar
de las Economias de América Latina y el Caribe” 3, entre otros.

A. Paises Desarrollados

La sistematizacion no es nueva en paises desarrollados ya que este procedimiento lo han venido
realizando por varias décadas, es el caso de Canada que se detalla mas adelante. Gonzalez-Velosa (2016,
p.10) realizan un analisis comparativo entre las aproximaciones de diferentes regiones para anticipar la
demanda de habilidades basadas en la disponibilidad de fuentes de informacion: encuestas, estudios
sectoriales, bases de datos macroeconémicos, y datos administrativos, que se detalla junto con otros
ejemplos a continuacion.

8 El estudio citado, que se realiza de forma anual desde 1992 y cuyo dltimo titulo fue publicado en febrero de 2018,
presenta comparaciones de indicadores laborales para la region de ALC. Para mas informacion, revisar el siguiente
vinculo: https://www.cepal.org/es/publicaciones/bp.
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Entre las encuestas para levantamiento de habilidades actuales estan aquellas realizadas a
empleadores en base a sus requerimientos, por ejemplo: la encuesta nacional de habilidades a
empleadores (UKCES) de la Comision de Empleadores del Reino Unido, la encuesta de vacantes de
empleo alemana del Instituto de investigacion de mercado laboral y profesional (IAB), y la encuesta
sobre necesidades de habilidades de la Unién Europea realizada por el Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacion Profesional (Cedefop). Destaca el caso del Cedefop, pues es un ejemplo de
una agencia independiente de la Unién Europea que sistematiza informacién del mercado laboral, tanto
oferta como demanda. Esta agencia realiza tanto la encuesta de fuerza laboral a hogares* como la
encuesta a empleadores antes mencionada, e incluye informacién de cuentas nacionales, para presentar
reportes de las proyecciones de las necesidades del mercado laboral de los paises miembros desde 2008
(Cedefop, 2008).

Ademas, se encuentran aquellas encuestas dirigidas a empleados sobre las exigencias
ocupacionales que enfrentan tanto educativas y técnicas como fisicas, como: el programa para la
evaluacion internacional de las competencias de adultos (PIAAC) de la OCDE, la encuesta de
habilidades en el empleo (Skills in Employment Survey) del Reino Unido, y el Occupational
Requirements Survey de Estados Unidos (Gonzalez-Velosa, 2016, p. 16-21). Esta Ultima encuesta es
realizada por la Oficina de Estadisticas Laborales (Bureau of Labor Statistics, 1997).

En cuanto a estudios basados en acercamientos con empresas, en Irlanda, el Grupo Experto en
Necesidades de Habilidades Futuras (EGFSN) junto con el Directorio de Asesores de politica para la
empresa, el comercio, la ciencia, la tecnologia y la innovacién (Forfas), realizaron entrevistas
especializadas a 55 empresas de varias industrias, para estimar la demanda de trabajadores con
habilidades analiticas y conocimiento de Big Data (Forfas y EGFSN, 2014).

Los estudios sectoriales y observatorios que involucran de forma activa al sector privado
frecuentemente utilizan métodos mixtos, en los que integran analisis cuantitativo con cualitativo, como
grupos focales, mesas redondas o métodos Delphi. Algunos ejemplos de estas iniciativas son: los
consejos sectoriales de habilidades privados (SSC) y las alianzas de empresas locales (Local Enterprise
Partnerships) del Reino Unido, los observatorios regionales de empleadores en Francia, los estudios
sectoriales de la Comision Europea, los centros de entrenamiento vocacional inter-compariias de
Alemania, y las organizaciones de entrenamiento Industrial (Industry Training Organizations) de Nueva
Zelanda (Gonzalez-Velosa, 2016, p. 25-31).

Entre las iniciativas que utilizan métodos cuantitativos basados en informacion
macroecondmica como modelos econométricos de equilibrio general o series de tiempo. Por ejemplo,
uno de los principales modelos de la Union Europea, el modelo de proyeccién Working Futures, de la
Universidad de Warwick en Reino Unido, utiliza datos de cuentas nacionales para construir un modelo
macro de actividad sectorial del que obtiene proyecciones de demanda agregada. Con informacién de
encuestas de fuerza laboral, posteriormente utiliza los resultados para transformarlos en proyecciones
de demanda de empleo por ocupacidn, basada en la Clasificacion Estandar de Ocupaciones (SOC), para
42 sectores econdmicos. Adicionalmente, calcula la demanda laboral por reemplazo, utilizando
estadisticas de migracion y jubilacién (Gonzalez-Velosa, 2016, p. 12-15).

Asimismo, el sistema de proyeccién ocupacional de Canada (COPS) realiza proyecciones de
oferta y demanda laboral por ocupaciones e industrias, desde 1980. El sistema se caracteriza por
proyectar la demanda de 238 ocupaciones. Por otro lado, la Agencia de Empleo y desarrollo Social de
Canada (ESDC) categoriza las habilidades esenciales en 9 grupos® y crea perfiles que muestran cémo
estas habilidades son relevantes para cada ocupacion. Ademas, junto con la Agencia de Estadisticas de
Canada, es la encargada de mantener la Clasificacion Ocupacional Nacional (NOC) utilizada para

4 Estaencuesta, conocida como LFS, ha levantado microdata de hogares desde 1983. Para mayor informacion revisar:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey.

5 Los 9 grupos de habilidades esenciales, segin ESDC, son: escritura, lectura, aritmética, utilizacion de documentos,
tecnologia digital, comunicacion oral, pensamiento critico y resolucién de problemas, trabajo con otros, aprendizaje
continuo.
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describir oportunidades laborales en un Banco de empleo, clasificAndolas por ocupaciones y habilidades
(Drummond y Halliwell, 2016, p. 6, 12). Este tipo de estudios permite establecer predicciones a partir
de evidencia macroecondmica. Sin embargo, debido a la dificultad de identificar las cualificaciones o
habilidades necesarias para cada ocupacién, los resultados no permiten identificar en detalle las
necesidades educativas o de capacitacion para guiar politicas de formacidn y entrenamiento especificas.
Asi mismo, es dificil anticipar avances tecnol6gicos que modifiquen en el futuro la demanda laboral
(Gonzalez-Velosa, 2016, p. 15-16).

Adicionalmente, la agencia Statistics Norway ha utilizado modelos macroeconémicos
desagregados para proyectar la demanda de trabajo en Noruega desde 1993. El modelo MODAG,
ademas de proyectar la demanda de trabajo por industria, habilidad y nivel educativo, es capaz de
analizar diferentes supuestos y escenarios de politica publica, de diferenciar entre cambios en demanda
inter e intra sectoriales, y de proyectar la oferta para los mismos grupos (Cappelen et al., 2013, p.7).

Existen varias iniciativas que dan seguimiento a fuentes de datos administrativos (incluidas las
bolsas de empleo) publicos o privados sobre vacantes para el prondstico de la demanda. Por ejemplo, el
barometro de habilidades (AMS-SKills Barometer) de Austria, es un instrumento que recopila
informacion de demanda y salarios, por género, ocupaciones y habilidades (competencias y
conocimiento). Asi, por un lado, incluye informacién de 15 areas ocupacionales generales, que se
dividen en 104 campos ocupacionales mas desagregados, donde cada campo incluye varios perfiles
ocupacionales (530 en total), y cada perfil incluye la descripcién de varios puestos de trabajo (19.000
en total). Cada perfil ocupacional incluye un detalle de las actividades principales del cargo, ingreso
mensual promedio, profesiones relacionadas, oportunidades de empleo recientes, codificacion AMS de
6 digitos de los puestos de trabajo relacionados, habilidades profesionales (incluidas aquellas requeridas
en anuncios), habilidades trasferibles, y manejo de idiomas requerido.

Por otro lado, el instrumento contiene informacion relacionada con 19 éareas de habilidades
profesionales (por ocupacién) y transferibles (interdisciplinarias), que rednen a mas de 270 grupos de
habilidades, y un total de 8.000 habilidades especificas.® A manera de ejemplo, el cuadro 1 presenta la
clasificacion ocupacional de “Ingenieria eléctrica, electronica, telecomunicaciones, TI”, una de las 15
areas ocupacionales generales segiin AMS. De igual manera, el cuadro 2 y el cuadro 3 ejemplifican la
clasificacidn de habilidades profesionales y transferibles segin AMS.

Cuadro 1
Ejemplo de clasificacion ocupacional segun Area Ocupacional General
Area Ocupacional General Campo Ocupacional Ejemplo de Perfil Ejemplo de Puesto de
Ocupacional Trabajo
Ingenieria eléctrica, Instalacion eléctrica, Tecnologia de instalacion Técnico de ensamblaje
electronica, electrénica de operacion eléctrica
telecomunicaciones, Tl Bases de datos Administracion de base de Administrador de base de
datos datos Oracle
Electromecénica, maquinas Mecatrénica Técnico mecatronico en
eléctricas robética
Electrénica industrial, Disefio de circuitos Disefiador de microchips
microelectrénica, metrologia integrados
Soporte de TI, capacitacion, Atencion al cliente Analista de call-center
consultoria y ventas
Ingenieria de software, Ciencia de la computacion Experto en computacion y
programacion software
Anédlisis y organizacion de Seguridad de la informacion Especialista en criptografia
TI
Telecomunicaciones Tecnologia de las Técnico en comunicaciones

comunicaciones

6 Para mas informacion sobre la clasificacion de ocupaciones y habilidades del Sistema de Informacion Laboral (BIS,
por sus siglas en inglés), revisar el siguiente link: http://www.ams.at/bis/bis/.
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Cuadro 1 (conclusion)

Area Ocupacional General Campo Ocupacional Ejemplo de Perfil Ejemplo de Puesto de
Ocupacional Trabajo
Ingenieria eléctrica, Ocupaciones auxiliares de Asistencia de ingenieria Asistente de instalaciones
electronica, ingenieria eléctrica eléctrica eléctricas
telecomunicaciones, Tl Automatizacion e ingenieria Tecnologia solar Técnico fotovoltaico
de plantas
EDP y tecnologia de red Administracion de redes Especialista de conectividad

Fuente: Elaboracidn propia, sobre la base de informacion de http://www.ams.at/.

Cuadro 2
Ejemplo de clasificacion de habilidades segiin Area de Habilidad Profesional
Avrea de Habilidad Grupos de Habilidades Ejemplo de Habilidad Profesional
profesional Especifica
Ingenieria eléctrica, Conocimientos de ingenieria de energia eléctrica Conocimiento de tecnologias de
electrénica, accionamiento eléctrico
telecomunicaciones, TI Conocimiento de electromecanica Conocimiento de mecatrénica
Conocimiento de ingenieria electrénica y electrénica Conocimiento de microelectrénica
Conocimiento de telecomunicaciones Conocimiento de electroacustica e

ingenierfa del sonido

Fuente: Elaboracion del autor, sobre la base de informacion de http://www.ams.at/.

Cuadro 3
Ejemplo de clasificacion de habilidades segin Area de Habilidad Transferible
Area de Habilidad Transferible Ejemplo Grupos de Habilidades Ejemplo de Habilidades Transferibles Especifica

Habilidades especiales y aptitudes Creatividad Pensamiento creativo

Organizacion Planificacion efectiva
Habilidades cognitivas y de Aritmética Conocimiento matematico basico
resolucion de problemas Orientaci6n a resultados Pensamiento estratégico
Requerimientos fisicos Capacidad fisica Resistencia fisica
Principios y valores personales Disposicion a la accion Diligencia

Confiabilidad Orientacién al trabajo de calidad
Habilidades sociales Trabajo en equipo Cooperacién interdisciplinaria

Relaciones interpersonales Comunicacion efectiva

Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de informacion de http://www.ams.at/.

Esta herramienta es innovadora porque publica a través de una plataforma online, informacién
de las necesidades de cualificacion por cada perfil ocupacional, actualizada en marzo y octubre de cada
afio. Las principales limitaciones de esta herramienta provienen de la utilizacion de informacion de
anuncios de empleo. Por un lado, varias vacantes laborales se llenan sin tener que publicar un anuncio,
sino a través de procesos de aplicacion directa o referencias personales. Por otro lado, en campos
ocupacionales con alta rotacion de personal, el nimero de anuncios de empleo es mayor que en otros,
lo que significaria una mayor demanda, pero la probabilidad de que sea un trabajo de largo plazo es baja
(Humpl y Kargl, 2008, p. 1-9).

Un ejemplo similar es el programa de monitoreo de vacantes de empleo (JVMP) del
Departamento de Trabajo de Nueva Zelanda, que ademds de realizar un conteo de vacantes, genera
indicadores para evidenciar déficits de habilidades. Por ejemplo, la tasa de cubrimiento (fill rate, en
inglés) es un indicador que se refiere a la proporcién de vacantes cubiertas por candidatos
adecuadamente calificados, es decir, que cuentan con las habilidades necesarias para ocupar un cargo
ocupacional determinado. Destaca también el Servicio de Informaciéon de Empleo del Ministerio de
Trabajo de Corea (KEIS), que basa sus proyecciones del desempefio del mercado laboral en informacion
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administrativa que opera y gestiona. Dicha informacion incluye los beneficios del Seguro de Empleo,
la base de datos sobre vacantes llamada WorkNet, y la base de datos sobre capacitacion conocida como
HR-Net (Gonzalez-Velosa, 2016, p. 22-24, 36).

La comparabilidad y sistematizacion de la informacion laboral ha contribuido también para
obtener nuevos aportes académicos. Christofides y Michael (2013) es un ejemplo, ya que utiliza la
encuesta laboral de la Union Europea para evidenciar la brecha salarial entre los trabajadores publicos
y privados. Debido a que esta informacion posibilita la construccion de un panel de datos comparable,
el estudio busca entender la brecha salarial entre estos grupos en toda la distribucion del ingreso laboral,
a través de descomposiciones en los quintiles. En esta misma linea, existe una vasta literatura que ha
aprovechado de estos datos.

Los esfuerzos de sistematizacion de la informacion de la Union Europea exigen a los paises que
revisen toda la potencialidad de la informacién que proveen los institutos de estadisticas y de gobierno.
Asi, por ejemplo, Rodriguez (2008) presenta toda la informacion del mercado laboral en Espafa. El
autor recalca sobre las estadisticas periodicas que publica el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Servicio Publico de Empleo Estatal. Estas instituciones
espariolas entregan datos a partir de la encuesta de poblacidn activa, el movimiento laboral registrado,
la encuesta de condiciones de vida, la afiliacién de trabajadores al sistema de seguridad social, la
encuesta de coyuntura laboral, entre otras.

Los documentos de Hogarth (2016) y de Novick (2017) recogen las diferentes metodologias
utilizadas tanto en paises europeos como latinoamericanos para la obtencion de la demanda laboral. El
primer estudio se enfoca en la experiencia europea y norteamericana para el levantamiento de las
encuestas de habilidades (tanto en demanda como oferta). Ademas, propone un listado de indicadores
que deberian contener las encuestas de habilidades en los paises. La autora del segundo articulo se
concentro en las metodologias para el analisis de la demanda laboral actual y futura.

El proyecto QuBe’, en Alemania, nace de la cooperacion de los institutos BIBB® y IAB?, y
utiliza una gran cantidad y diversidad de fuentes de informacién. Su objetivo es identificar los
desequilibrios en habilidades a largo plazo a través del calculo de proyecciones segln tendencias de
oferta y demanda laboral. Para estos calculos, se considera diferentes niveles de calificacién basados en
el nivel educativo alcanzado seguln la Clasificacion Standard Internacional de Educacién (ISCED) 2011
de la Unesco. El nivel de calificacién y habilidades bajo incluye el nivel educativo de primera infancia
(codigo 0), primaria (codigo 1), secundaria baja (codigo 2). El nivel de calificacion y habilidades medio
incluye el nivel educativo de secundaria alta (cddigo 3), y pos-secundaria no-terciaria (cédigo 4). El
nivel de calificacion y habilidades alto incluye el nivel de educacion terciaria de ciclo corto (cédigo 5),
licenciatura (codigo 6), maestria (cddigo 7), y doctorado (codigo 8).1° Ademas, se incluye cerca de 54
diferentes ocupaciones agrupadas en 12 campos ocupacionales principales?, 63 sectores econdmicos
(segin NACE e ISIC)*? vy 6 regiones. El analisis de la demanda (modelo IAB/INFORGE) se basa en

7 QuBe, por sus siglas en aleman, es el Proyecto de Proyecciones de Cualificacion y Campo Ocupacional. Mas
informacion en: www.QuBe-Projekt.de.

8  BIBB, por sus siglas en aleman, es el Instituto Federal para la Educacién y Entrenamiento Vocacional.

IAB, por sus siglas en aleman, es el Instituto para la Investigacion del Mercado Laboral y la Ocupacion.

10 Mas informacion sobre ISCED en: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International _
Standard_Classification_of _Education_(ISCED)#ISCED_1997_.28fields.29_and_ISCED-F_2013.

11 Estos 12 campos ocupacionales principales (MOF) son: Extraccion de materia prima; Procesamiento, manufactura y

reparaciones; Control y mantenimiento de maquinarias y plantas; Comercio y venta de bienes; Almacenamiento,

transporte y seguridad; Hoteleria, restaurantes y limpieza; Servicios comerciales y oficios de oficina; Ciencia y

tecnologia; Leyes, administracion y economia; Arte, medios de comunicacién, humanidades y ciencias sociales;

Salud y trabajo social.

NACE corresponde a la Clasificacion Estadistica de Actividades Econdmicas, mientras que ISIC, en inglés, es la

Clasificacion Internacional Industrial Unificada de Actividades Econdmicas (CIIU). Mas informacion en:

https://www.bibb.de/en/14782.php.
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proyecciones de poblacidn, el microcenso, cuentas nacionales y datos histéricos de empleo de IAB. Para
el célculo de la oferta (modelos BIB-DEMO y BIB-FIT), se incluye ademas estadisticas educativas.
Otras fuentes de informacion complementarias utilizadas son anuncios de empleo, encuestas telefonicas
de empleo realizadas cada 6 afios a una muestra de 20.000 empleados, y otras encuestas de
establecimientos econdmicos. Las proyecciones se actualizan de forma continua cada dos afios desde
2010 (Maier, 2017).

La clasificacion ocupacional llevada a cabo en Austria, como aquella de Alemania, responde al
contexto local, y se ha ido adaptando con el tiempo, por lo tanto, difieren de la Clasificacion
Internacional Unificada de Ocupaciones (CIUO o ISCO, por sus siglas en inglés) 2008 que sirve de
referencia internacional.*®

B. América Latina

Para el caso latinoamericano, Gonzalez-Velosa (2016, p. 5) afirma que el principal desafio ha sido la
falta de datos de calidad y procesos de levantamiento de informacidn estandarizados, que afecta al ajuste
de los modelos y limita el alcance de técnicas cuantitativas. Frecuentemente, argumenta que la mayoria
de los diagnosticos en esta region se basan en encuestas empresariales que no logran recoger
informacion suficientemente significativa u objetiva. El estudio también recomienda que se aproveche
el incremento en disponibilidad de datos administrativos para anticipar tendencias e identificar brechas,
permanentes o transitorias, sectoriales o agregadas, nacionales o locales, y generar propuestas para
reducirlas. Ademas, advierte que aunque los datos administrativos son mas faciles de administrar y
analizar, su caracter coyuntural, pueden afectar su efectividad para anticipar demandas futuras.
Finalmente, sostiene que otra limitacion es que los modelos resultantes s6lo permiten estimar demanda
de ocupaciones como una proxy de habilidades o cualificaciones.

Gontero y Zambrano (2018) realizan una recoleccion de los diferentes sistemas de informacion,
con énfasis en los observatorios laborales que dependen de los ministerios de trabajo en América Latina.
El estudio resalta que estos laboratorios sistematizan su informacion de diferentes fuentes, tanto
administrativas como encuestas, e identifica caracteristicas (requisitos) para que sea confiable, precisa,
accesible e imparcial. Las autoras mencionan la informalidad como uno de los problemas fundamentales
gue tienen estos laboratorios para poder realizar un analisis integral del mercado laboral.

En la region latinoamericana, el Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (INE) de México
en 2009 publicé un documento donde se presenta todo el potencial de sus estadisticas laborales como
matrices de dindmica de los trabajadores, indicadores de permanencia laboral, entre otras. Ademas, se
exponen las principales diferencias entre las distintas ediciones de las encuestas laborales,
especificamente, respecto a su publicacion de 2006. En el mismo pais, también existe el Observatorio
Laboral, el cual es independiente del INE. Esta institucion recoge sus encuestas y proporciona
informacion paralela de salarios, empleo, formacion entre otras.

Otros paises también han seguido la misma linea; es decir, reportaron su informacién tanto de
encuestas como de datos administrativos para evidenciar su potencial. EI caso colombiano es
fundamental ya que existen varias encuestas para evidenciar la demanda y la oferta laboral en el pais
(encuestas de hogares y las encuestas anuales de manufactura, comercio y servicios), todas se agrupan
en el Sistema Estadistico Nacional (Guataqui, 2014). Ademas, existe una Red de Observatorios de

13 Seglin el Manual de Usuario CIUO-08 Ecuador del INEC, el CIUO presenta 10 grandes grupos ocupacionales a nivel mas
elevado de agregacion, subdivididos sucesivamente en 43 subgrupos principales, 130 subgrupos, 438 grupos primarios, 470
grupos  secundarios, 'y  9.406  ocupaciones  desagregadas en total. Mas informacién  en:
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Poblacion_y_Demografia/CPV_aplicativos/modulo_cpv/
CIlUO08.pdf.
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Mercado Laboral (ORMET)™ que trabajan en conjunto con el Ministerio de Trabajo para sistematizar
la informacion de encuestas, aportes del Sistema de seguridad social, entre otras fuentes. Las nuevas
metodologias de recoleccion de datos usando big data (mineria de datos y de texto) también han
aportado en Colombia, en esencia para evidenciar la existencia la brecha entre demanda y oferta (ver
Guataqui, 2014; Cérdenas et al., 2015).

Ademas de aprovechar de las encuestas de hogares para obtener informacion laboral, los paises
han realizado encuestas a las empresas para identificar la demanda de sectores en especifico. Por
ejemplo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de Pert realiz6 una encuesta virtual en 2013
para identificar la demanda actual y futura, y los requerimientos de capacitacion en el sector industrial.
La encuesta de 1299 empresas del Sistema Nacional de Industria o del Sistema Nacional de
Adiestramiento de Trabajo Industrial (Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, 2013). En Chile,
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social realiz6 el Levantamiento de Demandas Laborales por
regiones para identificar las ocupaciones mas demandadas de los diferentes sectores y proveer
informacion sobre los planes de capacitacion del Sistema Nacional de Capacitacion y Empleo. Este
levantamiento se ejecuto a través de encuestas, mesas de trabajo, entrevistas, entre otras (Ministerio de
Trabajo y Proteccién Social, 2015).

C. Ecuador

En Ecuador, el Banco Central realiza la Encuesta Mensual de Opinién Empresarial (EMOE) con el
objetivo de crear un indicador de expectativas empresariales. En la EMOE se pregunta sobre la situacion
actual y futura de las empresas de los sectores de comercio, construccion, industria y servicios. Entre
dichas preguntas se averigua el personal ocupado existente y posible en el siguiente mes (Banco Central
del Ecuador, na). Otra de las fuentes de informacion sobre el mercado laboral es la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), que realiza el INEC de forma trimestral con
representatividad nacional urbana, rural, y en ciudades autorepresentadas, para estimar indicadores
laborales como tasas de participacion, empleo pleno, subempleo, desempleo, entre otras.

En 2013, el Servicio de Capacitacion Profesional (SECAP, 2013) realiz otra encuesta para
identificar la demanda laboral del pais a partir de una muestra del Censo Nacional Econémico por rama
de actividad (Clasificacion Internacional de Industrias Unificada —ClIU), y considerando las zonas de
planificacion establecidas por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES).
Ademas, en 2016, la OIT realizd una encuesta a 312 empresas de Quito, Guayaquil y Manta
(seleccionadas aleatoriamente), con el objetivo de identificar la demanda laboral. Una parte fundamental
de esta encuesta se centré en preguntar la existencia de trabajadores adolescentes (de 15 a 17 afios),
jévenes (de 18 a 24 afios) y discapacitados (OIT, 2016).

Varios documentos publicados en afios recientes por el INEC han utilizado datos
administrativos para encontrar nueva evidencia sobre el mercado laboral. Asi, Garcia et al. (2016)
muestra las estadisticas del empleo registrado en la informacion de Seguridad Social entre 2006 y 2016.
En cambio, Tamayo et al. (2017) utiliza informacién administrativa para evidenciar que la reduccion de
la desigualdad salarial se debe a la reduccidn de la heterogeneidad en los puestos de trabajo y de la
demanda laboral de las firmas. Adicionalmente, Benitez y Espinoza (2018) presenta la brecha salarial
entre hombres y mujeres, a través de la descomposicion de Blinder-Oaxaca, por tipo de industria y
tamafio de las empresas. Estos documentos muestran el potencial que tiene la informacion
administrativa para identificar patrones en una gran parte del mercado laboral formal (que comprende a
los trabajadores afiliados a la seguridad social).

14 Para mayor informacion revisar:
http://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/operations/projects/poverty_reduction/proyecto-red-de-
observatorios-regionales-del-mercado-de-trabajo-.html.
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Estos documentos del INEC, se sustentaron en los registros provenientes del Laboratorio de
Dinamica Laboral y Empresarial (LDLE) que, desde 2014 y con el apoyo de CEPAL, conjugd las bases
de datos de la administracion tributaria —Servicio de Rentas Internas (SRI), seguridad social —Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), poblacién —Registro Civil, registros de educacién superior —
Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), estadisticas
nacionales de empleo —Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) y
Directorio de Empresas del INEC. Este sistema de administracién de registros, como lo describe Benitez
et al. (2018b, p.2-6), cuenta con:

e Registro de poblacion: Con informacion demografica como sexo, edad, estado civil y lugar de
registro de los empleados, pero también con informacién relevante del registro de titulos de
Senescyt como nivel de instruccion, tipo de titulo (incluidos los de carreras técnicas y tecnoldgicas)
y area de conocimiento.

» Registro de actividades: Con informacion como numero de afiliados y tipo de empleador por
Registro Unico de Contribuyentes (RUC); vy, caracteristicas del empleado por cédula de identidad
(salario, educacién, area de estudios).

e Registro de empresas: Con informacion como: RUC, tipo de constitucion, sector publico o privado
al que pertenece, provincia,®® ingresos (ventas anuales), tamafio (grande, mediana o pequefia),
nimero de empleados, y actividad econémica (Cl1U) de cerca de 108.000 empresas.

En 2015, el INEC y la CEPAL, publicaron el primer “Panorama Laboral y Empresarial del
Ecuador 2007-2013” a replicarse de forma anual. Este reporte constituye un diagnostico de la dindmica
empresarial, asi como de la oferta y demanda laboral del pais, para lo que presenta la caracterizacion,
evolucion, y remuneracion de los trabajadores a partir de la ENEMDU vy de los registros administrativos
de empleo del IESS. Los principales hallazgos fueron®:

e Entre 2007 y 2014, creci6 el empleo adecuado de 43,2% a 49,3% mientras que la tasa de desempleo
cayd de 5% a 3,8%, siendo el area rural la de menor desempleo y el area urbana la de mayor empleo
adecuado.

e La afiliacion de trabajadores aumentd 15 puntos porcentuales en el mismo periodo, aunque para
diciembre 2014, 54% de los trabajadores no contaba con proteccion social. El incremento
correspondiente a trabajadores bajo relacion de dependencia fue de 33% a 56,6%, y de empleados
adecuados fue de 37,5% a 62,6%.

e La evolucion de los ingresos de los asalariados contribuyd en 2014 a la reduccion de las brechas
entre hombre y mujeres (3%), asi como entre areas urbanas y rurales (16%).

e Los trabajadores afiliados con educacién superior reciben salarios mas altos que aquellos que no la
poseen, especialmente en carreras de ingenierias y salud.

El altimo reporte de 2017 evidencio que entre 2015 y 2016 hubo un deterioro de la calidad del
empleo. Se observd una caida de los ingresos laborales. Ademas, hubo un aumento en la tasa de
subempleo, que se explica por un incremento de oferta laboral correspondiente al ingreso de personas
provenientes de la poblacion econémicamente inactiva y de personas que estaban en un empleo
adecuado en 2015 y lo perdieron en 2016. Para mantener los beneficios de la seguridad social y la
continuidad en las contribuciones, varios trabajadores que perdieron sus puestos se cambiaron al
régimen voluntario, por lo que este tipo de afiliados aument6 19,5% entre 2015 y 2016. Sin embargo,
la entrada neta a la seguridad social no solo disminuyo, sino que fue negativa en el mismo periodo. La
salida de trabajadores del sistema de seguridad social implica su transicién hacia el empleo
independiente o, en el peor de los casos, hacia el empleo informal, el empleo no remunerado, la
desocupacién o hacia la inactividad. A pesar del deterioro en distintos indicadores de mercado laboral,

15 La ubicacioén geografica para el registro de empresas corresponde al domicilio fiscal de la institucion por lo que no
necesariamente hace referencia al lugar en donde se desarrolla la actividad econdémica.
16 para mayor detalle revisar INEC y CEPAL (2015, p. 52 - 53).
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entre 2015 y 2016 se evidencid la reduccién de la desigualdad de los salarios con una caida de 4 puntos
en el coeficiente de Gini (INEC, 2017).

A partir de la informacion del LDLE, Garzén y Rivadeneira (2017) describen el marco
conceptual y metodolégico del INEC para la elaboracion de estadisticas de empleo basadas en datos
administrativos, asi como la conceptualizacion de los indicadores de empleo y plazas de empleo. Por su
parte, Benitez et al. (2016, p. 9-15) utiliza estos registros (evitando la recoleccién onerosa de
informacion longitudinal de las empresas) para analizar las dindmicas de empleadores y empleados en
el sector formal de Ecuador, que representa casi el 90% del PIB y cerca del 50% del empleo total
nacional. En su andlisis, discute ciertos hechos estilizados y describe tres de las encuestas estadisticas?’
construidas a partir del LDLE para el periodo 2009-2014:

e Encuesta de demografia empresarial: Detalla la estructura y dinamica de sectores econémicos
agregados a partir del Registro de Empresas, incluyendo indicadores como: la tasa de creacion de
empresas o la evolucion de la participacion en ventas y empleo. Esta Gltima resulta importante para
identificar sectores con alto potencial de crecimiento, altamente relevantes (més del 1% de
participacion por ventas), altamente dindmicos (con un crecimiento superior al promedio en
manufactura) o de gran impacto (relevantes y dinamicos al mismo tiempo).

e Encuesta de creacidn y destruccién de empleo: Contiene informacion de la empresa del sector
publico o privado (que conste en el Directorio de Empresas del INEC y tenga a sus empleados
afiliados al IESS), y de los empleados asociados a ella (en base al Registro de Poblacién); asi como
de duefios de empresas obligados a llevar contabilidad'® Como resultado del analisis de esta
encuesta, se puede encontrar el nimero plazas de empleo creadas o destruidas, y el nimero de plazas
ocupadas por tipo de titulo de educacion superior (nivel de postgrado, maestria y doctorado, nivel
de pregrado, nivel de diplomado, y nivel técnico). De esta encuesta, por ejemplo, se podria conocer
las caracteristicas de las empresas que generan mas plazas de empleo en las que se requiere un titulo
educativo a nivel de tecnologia.

e Encuestade transiciones de los trabajadores: Utiliza los 3 Registros: de poblacidn, de actividades
y de empresas. Incluye informacion sobre entrada y salida de trabajadores a plazas de empleo por
sector, industria, y tamafio de la empresa; asi como, el tiempo de permanencia en una plaza, la
entrada y salida de trabajadores al mercado laboral formal, etc.

Benitez et al. (2016) encuentra que, entre 2010 y 2013, la tasa de creacién de negocios en
Ecuador fue del 14,1%, siendo construccion el sector con la tasa mas alta. Ademas, en el mismo periodo,
5 subsectores fueron considerados de alto impacto: Bebidas no-alcohoélicas, Comida preparada para
animales, Procesamiento de pescado y mariscos, Otra comida procesada, y Farmacéuticos. Mientras
tanto, entre 2009 y 2010, la tasa de creacién de empleo alcanzé el 7,3%, pero se redujo a apenas 4%
entre 2013 y 2014. Adicionalmente, se identificé que en 2014 el 72,8% de los puestos (1°592.000) eran
ocupados por empleados sin educacién superior, y tan sdlo 13,6% de los puestos (72.000) requerian un
titulo técnico. Mientras tanto, el nimero de plazas ocupadas por personas con instruccion superior
aumento de 388.000 en 2009 a mas de 610.000 en 2014. Finalmente, se encontrd que el nimero total de
empleados afiliados se duplicé entre 2007 y 2015.

En el siglo XXI, han surgido como fuentes no-tradicionales de informacion las plataformas
informaticas de intermediacion laboral como Linkedin, Monster, Glassdoor, y Pegas-con-sentido (este
altimo con enfoque en LAC), que pueden ser Utiles cuando la informacion tradicional (encuestas,

17" Una encuesta estadistica 0 de registro administrativo, a diferencia de las encuestas de muestreo o de censo, se
construye mediante un proceso de transformacion de uno o varios registros administrativos en un registro estadistico
(Walgrens y Walgrens, 2014).

18 Por ley, siempre que una persona natural con RUC realice actividades econdmicas y cumpla con lo establecido por
el Art. 19 de la Ley Organica de Régimen Tributario, debera llevar contabilidad. La Encuesta de Creacion y
Destruccion de empleo excluye a los auto-empleados y aquellos empleadores que no estan obligados a llevar
contabilidad.

19



CEPAL Caracterizacion de la demanda laboral en el Ecuador...

estudios sectoriales, bases de datos macroecondémicos, anuncios de empleo, y datos administrativos) es
escasa o de baja calidad.

En Ecuador, un reciente esfuerzo utiliza la herramienta de web scraping para extraer
informacion de paginas web de forma automatica y, con ella, construir estadisticas de vacantes a partir
de anuncios de empleo publicados en internet. Entre los distintos sitios, como Red-socio-empleo, Multi-
trabajos, o Por-fin-empleo, se eligi6 Compu-trabajo ya que publica en su bolsa mas de 2.000 anuncios
al mes referentes a mas de 6.400 vacantes, con informacién como: nombre de la empresa, nombre de la
vacante, nombre de la ocupacion segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CHIUO) de 8 digitos, tipo de contrato, salario, requerimiento de educacion o experiencia, etc. (Benitez
etal., 201843, p. 4-8).

Como resultado del estudio, para los meses de septiembre y octubre de 2016, se encontrd que
Quito reunia el 51% de vacantes a nivel nacional, Guayaquil el 31% y Cuenca el 3%. Asi mismo, se
identificd que un 52% de las vacantes ofrecian un salario menor a US$900 mientras que un 10%
proponian salarios menores al Salario Basico Unificado. Ademas, el 85% de los puestos de trabajo
requiere algln tipo de experiencia, mientras que Unicamente el 3% de las plazas no requiere de
experiencia previa. De las plazas que requieren experiencia, 48% solicitaron al menos un afio, 21% al
menos dos afios, y 10% requirieron de al menos tres afios. En cuanto a nivel educativo, el 43% de las
vacantes requieren de titulo de bachiller, 22% solicitan titulo universitario, y un 1% necesita de titulo
de cuarto nivel. Finalmente, entre los cargos ocupacionales mas solicitados se encontraron los
relacionados con areas comerciales y ventas. La principal limitacion se deriva de la calidad,
confiabilidad y representatividad de la data en las plataformas, puesto que la muestra es relativamente
pequefia, aln no cuenta con informacion historica muy extensa, y contiene Unicamente las plazas que
se anuncian, mas no considera posibles cambios en los términos del contrato negociados entre empleado
y empleador (Benitez et al., 2018a, p. 9-14).

A partir de la revision de literatura se evidencia el potencial de la sistematizacién de la
informacion de encuestas y registros administrativos en la construccién de estadisticas de demanda
laboral. El INEC, asi como otras instituciones publicas, ya esta aprovechando esta base de datos para
encontrar nueva evidencia empirica en el mercado laboral que guie la formulacién y evaluacion de
politicas publicas. Sin embargo, hace falta que la informacion mas relevante para cada sector de la
sociedad, trabajadores y empleadores se difunda y ponga a disposicién. Asi, los estudiantes de
bachillerato podréan identificar oportunidades en el mercado laboral futuro y elegir el tipo de educacion
que les genere mayor beneficio; los ya universitarios, también podran elegir una especializacion para
potenciar su carrera laboral; los trabajadores tendran informacién para incrementar sus capacidades,
adaptarse a cambios, y encontrar mejores condiciones laborales. Por su parte, el sector publico, junto
con el sector empleador podra disefiar politicas publicas que permitan ajustar la oferta de competencias
de los trabajadores a la demanda actual y futura. Desde la academia también se podra evidenciar nuevos
hechos estilizados del mercado laboral formal, asi como tomarle el pulso de forma continua. Es
fundamental realizar encuestas paralelas, que nutran los sistemas de informacion y de registros, y
permitan identificar la demanda laboral actual y futura de las empresas para asi hacer recomendaciones
de politica publica entorno a la formacién de capacidades en el sistema educativo que se acoplen con
los requerimientos presentes y futuros del mercado laboral.

El presente estudio realiza un analisis longitudinal (desde enero 2010 a diciembre 2017) de la
informacion de registros administrativos, lo que lo distingue de los estudios antes descritos que analizan
los registros del LDLE, pero Unicamente considerando un mes de referencial®. Adicionalmente,
aprovecha la informacién del registro de titulos de educacién superior proporcionada por la Senescyt,
con lo cual se realiza una mejor caracterizacion de la demanda laboral e identificar sus principales
tendencias.

19 Aunque los estudios citados no mencionan con claridad el periodo de andlisis, por experiencia propia se podria
suponer que la estructura y peso de la base de datos de Empleo Registrado y Plazas de Empleo no permite utilizar
por cada observacion (empleador-empleado) en todo el periodo disponible.
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Il. Datos

Esta seccién presenta una resefia de la informacién utilizada para analizar la demanda laboral formal en el
Ecuador. Se expone el procesamiento de la informacién que se tuvo acceso a partir del Laboratorio de
Dinamica Laboral y Empresarial del INEC. Ademas, se presentan las principales desventajas que tiene esta
informacidn y que se deben considerar para el analisis de la demanda laboral en la economia ecuatoriana.

La utilizacién de registros administrativos para mejorar las estadisticas econdmicas de los
paises ha crecido en los Gltimos afios. La recoleccion de estos datos ya se realiza para otros fines
administrativos (tributarios, laborales, seguridad social, entre otros); no obstante, también han servido
en la exploracién de estas fuentes de informacion y la toma de decisiones de politica pablica. Una
bondad del aprovechamiento de datos administrados consiste en que no generan un mayor costo en las
finanzas publicas porque ya estan recolectados, sistematizados y procesados.

La base de datos de “Empleo Registrado y Plazas de Empleo” del Laboratorio de Dinamica
Laboral y Empresarial del INEC conjuga la informacién administrativa del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, del Servicio de Rentas Internas y del Directorio de Empresas y Establecimientos
(DIEE), y del Registro Civil. Los datos del DIEE, del SRI y del IESS se utilizan para validar las
caracteristicas de las empresas, tal como actividad econémica (CI1U), ubicacion geogréafica (domicilio
fiscal), tamafio segun empleo y ventas, entre otras. La base de datos del IESS provee las caracteristicas
laborales de los afiliados a la seguridad social, por ejemplo, salario u grupo de ocupacion (CIUO) y dias
trabajados; al incluir los datos del Registro Civil y de la Senescyt se obtiene la educacion y edad. Esta
unién de dicha informacion conforma la base de datos de Empleo Registrado y Plazas de Empleo
(Garz6n y Rivadeneira, 2017). En el cuadro A.6 del anexo se presenta un cuadro con las variables
disponibles (diccionario de variables) de manera mensual desde 2010 hasta 2017. Se incluye también
diferentes cuadros sobre la clasificacion de actividad econdmica (CIIU), tamafio de empresa, entre otras.

En el momento de acceso a la base de datos mencionada del INEC, esta no tenia la informacién
actualizada de los niveles de educacion. Entonces, se debi6 unirla con la base de datos de Registro de
titulos de Sy el nivel de educacién reportado en el Registro Civil, Gltima actualizacion disponible.?°
Conello, se pudo identificar no solo el nivel educativo actual de los empleados registrados; sino también

20 El personal de INEC encargada del Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial me manifestd, de manera verbal,
que aun no actualizaban la informacidn de nivel de educacion para el acceso de las personas externas al INEC bajo
el requerimiento solicitado en su momento.
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cualquier cambio de nivel educativo afio a afio. Esto permite que la demanda laboral capture cambios
por nivel educativo; ya que, por ejemplo, se puede observar en el tiempo a un trabajador que en cierto
afio (2011) tenia educacion secundaria completa y, cuatro afios después (2015), se gradud en un nivel
técnico o universitario.

Para el analisis del mercado laboral a partir de los registros administrativos se debe considerar
sus limitaciones. En primera instancia el universo de andlisis se enfoca al sector formal del empleo
registrado en la seguridad social. Respecto a las caracteristicas de las empresas como la ubicacion
geografica no permite identificar el lugar de desarrollo de la actividad econdmica de la empresa, en
cambio hace referencia al registro de la empresa matriz.

Finalmente es importante que el lector conozca que los registros administrativos estan en
constante actualizacién ya que depende del giro de negocio de cada una de las instituciones proveedoras
de la informacidn, por lo que, para este estudio puede cambiar los datos por esta eventualidad pero no
por eso nos permite tener responder a los objetivos de andlisis de evaluar el comportamiento de la
demanda laboral en el Ecuador Espinoza y Benitez (2017) muestran la consistencia agregada de la
informacion del LDLE y de la estimacion de la ENEMDU. Tomada del documento citado, la figura 1
muestra la evolucion del nimero de afiliados a la seguridad social, tanto aquellos registrados en el IESS
en el seguro general como aquellos que constan en la ENEMDU. Los autores ya recomiendan que se
puede utilizar esta informacion administrativa para obtener anélisis mas desagregados (por ejemplo, por
industria), que no es factible y recomendable con los datos recogidos en la encuesta, por su propio disefio
muestral. Asi, se puede extraer informacién con una desagregacion por asalariados y no, edad, y
actividad econdmica (ver anexos del documento mencionado).

Gréfico 1
Afiliados o cubiertos por seguridad general del IESS de 15 afios 0 mas
en junio entre 2010 y 2016
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Fuente: Elaboracion propia, con base en Espinoza y Benitez (2016).

Dada la fuente de informacion del LDLE se debe tener presente que la base de datos de plazas
de empleo contiene solamente registros de las empresas del sector formal con un Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) del SRI, empleados con sueldos mayores a un délar y con méximo 31 dias
trabajados por mes (Garzon y Rivadeneira, 2017). Se debe recordar que la informacion del SRI1 y del
IESS, es proporcionada por las empresas y de responsabilidad de las mismas.

El INEC ha buscado consistencia en las caracteristicas de las firmas con otras fuentes, como
Superintendencia de Bancos o Banco Central del Ecuador (INEC, 2017); por ejemplo, encuestas de
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empresas, se mantiene esta alerta en su utilizacion. A este hecho se suma que el registro de las
caracteristicas de la empresa se basa en la informacion de la matriz distorsionando la ubicacion
geografica?’. Ademas, Espinoza y Benitez (2017) muestran que esta base de datos logra capturar el
34,4% del empleo total en el 2014,

A partir de la descripcién y aclaraciones de la base de datos de plazas de empleo, se puede
obtener la informacion de la demanda laboral formal efectiva entre 2010 y 2017 con frecuencia mensual.
Tal como se menciond, la demanda laboral registrada se puede desagregar por la actividad econémica,
tamafio de la firma o provincia. Ademas, se obtiene la informacion en detalle para cada sexo, grupos de
edad, especialidad, grupo de ocupacidn, sector publico-privado. A modo de ejemplo, se calcula el
nimero de empleos para la Microempresa de la Industria Manufacturera en la provincia Azuay,
desagregado por sexo, grupo de edad, o nivel educativo. EIl siguiente diagrama muestra dicha
unificacidn de las bases de datos y la creacion de las tablas.

Graéfico 2
Flujo de procesamiento de los datos

Por provincial, CllU, tamafio de la empresa
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Generar los tabulados

de sector publico y
privado

Generar los tabulados
de género

Fuente: Elaboracion propia.

Debido a protocolos de seguridad y confidencialidad para acceso a microdatos del LDLE del
INEC?, se tuvo que realizar una agregacion de datos por provincia, industria y tamafio de empresa. Este
proceso se realizd con el programa estadistico Stata. Este proceso del INEC se podria evitar ya que la
base de datos de empleo registrado y plazas de empleo ya no contienen informacién sensible, como
cédula (nimero de identidad de personas) o RUC (nimero de identidad de empresas); el INEC realiza
un proceso de recodificacion de la cédula del trabajador y del RUC registrado de las firmas. En realidad,
se podria utilizar un software con licencia gratuita como R, que permite importar programacion de otros
paquetes informaticos, para tener un reporte, igual de desagregado (mayor a 5 casos por agrupacion),
con acceso publico y con manejo eficiente de esta base de datos. Este programa permite tener certeras
seguridades de la informacidn y una eficiencia acorde al hardware disponible.

21 Dos casos de ejemplo son las empresas petroleras que tienen su registro y declaracion de impuestos con ubicacion
geogréfica en Pichincha, Quito, aunque realizan su actividad econémica en el, las provincias del Oriente de Ecuador;
y los supermercados a nivel nacional, como La Favorita, que generan ingresos en todo el pais, pero su informacion
se declara Quito o Guayaquil, dependiendo de su inscripcion.

22 Para acceder a la base de datos de empleo registrado y plazas de empleo, se tuvo que firmar un convenio de
confidencialidad con INEC.
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El nivel de detalle que se obtuvo no permite crear un reporte estatico con indicadores y gréaficos
estadisticos que se pueda manipular, de manera sencilla, con los formatos tradicionales (Excel, Word o
PDF), ya que con estas herramientas se obtendrian documentos de varias paginas llenas solamente por
graficos o cuadros. Dada esta dificultad, se ha creado un informe dinamico con las herramientas
fusionadas de RStudio y Markdow (Xie, 2014). La figura 3 muestra un ejemplo de informe para la
desagregacién en educacion. En el lado izquierdo de la imagen se observa los filtros que se pueden
realizar por provincia, actividad econémica, tamafio de la firma y educacion de los empleados; mientras
que, en la parte derecha se observa un gréafico de serie de tiempo con la demanda laboral entre enero de
2010 y diciembre de 2017. En esta figura se observa el nimero de empleados, el salario promedio
y el mediano.

Gréfico 3
Captura de pantalla del Informe dindmico )
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Fuente: Elaboracion propia.
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lll. Caracterizacion de la demanda laboral

En esta seccidn se presenta un analisis descriptivo de la demanda laboral formal en el Ecuador. Para los
fines de este documento, la demanda laboral se determina como el nimero de trabajadores afiliados al
seguro general del IESS para cada periodo por parte de las empresas. Como se indicé en la seccion
anterior, la informacion disponible permite obtener la demanda laboral de forma mensual. El analisis
inicia con la demanda formal nacional y, posteriormente, se desagrega por educacién, género,
ocupacidn, actividad econdmica, provincia, entre otras.

A. Demanda laboral y entorno econémico a nivel nacional

El grafico 4 muestra la evolucion del indice de Nivel de Actividad Registrada (INAR)?3 comparado con
la demanda laboral para el periodo entre enero 2010 y diciembre 2017. El INAR es un indicador
estadistico del desempefio econémico-fiscal mensual de los sectores productivos?* de la economia
nacional que estima el comportamiento de las ventas corrientes mensuales de las empresas.

Existe un patrén ciclico en el indice, que fluctué entre 86,33 y 112,35 puntos. Se evidencia una
tendencia a la baja, siendo 2015 el afio en el que el indice alcanz6 sus valores minimos como
consecuencia del abrupta caida del precio internacional del petrdleo, lo que dificulté su posterior
recuperacion respecto de los niveles de 2010. Esta caida del indice en 2015 muestra estar relacionada
con una reduccidn en la demanda laboral, luego de que habia crecido constantemente hasta alcanzar
2,99 millones de personas en noviembre de 2014. Dicha caida en la demanda laboral se prolongé, con
ciertas fluctuaciones alcanzando su minimo en febrero de 2017 (2,77 millones de personas). El
panorama, a partir de entonces, es muy variable, mostrando periodos de recuperacion y caidas

Al analizar el Producto Interno Bruto (PIB), se observa que, en junio 2011 el pais alcanz6 un
pico de crecimiento del 8,8% (t/t-4), como se observa en el gréfico 3, después de lo cual fue
desacelerandose progresivamente. De los primeros 3 afios de analisis 2011-2014, el crecimiento del PIB
alcanz6 un minimo de 3,53% en septiembre 2014. Mientras que en los siguientes 3 afios 2014-2017, el

23 Para mas informacion sobre la metodologia del INAR, ver Cuadro A.1 del Anexo 2.
24 Los sectores productivos o ramas de actividad econdmica se enlistan en el Cuadro A.2 del Anexo 2 segin el Cadigo
Industrial Internacional Unificado - ClIU Rev.4 Nivel 1.
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crecimiento del PIB cayd abruptamente hasta llegar a desacelerarse a una tasa de -4,1% en marzo 2016,
luego de lo cual se comenz6 a recuperar.

Al realizar un andlisis comparativo de la evolucién de la demanda laboral en relacion con el
PIB, se evidencia que cuando la actividad econémica crece, las empresas demandan mas personal en

respuesta a un incremento en sus ventas derivado de una mayor liquidez, y por tanto, mayor capacidad
de consumo de bienes y servicios.

Gréfico 4
Evolucion mensual de la Demanda laboral (millones de trabajadores)
y del Indice de Nivel de Actividad Registrada — INAR (puntaje) 2010 - 2017
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.

El gréfico 5 muestra que de 2010 a 2014, ambos PIB (tomado de las Cuentas Nacionales
Trimestrales) y demanda laboral crecieron. Asi, entre el primer trimestre de 2010 y el tercer trimestre
de 2014, el PIB real creci6 de $USD 13,7millones a $USD 17,7 millones, después de lo cual presentd
una caida de la que Unicamente comenzo a recuperarse a partir del segundo trimestre de 2016. Por su
parte, la demanda laboral creci6 de 1,86 a 2,98 millones de personas desde el primer trimestre de 2010
hasta el cuarto trimestre de 2014. Aunque la demanda laboral también cay0, lo hizo a partir del primer
trimestre de 2015, lo que muestra un rezago de un periodo versus el comportamiento del PIB.

Aunque desde el cuarto trimestre de 2016, la economia se ha venido recuperando ligeramente
de la contraccion de 2015, la demanda laboral se estancd por un afio una vez que alcanzé los 2,79

millones de trabajadores en el segundo trimestre de 2016. Para la segunda mitad del 2017, la demanda
laboral muestra un crecimiento trimestral promedio de apenas 0,7%.

Resulta interesante observar que el PIB de la economia ecuatoriana fluctla guardando una
estrecha relacion con la variacién de la demanda laboral. Del grafico 6, destaca que ambos, PIB y
demanda laboral, crecieron con mayor rapidez entre el segundo y tercer trimestre de 2011, a partir de lo
cual ambos presentan una desaceleracion que continda hasta 2016. En el primer trimestre de aquel afio,
el PIB decreci a una tasa interanual de 3,4% con respecto al primer trimestre de 2015 (variacién t/t-4),
lo que parece estar relacionado con una posterior contraccion en el crecimiento interanual de la demanda
del -6%, en el segundo trimestre de 2016 en relacién al mismo trimestre de 2015 (variacion t/t-4). A
este periodo le sigue uno de recuperacion, de tal manera que, en el Gltimo trimestre de 2017, el PIB

registré un crecimiento interanual de 2,8%, mientras que la demanda laboral present6é un crecimiento
interanual de 1,4%.
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Gréfico 5
Evolucion trimestral de la Demanda laboral (millones de trabajadores)
y del PIB 2010 — 2017
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Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de informacion del INEC y BCE (Boletin Cuentas Nacionales Trimestrales
104).

Gréfico 6
Tasa interanual de crecimiento de la demanda laboral trimestral (t/t-4)
y del PIB real trimestral (t/t-4) 2011 — 2017
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Elaboracion propia, sobre la base de informacion del INEC y BCE (Boletin Cuentas Nacionales Trimestrales

B. Demanda laboral, empleo y desempleo

Al analizar la evolucién del mercado laboral, se espera que la demanda laboral guarde correlacion
positiva con el Empleo y se mueva de forma opuesta al Desempleo. (Carrazan, 2012 p. 8-9). En el
grafico 7, se observa que la demanda laboral y el empleo, ambos tienen una tendencia creciente. En base
alaENEMDU, el empleo crece a un ritmo menos acelerado entre junio de 2010y junio de 2014, después
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de lo cual su crecimiento se acelera con varias fluctuaciones hasta 2017. La demanda laboral, como se
observé con anterioridad, creci6 aceleradamente entre junio 2010 y junio 2013, se desaceleré hasta junio
2015, para luego decrecer hasta junio 2016, a partir de lo cual, no pudo recuperar el ritmo de los primeros
afios de analisis.

Se debe aclarar que la demanda laboral y el empleo son conceptos diferentes, la demanda
corresponde al nimero de trabajadores contratados; mientras que el empleo consiste en la diferencia
entre contrataciones (demanda) y reducciones de personal (Carrazan et al., 2012, p. 9). Por ello, puede
haber periodos en los que la demanda laboral se reduzca y suba el empleo, como sucedio entre diciembre
2015 y marzo 2016. Ademas, se debe considerar que existe una gran cantidad de empleo informal, el
cual no se puede capturar con los registros administrativos. Segun la ENEMDU (2017, p.48), en
diciembre 2017, apenas el 31,3% de empleados (asalariados e independientes) se encontraban afiliados
al Seguro General del IESS; mientras que, 11,2% se estaban afiliados a otro seguros®, y 57,5% no tenia
ninguna afiliacion.

Gréfico 7
Evolucién semestral (2010 - 2013) y trimestral (2014 - 2017)
de la demanda laboral, el empleo y el desempleo
(millones de trabajadores)
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Fuente: Elaboracion propia, con base en ENEMDU-LDLE, INEC.

En cuanto a la relacién que mantiene la demanda laboral con el desempleo, se observa lo
esperado en la mayor parte del periodo de andlisis: un aumento de la demanda reduce el desempleo,
mientras que un aumento de la tasa de participacion global? u oferta, lo aumenta (INEC, 2016 p. 4).
Entre junio 2010 y diciembre 2011, la demanda laboral crece, mientras que el desempleo cae, lo mismo
sucede entre junio 2012 y junio 2013, asi como entre marzo y diciembre 2014. En los periodos
comprendidos de diciembre 2014 a marzo 2015, y de septiembre 2015 a marzo 2016, sucede lo
contrario, la demanda laboral cae mientras que el desempleo sube.

25 Otros seguros corresponden a: seguro voluntario del IESS, seguro campesino, seguro del ISSFA/ISSPOL, seguro de

salud privado con y sin hospitalizacién, aseguramiento universal de salud (AUS), seguros municipales y de consejos
provinciales y seguro Ministerio Salud Publica (MSP).

% Laoferta laboral en términos relativos se puede estimar mediante la Tasa de Participacion Global que se calcula como
el cociente entre la Poblacion Econdmicamente Activa y la Poblacion en Edad de Trabajar: TPG = PEA / PET.
(ENEMDU, 2017, p.11).
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C. Demanda laboral segun las caracteristicas de los
trabajadores y de las empresas

Al realizar un analisis del nivel de educacién de los trabajadores registrados en la seguridad social,
encontramos que la mayoria tiene educacion primaria y secundaria (63,7%), seguido por aquellos que
tienen educacién terciaria (35,5%). Apenas 0,1% de los trabajadores tienen educacién de cuarto nivel y

el resto (0,7%) tiene educacion especial?” o no tiene educacion. El gréafico 8 detalla la evolucion de la
demanda laboral segln el nivel educativo?.

El Panel A del grafico 8 muestra como el nimero de trabajadores con educacion primaria y
secundaria, que en diciembre de 2017 alcanzo los 1.8 millones, creci6 62,5% entre 2010 y 2017, aunque
sufrid una caida a partir de septiembre de 2015. A diciembre 2017, eran 2.200 los trabajadores con
educacion especial, y 17.800 aquellos sin educacion formal.

En el Panel B del grafico 8 se observa que el nimero de trabajadores con educacion terciaria
(sin incluir educacidn técnica o tecnolégica), en diciembre de 2017 alcanzé los 971 mil. Crecio 44,9%
en el mismo periodo, a pesar de que también sufrié una caida a partir de agosto de 2015. Por su parte, a
diciembre 2017, eran apenas 2.700 los trabajadores con educacién de cuarto nivel. EI nimero de
trabajadores con educacion de cuarto nivel alcanz6 su méximo en junio 2013 que correspondia a 3.007
trabajadores, para luego descender marcadamente en los afios siguientes.

El nimero de trabajadores con educacién técnica o tecnoldgica apenas representa el 3% de
aquellos con educacion terciaria; sin embargo, este grupo ha crecido 35,8% entre 2010 y 2017 como
muestra el Panel C del grafico 8, hasta alcanzar cerca de 35.800 trabajadores. Resultaria interesante

investigar el nivel de ingresos mensuales de los trabajadores técnicos comparado con el desempefio de
las empresas que los contrataron.

Gréfico 8
Evolucién de la demanda laboral por nivel educativo
2010 - 2017
(miles de trabajadores)

Panel A) Educacion Primaria — Secundaria, Educacion Especial, y Ninguna
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27 Segln el Ministerio de Educacion, la educacion especial es una modalidad dirigida a estudiantes con caracteristicas
biolégicas, psiquicas y socios-culturales diferentes, y necesidades educativas especiales. Sirve como base educativa
y preparativa para una posible inclusion de estos estudiantes. Mas informacion disponible en:
https://educacion.gob.ec/instituciones-de-educacion-especializada/.

2 Ver el cuadro A.3 del Anexo 2 con la clasificacion de los niveles educativos a detalle.
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Panel B) Educacion Terciaria (no incluye técnica o tecnolégica) y de Cuarto Nivel
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC

Otra variable sociodemografica que se considerd en el andlisis es la participacion de hombres
y mujeres en la demanda laboral. El panel A del grafico 9 presenta la evolucion del nimero de
trabajadores registrados en la seguridad social segin sexo y muestra que existe una brecha importante.
En enero de 2010, el 62,1% de la demanda total estaba cubierta por hombres (1°132.946 trabajadores)
y 37,9% por mujeres (691.545 trabajadoras). Para diciembre de 2017, la proporcion de hombres en la
demanda total bajé a 60,2% (1°702.968 trabajadores) frente al restante 39,8% de mujeres (1°127.390
trabajadoras). Esto indica que, aunque la brecha se redujo, persiste la disparidad en la participacion de
hombres y mujeres en el mercado laboral. Tanto el nimero de trabajadores hombres como mujeres ha
crecido 50,3% y 63% respectivamente entre 2010 y 2017. Ademas, se corrobora los hallazgos del
Panorama Laboral y Empresarial del Ecuador 2017 ya que se observa una caida de la demanda laboral
para el caso de trabajadores hombres, entre agosto de 2015 y septiembre de 2016, y para el caso de las
trabajadoras mujeres, entre octubre de 2015 y septiembre de 2016.

El panel B del mismo gréafico, compara la evolucion del salario medio entre hombres y mujeres,
y encuentra que la brecha salarial que favorecia a los hombres en 2010 se fue reduciendo hasta que
précticamente desaparecid desde enero de 2016. Desde enero 2017, la brecha se revirtié beneficiando a
las mujeres, un comportamiento que Benitez y Espinoza (2018) indica que puede deberse a un mayor
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nivel de cualificaciones de las mujeres (sugiriendo que podria ocultar discriminacion al ejercer una
barrera de entrada al mercado laboral para ellas, que les exija mayor preparacion que a los hombres).

Gréfico 9
Evolucién de la demanda laboral y el salario medio por sexo
2010 - 2017
(miles de trabajadores)

Panel A) demanda laboral por sexo
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC

La caida en la demanda laboral también se observa en el panel A del gréafico 10, esta vez por
grupo etario de trabajadores. EI grupo mas numeroso entre los trabajadores es aquel con edades entre

25 y 34 afios, alcanzando 908,8 mil trabajadores en diciembre de 2017 lo que equivale al 32,1% del
total.
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A ese grupo le sigue la poblacion con edades entre 45 y 64 afios, que en diciembre 2017 alcanz6
810,5 mil trabajadores, cifra que corresponde al 28,6% del total de trabajadores. A continuacion, se
encuentra la poblacion con edades entre 35 y 44 afios, que en diciembre 2017 representd 748,7 mil
trabajadores, equivalente al 26,5% del total de trabajadores. Entre 2010 y 2017, los grupos de
trabajadores que mas aumentaron su tamafio fueron aquellos con edades entre 45 y 64 afios (70,7% de
crecimiento), entre 35 y 44 afos (68,7% de crecimiento), y los mayores a 65 afios (66,1% de
crecimiento). EI nimero de trabajadores registrados en la seguridad social con edades entre 25y 34 afios

también crecid en un 50,3%, mientras que el grupo de trabajadores mas jovenes con edades entre 15y
24 afios apenas creci6 en 14,2%, en el mismo periodo?°.

El panel B del mismo grafico muestra como histéricamente, hasta cierta edad, el salario
aumenta con la edad de los trabajadores. El grupo de trabajadores de mayor edad, comenzaron a ganar
menos que aquellos con edades entre 45 y 54 afios a partir de septiembre de 2012, y menos que la
demanda laboral con edades entre 35 y 44 afios a partir de diciembre de 2013. Para finales de 2017, los
trabajadores de mayor edad pasaron a recibir un sueldo promedio similar al de los trabajadores de entre
25y 34 anos. El grupo etario entre 45 y 54 afios ganan un salario mas alto que los demas, mientras que
el salario de los trabajadores con edades entre 35 y 44 afios ha venido convergiendo hacia el del primer
grupo etario, hasta alcanzar practicamente el mismo nivel de salario promedio en diciembre de 2017.

Adicionalmente, se encuentra disponible la caracterizacion de la demanda laboral por tipo de
ocupacion de los trabajadores®’; sin embargo, la informacién no se encuentra completa para una gran
parte de los trabajadores. De hecho, como muestra el panel A del grafico 11, para diciembre de 2017,
cerca de la tercera parte de trabajadores (920.614) no tenian registrado el tipo de ocupacion (NR, en la
leyenda del grafico). De los trabajadores que si cuentan con esta informacion, aquellos con ocupacién

elemental (E) han sido los mas numerosos en el periodo de analisis, llegando a ser 621.000 a diciembre
2017 (equivalente al 21.9% de los trabajadores).

Gréfico 10
Evolucién de la demanda laboral y el Salario por grupos de edad
de los trabajadores 2010 — 2017
(miles de trabajadores)
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De acuerdo a la metodologia a partir de los registros administrativos del IESS para los indicadores de empleo o plazas
de empleo se toma al universo de 15 afios 0 mas.

Ver Cuadro A.4 del Anexo 2 con la clasificacion de los tipos de ocupacion a detalle.
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Panel B) Salario medio en délares corrientes por rangos de edad
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC

El panel B del gréfico 11, destaca la evolucion del nimero de trabajadores con ocupacion de
profesionales de nivel medio (M). Este tipo de ocupacion tenia una tendencia similar a aquella de los
profesionales cientificos e intelectuales (C), directores y gerentes (D), operarios y artesanos mecanicos
(OM), y agricultores (A). No obstante, presentd un crecimiento muy acelerado (a una tasa de 243% entre
enero 2010 y diciembre 2017), especialmente entre finales de 2011 y finales de 2013, con lo que para
diciembre de 2017 tuvo el mayor nimero de trabajadores (340.000) luego de ocupacién elemental (E).

Mientras tanto, la ocupacién de agricultores (A) presentd el menor nimero de trabajadores a
diciembre de 2017 con 81.570%, y una tasa de crecimiento de 40.3% a lo largo del periodo de anélisis.
Por su parte, la ocupacion de servicios y ventas (S) alcanzo los 187.640 trabajadores a diciembre 2017,
siguiéndole en nimero a los profesionales de nivel medio (M).

Finalmente, las ocupaciones de apoyo administrativo (AD) y operadores de instalaciones y
maquinas (Ol) decrecieron en nimero de trabajadores a una tasa de -2,5% y -14,9%, respectivamente.
Destaca el cambio abrupto de la tendencia de la ocupacion de operadores de instalaciones y maquinas
(OI) que crecia hasta noviembre 2011, para luego decrecer rapidamente. A pesar de esta tendencia a la
baja, para diciembre 2017, ambos tipos de ocupacion agrupan a 148.810 y 137.710 trabajadores,
respectivamente.

Al analizar la demanda laboral por tamarfio de las empresas®?, como muestra el grafico 12, se
encuentra que las empresas grandes tienen un mayor nimero de trabajadores (43% del total de la
demanda laboral a diciembre de 2017), seguidas por las microempresas (27% del total de la demanda
laboral a diciembre de 2017). Estos dos tipos de empresas también fueron las que mas aumentaron su
nimero de trabajadores, lo que se refleja en una tasa de crecimiento del 54,1% y 139,3%
respectivamente.

31 Estas cifras corresponden Unicamente a individuos con afiliacion a la seguridad social. Este sector normalmente tiene

alta informalidad y la demanda laboral registrada esta subestimada.
Ver Cuadro A.5 del Anexo 2 con los umbrales para la clasificacion de las empresas por tamafio, donde el volumen
anual de ventas prevalece sobre el criterio de personal ocupado. (Decision 702, CAN-2008).
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Gréfico 11
Evolucion de la Demanda laboral por tipo de ocupacién
2010 - 2017
(miles de trabajadores)

Panel A) Ocupacion no registrada (NR) y Ocupacion Elemental (E)
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.
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Gréfico 12
Evolucion de la demanda laboral por tamafio de las empresas
2010 - 2017
(miles de trabajadores)
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.

D. Demanda laboral y entorno econdmico a nivel provincial

El comportamiento macroeconémico, descrito en la primera seccion, se puede estudiar a mayor detalle
con un desglose a nivel provincial (hasta 2016 por disponibilidad de la informacion de cuentas
provinciales en el Banco Central); no obstante, se debe recordar que la siguiente descripcién considera
los datos geograficos de los establecimientos matrices y no de sus sucursales®®. Las provincias de
Pichincha, Guayas, Azuay y Manabi juntas retinen el 74,1% de la demanda laboral a nivel nacional
(2,08 millones de trabajadores) y su contribucion respecto al Valor Agregado Bruto (VAB)3* total
nacional es del 66,3% que equivale a $USD 60,9 millones.

En Pichincha, la provincia con mayor demanda laboral en 2016 (908 mil trabajadores), se
observo una desaceleracion del crecimiento de la demanda laboral desde 2012. Durante la contraccion
economica de 2015, se observo una caida de 4,3% reflejada en una tasa de variacién anual del VAB de
-2,1%, cuando para 2014 era del 12,7% (el mayor crecimiento en los Gltimos afios). En 2016, el VAB
mantuvo su crecimiento negativo, aunque menos pronunciado, y la demanda laboral continué a la baja.

Guayas, presentd un comportamiento similar al de Pichincha en las variables analizadas. La
desaceleracion del crecimiento de la demanda ha sido permanente desde 2012, llegando a su punto mas
bajo en 2016 con -3,7%, a pesar de que para este afio el VAB se recuperd tras pasar de una tasa anual
de variacion de -1,3% en 2015 a 2,3% en 2016.

33
34

Para mayor detalle revisar la seccién de Datos.

El Valor Agregado Bruto (VAB) corresponde al valor final del conjunto de bienes y servicios que produce cierta
industria o pais en un periodo determinado, deduciendo impuestos indirectos y consumos intermedios. EI PIB, guarda
la siguiente relacion con el VAB: PIB=y4B+(imp,cons).
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Manabi es un caso interesante puesto que el VAB comenzd con un crecimiento acelerado en
2011 (24%) para luego iniciar una desaceleracion permanente hasta alcanzar una tasa de variacion anual
de 2,5% en 2015. En 2016, esta provincia experimenté un shock negativo con el terremoto del 16 de
abril, que afecté a varias ciudades; por lo que también recibié fondos de ayuda humanitaria, de
mitigacion, recuperacion ante emergencias y reconstruccion. Como resultado de estos eventos, y debido
a la inversidn realizada en la provincia en 2016, el VAB crecid en 6,5%. Por su parte, la demanda
laboral, que desde 2012 venia creciendo con menos velocidad, ya habia caido 2,4% en 2015, en el
contexto de la contraccion econdmica, y continué cayendo 2,3% en 2016, cuando se sumaron las
consecuencias del terremoto.

En Azuay, la desaceleracion del crecimiento de la demanda laboral también ha sido permanente
desde 2012, llegando a un crecimiento negativo en 2015 (-0,2%), a pesar de que para este afio el VAB
alcanzo el nivel mas alto del periodo con un crecimiento del 7,5%. 2016 no mostrd un panorama mas
alentador para esta provincia, puesto que ambos, el VAB y la Demanda laboral cayeron 0,6% y 3,2%,
respectivamente.

Gréfico 13
Evolucion anual del VAB (miles de millones de $USD) y de la demanda laboral (miles de
trabajadores) 2010 -2016 (incluye tasas de variacion anual %)
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Panel C) Manabi
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC y BCE.
Gréfico 14
Evolucién mensual de la demanda laboral
por provincia 2010 -2017
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Panel B) 18 Provincias restantes
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.

El grafico 14 presenta la evolucion mensual de la demanda laboral en las 24 provincias de
Ecuador. Existe el potencial de caracterizar la demanda laboral por provincia, utilizando variables
sociodemograficas de los trabajadores, esto permitiria explicar las similitudes y diferencias observadas
en el comportamiento de la demanda laboral entre las provincias.

E. Demanda laboral y desempefio de las principales ramas de
actividad economica

Las siguientes 9 ramas de actividad econémica G (Comercio), O (Administracién publica), C
(manufactura), A (agricultura, ganaderia y pesca), H (Transporte), N (Servicios administrativos), M
(Actividades profesionales, cientificas y técnicas), Q (Salud), y P (Ensefianza), agregan el 81,2% de la
demanda laboral a nivel nacional (1,05 millones de trabajadores), donde el orden descrito muestra la
importancia de los ramas de actividad. El panel A del gréafico 15, muestra como las actividades A, H,
N, M, y Q muestran una tendencia al alza de 2010 a 2015, desde cuando su crecimiento se desacelerd.

La demanda laboral generada por la actividad econdémica G, comercio, creci6 a mayor
velocidad a lo largo de todo el periodo 2010 — 2017, con un crecimiento marcadamente acelerado entre
enero y octubre de 2014. La actividad C, manufactura, sigui6é un patrén similar, pero con un ritmo de
crecimiento menor. Por su parte la actividad O, administracion publica, defensa y seguridad, y la
actividad P, ensefianza, muestran un comportamiento diferente entre diciembre 2013 y diciembre 2014.
Mientras que, el nimero de trabajadores en administracion publica aumentd, aquel en ensefianza
disminuy6, principalmente descrito por la descentralizacién administrativo de cantones a distritos
educativos (unidad menor a cantdn) que realizo el Ministerio de Educacion lo que implicé apertura de
nuevos RUC, clasificados como administracién publica y no como ensefianza. EI Panel B del mismo

grafico, por su parte, muestra como ha fluctuado la participacion en la demanda laboral de estas 9
actividades econémicas seleccionadas.

El gréafico 16 muestra la evolucion entre 2010 y 2017, del INAR de las 9 ramas de actividad
econémica®® con el indice mas alto en diciembre de 2017. De las 8 actividades econdémicas que

% B (minas y canteras), F (construccién), E (agua), A (agricultura), K (finanzas y seguros), | (alojamiento y comidas),

H (transporte), O (administracion publica y seguridad social), P (ensefianza). Revisar la descripcion de los codigos
CIlIU Rev.4 Niv.1 en el Cuadro A.2 del Anexo 2.
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demandan mas trabajadores, las correspondientes a los codigos CIIU F, A, I, H, O, P, se encuentran

entre las 9 actividades con INAR mas alto, a diciembre de 2017.

Gréfico 15
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Panel A) Evolucion mensual de la demanda laboral de las 9 actividades econémicas con mayor
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Fuente: Elaboracion propia, INEC.

Nota: La etiqueta Otras incluye B (minas y canteras), F (construccién), E (agua), K (finanzas y seguros), | (alojamiento

y comidas), H (transporte),

Se observa un comportamiento estacional de la mayoria de estos sectores en el periodo 2010-
2017, fluctuando entre 54,3 y 161,3 puntos. Destaca el caso de la actividad econémica B (minas y
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canteras), cuyo indice que se muestra mas volatil alcanzando un méaximo de 337,5 en abril de 2010, y
un minimo de 22,5 en febrero de 2013. Asi mismo, el indice de la actividad econémica O
(administracion publica, defensa y seguridad) alcanz6 minimos de 15,6 y 16,1 en abril 2010 y mayo
2011, asi como méximos de 198,4 y 216,9 en diciembre 2013 y noviembre 2014.

Gréfico 16
Evolucién del INAR de las 9 actividades econémicas
con indice mas alto en 2017
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Fuente: Elaboracion propia, INEC.

A continuacién, se analiza cada uno de estos sectores (F, A, I, H, O, P) por separado, incluyendo
a la rama de actividad K (finanzas y seguros), que aunque no es parte de las 9 actividades con mayor
nimero de trabajadores, si presenta uno de los mayores indices de actividad (INAR).

Se espera que, de forma general, el indice de actividad guarde una correlacion directa con la
variacion de la demanda laboral. En el caso del sector de construccion (F), se observa lo esperado, la
demanda laboral creci6 hasta mayo 2011 para luego desacelerarse e incluso decrecer hasta diciembre
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2015, desde cuando comienza a recuperarse. EI INAR presenta varias fluctuaciones, pero tiende a seguir
el mismo patrén que la variacion de la demanda laboral.

En el caso del sector de agricultura, ganaderia y pesca (A), se observa que tanto la demanda
laboral como el INAR presentan fluctuaciones a lo largo del periodo. En abril 2011, el INAR alcanzé
su maximo valor con 128,5 puntos; mientras que, en junio 2011, la demanda laboral crecid en 3,2%, la
tasa mas alta del periodo. En contraste, en enero 2015 el INAR alcanz6 un minimo de 77,6 puntos; y,
en febrero del mismo afio, la demanda laboral decreci6 a una tasa de -2,5%.

Sucede algo similar con el sector de Administracion publica (O), aunque ambas series muestran
varias fluctuaciones, se observa una correlacidn con un ligero rezago de la variacion de la demanda
laboral con respecto a los movimientos del INAR. Es asi como los periodos en los que la demanda tiene
una variacion negativa (enero 2012, enero 2014, enero 2016), coinciden en su mayoria con caidas del
INAR. Entre julio y noviembre de 2014, se observa como la variacion de la demanda laboral, asi como
el puntaje del INAR, presentan los valores mas altos del periodo.

En el caso del sector de ensefianza (P), ambos indicadores presentan fluctuaciones a lo largo
del periodo, y se observa un comportamiento similar entre si cuando ambos caen de agosto a septiembre
2014, alcanzando los valores mas bajos.

En contraste con lo anterior, en el caso de los sectores de alojamiento y comida (l), transporte
(H), y Finanzas y seguros (K), se observa un INAR mucho menos volatil. La variacién de la demanda
laboral de Alojamiento y comida presenta un patrén de crecimiento acelerado con un pico en mayo
2011, para luego desacelerarse hasta enero de 2016 y comenzar su recuperacion. En cambio, la demanda
laboral de H, alcanza su crecimiento mas alto en enero y junio de 2011, a partir de lo cual se desacelera
hasta diciembre 2015, desde cuando comienza a recuperarse. Mientras tanto, el crecimiento de la
demanda laboral de Finanzas y seguros presenta una clara tendencia a la baja hasta que en mayo 2016
tiene un pico que alcanza su punto mas alto, para caer inmediatamente luego hasta generar una
contraccién importante en junio del mismo afo. Posteriormente se evidencia una recuperacion, aunque
no alcanza los niveles de 2010.

Gréfico 17 i
Tasa de variacion de la demanda laboral mensual (t/t-1) e Indice de
actividad (INAR) por sector econémico
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Panel E) O (Administracion publica)
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.
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IV. Proyecciones de demanda laboral

En esta seccion se presenta una propuesta de proyeccién de la demanda laboral con siete modelos
autorregresivos (modelos de series de tiempo). Para los prondsticos se utilizan modelos univariados
explicados solamente por el pasado de la misma variable y medias méviles (ARIMA), y con variables
exogenas (ARX). Ademas, se incorpora un modelo de Vectores Autorregresivos (VAR) para corregir
los problemas de endogeneidad®. Las proyecciones se realizan, de manera separada, para todas las
caracteristicas presentadas en la secci6n anterior: nacional, actividad econémica, provincia, grupos de
edad, ocupacion, educacion, entre otras. En esta parte del documento se presentan una comparacion de
los modelos en las desagregaciones mencionadas y las proyecciones para la demanda laboral nacional;
en los cuadros A.8-A.14 del anexo 2 se encuentran los cuadros de las proyecciones del resto de variables
de demanda laboral®’.

Desde una perspectiva teérica, la actividad econémica, representada por el Producto Interno
Bruto (PIB), constituye el principal determinante de la generacion de empleo y, por ende, de la demanda
laboral (ver Carlin y Soskice, 2015). En este sentido, se considera al PIB como variable determinante
para explicar la dindmica y la proyeccion de la demanda laboral. En la seccidn anterior se evidencia que
la actividad econdmica (PIB o indice) evidencia una clara correlacion en la dindmica de la demanda
laboral. Ademas, estos modelos de series de tiempo exigen predicciones independientes (al modelo) de
la variable exdgena para realizar proyecciones condicionadas. En este caso se considera un escenario
con los datos anuales proporcionados por el Fondo Monetario Internacional en el Gltimo reporte
“Perspectivas de la Economia Mundial” de octubre 2018, donde el FMI publica proyecciones del
crecimiento econdmico de los paises hasta el afio 2023.

Los modelos se estimaron las variables mencionadas con periodicidad mensual entre enero de
2010 y diciembre de 2017%8. El PIB tiene frecuencia trimestral, y se realiz6 una interpolacion
(imputacion) con el indice de Actividad Econémica Coyuntural (IDEAC) y el método de Denton. Para
los datos anuales del FMI se considerd el comportamiento mensual promedio (porcentajes de
participacion) de los Gltimos afios (2016 y 2017) para interpolar la dindmica dentro de los afios proyectados.

3% Para mayor detalle de la metodologia se puede revisar el anexo 1 de los modelos de series de tiempo.

87 Los Cuadros A.8-A.14 del anexo 2 contiene la proyeccién a diciembre de cada afio por motivo de espacio y
comprensidn, pero el autor entregd las proyecciones mensuales a Senescyt.

3 Las variables también se desestacionalizaron con el método X-13ARIMA-SEATS.
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Existe una extensa discusién sobre la determinacion de la forma funcional de estos modelos de
series de tiempo. Varios criterios de informacion, basados en el error del modelo, se han propuesto para
obtener el nimero de rezagos (retardos o lags) 6ptimos (ver Kilian y Liitkepohl, 2017). Por ejemplo, el
Criterio de Informacion de Akaike (Akaike Information Criterion, AIC), de Schwarz (Bayesian
Information Criteron, BIC) o de Hannan-Quinn (HQC). Sin embargo, no existe una clara conclusion en
esta tematica. Dada esta discusion se utilizé el criterio de informacién de Akaike3®, un modelo con 12
rezagos y otro con 24 rezagos. Los Ultimos modelos ad-hoc se consideraron para lograr capturar la
dindmica como lo hacen Kilian (2009) o Uhlig (2005).

El modelo ARIMA solamente tiene un comportamiento estadistico que muestran la tendencia,
los modelos univariados (ARX) permiten una dinamica condicionada a la actividad econémica y los
VAR mitigan la endogeneidad que podria existir entre la demanda laboral y el PIB Real. El cuadro A.7
muestra la Raiz del Error Cuadratico Medio (Root Mean Square Error, RSME) del modelo ARIMA; de
los modelos ARX con el PIB como variable exdgena y rezagos elegidos con AIC, 12 retardos, y 24
rezagos; y de los modelos VAR con 12 retardos, 24 lags, y elegidos con AIC. Este criterio RSME
permite identificar el mejor ajuste en base al menor valor obtenido entre los modelos propuestos. De
manera general, se evidencia que el modelo univariado ARX con 24 rezagos tiene el menor valor del
RMSE, siendo el mejor candidato para la proyeccion dentro de la muestra. En la demanda nacional se
observa que los modelos ARX con 12 y 24 rezagos tienen los valores mas bajos en el RSME; el resto
de los modelos tienen un ajuste similar.

El ajuste de la demanda laboral por provincia tiene un ajuste similar que el Nacional, donde los
modelos ARX con 12 y 24 rezagos tiene el menor RSME. Los modelos VAR tienen un ajuste similar al
ARIMA. Para los modelos por sector productivo (ClIU) se observa que el ajuste también se genera por
el modelo ARX con 24 rezagos seguido por los modelos ARX y VAR de 12 rezagos. Por tamafio de
empresas se evidencia que los modelos univariados con el PIB, como variable exdgena (ARX), explican
de mejor manera la dindmica de la demanda laboral.

Por educacion, género y grupos de edades, se observa que los modelos ARX de 12 y 24 tiene
el menor valor del RSME; después de estos modelos le sigue el modelo VAR con 12 rezagos. Por
ocupacidn se observa que el modelo univariado de 24 tiene el menor valor del RSME; después de este
modelo, el resto no muestra un patrén definido sobre que estimacion permite obtener el mejor ajuste. Es
fundamental evidenciar que los modelos con el mayor nimero de rezagos ajustan mejor que los otros
modelos dentro de la muestra, aunque las diferencias entre los RMSE son bajas entre los modelos.

Las siguientes proyecciones mensuales de la demanda total entre 2017 y 2020 se realizaron con
las consideraciones antes mencionadas (Grafico 18). Los cuadros A8 A9 A 10 A11 A12A.13 Al4
tienen las proyecciones anuales (diciembre) hasta el 2023 de todos los modelos considerados. No se
presenta la proyeccion hasta 2023 en el grafico 18, debido a los problemas de certidumbre (“buena
proyeccion”) en los intervalos de confianza de las proyecciones en los proximos seis afios. Los datos
proyectados para las variables desagregadas de la demanda laboral se pueden encontrar en el anexo. En
promedio, la demanda laboral pasara de 2,95 millones de empleos formales con seguridad social en
2018 a 3,60 en 2021 y, finalmente, en el afio 2023 se pronostica 6,25 millones de plazas de empleo.

Tal como se menciond, el modelo ARIMA es un ajuste estadistico que logra capturar la
dindmica tendencial de la demanda laboral, con una estimacién de 4 millones de puestos de trabajados
formales en diciembre de 2023. Ademas, este modelo muestra una incertidumbre menor, con intervalos
de confianza muy cercanos a la proyeccién promedio*® (4,01 y 4,06 millones de plazas de empleo en
2023). La misma tendencia creciente se observa en los otros modelos univariados y multivariados, pero
con menor pendiente en la proyeccién (Grafico 18 y Cuadro 4).

39 Se escoge el criterio de AIC pues la literatura si muestra que este indicador estima un ndmero de rezagos mayor a los
otros, que probablemente solucione los posibles problemas de eficiencia de los estimadores (Kilian y Litkepohl,
2017).

40 Para obtener los intervalos de confianza de todas las proyecciones entre 2017 y 2020 se utilizd la técnica de Bootstrap
con 200 repeticiones al 95% de confianza (revisar el codigo de Stata entregado adjunto).
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Los modelos VAR con el criterio AIC y 12 rezagos muestran también una incertidumbre menor
en las proyecciones y con una estimacion de 3,36 millones de puestos de trabajo con seguridad social
en 2023, dado escenario del panorama econémico del FMI. La proyeccion puntual del modelo con el
criterio AIC es 3.4 millones de demanda laboral con un intervalo de confianza entre 3,24 y 3,56
millones. En el modelo multivariado de 12 retardos la estimacion es 3,32 y un intervalo de 2,84 y 3,87
millones en la demanda laboral nacional (Grafico 18 y Cuadro 4).

Ademas, los modelos univariados con el criterio AIC y con 12 rezagos proyectan una demanda
laboral cercana a 3,36 millones en 2023, similar a los ajustes multivariados. Sin embargo, los intervalos
de confianza son mayores, con una mayor incertidumbre. Por un lado, el modelo ARX con el criterio
de informacion AIC presenta una proyeccién de 3,4 millones de puestos de trabajo y un intervalo entre
2,85y 4,04 millones. Por otro lado, el modelo univariado con 12 retardos preestablecidos muestra una
estimacion de 3,2 millones de personas en el sector formal y un intervalo de confianza de 0,04 y 265,94
millones (Gréfico 18 y Cuadro 4).

A pesar de que los modelos con 24 rezagos mostraban menor error de precision, en las
proyecciones tienen una incertidumbre mayor a los otros, generando unos intervalos de confianza muy
amplios. Aungue estos modelos recogen mayor de rezagos para capturar mejor la dindmica, al momento
de proyectar fuera de la muestra se observa una incertidumbre mayor. Ambos ajustes de los modelos
ARX 'y VAR proyectan una demanda laboral de 13,16 millones de plazas de empleo formales. Los
intervalos de confianza con 24 retardos son demasiado grandes para presentarles, en si ya desde 2021
son mayores que los otros modelos.

Grafico 18
Proyeccion con los modelos ARIMA, ARX y VAR hasta 2020
a) ARIMA by ARXAIC
Nacional Nacional
< o
© o
el
o~
o
o
@4
o
e
o« @ |
o] o~
T T T T T T T T
2016m1 2017m7 2019m1 2020m7 2016m1 2017m7 2019m1 2020m7
t t
Demanda laboral Proyeccion condicicnada Demanda laboral Proyeccion condicionada
Intervalo de Confianza Intervalo de Confianza
c) ARX12 d) ARX24
Nacional Nacional
) 10
@4
)
’;‘! 4 <
p /// <
1 2 =
o e
o ™ 4 /_,——’—"
R —
b
o~ w |
2016m1 2017m7 2019m1 2020m7 2016m1 2017m7 2019m1 2020m7
t t

Demanda laboral Proyeccion condicionada Demanda laboral

‘ Intervalo de Confianza Intervalo de Confianza

Proyeccion condicionada




CEPAL Caracterizacion de la demanda laboral en el Ecuador...
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Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.

En la mayoria de las categorias antes mencionadas se evidencia el mismo comportamiento de la
proyeccion de la demanda laboral. EI modelo ARIMA estima en funcion de una tendencia, pero las
proyecciones condicionadas al PIB muestran valores menores. Ademas, los modelos con 24 rezagos evidencian
una mayor incertidumbre en las proyecciones.

Cuadro 4
Proyeccién de la demanda laboral formal con los modelos ARIMA, ARX y VAR
en el periodo 2018-2023

ANO  ARIMA  ARXAIC ARX 12 ARX24  VARAIC  VARI12 VAR 24 Promedio
pos 2.98 2.94 2.94 2.96 2.94 2.94 296 295
[2.98-2.99]  [2.93-2.95] [2.92-2.96]  [2.93-2.99] [2.93-2.95] [2.93-2.96] [2.92-3]

2015 3.16 3.04 3.04 3.16 3.04 3.04 316 3.09
[3.15-3.17]  [3.01-3.07] [2.98-309]  [3.01-3.32] [3.02-306] [3.01-3.06] [2.89-3.46]

20 335 3.13 311 356 313 311 356  3.28
[3.34-337]  [3.08-3.19] [291-3.33]  [253-5.03] [3.1-3.17] [3.07-3.16] [1.92-6.62]

»o21 3.56 3.22 3.18 441 3.22 3.18 441 360
[3.54-358]  [3.1-3.35] [2.43-417] [0.32-61.45] [3.16-3.28] [3.09-3.28]  [0.05-369.12]

3.79 331 3.25 6.51 331 3.25 651  4.28
2022 [3.77-3.81]  [3.05-3.59] [1.1-0.63] [0-8.62x10°] [3.21-3.41] [3.03-3.48]  [0-5.88 x10¥]

203 4.03 3.40 3.32 13.16 3.40 3.32 1316  6.25
[4.01-4.06] [2.85-4.04]  [0.04-265.94] [.-] [3.24-356] [2.84-3.87] [-1]

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.
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Entre los modelos propuestos, el ARX AIC, VAR AIC y VAR 12 tienen proyecciones parecidas
con intervalos de confianza que tienen menor incertidumbre (intervalos de confianza menores respecto
a los otros). Las proyecciones con el ARIMA también tienen mayor certeza, pero sobre estiman la
demanda laboral formal por encima de otros modelos, excepto del ARX 24 y VAR 24. Se debe aclarar
que las proyecciones aqui presentadas no tienen una consistencia vertical. En otras palabras, la suma de
las proyecciones de las industrias no necesariamente coincide con el valor proyectado de la demanda
laboral nacional. La misma desventaja tiene las otras proyecciones de demanda laboral de las categorias
como provincia, educacion, ocupacion, etc. Para obtener esta consistencia vertical es fundamental contar
con informacion desagregada de cuentas nacionales por componente del gasto y por industria. Se podria
revisar a profundidad el modelo de Alemania en el proyecto QuBe o la propuesta metodoldgica de la
OIT para Colombia“Z.

41 El autor tuvo conocimiento que el Ministerio de Trabajo ha estado implementando el mismo modelo de Colombia en

el Ecuador, pero sin éxito debido a la falta de proyecciones desagregadas para obtener consistencia en la demanda
laboral.
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V. Conclusiones y recomendaciones

El presente documento analiza la informacion administrativa de demanda laboral en el Ecuador. Se
utilizan las bases de datos de Empleo Registrado y Plazas de Empleo del Laboratorio de Dindmica
Laboral y Empresarial del INEC entre 2010 y 2017, de manera mensual. Un aporte fundamental de esta
informacion se basa en la posibilidad de obtener la demanda laboral de manera desagregada por
provincia, industria, tamafio de las empresas, entre otras variables. Ademas, se realiza una primera
aproximacion de la posible dindmica en el futuro (proyecciones) de la demanda laboral hasta 2023.

De acuerdo con la revision de la literatura y los sistemas de informacion laboral implementados
en otros paises, la conjugacion de informacion administrativa con las encuestas muestrales permite
generar mejores indicadores del mercado laboral. Ademas, esta combinacion de diferentes fuentes de
informacion también provee mejores herramientas a los hacedores de politica publica sobre el mismo
mercado laboral, el sistema educativo, entre otras.

El procesamiento que ha realizado el Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial del INEC
es uno de los primeros pasos que se ha realizado para sistematizar y comprender los datos
administrativos en funcion del mercado laboral. En este documento se utiliza dicha informacién para
lograr indicadores dinamicos de las diferentes caracteristicas de la demanda laboral de las empresas.
Para esto se han obtenido reportes con facilidad de manipulacion para un publico que no necesariamente
tiene o necesita una formacion en bases de datos o estadistica. Se debe aprovechar el potencial de
software libres para implementar mejores procesamientos de datos con la seguridad que se requiere para
la informacidn siga teniendo el grado de confidencialidad.

A pesar de los avances del Estado en generar esta base de datos del sector laboral en base a
datos administrativos, es fundamental, que las fuentes de registro mejoren su calidad para que la
informacion no provea datos concentrados en clasificacién generales, por ejemplo, la ocupacién no
registrada. Se debe comprender que las fuentes de informacion no son necesariamente para el analisis
de la demanda laboral o del mercado laboral, pero su mejora en el registro ayudaria también para
comprender el comportamiento tributario, de seguridad social, educacién, entre otros.

Ademas, se debe fomentar el levantamiento de encuestas complementarias a los empleadores y
empleados para conocer, a mayor detalle, las necesidades de las firmas y las (potenciales) habilidades
de los trabajadores. Dichas encuestas también permitiran contrastar la informacion en fuentes
administrativas y generar un panorama general de la demanda laboral y del mercado laboral. Se han
realizado varios esfuerzos por capturar las caracteristicas de la oferta laboral, pero ain existe poca
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comprensién de la demanda laboral por las diferentes fuentes ademas se debe considerar las limitaciones
de este tipo de fuentes de informacion.

Las nuevas técnicas estadisticas y computacionales se deberian utilizar con mayor amplitud. Se
debe aprovechar la informacion proporcionada en las plataformas laborales de internet para que en
conjunto con las herramientas del Big Data y Data Science se puede ampliar la medicion y caracteristicas
del mercado laboral. En este caso se podria examinar en profundidad las experiencias de los paises
desarrollados y de Colombia.

Se muestra que los datos obtenidos con las fuentes administrativas permiten implementar
metodologias tradicionales de series de tiempo. A partir de las proyecciones realizadas, muestra el
abanico de métodos econométricos con un mayor grado de especificacién y mas flexibles, como son los
no paramétricos, para mejorar las proyecciones de la demanda laboral y del mismo mercado laboral.
Una desventaja de los datos proyectados es la falta de consistencia vertical de los sectores econémicos,
grupo ocupacionales, entre otros con las proyecciones de la demanda laboral nacional.
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. Anexol

Modelos de Series de Tiempo

Esta seccion entrega una introduccion a los modelos autorregresivos. Para una revision méas extensa de
esta metodologia se puede revisar los libros de Liitkepohl y Krétzig (2004) o Liitkepohl (2005). También
se puede revisar el material en linea: https://otexts.org/fpp2/. EI modelo ARIMA se expresa de la

siguiente forma:
p s
Ye=ap+ z Biye—i + Z Yi€r—j (1)
i=1 j=0

Donde y, es la variable de demanda laboral para la proyeccion, y,_; es el rezago i de la variable
de interés, y &; es el error del modelo. Como se observa, esta propuesta solamente depende del pasado
de la demanda laboral y de los retardos de los errores (media mévil). Dado que depende del rezago de
v, Y de e, (no observable) estos modelos se pueden estimar con la metodologia de maxima verosimilitud
0 de estado-espacio.

Un modelo con variable ex6gena (ARX) se puede definir como:

P q
Ye = g + Z.Biyt—i + z 8iPIB;_i + & (2)
i=1 i=1

En esta especificacion ya interviene el PIB como variable explicativa (exdgena). Este modelo
puede ser extendido de manera multivariada (Vectores Autorregresivos, VAR) con la siguiente
formulacion:

p
Yt = ao + Zﬁlyt_l + gt (3)
i=1

Donde Y; contiene a la demanda laboral formal en analisis (y;) y el PIB de manera enddgena,
ya no exdgena. Esta especificacion del VAR permite eliminar la endogeneidad de simultaneidad que
genera la demanda de trabajadores y la actividad econémica. Estos modelos se pueden estimar con
maxima verosimilitud, minimos cuadrados o estado-espacio. Como se discute en el texto, la
determinacion de los rezagos 6ptimos p, q y s Se conocer varios criterios.

En este documenta siete modelos autorregresivos para proyectar la demanda laboral formal en
Ecuador. El primer modelo es el modelo ARIMA que predice la dindmica tendencia de las variables. Se
propone tres modelos ARX: uno con rezagos Optimos determinados por AIC, un segundo con 12
retardos, y otro con 24 rezagos. Ademas, se estima tres modelos VAR con los mismos criterios antes
expuestos.
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[I. Anexo 2

Cuadros

Cuadro A.1
Metodologia del INAR

Definicion Es un indice que “indica el desempefio economico-fiscal mensual de los
sectores productivos de la economia nacional, a través de un indicador
estadistico que mide el comportamiento en el tiempo de las ventas
corrientes para un mes calendario comparadas con las del mismo mes
pero del periodo base (Afio 2002=100), expresado en términos de su
crecimiento histérico promedio y del comportamiento medio de los
ultimos doce meses anteriores al de referencia”.

Variablede  El INAR se basa en el “valor de las ventas realizadas por las empresas
interés en el periodo fiscal, considerando Unicamente su actividad principal
(aquella que le genera mayor ingreso)”.

Coberturay  El INAR tiene cobertura nacional en territorios donde se hallan

muestra localizadas todas las empresas que constan como “Contribuyentes
Especiales del SRI en el periodo base, las mismas que en conjunto
aportan con alrededor del 80% de la recaudacion fiscal en el pais por
concepto de Iva”.

Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de la informacion de la Metodologia del indice de Nivel de Actividad
Registrada (INAR), INEC, Ecuador en Cifras (p. 4-8). URL: https://bit.ly/2QwpFzW.

Cuadro A.2
Ramas de actividad econdmica segin cddigo CIIU Rev.4 Nivel 1
Cliu Descripcion de rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y descontaminacion

Construccién

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas

I G M Mmoo w >

Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y servicio de comidas

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
Ensefianza

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

Actividades artisticas, entretenimiento y recreacion

wIomOTVOZZTrr R <

Otras actividades de servicios

—
*

Actividades de los hogares como empleadores (servicio doméstico)

U Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales
Nota: *La actividad de servicio doméstico (T) no presenta informacion en la base datos del LDLE.

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.
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Cuadro A.3
Clasificacion de niveles de educacion
Educacion Primaria y Educacion Terciaria Educacion Cuarto Nivel Educacion Ninguna
Secundaria especial
Inicial/Elemental (antes Técnico/Tecnolbgico Especialista Personas con Personas sin
de los 5 afios de edad) algun tipo de educacién
discapacidad formal
Primaria (7 afios lectivos)  Superior (pos-bachillerato, Cuarto nivel
pos-secundaria) (maestria/posgrado,
Secundaria (6 afios Tercer nivel (licenciatura, especialista/ diplomado)
lectivos) licenciatura de ciencias de la
Inicial (antes de los 5 salud, ingenieria) Doctorado (PhD)
afios de edad)
Bésica (10 afios lectivos)
Bachillerato (3 afios
lectivos)
Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.
Cuadro A4
Clasificacion de tipos de ocupacion
Cod. Descripcion de Ocupacion
NR No registrado
E Ocupaciones Elementales
M Técnico y profesional nivel medio
S Trabajadores servicios y vendedores
C Profesional cientifico e intelectual
AD Personal de apoyo administrativo
D Directores y gerentes
Ol Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores
oM Oficiales, operarios, artesanos artes mecanicas
A Agricultores, trabajadores calificados agropecuarios
Fuente: Elaboracion propia, con base en Senescyt.
Cuadro A5
Clasificacion de empresas por su tamafio segun volumen de ventas y ndmero de trabajadores
Tamafio de empresa Volumen anual de ventas Personal Ocupado
Micro Menor a $USD 100.000 1-9
Pequefia De $USD 100,001 a $USD 1.000.000 10-49
Mediana A De $USD 1.000.001 a $USD 2.000.000 50-99
Mediana B De $USD 2.000.001 a $USD 5.00.000 100-199
Grande De $USD 5.000.001 en adelante 200 en adelante
Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.
Cuadro A.6
Lista de variables
Nombre Tipo Formato Etiqueta
tipo_empleador ~ Byte %61.0g tipo_empleador
sueldo float %9.0g sueldo
dias byte %8.0g dias trabajados
cod_inec_ci double  %12.0g Cedula pseudonimizada
cod_ine_ruc double  %12.0g RUC pseudonimizado
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Cuadro A.6 (conclusion)

Nombre Tipo Formato Etiqueta
ano int %8.0g Afo
mes byte  %8.0g Mes
num_trab long  %8.0g No trabajadores total segun empleador
ciuo_nl byte  %53.0g CluO_n1
ciuo_n2 byte  %8.0g CIUO_n2
ciuo_n3 int %8.0g CIUO_n3
ciuo_n4 int %8.0g CIUO_n4
ciuo_n5 long  %12.0 CIUO_n5
ciuo_n6 long  %12.0 CIUO_n6
t float  %9.0g ano_mes
genero byte  %8.0g Sexo
f_nac float  %td fecha_nacimieto
edad float  %9.0g edad
ciiu4_4 str5 %09s CllU_rev4_n4
ciiu4_5 stré %09s CllU_rev4_n5
ciiud_6 str7 %09s CllU_rev4_n6
prov byte  %10.0g provincia_domicilio_fiscal
t ag byte  %18.0g Sector
ciiud_3 str4 %09s CllU_rev4_n3
ciiu4_2 str3  %9s CHU_rev4_n2
ciiu4_1 strl %09s CllU_rev4_nl
edadc float  %19.0g Grupos etarios
tecnicos float  %13.0g Grupos técnicos
asal float  %9.0g Asalariado
indep float  %9.0g Cta propia y patronos
tamano_e long %17.09%  Tamano de empleador seglin empleo

instruccion strl2  %12s
educacion str27  %12s
especialidad  str77  %12s

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.

Cuadro A.7
Raiz del Error Cuadritico Medio de los modelos ARIMA, ARXy VAR
VARIABLE ARIMA  ARXAIC ARX12 ARX24 VARAIC VAR12 VAR24
Nacional 0.0024 0.0023 0.0020 0.0013 0.0025 0.0024 0.0023
Azuay 0.0037 0.0030 0.0031 0.0019 0.0037 0.0037 0.0035
Bolivar 0.0080 0.0072 0.0059 0.0040 0.0078 0.0071 0.0071
Cafiar 0.0128 0.0117 0.0113 0.0074 0.0128 0.0136 0.0133
Carchi 0.0059 0.0054 0.0051 0.0037 0.0060 0.0061 0.0066
Cotopaxi 0.0047 0.0036 0.0036 0.0026 0.0044 0.0044 0.0047
Chimborazo 0.0062 0.0058 0.0054 0.0034 0.0064 0.0065 0.0061
El Oro 0.0050 0.0046 0.0042 0.0018 0.0051 0.0050 0.0032
Esmeraldas 0.0099 0.0075 0.0058 0.0024 0.0088 0.0069 0.0042
Guayas 0.0027 0.0014 0.0021 0.0011 0.0019 0.0025 0.0020
Imbabura 0.0054 0.0046 0.0044 0.0027 0.0051 0.0052 0.0048
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Cuadro A.7 (continuacion)

VARIABLE ARIMA  ARXAIC ARX12 ARX24 VARAIC VARI2 VAR 24
Loja 0.0050  0.0049 0.0040 00025  0.0052 0.0048  0.0044
Los Rios 0.0088  0.0060 0.0076 00046  0.0081 00091  0.0082
Manabi 0.0049  0.0037 0.0042 00029  0.0049 0.0050  0.0051
Morona Santiago 0.0097  0.0092 0.0082 00052  0.0101 0.0098  0.0093
Napo 00185  0.0168 00155 00127  0.0180 00185  0.0227
Pastaza 0.0063  0.0062 0.0052 00026  0.0068 0.0063  0.0047
Pichincha 00032  0.0029 0.0028 00017  0.0034 0.0034  0.0030
Tungurahua 0.0048  0.0036 0.0036 00024  0.0045 00043  0.0042
Zamora Chinchipe 00102 0.0092 0.0086 00053  0.0101 00103  0.0095
Galépagos 0.0065  0.0045 0.0048 00029  0.0056 0.0057  0.0053
Sucumbios 0.0099  0.0089 00077 00054  0.0097 00092  0.0097
Orellana 00137  0.0134 00120 00096  0.0143 00155 00173
Santo Domingo 00052  0.0028 0.0042 00021  0.0039 0.0050  0.0038
Santa Elena 00091  0.0078 00064 00032  0.0086 00076  0.0057
?ggs‘f;t“ra' ganaderfa, silvicultura— g 0044 0042 00039 00018  0.0046 00047  0.0031
Explotacion de minas y canteras 00179 00174 00165 00126  0.0183 00198  0.0226
Industrias manufactureras 0.0035 0.0030 0.0028 0.0017 0.0033 0.0033 0.0031

Suministro de electricidad, gas,

. tri 0.0112 0.0044 00059 00035  0.0061 00071  0.0063
vapor y aire acondicionado

Suministro de agua 0.0229 0.0239 00046 00027  0.0252 00055  0.0048
Construccion 0.0094 0.0084 00077 00051  0.0093 00092  0.0092
S}Z?;rc'o al por mayor y al por 0.0030 0.0015 00026 00012  0.0021 00031  0.0021
Transporte y almacenamiento 0.0045 0.0040 00030 00013  0.0043 00035  0.0024
Actividades de alojamiento y de 0.0040  0.0037 00035 00019  0.0042 0.0042  0.0034
servicio de comidas

Informacion y comunicaciones 0.0048 0.0042 00035 00019  0.0049 00042  0.0034
sAeZtL'J‘r’(')‘iades financieras y de 0.0057 0.0054 00048 00032  0.0058 00058  0.0057
Actividades inmobiliarias 0.0075 0.0066 00064 00033  0.0073 00077  0.0059
Actividades profesionales, 00055  0.0048 00043 00025  0.0054 00051  0.0046
cientificas y tecnicas

Actividades de servicios

dministrativos y 0o apoyo 0.0044 0.0035 00035 00020  0.0042 00042  0.0036
Administracion publica y defensa; 0.0092 0.0091 00091 00066  0.0094 00109  0.0118
Ensefianza 0.0117 0.0106 00106 00084 00122 00127  0.0152
Actividades de atencion de lasalud 155 5997 0.0085 00065  0.0102 00101 00117
humana y de asistencia social

Actividades artisticas, de 00111  0.0096 0.0087 00061  0.0105 00104 00110

entretenimiento y recreativas
Otras actividades de servicios 0.0044 0.0040 0.0035 0.0023 0.0044 0.0042 0.0041
Actividades de organizaciones y

6rganos extraterritoriales 0.0122 0.0114 0.0103 0.0068 0.0121 0.0123 0.0122
Micro: 1-9 0.0024 0.0021 0.0018 0.0009 0.0023 0.0022 0.0015
Pequefia: 10-49 0.0039 0.0039 0.0036 0.0023 0.0043 0.0044 0.0041
Med. A: 50-99 0.0078 0.0075 0.0071 0.0048 0.0079 0.0085 0.0086
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Cuadro A.7 (conclusién)

VARIABLE ARIMA  ARXAIC ARX12 ARX24 VARAIC VARI2 VAR 24
Med. B: 100-199 00099  0.0102 0.0084 00063  0.0107 00101 00113
Grande: 200 y mas 0.0046  0.0044 0.0040 0003l  0.0048 0.0048  0.0056
Bachillerato 00026  0.0022 00021 00013  0.0026 00025  0.0023
Bésica 0.0038  0.0034 00031 00019 00037 00037  0.0034
Cuarto nivel 0.0070  0.0066 0.0056 00034 00069 00067  0.0061
Doctorado (PhD) 0.0046  0.0045 0.0043 00030 00049 00051  0.0053
Elemental 0.0066  0.0059 0.0055 00034 00066 00066  0.0061
Especial 0.0059  0.0055 00051 00034 00061 00061  0.0061
Especialista 0.0054  0.0051 0.0046 00025 00055 00056  0.0045
Inicial 0.0076  0.0069 0.0064 00045 00076  0.0077  0.0081
Ninguna 0.0046  0.0043 00041 00026 00047 00049  0.0047
Nivel Técnico/Tecnolégico 00030  0.0028 00026 00019 00030 00031  0.0033
Primaria 0.0040  0.0037 00031 00018 00041 00037  0.0032
Secundaria 00023  0.0023 00021 00011 00025 00025  0.0021
Superior N/R 00020  0.0019 00018 00012 00020 00021  0.0022
Tercer nivel 00021  0.0020 00015 00009 00022 00018  0.0016
Educacién Primaria y Secundaria 00031  0.0028 00026 00016 00032 00031  0.0028
Educacién Terciaria 00021  0.0019 00018 00011 00021 00021  0.0020
Educacién Cuarto Nivel 00038  0.0022 00034 00019 00031 00041  0.0035
Hombre 00024  0.0020 00022 00014 00025 00026  0.0024
Mujer 00022 0.0021 00020 00012 00023 00024  0.0021
Entre 15 y 24 afios 00051  0.0048 0.0047 00032 00055  0.005  0.0057
Entre 25y 34 afios 00027  0.0025 00024 00014 00029 00028  0.0025
Entre 35 y 44 afios 00017  0.0016 0.0016 00009 00018 00019  0.0016
Entre 45 y 64 afios 0.0017  0.0016 0.0014 00008 00017 00017  0.0015
65 afios y més 00062  0.0059 00047 00028 00063  0.005  0.0051
Directores y gerentes 0.0044 0.0030 0.0020 0.0013 0.0032 0.0024 0.0023
Profesional cientifico e intelectual ~ 0.0073  0.0041 00041 00026 00050  0.0050  0.0046
Técnico y profesional nivel medio 0.0045 0.0037 0.0037 0.0018 0.0044 0.0044 0.0033
Personal de apoyo administrativo 00031  0.0024 00024 00013 00028 00029  0.0023
Igigi{lagr‘;rses servicios y 0.0038  0.0020 00029 00016  0.0026 00035  0.0028

Agricultores, trabajadores

calificados agropecuarios 0.0098 0.0092 0.0083 0.0055 0.0098 0.0099 0.0099
Oficiales, operarios, artesanos artes

Mecanicas 0.0080 0.0078 0.0067 0.0050 0.0082 0.0080 0.0089
Operadores de instalaciones,

maquinas y ensambladores 0.0055 0.0050 0.0029 0.0015 0.0053 0.0034 0.0028
Ocupaciones Elementales 0.0059 0.0055 0.0049 0.0023 0.0061 0.0059 0.0042
No registrado 0.0031 0.0032 0.0031 0.0020 0.0033 0.0037 0.0036

Fuente: Elaboracion propia, con base en INEC.
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Cuadro A.8
Proyecciones ARIMA

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Nacional 2.9401 3.0401 3.1338 3.2231 3.3103 3.3960
Azuay 0.1696 0.1729 0.1755 0.1779 0.1800 0.1822
Bolivar 0.0149 0.0152 0.0155 0.0157 0.0160 0.0162
Cafar 0.0281 0.0296 0.0310 0.0326 0.0342 0.0359
Carchi 0.0168 0.0172 0.0176 0.0179 0.0182 0.0186
Cotopaxi 0.0506 0.0526 0.0544 0.0561 0.0578 0.0595
Chimborazo 0.0495 0.0508 0.0520 0.0532 0.0545 0.0557
El Oro 0.1085 0.1127 0.1172 0.1221 0.1272 0.1325
Esmeraldas 0.0400 0.0403 0.0402 0.0401 0.0398 0.0396
Guayas 0.7896 0.7969 0.8007 0.8044 0.8067 0.8092
Imbabura 0.0610 0.0626 0.0643 0.0660 0.0679 0.0698
Loja 0.0590 0.0603 0.0615 0.0625 0.0635 0.0644
Los Rios 0.0657 0.0670 0.0679 0.0687 0.0698 0.0706
Manabi 0.1618 0.1665 0.1706 0.1749 0.1787 0.1828
Morona Santiago 0.0149 0.0153 0.0158 0.0163 0.0168 0.0174
Napo 0.0137 0.0143 0.0150 0.0157 0.0164 0.0171
Pastaza 0.0118 0.0121 0.0125 0.0128 0.0131 0.0134
Pichincha 1.0134 1.0269 1.0340 1.0390 1.0414 1.0445
Tungurahua 0.0879 0.0894 0.0905 0.0913 0.0920 0.0927
Zamora Chinchipe 0.0151 0.0161 0.0170 0.0180 0.0190 0.0201
Galépagos 0.0090 0.0096 0.0101 0.0107 0.0113 0.0119
Sucumbios 0.0185 0.0193 0.0201 0.0209 0.0218 0.0227
Orellana 0.0159 0.0165 0.0172 0.0178 0.0184 0.0191
Santo Domingo 0.0465 0.0479 0.0486 0.0497 0.0507 0.0518
Santa Elena 0.0262 0.0273 0.0284 0.0296 0.0309 0.0322
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0.2191 0.2271 0.2362 0.2459 0.2562 0.2668
Explotacion de minas y canteras 0.0353 0.0372 0.0392 0.0413 0.0435 0.0458
Industrias manufactureras 0.3840 0.3868 0.3880 0.3885 0.3885 0.3883
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado 0.0203 0.0209 0.0215 0.0217 0.0221 0.0224

Suministro de agua; evacuacion de aguas
residuales, gestion de desechos y descontaminacién  0.0207 0.0227 0.0249 0.0274 0.0301 0.0330

Construccion 0.1140 0.1153 0.1152 0.1149 0.1141 0.1136
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

de vehiculos automotores y motocicletas 0.5257 0.5278 0.5286 0.5289 0.5281 0.5275
Transporte y almacenamiento 0.1587 0.1657 0.1723 0.1789 0.1854 0.1921
Actividades de alojamiento y de servicio de

comidas 0.1134 0.1152 0.1165 0.1173 0.1179 0.1183
Informacion y comunicaciones 0.0540 0.0552 0.0562 0.0572 0.0580 0.0589
Actividades financieras y de seguros 0.0689 0.0699 0.0709 0.0718 0.0728 0.0737
Actividades inmobiliarias 0.0446 0.0462 0.0484 0.0511 0.0546 0.0588
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.1491 0.1500 0.1498 0.1491 0.1479 0.1467
Actividades de servicios administrativos y de

apoyo 0.1538 0.1570 0.1596 0.1620 0.1641 0.1666
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Cuadro A.8 (continuacion)

VARIABLE dic-18  dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria 0.4863 0.5215 0.5590 0.5992 0.6422 0.6884
Ensefianza 0.1237 0.1158 0.1086 0.1017 0.0952 0.0892
Actividades de atencion de la salud humana y de
asistencia social 0.1540 0.1663 0.1793 0.1933 0.2083 0.2246
Otras actividades de servicios 0.0648 0.0672 0.0693 0.0713 0.0732 0.0752
Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreativas 0.0169 0.0174 0.0180 0.0186 0.0192 0.0198
Actividades de organizaciones y 6rganos
extraterritoriales 0.0005 0.0005 0.0005 0.0005 0.0006 0.0006
Micro: 1-9 0.7835 0.8080 0.8295 0.8492 0.8675 0.8852
Pequefia: 10-49 0.4485 0.4482 0.4475 0.4466 0.4457 0.4448
Med. A: 50-99 0.2015 0.2030 0.2045 0.2060 0.2075 0.2090
Med. B: 100-199 0.2119 0.2158 0.2196 0.2235 0.2274 0.2314
Grande: 200 y mas 1.2798 1.3416 1.4038 1.4687 1.5358 1.6064
Bachillerato 1.0492 1.0996 1.1440 1.1870 1.2295 1.2737
Basica 0.5693 0.5888 0.6079 0.6270 0.6464 0.6662
Cuarto nivel 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009
Doctorado (PhD) 0.0010 0.0010 0.0010 0.0009 0.0009 0.0009
Elemental 0.0037 0.0035 0.0034 0.0032 0.0030 0.0029
Especial 0.0021 0.0021 0.0020 0.0020 0.0019 0.0018
Especialista 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008
Inicial 0.0274 0.0305 0.0339 0.0376 0.0416 0.0462
Ninguna 0.0170 0.0164 0.0158 0.0153 0.0148 0.0143
Nivel Técnico/Tecnol4gico 0.0354 0.0364 0.0373 0.0382 0.0392 0.0402
Primaria 0.0904 0.0919 0.0936 0.0954 0.0974 0.0995
Secundaria 0.1479 0.1500 0.1516 0.1528 0.1536 0.1543
Superior N/R 0.9655 0.9909 1.0144 1.0366 1.0581 1.0792
Tercer nivel 0.0307 0.0301 0.0295 0.0289 0.0283 0.0277
Educacion Primaria y Secundaria 1.8938 1.9617 2.0160 2.0666 2.1151 2.1656
Educacion Terceria 1.0254 1.0431 1.0572 1.0689 1.0790 1.0882
Educacién Cuarto Nivel 0.0026 0.0026 0.0025 0.0025 0.0024 0.0023
Hombre 1.7641 1.7985 1.8221 1.8429 1.8613 1.8807
Mujer 1.1670 1.2048 1.2390 1.2708 1.3010 1.3301
Entre 15 y 24 afios 0.3046 0.2964 0.2861 0.2759 0.2654 0.2557
Entre 25 y 34 afios 0.9400 0.9630 0.9807 0.9964 1.0104 1.0249
Entre 35y 44 afios 0.7782 0.8066 0.8332 0.8592 0.8846 0.9104
Entre 45 y 64 afios 0.8388 0.8654 0.8894 0.9111 0.9310 0.9493
65 afios y mas 0.0626 0.0666 0.0709 0.0755 0.0806 0.0859
Directores y gerentes 0.1357 0.1266 0.1167 0.1066 0.0966 0.0871
Profesional cientifico e intelectual 0.1681 0.1792 0.1904 0.2018 0.2130 0.2250
Tecnico y profesional nivel medio 0.3647 0.4072 0.4619 0.5220 0.5855 0.6543
Personal de apoyo administrativo 0.1439 0.1385 0.1333 0.1282 0.1233 0.1185
Trabajadores servicios y vendedores 0.1823 0.1803 0.1765 0.1733 0.1693 0.1660

Agricultores, trabajadores calificados agropecuarios  0.0849 0.0885 0.0921 0.0958 0.0997 0.1037
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Cuadro A.8 (conclusién)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Oficiales, operarios, artesanos artes mecanicas 0.0964 0.0987 0.1004 0.1019 0.1035 0.1050
Operadores de instalaciones, maquinas y
ensambladores 0.1309 0.1230 0.1156 0.1086 0.1020 0.0958
Ocupaciones Elementales 0.6672 0.7215 0.7797 0.8419 0.9082 0.9798
No registrado 0.9531 0.9797 1.0047 1.0300 1.0557 1.0822

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro A.9
Proyecciones ARX AIC

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Nacional 2.9401 3.0401 3.1338 3.2231 3.3103 3.3960
Azuay 0.1696 0.1729 0.1755 0.1779 0.1800 0.1822
Bolivar 0.0149 0.0152 0.0155 0.0157 0.0160 0.0162
Cafiar 0.0281 0.0296 0.0310 0.0326 0.0342 0.0359
Carchi 0.0168 0.0172 0.0176 0.0179 0.0182 0.0186
Cotopaxi 0.0506 0.0526 0.0544 0.0561 0.0578 0.0595
Chimborazo 0.0495 0.0508 0.0520 0.0532 0.0545 0.0557
El Oro 0.1085 0.1127 0.1172 0.1221 0.1272 0.1325
Esmeraldas 0.0400 0.0403 0.0402 0.0401 0.0398 0.0396
Guayas 0.7896 0.7969 0.8007 0.8044 0.8067 0.8092
Imbabura 0.0610 0.0626 0.0643 0.0660 0.0679 0.0698
Loja 0.0590 0.0603 0.0615 0.0625 0.0635 0.0644
Los Rios 0.0657 0.0670 0.0679 0.0687 0.0698 0.0706
Manabi 0.1618 0.1665 0.1706 0.1749 0.1787 0.1828
Morona Santiago 0.0149 0.0153 0.0158 0.0163 0.0168 0.0174
Napo 0.0137 0.0143 0.0150 0.0157 0.0164 0.0171
Pastaza 0.0118 0.0121 0.0125 0.0128 0.0131 0.0134
Pichincha 1.0134 1.0269 1.0340 1.0390 1.0414 1.0445
Tungurahua 0.0879 0.0894 0.0905 0.0913 0.0920 0.0927
Zamora Chinchipe 0.0151 0.0161 0.0170 0.0180 0.0190 0.0201
Galépagos 0.0090 0.0096 0.0101 0.0107 0.0113 0.0119
Sucumbios 0.0185 0.0193 0.0201 0.0209 0.0218 0.0227
Orellana 0.0159 0.0165 0.0172 0.0178 0.0184 0.0191
Santo Domingo 0.0465 0.0479 0.0486 0.0497 0.0507 0.0518
Santa Elena 0.0262 0.0273 0.0284 0.0296 0.0309 0.0322
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0.2191 0.2271 0.2362 0.2459 0.2562 0.2668
Explotacion de minas y canteras 0.0353 0.0372 0.0392 0.0413 0.0435 0.0458
Industrias manufactureras 0.3840 0.3868 0.3880 0.3885 0.3885 0.3883
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado 0.0203 0.0209 0.0215 0.0217 0.0221 0.0224
Suministro de agua; evacuacion de aguas
residuales, gestion de desechos y
descontaminacion 0.0207 0.0227 0.0249 0.0274 0.0301 0.0330
Construccion 0.1140 0.1153 0.1152 0.1149 0.1141 0.1136
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Cuadro A.9 (continuacion)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas 0.5257 0.5278 0.5286 0.5289 0.5281 0.5275
Transporte y almacenamiento 0.1587 0.1657 0.1723 0.1789 0.1854 0.1921
Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas 0.1134 0.1152 0.1165 0.1173 0.1179 0.1183
Informacién y comunicaciones 0.0540 0.0552 0.0562 0.0572 0.0580 0.0589
Actividades financieras y de seguros 0.0689 0.0699 0.0709 0.0718 0.0728 0.0737
Actividades inmobiliarias 0.0446 0.0462 0.0484 0.0511 0.0546 0.0588
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.1491 0.1500 0.1498 0.1491 0.1479 0.1467
Actividades de servicios administrativos y de
apoyo 0.1538 0.1570 0.1596 0.1620 0.1641 0.1666
Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria 0.4863 0.5215 0.5590 0.5992 0.6422 0.6884
Ensefianza 0.1237 0.1158 0.1086 0.1017 0.0952 0.0892
Actividades de atencién de la salud humana y de
asistencia social 0.1540 0.1663 0.1793 0.1933 0.2083 0.2246
Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreativas 0.0169 0.0174 0.0180 0.0186 0.0192 0.0198
Otras actividades de servicios 0.0648 0.0672 0.0693 0.0713 0.0732 0.0752
Actividades de organizaciones y 6rganos
extraterritoriales 0.0005 0.0005 0.0005 0.0005 0.0006 0.0006
Micro: 1-9 0.7835 0.8080 0.8295 0.8492 0.8675 0.8852
Pequerfia: 10-49 0.4485 0.4482 0.4475 0.4466 0.4457 0.4448
Med. A: 50-99 0.2015 0.2030 0.2045 0.2060 0.2075 0.2090
Med. B: 100-199 0.2119 0.2158 0.2196 0.2235 0.2274 0.2314
Grande: 200 y mas 1.2798 1.3416 1.4038 1.4687 1.5358 1.6064
Bachillerato 1.0492 1.0996 1.1440 1.1870 1.2295 1.2737
Basica 0.5693 0.5888 0.6079 0.6270 0.6464 0.6662
Cuarto nivel 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009
Doctorado (PhD) 0.0010 0.0010 0.0010 0.0009 0.0009 0.0009
Elemental 0.0037 0.0035 0.0034 0.0032 0.0030 0.0029
Especial 0.0021 0.0021 0.0020 0.0020 0.0019 0.0018
Especialista 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008
Inicial 0.0274 0.0305 0.0339 0.0376 0.0416 0.0462
Ninguna 0.0170 0.0164 0.0158 0.0153 0.0148 0.0143
Nivel Técnico/Tecnol4gico 0.0354 0.0364 0.0373 0.0382 0.0392 0.0402
Primaria 0.0904 0.0919 0.0936 0.0954 0.0974 0.0995
Secundaria 0.1479 0.1500 0.1516 0.1528 0.1536 0.1543
Superior N/R 0.9655 0.9909 1.0144 1.0366 1.0581 1.0792
Tercer nivel 0.0307 0.0301 0.0295 0.0289 0.0283 0.0277
Educacion Primaria y Secundaria 1.8938 1.9617 2.0160 2.0666 2.1151 2.1656
Educacion Terceria 1.0254 1.0431 1.0572 1.0689 1.0790 1.0882
Educacién Cuarto Nivel 0.0026 0.0026 0.0025 0.0025 0.0024 0.0023
Hombre 1.7641 1.7985 1.8221 1.8429 1.8613 1.8807
Mujer 1.1670 1.2048 1.2390 1.2708 1.3010 1.3301
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Cuadro A.9 (conclusién)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Entre 15y 24 afios 0.3046 0.2964 0.2861 0.2759 0.2654 0.2557
Entre 25 y 34 afios 0.9400 0.9630 0.9807 0.9964 1.0104 1.0249
Entre 35y 44 afios 0.7782 0.8066 0.8332 0.8592 0.8846 0.9104
Entre 45y 64 afios 0.8388 0.8654 0.8894 0.9111 0.9310 0.9493
65 afios y mas 0.0626 0.0666 0.0709 0.0755 0.0806 0.0859
Directores y gerentes 0.1357 0.1266 0.1167 0.1066 0.0966 0.0871
Profesional cientifico e intelectual 0.1681 0.1792 0.1904 0.2018 0.2130 0.2250
Tecnico y profesional nivel medio 0.3647 0.4072 0.4619 0.5220 0.5855 0.6543
Personal de apoyo administrativo 0.1439 0.1385 0.1333 0.1282 0.1233 0.1185
Trabajadores servicios y vendedores 0.1823 0.1803 0.1765 0.1733 0.1693 0.1660
Agricultores, trabajadores calificados
agropecuarios 0.0849 0.0885 0.0921 0.0958 0.0997 0.1037
Oficiales, operarios, artesanos artes mecanicas 0.0964 0.0987 0.1004 0.1019 0.1035 0.1050
Operadores de instalaciones, maquinas y
ensambladores 0.1309 0.1230 0.1156 0.1086 0.1020 0.0958
Ocupaciones Elementales 0.6672 0.7215 0.7797 0.8419 0.9082 0.9798
No registrado 0.9531 0.9797 1.0047 1.0300 1.0557 1.0822

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro A.10
Proyecciones ARX 12

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Nacional 2.9418 3.0374 3.1135 3.1823 3.2488 3.3168
Azuay 0.1711 0.1752 0.1785 0.1815 0.1842 0.1869
Bolivar 0.0149 0.0149 0.0150 0.0150 0.0149 0.0149
Cafiar 0.0276 0.0287 0.0296 0.0306 0.0315 0.0325
Carchi 0.0168 0.0172 0.0175 0.0178 0.0181 0.0184
Cotopaxi 0.0506 0.0526 0.0544 0.0561 0.0578 0.0595
Chimborazo 0.0494 0.0506 0.0516 0.0526 0.0534 0.0544
El Oro 0.1110 0.1177 0.1235 0.1295 0.1358 0.1424
Esmeraldas 0.0407 0.0413 0.0416 0.0418 0.0419 0.0420
Guayas 0.8120 0.8327 0.8484 0.8640 0.8791 0.8949
Imbabura 0.0610 0.0626 0.0642 0.0658 0.0675 0.0692
Loja 0.0590 0.0597 0.0600 0.0602 0.0603 0.0604
Los Rios 0.0720 0.0769 0.0811 0.0863 0.0915 0.0970
Manabi 0.1627 0.1690 0.1747 0.1804 0.1860 0.1919
Morona Santiago 0.0150 0.0155 0.0160 0.0164 0.0168 0.0173
Napo 0.0135 0.0140 0.0143 0.0146 0.0149 0.0153
Pastaza 0.0117 0.0120 0.0122 0.0124 0.0126 0.0128
Pichincha 1.0160 1.0364 1.0502 1.0621 1.0720 1.0827
Tungurahua 0.0879 0.0893 0.0902 0.0909 0.0914 0.0919
Zamora Chinchipe 0.0149 0.0156 0.0163 0.0171 0.0179 0.0187
Galapagos 0.0090 0.0096 0.0101 0.0107 0.0113 0.0119
Sucumbios 0.0190 0.0195 0.0200 0.0204 0.0209 0.0213
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Cuadro A.10 (continuacién)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Orellana 0.0155 0.0156 0.0156 0.0156 0.0156 0.0156
Santo Domingo 0.0472 0.0488 0.0504 0.0519 0.0534 0.0551
Santa Elena 0.0270 0.0280 0.0292 0.0304 0.0315 0.0328
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0.2189 0.2253 0.2299 0.2352 0.2403 0.2456
Explotacion de minas y canteras 0.0355 0.0376 0.0395 0.0415 0.0435 0.0457
Industrias manufactureras 0.3847 0.3864 0.3864 0.3859 0.3850 0.3843
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado 0.0203 0.0208 0.0213 0.0217 0.0222 0.0226

Suministro de agua; evacuacion de aguas
residuales, gestion de desechos y

descontaminacion 0.0201 0.0212 0.0223 0.0235 0.0248 0.0261
Construccion 0.1097 0.1086 0.1055 0.1031 0.1001 0.0973
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

de vehiculos automotores y motocicletas 0.5261 0.5326 0.5384 0.5434 0.5477 0.5518
Transporte y almacenamiento 0.1585 0.1646 0.1696 0.1742 0.1787 0.1833
Actividades de alojamiento y de servicio de

comidas 0.1146 0.1176 0.1197 0.1213 0.1227 0.1240
Informacién y comunicaciones 0.0541 0.0552 0.0560 0.0568 0.0575 0.0582
Actividades financieras y de seguros 0.0690 0.0698 0.0703 0.0707 0.0709 0.0713
Actividades inmobiliarias 0.0442 0.0445 0.0446 0.0446 0.0446 0.0446
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.1509 0.1535 0.1545 0.1548 0.1548 0.1548
Actividades de servicios administrativos y de

apoyo 0.1536 0.1567 0.1591 0.1614 0.1633 0.1656
Administracion publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacién obligatoria 0.4899 0.5199 0.5516 0.5858 0.6205 0.6591
Ensefianza 0.1246 0.1172 0.1104 0.1039 0.0977 0.0919
Actividades de atencién de la salud humana y de

asistencia social 0.1541 0.1630 0.1735 0.1840 0.1950 0.2070
Actividades artisticas, de entretenimiento y

recreativas 0.0171 0.0175 0.0178 0.0181 0.0184 0.0187
Otras actividades de servicios 0.0653 0.0682 0.0710 0.0736 0.0762 0.0789
Actividades de organizaciones y 6rganos

extraterritoriales 0.0005 0.0005 0.0005 0.0005 0.0006 0.0006
Micro: 1-9 0.7793 0.7978 0.8118 0.8233 0.8331 0.8425
Pequefia: 10-49 0.4469 0.4436 0.4386 0.4330 0.4267 0.4208
Med. A: 50-99 0.1981 0.1973 0.1955 0.1940 0.1921 0.1906
Med. B: 100-199 0.2060 0.2035 0.2006 0.1970 0.1936 0.1902
Grande: 200 y mas 1.2722 1.3125 1.3540 1.3967 1.4369 1.4822
Bachillerato 1.0447 1.0931 1.1353 1.1762 1.2173 1.2602
Basica 0.5635 0.5718 0.5767 0.5806 0.5830 0.5858
Cuarto nivel 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008
Doctorado (PhD) 0.0010 0.0010 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009
Elemental 0.0037 0.0036 0.0034 0.0033 0.0031 0.0030
Especial 0.0021 0.0021 0.0021 0.0020 0.0020 0.0019
Especialista 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008
Inicial 0.0280 0.0308 0.0339 0.0373 0.0409 0.0450
Ninguna 0.0172 0.0167 0.0161 0.0156 0.0150 0.0145
Nivel Técnico/Tecnol4gico 0.0353 0.0359 0.0364 0.0369 0.0374 0.0378
Primaria 0.0893 0.0882 0.0867 0.0851 0.0834 0.0817
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Cuadro A.10 (conclusién)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Secundaria 0.1479 0.1495 0.1501 0.1503 0.1503 0.1503
Superior N/R 0.9631 0.9867 1.0061 1.0235 1.0397 1.0560
Tercer nivel 0.0307 0.0302 0.0297 0.0291 0.0285 0.0279
Educacion Primaria y Secundaria 1.8800 1.9373 1.9837 2.0262 2.0664 2.1077
Educacion Terceria 1.0280 1.0502 1.0681 1.0839 1.0983 1.1126
Educacion Cuarto Nivel 0.0026 0.0026 0.0025 0.0025 0.0024 0.0024
Hombre 1.7634 1.8072 1.8403 1.8700 1.8974 1.9254
Mujer 1.1710 1.2133 1.2488 1.2819 1.3143 1.3478
Entre 15 y 24 afios 0.3028 0.2940 0.2833 0.2730 0.2624 0.2526
Entre 25y 34 afios 0.9428 0.9759 1.0035 1.0285 1.0529 1.0783
Entre 35y 44 afios 0.7812 0.8155 0.8473 0.8784 0.9096 0.9418
Entre 45y 64 afios 0.8441 0.8755 0.9030 0.9289 0.9540 0.9794
65 afios y mas 0.0619 0.0643 0.0665 0.0688 0.0709 0.0732
Directores y gerentes 0.1380 0.1322 0.1263 0.1202 0.1142 0.1084
Profesional cientifico e intelectual 0.1681 0.1792 0.1904 0.2018 0.2130 0.2250
Técnico y profesional nivel medio 0.3647 0.4072 0.4619 0.5220 0.5855 0.6543
Personal de apoyo administrativo 0.1437 0.1384 0.1334 0.1285 0.1237 0.1191
Trabajadores servicios y vendedores 0.1818 0.1819 0.1802 0.1784 0.1763 0.1745
Agricultores, trabajadores calificados
agropecuarios 0.0844 0.0874 0.0899 0.0928 0.0954 0.0984
Oficiales, operarios, artesanos artes mecanicas 0.0910 0.0883 0.0846 0.0812 0.0777 0.0745
Operadores de instalaciones, maquinas y
ensambladores 0.1287 0.1197 0.1116 0.1039 0.0966 0.0900
Ocupaciones Elementales 0.6657 0.6978 0.7300 0.7598 0.7889 0.8194
No registrado 0.9301 0.9445 0.9578 0.9717 0.9841 0.9984

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro A.11
Proyecciones ARX 24

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Nacional 2.9609 3.1627 3.5631 4.4083 6.5106 13.1587
Azuay 0.1665 0.1676 0.1681 0.1680 0.1677 0.1677
Bolivar 0.0143 0.0142 0.0140 0.0138 0.0137 0.0134
Cafar 0.0279 0.0282 0.0291 0.0299 0.0306 0.0318
Carchi 0.0169 0.0171 0.0177 0.0176 0.0185 0.0180
Cotopaxi 0.0485 0.0495 0.0503 0.0509 0.0516 0.0522
Chimborazo 0.0483 0.0484 0.0489 0.0490 0.0491 0.0491
El Oro 0.1098 0.1138 0.1176 0.1216 0.1257 0.1298
Esmeraldas 0.0400 0.0402 0.0401 0.0399 0.0396 0.0395
Guayas 0.7891 0.7965 0.8001 0.8033 0.8056 0.8069
Imbabura 0.0603 0.0610 0.0626 0.0637 0.0632 0.0643
Loja 0.0534 0.0500 0.0442 0.0389 0.0325 0.0262
Los Rios 0.0671 0.0691 0.0706 0.0726 0.0744 0.0762
Manabi 0.1593 0.1616 0.1664 0.1703 0.1681 0.1739
Morona Santiago 0.0147 0.0145 0.0143 0.0140 0.0137 0.0134
Napo 0.0127 0.0131 0.0126 0.0130 0.0123 0.0130
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Cuadro A.11 (continuacién)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Pastaza 0.0124 0.0133 0.0144 0.0154 0.0163 0.0172
Pichincha 0.9612 0.9111 0.8374 0.7589 0.6587 0.5558
Tungurahua 0.0862 0.0870 0.0869 0.0869 0.0867 0.0868
Zamora Chinchipe 0.0182 0.0269 0.0434 0.0759 0.1383 0.2637
Galéapagos 0.0091 0.0096 0.0100 0.0106 0.0112 0.0117
Sucumbios 0.0183 0.0182 0.0181 0.0188 0.0174 0.0201
Orellana 0.0158 0.0150 0.0162 0.0150 0.0142 0.0178
Santo Domingo 0.0461 0.0475 0.0485 0.0503 0.0497 0.0495
Santa Elena 0.0270 0.0277 0.0287 0.0295 0.0303 0.0314
Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca 0.2173 0.2211 0.2243 0.2274 0.2308 0.2337
Explotacion de minas y canteras 0.0373 0.0438 0.0445 0.0415 0.0423 0.0461
Industrias manufactureras 0.3688 0.3645 0.3568 0.3502 0.3432 0.3363
Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado 0.0209 0.0213 0.0217 0.0219 0.0222 0.0225

Suministro de agua; evacuacion de
aguas residuales, gestion de desechos
y descontaminacion 0.0197 0.0206 0.0215 0.0223 0.0232 0.0241

Construccién 0.1190 0.1104 0.1036 0.1144 0.0901 0.1084

Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos

automotores y motocicletas 0.4862 0.4254 0.3468 0.2538 0.1611 0.0850
Transporte y almacenamiento 0.1492 0.1404 0.1141 0.0708 0.0240 0.0021
Actividades de alojamiento y de

servicio de comidas 0.1094 0.1078 0.1056 0.1032 0.1005 0.0985
Informacién y comunicaciones 0.0520 0.0515 0.0508 0.0500 0.0489 0.0482
Actividades financieras y de seguros 0.0675 0.0686 0.0683 0.0691 0.0700 0.0717
Actividades inmobiliarias 0.0425 0.0415 0.0412 0.0396 0.0393 0.0380
Actividades profesionales, cientificas

y técnicas 0.1524 0.1552 0.1571 0.1593 0.1603 0.1623
Actividades de servicios

administrativos y de apoyo 0.1492 0.1528 0.1522 0.1554 0.1519 0.1602

Administracion pablica y defensa;
planes de seguridad social de

afiliacion obligatoria 0.4357 0.4110 0.3801 0.3202 0.2663 0.1995
Ensefianza 0.1308 0.1405 0.1542 0.1869 0.2453 0.3673
Actividades de atencién de la salud

humana y de asistencia social 0.1567 0.1658 0.1748 0.1863 0.2000 0.2119
Actividades artisticas, de

entretenimiento y recreativas 0.0171 0.0171 0.0174 0.0173 0.0176 0.0176
Otras actividades de servicios 0.0651 0.0676 0.0698 0.0715 0.0733 0.0752
Actividades de organizaciones y

o6rganos extraterritoriales 0.0005 0.0005 0.0005 0.0006 0.0006 0.0006
Micro: 1-9 0.7474 0.7183 0.6909 0.6554 0.6202 0.5853
Pequefia: 10-49 0.4323 0.4184 0.4031 0.3882 0.3730 0.3592
Med. A: 50-99 0.1984 0.1983 0.1978 0.1974 0.1966 0.1972
Med. B: 100-199 0.2151 0.2252 0.2242 0.2217 0.2145 0.2120
Grande: 200 y mas 1.2100 1.2331 1.2542 1.2477 1.2657 1.2797
Bachillerato 1.0785 1.2463 1.6753 2.9142 8.6208 70.1682
Basica 0.5418 0.5290 0.5133 0.4969 0.4792 0.4628
Cuarto nivel 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008
Doctorado (PhD) 0.0010 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0008
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Cuadro A.11 (conclusién)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Elemental 0.0036 0.0033 0.0031 0.0028 0.0026 0.0024
Especial 0.0021 0.0021 0.0020 0.0020 0.0019 0.0018
Especialista 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008
Inicial 0.0270 0.0308 0.0325 0.0363 0.0387 0.0429
Ninguna 0.0167 0.0157 0.0147 0.0139 0.0129 0.0122
Nivel Técnico/Tecnoldgico 0.0355 0.0367 0.0370 0.0374 0.0379 0.0384
Primaria 0.0880 0.0859 0.0836 0.0820 0.0801 0.0788
Secundaria 0.1437 0.1418 0.1380 0.1333 0.1271 0.1199
Superior N/R 0.9435 0.9399 0.9293 0.9071 0.8835 0.8475
Tercer nivel 0.0307 0.0302 0.0297 0.0291 0.0285 0.0279
Educacion Primaria y Secundaria 1.8942 1.9974 2.1529 2.3570 2.6464 3.0876
Educacion Terceria 0.9957 0.9752 0.9400 0.8876 0.8267 0.7474
Educacion Cuarto Nivel 0.0026 0.0026 0.0025 0.0025 0.0024 0.0024
Hombre 1.7824 1.9621 2.5325 4.8125 24.6586 1532.6427
Mujer 1.1594 1.1865 1.2111 1.2327 1.2492 1.2771
Entre 15 y 24 afios 0.3007 0.2866 0.2701 0.2602 0.2434 0.2310
Entre 25y 34 afios 0.9473 0.9773 1.0120 1.0529 1.0915 1.1542
Entre 35y 44 afios 0.7664 0.7732 0.7555 0.6819 0.5060 0.2270
Entre 45y 64 afios 0.8433 0.8849 0.9372 1.0007 1.0800 1.1834
65 afios y mas 0.0652 0.0689 0.0706 0.0728 0.0763 0.0800
Directores y gerentes 0.1389 0.1337 0.1288 0.1242 0.1197 0.1154
Profesional cientifico e intelectual 0.1639 0.1692 0.1753 0.1817 0.1884 0.1958
Técnico y profesional nivel medio 0.3648 0.4044 0.4433 0.4811 0.5159 0.5530
Personal de apoyo administrativo 0.1438 0.1381 0.1329 0.1278 0.1227 0.1180
Trabajadores servicios y vendedores 0.1847 0.1822 0.1792 0.1763 0.1728 0.1699
Agricultores, trabajadores calificados 0.0863 0.0902 0.0928 0.0958 0.0985
agropecuarios 0.1015
Oficiales, operarios, artesanos artes 0.0881 0.0868 0.0801 0.0756 0.0721
mecénicas 0.0677
Operadores de instalaciones, 0.1276 0.1191 0.1112 0.1029 0.0960
maquinas y ensambladores 0.0895
Ocupaciones Elementales 0.6255 0.6195 0.6105 0.6031 0.5944 0.5881
No registrado 0.9135 0.9336 0.9407 0.9492 0.9564 0.9672

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro A.12
Proyecciones VAR AIC

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Nacional 2.9401 3.0401 3.1338 3.2231 3.3103 3.3960
Azuay 0.1696 0.1729 0.1755 0.1779 0.1800 0.1822
Bolivar 0.0149 0.0152 0.0155 0.0157 0.0160 0.0162
Cafiar 0.0281 0.0296 0.0310 0.0326 0.0342 0.0359
Carchi 0.0168 0.0172 0.0176 0.0179 0.0182 0.0186
Cotopaxi 0.0506 0.0526 0.0544 0.0561 0.0578 0.0595
Chimborazo 0.0495 0.0508 0.0520 0.0532 0.0545 0.0557
El Oro 0.1085 0.1127 0.1172 0.1221 0.1272 0.1325
Esmeraldas 0.0400 0.0403 0.0402 0.0401 0.0398 0.0396
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Cuadro A.12 (continuacion)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Guayas 0.7896 0.7969 0.8007 0.8044 0.8067 0.8092
Imbabura 0.0610 0.0626 0.0643 0.0660 0.0679 0.0698
Loja 0.0590 0.0603 0.0615 0.0625 0.0635 0.0644
Los Rios 0.0657 0.0670 0.0679 0.0687 0.0698 0.0706
Manabi 0.1618 0.1665 0.1706 0.1749 0.1787 0.1828
Morona Santiago 0.0149 0.0153 0.0158 0.0163 0.0168 0.0174
Napo 0.0137 0.0143 0.0150 0.0157 0.0164 0.0171
Pastaza 0.0118 0.0121 0.0125 0.0128 0.0131 0.0134
Pichincha 1.0134 1.0269 1.0340 1.0390 1.0414 1.0445
Tungurahua 0.0879 0.0894 0.0905 0.0913 0.0920 0.0927
Zamora Chinchipe 0.0151 0.0161 0.0170 0.0180 0.0190 0.0201
Galapagos 0.0090 0.0096 0.0101 0.0107 0.0113 0.0119
Sucumbios 0.0185 0.0193 0.0201 0.0209 0.0218 0.0227
Orellana 0.0159 0.0165 0.0172 0.0178 0.0184 0.0191
Santo Domingo 0.0465 0.0479 0.0486 0.0497 0.0507 0.0518
Santa Elena 0.0262 0.0273 0.0284 0.0296 0.0309 0.0322
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0.2191 0.2271 0.2362 0.2459 0.2562 0.2668
Explotacion de minas y canteras 0.0353 0.0372 0.0392 0.0413 0.0435 0.0458
Industrias manufactureras 0.3840 0.3868 0.3880 0.3885 0.3885 0.3883
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado 0.0203 0.0209 0.0215 0.0217 0.0221 0.0224

Suministro de agua; evacuacion de aguas
residuales, gestion de desechos y
descontaminacion 0.0207 0.0227 0.0249 0.0274 0.0301 0.0330

Construccion 0.1140 0.1153 0.1152 0.1149 0.1141 0.1136

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas 0.5257 0.5278 0.5286 0.5289 0.5281 0.5275
Transporte y almacenamiento 0.1587 0.1657 0.1723 0.1789 0.1854 0.1921
Actividades de alojamiento y de servicio de

comidas 0.1134 0.1152 0.1165 0.1173 0.1179 0.1183
Informacién y comunicaciones 0.0540 0.0552 0.0562 0.0572 0.0580 0.0589
Actividades financieras y de seguros 0.0689 0.0699 0.0709 0.0718 0.0728 0.0737
Actividades inmobiliarias 0.0446 0.0462 0.0484 0.0511 0.0546 0.0588

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.1491 0.1500 0.1498 0.1491 0.1479 0.1467
Actividades de servicios administrativos y de

apoyo 0.1538 0.1570 0.1596 0.1620 0.1641 0.1666
Administracion publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria 0.4863 0.5215 0.5590 0.5992 0.6422 0.6884
Ensefianza 0.1237 0.1158 0.1086 0.1017 0.0952 0.0892
Actividades de atencién de la salud humana y de

asistencia social 0.1540 0.1663 0.1793 0.1933 0.2083 0.2246
Actividades artisticas, de entretenimiento y

recreativas 0.0169 0.0174 0.0180 0.0186 0.0192 0.0198
Otras actividades de servicios 0.0648 0.0672 0.0693 0.0713 0.0732 0.0752
Actividades de organizaciones y érganos

extraterritoriales 0.0005 0.0005 0.0005 0.0005 0.0006 0.0006
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Cuadro A.12 (conclusién)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Micro: 1-9 0.7835 0.8080 0.8295 0.8492 0.8675 0.8852
Pequefia: 10-49 0.4485 0.4482 0.4475 0.4466 0.4457 0.4448
Med. A: 50-99 0.2015 0.2030 0.2045 0.2060 0.2075 0.2090
Med. B: 100-199 0.2119 0.2158 0.2196 0.2235 0.2274 0.2314
Grande: 200 y mas 1.2798 1.3416 1.4038 1.4687 1.5358 1.6064
Bachillerato 1.0492 1.0996 1.1440 1.1870 1.2295 1.2737
Basica 0.5693 0.5888 0.6079 0.6270 0.6464 0.6662
Cuarto nivel 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009
Doctorado (PhD) 0.0010 0.0010 0.0010 0.0009 0.0009 0.0009
Elemental 0.0037 0.0035 0.0034 0.0032 0.0030 0.0029
Especial 0.0021 0.0021 0.0020 0.0020 0.0019 0.0018
Especialista 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008
Inicial 0.0274 0.0305 0.0339 0.0376 0.0416 0.0462
Ninguna 0.0170 0.0164 0.0158 0.0153 0.0148 0.0143
Nivel Técnico/Tecnolégico 0.0354 0.0364 0.0373 0.0382 0.0392 0.0402
Primaria 0.0904 0.0919 0.0936 0.0954 0.0974 0.0995
Secundaria 0.1479 0.1500 0.1516 0.1528 0.1536 0.1543
Superior N/R 0.9655 0.9909 1.0144 1.0366 1.0581 1.0792
Tercer nivel 0.0307 0.0301 0.0295 0.0289 0.0283 0.0277
Educacion Primaria y Secundaria 1.8938 1.9617 2.0160 2.0666 2.1151 2.1656
Educacion Terceria 1.0254 1.0431 1.0572 1.0689 1.0790 1.0882
Educacién Cuarto Nivel 0.0026 0.0026 0.0025 0.0025 0.0024 0.0023
Hombre 1.7641 1.7985 1.8221 1.8429 1.8613 1.8807
Mujer 1.1670 1.2048 1.2390 1.2708 1.3010 1.3301
Entre 15 y 24 afios 0.3046 0.2964 0.2861 0.2759 0.2654 0.2557
Entre 25 y 34 afios 0.9400 0.9630 0.9807 0.9964 1.0104 1.0249
Entre 35y 44 afios 0.7782 0.8066 0.8332 0.8592 0.8846 0.9104
Entre 45 y 64 afios 0.8388 0.8654 0.8894 0.9111 0.9310 0.9493
65 afios y mas 0.0626 0.0666 0.0709 0.0755 0.0806 0.0859
Directores y gerentes 0.1357 0.1266 0.1167 0.1066 0.0966 0.0871
Profesional cientifico e intelectual 0.1681 0.1792 0.1904 0.2018 0.2130 0.2250
Tecnico y profesional nivel medio 0.3647 0.4072 0.4619 0.5220 0.5855 0.6543
Personal de apoyo administrativo 0.1439 0.1385 0.1333 0.1282 0.1233 0.1185
Trabajadores servicios y vendedores 0.1823 0.1803 0.1765 0.1733 0.1693 0.1660
Agricultores, trabajadores calificados
agropecuarios 0.0849 0.0885 0.0921 0.0958 0.0997 0.1037
Oficiales, operarios, artesanos artes mecanicas 0.0964 0.0987 0.1004 0.1019 0.1035 0.1050
Operadores de instalaciones, maquinas y
ensambladores 0.1309 0.1230 0.1156 0.1086 0.1020 0.0958
Ocupaciones Elementales 0.6672 0.7215 0.7797 0.8419 0.9082 0.9798
No registrado 0.9531 0.9797 1.0047 1.0300 1.0557 1.0822

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro A.13
Proyecciones VAR 12

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Nacional 2.9418 3.0374 3.1135 3.1823 3.2488 3.3168
Azuay 0.1711 0.1752 0.1785 0.1815 0.1842 0.1869
Bolivar 0.0149 0.0149 0.0150 0.0150 0.0149 0.0149
Cafar 0.0276 0.0287 0.0296 0.0306 0.0315 0.0325
Carchi 0.0168 0.0172 0.0175 0.0178 0.0181 0.0184
Cotopaxi 0.0506 0.0526 0.0544 0.0561 0.0578 0.0595
Chimborazo 0.0494 0.0506 0.0516 0.0526 0.0534 0.0544
El Oro 0.1110 0.1177 0.1235 0.1295 0.1358 0.1424
Esmeraldas 0.0407 0.0413 0.0416 0.0418 0.0419 0.0420
Guayas 0.8120 0.8327 0.8484 0.8640 0.8791 0.8949
Imbabura 0.0610 0.0626 0.0642 0.0658 0.0675 0.0692
Loja 0.0590 0.0597 0.0600 0.0602 0.0603 0.0604
Los Rios 0.0720 0.0769 0.0811 0.0863 0.0915 0.0970
Manabi 0.1627 0.1690 0.1747 0.1804 0.1860 0.1919
Morona Santiago 0.0150 0.0155 0.0160 0.0164 0.0168 0.0173
Napo 0.0135 0.0140 0.0143 0.0146 0.0149 0.0153
Pichincha 1.0160 1.0364 1.0502 1.0621 1.0720 1.0827
Tungurahua 0.0879 0.0893 0.0902 0.0909 0.0914 0.0919
Zamora Chinchipe 0.0149 0.0156 0.0163 0.0171 0.0179 0.0187
Galépagos 0.0090 0.0096 0.0101 0.0107 0.0113 0.0119
Sucumbios 0.0190 0.0195 0.0200 0.0204 0.0209 0.0213
Orellana 0.0155 0.0156 0.0156 0.0156 0.0156 0.0156
Santo Domingo 0.0472 0.0488 0.0504 0.0519 0.0534 0.0551
Santa Elena 0.0270 0.0280 0.0292 0.0304 0.0315 0.0328
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0.2189 0.2253 0.2299 0.2352 0.2403 0.2456
Explotacion de minas y canteras 0.0355 0.0376 0.0395 0.0415 0.0435 0.0457
Industrias manufactureras 0.3847 0.3864 0.3864 0.3859 0.3850 0.3843
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado 0.0203 0.0208 0.0213 0.0217 0.0222 0.0226
Suministro de agua; evacuacion de aguas
residuales, gestion de desechos y
descontaminacion 0.0201 0.0212 0.0223 0.0235 0.0248 0.0261
Construccion 0.1097 0.1086 0.1055 0.1031 0.1001 0.0973
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas 0.5261 0.5326 0.5384 0.5434 0.5477 0.5518
Transporte y almacenamiento 0.1585 0.1646 0.1696 0.1742 0.1787 0.1833
Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas 0.1146 0.1176 0.1197 0.1213 0.1227 0.1240
Informacién y comunicaciones 0.0541 0.0552 0.0560 0.0568 0.0575 0.0582
Actividades financieras y de seguros 0.0690 0.0698 0.0703 0.0707 0.0709 0.0713
Actividades inmobiliarias 0.0442 0.0445 0.0446 0.0446 0.0446 0.0446

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.1509 0.1535 0.1545 0.1548 0.1548 0.1548

Actividades de servicios administrativos y de
apoyo 0.1536 0.1567 0.1591 0.1614 0.1633 0.1656
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Cuadro A.13 (continuacion)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria 0.4899 0.5199 0.5516 0.5858 0.6205 0.6591
Ensefianza 0.1246 0.1172 0.1104 0.1039 0.0977 0.0919
Actividades de atencion de la salud humana y de
asistencia social 0.1541 0.1630 0.1735 0.1840 0.1950 0.2070
Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreativas 0.0171 0.0175 0.0178 0.0181 0.0184 0.0187
Otras actividades de servicios 0.0653 0.0682 0.0710 0.0736 0.0762 0.0789
Actividades de organizaciones y 6rganos
extraterritoriales 0.0005 0.0005 0.0005 0.0005 0.0006 0.0006
Micro: 1-9 0.7793 0.7978 0.8118 0.8233 0.8331 0.8425
Pequefia: 10-49 0.4469 0.4436 0.4386 0.4330 0.4267 0.4208
Med. A: 50-99 0.1981 0.1973 0.1955 0.1940 0.1921 0.1906
Med. B: 100-199 0.2060 0.2035 0.2006 0.1970 0.1936 0.1902
Grande: 200 y mas 1.2722 1.3125 1.3540 1.3967 1.4369 1.4822
Bachillerato 1.0447 1.0931 1.1353 1.1762 1.2173 1.2602
Basica 0.5635 0.5718 0.5767 0.5806 0.5830 0.5858
Cuarto nivel 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008
Doctorado (PhD) 0.0010 0.0010 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009
Elemental 0.0037 0.0036 0.0034 0.0033 0.0031 0.0030
Especial 0.0021 0.0021 0.0021 0.0020 0.0020 0.0019
Inicial 0.0280 0.0308 0.0339 0.0373 0.0409 0.0450
Ninguna 0.0172 0.0167 0.0161 0.0156 0.0150 0.0145
Nivel Técnico/Tecnolégico 0.0353 0.0359 0.0364 0.0369 0.0374 0.0378
Primaria 0.0893 0.0882 0.0867 0.0851 0.0834 0.0817
Secundaria 0.1479 0.1495 0.1501 0.1503 0.1503 0.1503
Superior N/R 0.9631 0.9867 1.0061 1.0235 1.0397 1.0560
Tercer nivel 0.0307 0.0302 0.0297 0.0291 0.0285 0.0279
Educacion Primaria y Secundaria 1.8800 1.9373 1.9837 2.0262 2.0664 2.1077
Educacion Terceria 1.0280 1.0502 1.0681 1.0839 1.0983 1.1126
Educacién Cuarto Nivel 0.0026 0.0026 0.0025 0.0025 0.0024 0.0024
Hombre 1.7634 1.8072 1.8403 1.8700 1.8974 1.9254
Mujer 1.1710 1.2133 1.2488 1.2819 1.3143 1.3478
Entre 15 y 24 afios 0.3028 0.2940 0.2833 0.2730 0.2624 0.2526
Entre 25 y 34 afios 0.9428 0.9759 1.0035 1.0285 1.0529 1.0783
Entre 35y 44 afios 0.7812 0.8155 0.8473 0.8784 0.9096 0.9418
Entre 45 y 64 afios 0.8441 0.8755 0.9030 0.9289 0.9540 0.9794
65 afios y mas 0.0619 0.0643 0.0665 0.0688 0.0709 0.0732
Directores y gerentes 0.1380 0.1322 0.1263 0.1202 0.1142 0.1084
Profesional cientifico e intelectual 0.1681 0.1792 0.1904 0.2018 0.2130 0.2250
Tecnico y profesional nivel medio 0.3647 0.4072 0.4619 0.5220 0.5855 0.6543
Personal de apoyo administrativo 0.1437 0.1384 0.1334 0.1285 0.1237 0.1191
Trabajadores servicios y vendedores 0.1818 0.1819 0.1802 0.1784 0.1763 0.1745
Agricultores, trabajadores calificados
agropecuarios 0.0844 0.0874 0.0899 0.0928 0.0954 0.0984
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Cuadro A.13 (conclusién)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Operadores de instalaciones, maquinas y
ensambladores 0.1287 0.1197 0.1116 0.1039 0.0966 0.0900
Ocupaciones Elementales 0.6657 0.6978 0.7300 0.7598 0.7889 0.8194
No registrado 0.9301 0.9445 0.9578 0.9717 0.9841 0.9984

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro A.14
Proyecciones VAR 24

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Nacional 2.9609 3.1627 3.5631 4.4083 6.5106 13.1587
Azuay 0.1665 0.1676 0.1681 0.1680 0.1677 0.1677
Bolivar 0.0143 0.0142 0.0140 0.0138 0.0137 0.0134
Cafiar 0.0279 0.0282 0.0291 0.0299 0.0306 0.0318
Carchi 0.0169 0.0171 0.0177 0.0176 0.0185 0.0180
Cotopaxi 0.0485 0.0495 0.0503 0.0509 0.0516 0.0522
Chimborazo 0.0483 0.0484 0.0489 0.0490 0.0491 0.0491
El Oro 0.1098 0.1138 0.1176 0.1216 0.1257 0.1298
Esmeraldas 0.0400 0.0402 0.0401 0.0399 0.0396 0.0395
Guayas 0.7891 0.7965 0.8001 0.8033 0.8056 0.8069
Imbabura 0.0603 0.0610 0.0626 0.0637 0.0632 0.0643
Loja 0.0534 0.0500 0.0442 0.0389 0.0325 0.0262
Manabi 0.1593 0.1616 0.1664 0.1703 0.1681 0.1739
Morona Santiago 0.0147 0.0145 0.0143 0.0140 0.0137 0.0134
Napo 0.0127 0.0131 0.0126 0.0130 0.0123 0.0130
Pastaza 0.0124 0.0133 0.0144 0.0154 0.0163 0.0172
Pichincha 0.9612 0.9111 0.8374 0.7589 0.6587 0.5558
Tungurahua 0.0862 0.0870 0.0869 0.0869 0.0867 0.0868
Zamora Chinchipe 0.0182 0.0269 0.0434 0.0759 0.1383 0.2637
Galépagos 0.0091 0.0096 0.0100 0.0106 0.0112 0.0117
Sucumbios 0.0183 0.0182 0.0181 0.0188 0.0174 0.0201
Orellana 0.0158 0.0150 0.0162 0.0150 0.0142 0.0178
Santo Domingo 0.0461 0.0475 0.0485 0.0503 0.0497 0.0495
Santa Elena 0.0270 0.0277 0.0287 0.0295 0.0303 0.0314
Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca 0.2173 0.2211 0.2243 0.2274 0.2308 0.2337
Explotacion de minas y canteras 0.0373 0.0438 0.0445 0.0415 0.0423 0.0461
Industrias manufactureras 0.3688 0.3645 0.3568 0.3502 0.3432 0.3363
Suministro de electricidad, gas, vapor y
aire acondicionado 0.0209 0.0213 0.0217 0.0219 0.0222 0.0225
Suministro de agua; evacuacion de aguas
residuales, gestion de desechos y
descontaminacion 0.0197 0.0206 0.0215 0.0223 0.0232 0.0241
Construccion 0.1190 0.1104 0.1036 0.1144 0.0901 0.1084
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Cuadro A.14 (continuacion)
VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas 0.4862 0.4254 0.3468 0.2538 0.1611 0.0850
Transporte y almacenamiento 0.1492 0.1404 0.1141 0.0708 0.0240 0.0021
Actividades de alojamiento y de servicio

de comidas 0.1094 0.1078 0.1056 0.1032 0.1005 0.0985
Informacion y comunicaciones 0.0520 0.0515 0.0508 0.0500 0.0489 0.0482
Actividades financieras y de seguros 0.0675 0.0686 0.0683 0.0691 0.0700 0.0717
Actividades inmobiliarias 0.0425 0.0415 0.0412 0.0396 0.0393 0.0380
Actividades profesionales, cientificas y

técnicas 0.1524 0.1552 0.1571 0.1593 0.1603 0.1623
Actividades de servicios administrativos

y de apoyo 0.1492 0.1528 0.1522 0.1554 0.1519 0.1602

Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion

obligatoria 0.4357 0.4110 0.3801 0.3202 0.2663 0.1995
Ensefianza 0.1308 0.1405 0.1542 0.1869 0.2453 0.3673
Actividades de atencion de la salud

humana y de asistencia social 0.1567 0.1658 0.1748 0.1863 0.2000 0.2119
Actividades artisticas, de entretenimiento

y recreativas 0.0171 0.0171 0.0174 0.0173 0.0176 0.0176
Otras actividades de servicios 0.0651 0.0676 0.0698 0.0715 0.0733 0.0752
Actividades de organizaciones y 6rganos

extraterritoriales 0.0005 0.0005 0.0005 0.0006 0.0006 0.0006
Micro: 1-9 0.7474 0.7183 0.6909 0.6554 0.6202 0.5853
Pequefia: 10-49 0.4323 0.4184 0.4031 0.3882 0.3730 0.3592
Med. A: 50-99 0.1984 0.1983 0.1978 0.1974 0.1966 0.1972
Med. B: 100-199 0.2151 0.2252 0.2242 0.2217 0.2145 0.2120
Grande: 200 y mas 1.2100 1.2331 1.2542 1.2477 1.2657 1.2797
Bachillerato 1.0785 1.2463 1.6753 2.9142 8.6208 70.1682
Basica 0.5418 0.5290 0.5133 0.4969 0.4792 0.4628
Doctorado (PhD) 0.0010 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0008
Elemental 0.0036 0.0033 0.0031 0.0028 0.0026 0.0024
Especial 0.0021 0.0021 0.0020 0.0020 0.0019 0.0018
Especialista 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008 0.0008
Inicial 0.0270 0.0308 0.0325 0.0363 0.0387 0.0429
Ninguna 0.0167 0.0157 0.0147 0.0139 0.0129 0.0122
Nivel Técnico/Tecnolégico 0.0355 0.0367 0.0370 0.0374 0.0379 0.0384
Primaria 0.0880 0.0859 0.0836 0.0820 0.0801 0.0788
Secundaria 0.1437 0.1418 0.1380 0.1333 0.1271 0.1199
Superior N/R 0.9435 0.9399 0.9293 0.9071 0.8835 0.8475
Tercer nivel 0.0307 0.0302 0.0297 0.0291 0.0285 0.0279
Educacion Primaria y Secundaria 1.8942 1.9974 2.1529 2.3570 2.6464 3.0876
Educacion Terceria 0.9957 0.9752 0.9400 0.8876 0.8267 0.7474
Educacién Cuarto Nivel 0.0026 0.0026 0.0025 0.0025 0.0024 0.0024
Hombre 1.7824 1.9621 2.5325 4.8125 24.6586 1532.6398
Mujer 1.1594 1.1865 12111 1.2327 1.2492 1.2771
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Cuadro A.14 (conclusién)

VARIABLE dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Entre 15y 24 afios 0.3007 0.2866 0.2701 0.2602 0.2434 0.2310
Entre 25 y 34 afios 0.9473 0.9773 1.0120 1.0529 1.0915 1.1542
Entre 35y 44 afios 0.7664 0.7732 0.7555 0.6819 0.5060 0.2270
Entre 45 y 64 afios 0.8433 0.8849 0.9372 1.0007 1.0800 1.1834
65 afios y mas 0.0652 0.0689 0.0706 0.0728 0.0763 0.0800
Directores y gerentes 0.1389 0.1337 0.1288 0.1242 0.1197 0.1154
Profesional cientifico e intelectual 0.1639 0.1692 0.1753 0.1817 0.1884 0.1958
Tecnico y profesional nivel medio 0.3648 0.4044 0.4433 0.4811 0.5159 0.5530
Personal de apoyo administrativo 0.1438 0.1381 0.1329 0.1278 0.1227 0.1180
Trabajadores servicios y vendedores 0.1847 0.1822 0.1792 0.1763 0.1728 0.1699
Agricultores, trabajadores calificados
agropecuarios 0.0863 0.0902 0.0928 0.0958 0.0985 0.1015
Oficiales, operarios, artesanos artes
mecénicas 0.0881 0.0868 0.0801 0.0756 0.0721 0.0677
Operadores de instalaciones, maquinas y
ensambladores 0.1276 0.1191 0.1112 0.1029 0.0960 0.0895
Ocupaciones Elementales 0.6255 0.6195 0.6105 0.6031 0.5944 0.5881
No registrado 0.9135 0.9336 0.9407 0.9492 0.9564 0.9672

Fuente: Elaboracion propia.
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Para responder a las necesidades del mercado laboral en materia
de habilidades y anticipar las demandas futuras es necesario contar
con informacién que permita analizar tendencias y plantear modelos
que puedan ser replicables en el tiempo. En este documento se
utilizan dos fuentes de datos administrativos poco utilizadas hasta
ahora con estos fines en el Ecuador. Por una parte, se considera
informacidn sobre las plazas de empleo reunida por el Laboratorio de
Dinamica Laboral y Empresarial del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC), que incluye, entre otra, informacion demografica,
laboral y tributaria. Por otra parte, se utiliza la base de datos de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) del Ecuador, que incluye informacién sobre nivel
educativo de los trabajadores. Con estas dos fuentes de datos se
desarrolla una herramienta dinamica para caracterizar la demanda
laboral formal de las empresas ecuatorianas en el periodo 2010-2017
y se realiza una desagregacion por nivel de instruccion, industria,
provincia, entre otros, y se explora el potencial de esta informacion
para realizar proyecciones de la demanda laboral.
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