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Nota preliminar

El Seminario Regional para América Latina sobre la Integracién‘de‘

la Mujer en el Desarrollo, con especial referencia a los factbres
demogrificos, se celebrd eﬁ Caracas, Venezuela, del 28 de abril al

2 de mayo de 1975, teniendo en cuenta la resolucidén 321 (XV) aprobada
por la Comisidén en Quito, Ecuador.l/ Los participantes aprobarbn la
Declaracidn del Seminario y unaé Recomendaciones a la CEPAL, que

- junto con la secciénsI sobre Organiéadién del Trabajo - se repartié
como informe provisional (E/CEPAL/1006) en la clausura de la reunién.
El resumen los debates fue elaborado por su>re1afora, la sefiora
Carlota Vargas (México) quien facultd a la secretaria para darle fofma
final. Dicho texto se incorpord como seccidn II al documento
E/CEPAL/1006/Rev.1l, presentado al decimosexto periodo de sesiones de
la Comisidén (Puerto Espafia, Trinidad y Tabago, 6 al 14 de mayo de 1975).

A1 pie de la portada de esa nueva versidn figuraba la siguiente
nota: "Este texto, que presenta la secretaria al decimosexto periodo
de sesiones, estéd sujeto a observaciones de algunos de los expertos
participantes, que se comprometieron a hacerlas llegar a la secretaria
antes del 20 de mayo de 1975'",

Al considerarse el tema en el seno de la Comisidn algunas dele-
gaciones mostraron interés en la celebracidn de una Conferencia
regional con posterioridad a la Conferencia del Afio Internacional de
la Mujer y respaldaron las conclusiones mismas del Seminario, y los
representantes tomaron nota del informe presentado por la secretaria,
acordando 'recomendar su traslado a la Conferencia Mundial de

México".2/

1/ Véase en el anexo IITI dicha Resolucidén. Los estudios encomen-
dados a la secretaria fueron presentados en el Seminario y
sirvieron de base a sus deliberaciones.

2/ Véase "Informe Anual" (E/CEPAL/989/Rev.l) parrafo 602.

/Por lo
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Por lo tanto, esta versidn del informe, especialmente preparada
para la Conferencia del Afio Internacional de la Mujer, es la misma
- con leves corréciones formales - que se sometid a la reunidn de
Puerto Espafia, en lo que se refiere a las secciones I, II y III y
los =anexos I y II, dado que esa versién es de 1la que tomd nota oficial
la Comisidn. Sin embargo, se le ha agregado - ademds esta explicacian
en nota preliminér y del anexo III, que contiene la resolucidn 321 (XV) -
una seccifn IV: "Reservas y comentarios recibidos por la secrétaria
de la CEPAL al texto del informe precedente™, y que son las comunica=
ciones que se le transmitieron antes, e incluso después, de la fecha

acordada de 20 de mayo de 1975.
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I. ORGANIZACION DEL SEMINARIO

Duracidn del Seminario

1. El Seminario Regional para América Latina sobre la Integracidn de
la Mujer en el Desarrollo con especial referencia a los factores
demogréficos, organizado por el Centro de Desarrollo Social y Asuntos
Humanitarios de las Naciones Unidas, con la colaboracidén de la CEPAL,
se 1llevd a cabo en Caracas, Venezuela, en la Zona de Congresos de

Parque Central (Zdificio Anauco), del 28 de abril al 2 de mayo de 1975.
Asistencia
26 Asistieron al Seminario representantes de los Estados miembros de
la Comisién Econdmica para América Latina (CEPAL), observadores de
Estados no miembros de la Comisibén y representantes de organismos del
sistema de las Naciones Unidas y de otras organizaciones interguber-
namentales y no gubernamentales. FEn calidad de invitadas especiales
participaron en los trabajos las sefioras Maria del Carmen Eld de Lefiero
(México) y Gladys Lépez de Vasquez (Venezuela). (En el anexo I figura

una lista completa de los participantes.)

Sesiones de apertura y clausura

3o En el acto inaugural, celebrado el dia 28 de abril, hicieron uso
de la palabra la sefiora Helvi Sipila, Subsecretaria General de Desarrollo
Social y Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas, en representacidn
del Secretario General - de quien leyd un mensaje - y del Secretario
Ejecutivo de la CEPAL, y el Dr. Pablo Salcedo Nadal, Viceministro de
Sanidad y Asistencia Social de Venezuela.

L. En la sesidn de clausura ‘pronunciaron discursos la seiiora

Helvi Sipila, Subsecretaria General de Desarrollo Social .y Asuntos
Humanitarios de las Naciones Unidas, el sefior Enrique V. Iglesias,
Secretario Ejecutivo de la CEPAL, la representante de Colombia

sefiora Josefina Amizquito de Almeyda, quien agradecidé la hospitalidad
venezolana a nombre de las delegaciones, y la Presidenta del Seminario

y representante de Venezuela, sefiora Maria Carmona de Chacén.
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Eleccidn de la Mesa

5. En la primera sesidn, celebrada el 2& de abril de 1975, los parti-
cipantes eligieron 1~ siguiente Mesea:
Presidente: Maria Carmons de Chacédn (Venezuela)

Primer Vicepresidente: Federico Coneira (Uruguay)

Segunco Vicepresidente: Gertrude Liliezn Eastmond((Barbados) 5

Relator: Cerlota Vargas (México)

Grupos de Trabzjo

6. Se constituyeron dos Grupos de Trabajo que se abocaron al examen

de los documentos presentados al Seminario, y que estuvieron integrados
por uno o més representantes de cada unz de las delegaciones interesadas
en participar en sus tareas. ZJstas fueron dirigidas por ¢l rerpresentante
de Uruguay en el Grupo de Tribejo N° 1 y por el representante de Barbados
en el Grupo de Trubajo N© 2.

7. Loz resultados de 1los deliberaciones de los Grupos de Trabzjo fueron
trasladados a le plensria del Seminario pire su aprobacidén y se recogen en

le parte IIT de este informe.
II. RLSUMEN DE LOS DEBATES

g. Los participentes acordaron como regla de procedimiento, gue las
decisiones y recomendazciones se tomaran por consenso dado el caréicter de

un seminario de expertos gubernementales y a2si se hizo, con lss reservas
cue se hacen constar més zdelante.

9. En sus primeras intervenciones los participantes describieron
brevemente le situacidén de la mujer en sus respectivos paises y sefizlaron
los aspectos que,a su juicio, eran elementos fundamentales pare ¢l andlisis
¥y lz zccidn sobre este problemz.

10. Surgid en seguida como tema muy imyortente, que fue dominante en

el espiritu de la reunidén - y al gque la gran mayoric de las. representaciones
latincamericanes dio su expreso y reiterado apoyo -, €l relativo al

carécter estructural =zmplio del problemz en cuestidn. En este sentido,

/se destacd



se destacd 1z existencisz de una estrecha vinculacidén entre la situacidn
socizl de la mujer y la problemdtice generszl del desarrollo de cada peis.
En efecto, se zfirmd cue 1o diecriminacidén de la mujer deriva de los
proeblemzs de la sociedsd como un todo y que, en el caso de los paises
latinoswericanos, no puede desvincularse de los problemas del subdesarrollo
con sus mﬁltiples minifestaciones socicles, sefialéndose, entre otras, las
carencirs nputricionales, educativas, sanitarias y de empleo gque afecten
nés negetivemente ¢ leos estrstos socizles de més bajos ingresos.

11. Tuve generzl zceptzcidn le idea de que una solucion integral 21
problemza de la desigusldad de la mujer no ruede lograrse en una estructura
social discriminsteris pora todos los seres humenos. Mo puede heber
igualdad entre el hombre y lz mujer - segin pelebras de una delegacidn -~

alli donde exi:te decigualded entre los grupos que componen lo sociedad

¢4

y entre los pmiszes que integren 1z comunidad internscional.

1z, Se menciond asimismo auc los problenug deriveados de 1z discriminaciédn
gue sufre la mujer no sdélo competen a ella, sinc & todos los seres humanos,
o sea gque cuzlquier progreso tendréd que ser la consecuencia de una accidn
mancomunada ¢e¢ mujeres y hombres, en procura de un desarrollo mas pleno

de la conéiciédn humana, més alléd de cualquier clase de diferenciscidn
socizal y sexual.

13. Se se”eld tembién cue le discriminzcidn basada en el sexo afecta

- aunque ciferencialmente - & todas las mujeres del mundo lo mismo si

viven en pzises en desarrollo gue en los peises desarrollados. Sin
embarge, algunos expertos exupresaron reservas e insistieron en la
peculieridad ocue presents el ‘'problema fewenino’ en condiciones de
stbdesarrollo dependiente. En efecto, un buen ntmero dc¢ representantes
destacd que la solucién de los problemss de le mujer no podia desvincu-
larse de los que afectan a lzs estructuras socizles subdesarrolladas,

rero se indico &simismo qus le accion necesaria no debia postergasrse y

aue, por lo tento, era preciso que se plcnteazsen vy se llevaran a la
préctica medidas de carécter inmediste pera combatir la discriminacidn

por razones de sexo.

/1, Desde



14, Desde luego, €l problemz de la mujer latinocamericana en opinidn de
los participantes debe insertarse més y no diluirse en la problemética
general del desarrollo. A este respecto se considerd que la mujer debe
incorporarse a los esfuerzos tendientes 21 logro del cambio social
necesario para elever su nivel de participacién socizl. Al mismo tiempo,
se afirmoé que no seria justo benzficiarse de un progreso en gue no se
participa. De ahi que la participacidén femenina en todas las esferas

de la vida social no es sélc un objetivo, sino también un requisito para
la transformacidn de la sociedad.

15. Por lo que toca a la legislacidn sobre la mujer, la mayor parte de
los participantes informaron sl Seminario de la situacidn en esta materia
en sus paises respectivos. TIue asi posible observar gue en todos ellos sc
han registrado progresos notables en el sentido de eliminar las disposi-
ciones legales gue discririnan a le mujer, y gue en la legislacidn se
tiende a amplisr y mejorzr su participscidn en la sociedad. L1 svance

a este respecto, aungue firme, presenta grades diferentes segin los paises,
¥y se sefald cue en algunos précticamente existe una igualdad completa, en
tanto que en otros cueda todavia camino por recorrer. Tn todo caso, es
perceptible una tendencia general que se orienta claramente en la direccidn
indicada, esto es, terminer con lz discriminacidén juridica de la mujer.

16. L1 examinar lsa situacidén laboral femenina, se desprendid de la
informacién proporcionada por las diferentes delegaciones que existen
variaciones entre los paises. IEn efecto, en alpunos - no obstente aque

la mujer tiene més afos de escolarided gque los homrbres y representa una
proporcidén mayor de la fuerza de trabajo - este igualmente discriminsda
que en loe otros. Ln mayor o menor grado, en la meyoria de los paises

de América Latina se presenten cstas situaciones: a) de las mujeres que
trabajan, la mayoria lo kLace en el sector de "servicios''; b) existen
estereotipos sobre lo gque son trabajos '"masculinos’ y trabajos ~femecninos':,
gue gozan de distinto prectigio y posibilidades de liderazgo organizacional;
¢) en terminos generzles, la mujer recibe un salario inferior al del

hombre por un trabajo iguzl; d) la mujer campesina desempefiz un doble

papel de ama de casa y trobajedora agricola, y participa en estas
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Gltimzs temreas a la par con el hombre, y e) en lz msyoria de los paises

ge registra una alta tasa de subempleo y desempleo, pero ésta es propor-
cionalmente mayor en el caso de les mujeres, cuyos riesgos de estabilidad
ocurpacional son, por lo tanto, mis grandes.

17. Se 1llegd a la conclusidn de que existen factores diversos que influyen
para que la mujer no tenga iguales oportunicades ocupacionales que el
hombre, ni reciba recompensas monctarias y reconocimiento social equivalente
y adecuados a su capacidad.

18. Loz procedimientos estadisticos actuales no reconocen el aporte de

la mujer =zl crecimicnto eccndémico, porgue la forma en gue sé mide el
producte nacicnzl brutc no asigna valor econdmico @ las tareas de la

mujer en el hogar, ni al trabajo vecluntario, y menos aln a la colaboracidn
que la mujer proporciona a la empressa femiliar o ayudando en el trabajo de
su marido sin recilbir remuneracidén econdmica alruna. Fn este sentido,

se recomendd especialmente que se estudien nuevoc procedimientos para
estimar la importzncia ccondmica de los diversos aportes de la mujer al
esfuerzo ce desarrollo,

19. Sie sefielo que en terminos gencrales, la mujer estd excluida de
acuellos nivel:s institucionales, y de organizacion en que se adoptan’

las decisiones de maiyor importercia, ilustréndose el caso con la situacién
de muchos psices en gue el persorzl educativo en ~us niveles primario,

medio y superior esté formzdo en su gran meyoriz por mujeres. Se menciond
asimiemo el caso de industries en que la mayor propercidn de-los obreros

¥y empleados son nujeres, y no obstsnte la estructura de decisiones y las
posiciones jerérquicaé estan en manoz de hombres. Lo mismo puede decirse
resypecto de los partidos politicos, sindicatos, empresas publicas y privaaaf
organismosg administrativos y cuerpos politicos en que lrs esferas directivas
son en gran medida precdominantemente masculinszs.

20, Se apuntd que es neccsario loprar el reconccimiento de gue la mater-
nidad es un'hecho social" y no una cdrga individual ‘de la nujer, que debe
soportar sin una ayuda sdecuacda. FEn ese sentido, hay que evitar qgue se
limite ld capacidad de trabajo de la mujer embarazada, pues esté realizando
un aporte invalorable a su pais al asegurar lz continuidad ‘de su poblacidn.
Por lo tanto, ls maternidad deberiz merecer una consideracidn social en

/todos los



todos los sentidos, sin afectar negativamente las oportunidades femeninas
de emplco. - L1 contrario, el Seminario recomenddé qgue, al tomar en cuenta
este cardcter socizl de la maternidad, se arbitren medidas para asegurar
la estabilidzd ocupacional de la mujer o su reingreso posterior a la
fuerza de trezbajo en condiciones tales que no signifiquen desmedro para
s5u progreso en €l empleo,

21. En lo que ce refiere a le salud, se reconocid en genecral que la |
salud de la mujer es parte de su posicidn en la scciedad y que la afecta:
tanto como a la szlud de su familia: Se sc¢ield asimicsmo que para

resolver este problema es necesario facilitar el acceso de la mujer y de
su familia a mejores y més completog servicios de salud y nutricidn, tanto
en las &reas urbanss como en las rurales, destinéndolos rarticularmente a
los sectores merginados y de menores ingresos.

22, En cuanto & las précticas discriminzatorias se expresd que en

tanto se observan répidos progresos en la abolicidén de las disposiciones
legzles discriminatorias en contra de le mujer, los uscs y las costumbres
socizles contienen todavia unz considerable carga discriminatoria y que
ésta persiste aunque se haya a2lcanzado un grado razonable de igualdad
juridica. Se atribuydé considersble importancia a la necesided de eliminar
estas précticas sociales que discriminan & veces sutil pero efectivamente
contra la mujer.

23. L este respecto, se seflald gue las acciones necesarias para superar

'_l

tales problemzs deben considerar tanto la reaslizacidn de cambios juridicos

y de organizacidn, cono la transformacidén profunda de las mctitudes y
costumbres que obstaculizan una participscidn egquitativa de la mujer en

la sociedad.

24, En el curso de las deliberaciones sobrc este punto se hizo referencia
al hecho de que la discriminascidén se deriva no =6lo de los valores y
actitudes masculinos, sino también de las prorias mujeres discriminadas,

Que con frecuencia sostienen los mecanismos discriminatorios o los utilizan
contra otras mujeres. Hubo consenso acerca de la importancia de los medios
de comunicacidén de mesas en lz fijacidn y discriminacidn de locs estereotipos

sociales discriminatorios.

/25. Gran



5. Gran perte de les-delegaciones sostuvo insistentemente que es
necezario prestar la debids atencion a la educacidén, pues constituye un
elemento central en le transforwacidn de nuestras actuales estructuras
mentales y en el logro a largo plaezo de una mayor y efectiva igualdad

entre hombres y mujeres, modificando las sctitudes y los valores corres-
rondientes a la prezente situacidn social discriminatoria,

26. n cste sentido, hubo asimismo consenso sobre la necesidad de pugnar
por une cducacidn integral que supere los rctuales estereotipos sociales
relativos & laz relaciones cntre los sexos, c¢n el contexto de un desarrollo
de lz personalidad autdnoma y constructiva que otorgue a hombres y mujeres
ne jores posibilidades pars una vide més plena. For lo tanto, la educacidn
no debe imponer a la mujer un papel a priori gencrazlmente de tipo pasivo.
For el contrario, lo gue se necesite es gque la capacite para aprovechar
todas sus posibilidades y oportunidedes sociecles y humanas, compitiendo,
cuando lo desee, en los distintos planos. idemés, es necesario corregir
las actitudes que, en un lado u otro, l: consideran actualmente como un
instrumento de la sociedad de consumo o un objeto sexual.

27, fe estimd gre ls educzcidn, en consecuencia, debe reformularse para
que con el consenso de lz sociedad conciba & las mujeres como verdaderas
personas poscedoras de plens dignidad huvmena y respeto socisl. Para esto.
algunos participantes sugirieron medidas concretas, ccmo, por ejemplo,

la de efectuar un reexanen de la educacidén masiva, de los libros de texto y
los curricula para la formacion de adultos, z fin de que éstos puedan
transmitir = sus hijos una nueva concepcidn del papel social de la mujer

en ¢l contexto de uns socieded més Justa y que oirezca mayores posibi-~
lid.des de realizacidn a la condicidén humana.

20, Fn la sesidn plenaric final los expertos gubernamentales participantes
en el Seminario analizaron, y posteriormente aprobaron, unas recomendaciones

¥y proposiciones basadass en el trabujn reelizado por los dos grupos de

trabajo que se formaron para preparar los proyectos pertinentes. Se sugirid
que la "Declarecidn del Sewminsrio’ aprobada en la plenaria fuera denominada

Consenco Latinoamcricano de CzracasSe.



2S. En el curso de dicha sesidn algunos participantes no latinoamericanos
formularon reservas de tipo sustentivo y formal a la Declaracidn aprobada
por el Seninario. La delegacién de los Istados Unidos manifestd no estar
de acuerdc con algunos conceptos ni con la redzccién actual de los puntos e)
y f) del parrafo 11.l/
30. La representante del Reino Unido expresd reservas respecto al

inciso e) del mismo pérrafo. For su parte, lazs delegadas de Canadid y
Francies manifestaron que se reservaban le pocicidn de sus gobicrnos
respecto @l documento pues, en el primer caso, su representasnte no contaba
con instrucciones para expresarse sobre los temzs asbordados en el mismo.
1. Luego de las deliberaciones y consultas necesariss, la Presidenta del
Seminario decidid mentener las replas de procedimiento adoptadas respecto

a la tomz de decisiones, y mznifestd que las reservas expresadss - gue no
afectaban el Consenso Latinoomericano de Carszscas, pues provenisn sin
excepcidn de los paises miembros de la CIPAL no latinocamericanos -

deberizn ser presentadsas por escrito a la fecretariz en un plazo no mayor
de quince dias después de la clsusura del Seminario. Se zscordo gue tales
reservas se agreguen a este ‘‘resumen de los debates' en la versidn final
del presente informe.

32. Caebe sefialar, finalmente, gue en el curso de los debetes intervinieron
representantes de los organicrios especializados de las Naciores Unidas y

de orgenismos intergubernsmentales y no gubernamentales, quc informaron
sobre sus actividades en este crmpo y asesoraron a los representantes en

€s
varios puntos de 1l:z Dcelaracidn eprobada por consenso totsal de los paise

[6)]

de fmérica Latina.

1/ Véase el texto en le parte IIT de este informe.
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DECLLZICION DuL 3. INARIO

08 cxpertos n egtec Scmincrio:
. Reconocicndo que, o pesar de los logros obtenidos en la mayor
arte de log nuisce, a’n persisten on 1o prictica difercncias cntre

~ conéicibn juridices, io0litica, cconlmics y social de la mujer y

T
cuflla del howb

a ro;

2 Reconocicndo que los soleos cambios de la estructura socio-
econéiica de¢ la socicded no ascgurarén por si nismos la eliminacidn
de ln discriminacidn con.ra la mujer;

Za Conscicntes da aque los preblenas de la mujer son los problemas

d

a
1

d

t

la solucidn de problenas internacionales de toda indo

¢ la sccicdad cowro un todo y. ue, por lo tanto, los cuambios wn su

ctusl situcncidn econfmica, politica y social deben integrarse en

¢z esfuorzos ror itronsformor las estructuras cue 1,ploon la satis=
(R4 . s = .

accion regl de las necosicdoades cue ticnen las mujeres y otros grupos

cntes de que on algunos palses afin cxiste uhn situacibn

1.de la mujer con respecto al houbre en el plano juri-

r
qug ningunn excusa »ucde ser valida para dilatar la

rove prozlaenag
cue uno dc¢ los principios fundamentales de la Carta

4

¢ las Naciones Unidas proclame la cooperacidn entrc los palses en
lo, asl como

¢n ¢l desarrolle y cstimulo del resueto a los libertades fundawmen-

ales de todos y a los derechos humanos sin distinciones basadas

en SeXo, raza, iciomn ¢ rcligibng

6
c

n
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1

. Profundoncnte convencidos de que el objetiveo Oltimo ds toda
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omunidad es elcanzar la plenz intepgracidn de todos los seres huma-
z q

cs & un orden sccial mihs juste ¢ igualitario, destaczn gue esto

4

, 0 . .
6lo seri posiblc cusndo los 1zes sc csfuercen para lograr elevar

os niveles de vida de los estritos sociocconbuicos mbés bajos,

/a fin



a fin de¢ proporcionar a estos grupos que representan en general una
alta proporcibn de lo poblacidn total de los pelses, un nivel de vida

nés justo, dizno y humzano.

7 lo ¢n cucnta la discriminaciin arbitrariaz y ncpativa que

afecte a lo mujer en los pelses intcegrantes de la comunidod interna-
cicnal, sin distincibn de grupos sociales y cuya problemitica se hace
mée evidente cn lo cxistenciz de crrbéncas conccenciones que distorsio-
nan los rcales veolores de la mujer como persons hunana, la cual se
expresa a nivel idecolbgico y prictico, debe supcrarsce tal snomalia,
adoptando - apartc las iiedides de carficter cstructural fundamental
que se ccnvemtlan en ¢sta Declarncilén - otras (ue modificucn la con-
cepcidn hunana y las inigenes ¢e hembre y nujer, dentro de un cnfoque
amplio que marantice un destino confn, justo y solidario;

8. Buscoando contribuir sustantiv.mentve con ¢l fin de lograr les
metas de igualdad de derechos, oportunidades y rcsponsabhilidades de
ambos sexos, de integracibn plena de la mujer en la totalidad del
esfuerzo c¢cn favor del desarrcllo y ds participacién amplia de la mujer
en la cooperacidn internacional y en ¢l fortalecimiento de la paz
muncial;

9. Reafirmondo la urgente necesidad de lograr que la mujer tenga
las mismas oportunidedes que el hombre para desarrollar sus talentos
vy aptitudec cen benceficio de su realizacidn personcl y de la sociedad
como parte de un nucvo srden internacional més justo y cstable, en

guc los paisces se integren de munera plens y participen cquitativa-
mente de los frutos del progresos

10, Teniendo en cuenta que la crisis cue ,troviesa el orden ccond-

mico internecicnal imperente mhs gue distroer 1o atencidn de la comu-

nidad mundial de las urgentes cucstiones cxaminedas cen cste seninario

hace que &stas adquicran su verdaders dimensidng

11, Declaran que:
a) Bs rcsponsabilidad de los gobicrnos de los pucblos latino-

americanos comprometersc cn la problemdtica de la integracibn de la

mujer en las comunidades, eun igu-ldad cen cl howmbre, fomentando un pro-

cego de concientizacidn masiva dirigido n implementar las distintas

/estructuras ,educacionales,




cstructuras educacicnalces, de’promoci6nby conunicacibn con especial
refercncia a 1o capscitacién de la mujer como uno de lot medios deter-
mincntes de csta incornorscidn, A’cste”réspecto la plena f:rticipa-
cifn e 1- mujer en los distintos scctores sbcialco, politicos y
cultursles constituye un indicador importante del ;vancu en la dinée-
mica de los pucblos y do su desarrollo; '

b) L2 cucstidn de 1- desigucldad de¢ la inmensa mayeria de la
coblocifn femenine l-tinoanmericona estd cstrechamonte vinculada al

problesa del subdesarrolle, ¢l cual cxiste no sblo debido a cstructu-

ros internas inndecucdss, cince en funcidn de un sistena econdmico
nuncicl profwiisncence injustos
c¢) L& reswmensabilidad privordial del desaerrollo intepgral de

los praises de amfrics Latine recac on cllos mismos y, por ello,

deben cotar dispucstos o Jdest:lourn.r.leos esfucrzos necesarios para
csolver sus probloemas, pera movilizar plencmente sus recursos basi-

€03, rrra ¢fcectunr las transfcrraciones nccestrias en cus cstructuras
cconbiiicas y seciales a fin de que stas sean czpaces de integrar sus
rocursos humancs, Gestacarde lo porticular.imsortancic que la mujer
tiene en este proceco para asegurar la participacidn colectiva en los
nroceccs y bhenelicios del descrrollo integralys '

¢) Eo, vor lo tanto, urgente cue.la cowmunidad internacional
adopte medidas =dccucrdzs o los necosidades Ce los palscs de América
Latinz o fin ce cooperar con ellos prra acelerar el ritmo de su des-
arrcllo eccnbuico vy ucjorer significativamente ¢l nivel de vida de sus
pucblos, prestande parviculer atenciln a la situacidn de 1a mujer,
quc = como cn otros regiones del wmundo subdesarrolledo - vive y se
cufrenta diariamente o un sinfin do problecmags noliticos, sociales
y ccenémices graves y aprend

c) Antc ¢cota situacidn es indispensqble ¢l ecstoblecimiento de
un nucevo orden ccondmico internacional, del cuzal la Carta dc Derechos
¥y Dcberes Beonimicos de los sstadecs constituye un clemento fundamentel,
que csté basedo cn lo cnuidsd, la igualdad - sobernna, la interdepene-
dencia, el interls comln, lo ccoperacidn cnire todos los Estados,

cualessuicre qus scan cus oistenas ecrnbdmicos y socizl<s, asi cono

Jeon la
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en la responsabilidad compartida en el desarrollo, donde sea posible
el avance de las sociedades que integran la comunidad internacional
y el de la mujer dentro de esas sociedades;

f) A los objetivos de esta declaracidn es impostergable la
elevacién del nivel de vida de millones de personas que habitan
en América Latina, en que la mitad son mujeres, hasta un nivel
compatible con la dignidad humana, la eliminacidn de toda forma de
colonialismo, neocolonialismo, dominacidn extranjera, ocupacidn
foranea, discriminacién racial y el logro de un desarme general y
completo;

g) La plena integracidn de la mujer en todos los campos y niveles
de la actividad de sus paises, capaciténdola para el mejor desempefio de
sus funciones, constituye un verdadero reto para la comunidad inter-
nacional en su conjunto y, a la vez, es condicidén indispensable para
la estabilidad y el bienestar de toda la humanidad y para la paz mundial;

h) La maternidad como hecho social merece especial atencidn
por parte de los gobiernos que deben crear un conjunto simulténeo
de politicas armdnicas en materia de salud, educacidn, nutricidn,
seguridad social y trabajo, con relacidn a la madre y al nifio para
propiciar condiciones adecuadas a su pleno desenvolvimiento;

i) Los gobiernos latinoamericanos deben prestar la debida
atencidén al hecho de la maternidad y la crianza de los nifios por
constituir ellos una responsabilidad de la sociedad, y crear las
condiciones adecuadas para su desenvolvimiento;

j) Dentro de la comunidad familiar la pareja debe compartir
derechos, deberes y obligaciones con las mismas responsabilidades;

k) Las mujeres del mundo latinoamericano deben tomar conciencia
de la necesidad de su incorporacidn a las actividades politicas a
nivel nacional, regional e internacional, participando en las tomas
de decisidn, planificacidn y ejecucidn como un imperativo de la hora
actualg

1) Reconociendo que la situacidén de salud y bienestar de la
mujer y la familia no han alcanzado niveles aceptables, y que, por
otra parte, los gobiernos de la regidn se han comprometido a llevar

a cabo el Plan Decenal de Salud de las Américas que da alta prioridad.
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5

a lo reduccidn de la .crbilicded y mortolidod on diches grupos pobla=~
cionales, dcbun propicizrsce accionces tendicentes o extender la cober=~
] 3

tura fe dichos scrvicios o la mayor canticad de personas nosidle,

oo lmn ogue hebiton on Sreos rurnlosy; que igu-locute

cspeclaln
. . . . . N . . . . L

débe promoverze la particizaciln comunitaria en 1o identificacidn

v celuciln ¢e sus problemas (o sapludy nara lograr csto debe buscorse

- 3

nuevas fermns Ce wrestacidn integral @

Hh

salud con cnfoques renovado=

(6]

> A

res cte perniten incorporar mierbres de la comunidad especialmente -
nujeres y perscacl cuxiliar debidamente adiestrodo;

12, Reafirman cue los objetivos contemplados en esta Declaracidn
sllo podrén dlcanzarse on un wundo en que las relaciones entre los
Zstados estén gobernesdas iﬂﬁﬁf.ﬁ&iﬁ? por los siguicntes principios:
la igunldad soberana de les sstodes; la libre deteruinacidn de los
pucblos; la inadmisibilidad de 1o ndeuisicidén dc territorios por la
fucrze; 1la intcgfidad territOrial; y'ls no ingerencia en los asuntos
internog Ge otres Hstodes; cde la misma forma que las relaciones entre

los seres humaonces lo cstén por ¢l principic supremo de la-igucldad

abscluta de dereehcs de hombres ¥y mujeres,:

/2 RECOMEND.CIONES



RECCILNDACION LS A La CLPRL

Sc¢ recomienda a la scerctaria de lo CuPLL:

1. “wuc celebre después de la Confercncie Hundial del iAo Interna=-
cional de 1o Mujer una confercncia regicnal para ev:lugr sus rcsule
tados y consicderar su aplicacibdn a la regidn latinocamericana,

2o (ue centinfie o inicie estudios sobre los factores socioecond=-
picos y culturcles y sobre las actitudes cue cendicionan la integra-
ciln de ia mujer al desarrollo, prestande particular ateacidn:

a) a la cducacifn integral: formacién, capocitacidn, concicenti=-
zacibn, incorporacidn, acpectos cualitativos de la cducocidn, sistcmas
¥y textes;

k) =2 1la familia: su cstructurz y dinfuicas

c) a las considerzciones juridicas: legislacién, jurispruden-
cia, doctrina, costumbrcs ¥ uses;

d) al valer ccondmico del trabajo de la mujer en el hogar,
en 12 produccidn domlstica, c¢n las explotzciones agricolas, ¢n las
actividades veluntarias y en ctras actividodes tradicionalmente no
reuuneralns;

e) & lo iguvcldad de condicicnes, oportunidades y trato a las
trebojadoras remuncracas y o los problemas vinculades a la incorpora-

cibn de 12 rujer 2l trobaje, ¥y

f) o la participacidn politico,
> Que se cstabl-zcan los nedios de organizacidn nccesarios, on

ccordinacidn con los crganismos del sicstema de las Nacioncs Unides,
¥y orgonizgciones intergubernamentolcs y no gubernamentales para ase=-
soroer a los gobicrues latinoamericancs cen la formulacifn y ojecucidn
de medidas pricticas cencretas ci las &rcas indicacdas en el punto
antericr y en otras gue se counsideren pertinentes ceomo son:

a) Bducccidn en funcidn de 1la concicntizacibdn de los nucvos
papcles cdel howmbre y de la mujer:

i) erradiczciln el analfabetisomog

/ii) preparacién



- 15 =

ii) preparacidn de material educativo pora ser utilizedo c¢n la
educacibn escolar y extrcescolar que contribuiria a eliminar los
estereotipos de sexo;

1ii) inclusibdn en- todos los niveles de 1la cnsefianza de programas
de formacidn para la vida familiar que subrayen los derechos y cbli-
gaciones de los miembros de la familia; |

iv) no discriminacidn de sexos en la ecducacibng ingrecso, progra-
mas y orientacibn vocacional con especial acento en la eliminacién
de actitudes que conducen en la'prﬁctica a que existan ocupacione
difercntes para hombre o mujery _

v) educacibn permanente: actualizacidn sin distincidn de edades
para ayudar tanto a gquien no ha terminado su educacidn como a guien
ha salido de la fuerza laboral y quiereLvolver a cllay

vi) capacitacidn de la mujer en sus cctividades tradicionales y

no tradicionales, que permita su incorporaciln al sistema productivo;

b) Empleo
i) medidas para aumentar las oportunidades de ingresar a-las
actividades productivas a niveles adecuados a su calificacibn y apti-
tudes, prestando especial atencidn al trabajo por cuenta propia, por
. " " . 4
ejemplo en cooperativas, industrias caseras, artcsanilca, ctc.
ii) reconocimiento del valor eccnémico de las actividades de
1o mujer, especialmente de las que realiza cn cl hogar y.cn ¢l canpoj
...) 3 3 4 . . 3 . £ = ~ - T o m-"-'.'c’."-
1ii) eliminacibdn de la discriminacion de cexos cn loz activica-
des laborales en todo nivel, estatal y privado;
iv) dacdo que la matcrnidad es un hdécho social, deben implan~
tarse y adecuarse las prestaciones y los servicios necesarios para
que la mujer pucda cumplir sus funciones de nmodre y trabajadoras
v) promover el acceso ¢ec la mujer o los nivelea

e
directivos y de planificacibn en las esfercs uhblicas y privedas.

¢) Legislacibn

i) revisibn y adecuacidn Jel ordenanmicente juridico y su debida
ejecucidn, teniendc ocomo base la eliminacidén de la <discriminacidn por

sexos}

/ii) 1a
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ii) la législacidn sobre la familic debe reflejar la realidad
de los distintos tipos de familia y responder a la nuceva ccncepeilén
del papel de la mujer dentro del grupo fomiliaor,.
a) §a1ud -
i) poner en prictica leos medidas necesarias pera facilitar
el acceso de la mujer y familia de las Arecs marginadas rurales o
urbanas a los servicios integrados de salul y nutricidng
ii) ampliacidn de la cobertura de los servicios para atender,
fundamentalmente, los problemas de salud que cfectan a las mujerces
y los nifios, que son los grupos poblacionales mhs cxpuestos a los
riesgos de enfermar y morir;
| iii) brincar a la comunidad la informacién y los servicios
necesarios para Que la parcja de comlin acucrdo decida en forna volun-
taria, sobre el nlmecro y espaciamiento de los hijos quc desee tener.

e) Medios de comunicacidn social: utilizacidn de estos medios

en sus distintas &reas informativas, ecducativas, recrecativas y
publicitarias, para crear conciencia de la situacidn de la mujer

y cambiar las actitudes de hombres y rmujercs c¢n favor de la integra-
cidén de la mujer en el desarrollo, adoptando las medidus necesarias
para que se impida la utilizacidn de la mujer como instrumcnto de

atraccidn comercial. :
ba Que interponga sus bucnos oficios ante los gobicrnos de

imérica Latina con el fin de que éstos establezcan organisimos
nacicnales de alto nivel en lo aque toca a 1o toma de decisionces,
integrados por hombres y mujeres, pora planificar y ejecutar poli-
ticas y programas destinados a integrar a lo mujer en tocdos los
plenos del desarrcllo y llever o cabce una revisidn permonente de

la condicidn en gune ésta se encuentra.

/IV. RESERVAS
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IV: 'RESERVAS Y COMENPARIOS REGIBINOS POR LA SECRETARTA
: DEMCHMALEHOELENMEWW@WE‘

Por orden alfabétlco de pa.ises se mcluyen a contmuaci&n, segun se
explica en la nota preliminar, 103 distintds textos que-Ios representantes
de los respectlvos gobiernos ‘han hecho : llegar :a la Secretarfa con reservas
y comentarlos ‘al 1nforme del Semlnarlo. Al flnal se 1nsertan algunas ‘
observaciones que la Secretaria ha reclbldo del Centro de Desarrollo Soc1al
¥y Asuntos Humanitarios de las Nac1ones Unldas en relac1dn con las recomen-

dac1ones hechas a la CEPAL an al Semlnarlo.

IR

 ESTADOS UNTDOS DE AMERICA f:’

a) Reservas formuladas por la delegacidn

La delegaéldn de loé Estados Unidos lamenta las circunstancias. que le
1mp1dleron de jar constancia de sus opiniones por la via del voto con-
respecto a la Declarac16n del Semlnarlo, ya que en ese Caso Se- habria
abstenidq. A continuacién 'se enumeran las razones' ‘para ello, qﬁe se
presentan con el caricter de reservas formales: - °

La delegac¢idén de los Estados Unidos no estuvo de acuerdo con el concepto
de emitir una declaraclén formal, por estlmar que esto no se compadecia con
la préctlca general de los semlnarios vy se’ apartaba de- la finalidad. principal
es decir, ntercamblar opiniones. No obstante, como:una muestra de deferenci
a los deseos de la mayorfa la delegacién de los Estados Unidos se habrfa
sumado al consenso respecto a 1a Declar301dn Sl su contenido: hublera 31do
aceptable. - ;

La delegac16n de los Estados Unldos no pudo aceptar el enunc1ado del
pérrafo 11 'e) en el sentido de que la Carta de- Derechos y Deberes Econdmicos
de los Estados constitufa un "elemento fundamental" en el establecimiento
de un nuevo orden econdmico internac1onal y de que éste &staba “basado en:
la equidad, ...... el interds comin ...", &tc., puesto qué la delegacidn de
los Estados Unidos habfa votado en contra de la Carta en el perfodo de
sesiones de la Asamblea General celébrado en diciembre pasado. ' Es sabido
que durante la votac16n por separado de las diversas disposiciones de la
Carta el gobierno'de los Estados Unidos demostrd-que podia respaldar muchas
de ellas, perc hay asimismo 'varias disposiciones claves que los Estados
Unldos no pueden aceptar. La delegac16n de los Estados Unidos lamenta que,
pPese a sus esfuerzos, no haya 31do posible redactar esta refbrenc1a a la
Carta en una forma aceptable para todos los presentes.

/La delegacién
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La delegacidn de los Estados Unidos estimé que la referencia al
"desarme general y completo! en el pirrafo 11 g) no decia relacidn con
el tema que se examinaba, aunque podria haber aceptado esta referencia
agregéndole las palabras "bajo control estricto y efectlvo" Lamenta-~
blemente esta modificacién no fue aceptada.

La delegac16n de los Estados Unidos habrfa preferido eliminar del
p&rrafo 11 f) la expresién "neocolonialismo" ya que es un término que
carece de definicién y que ha sido utilizado en forma vaga e 1rresponsable
por algunos paifses para atacar a otros. ‘

los Estados Unidos lamentan asimismo que los debates sobre la
Declaracién se hubieran concentrado fundamentalmente en el desarrollo
econémico como requisito previo para lograr la igualdad de la mujer.
Estiman que las soluciones de los problemas de la desigualdad de la
mijer no pueden esperar hasta que se haya alcanzado el desarrollo
econémico y social.

La mujer de los pafses industrialmente desarirollados sabe de sobra
que el desarrollo no acarrea la igualdad para la mujer. Pese a que en
los palses industrializados se viene luchando desde hace unos 200 afios
por los derechos de la mujer, €sta sigue en gran parte ausente de los
centros de poder de las estructuras econémicas y politicas de dichas
sociedades.

Estimamos que la tarea del Afio Internacional de la Mujer de
alcanzar la igualdad de derechos y responsabilidades para la mujer es
esencial para que ella se integre plenamente al sistema econdémico,
social y polftico, en un mundo cuya sociedad se encamine hacia un orden
mis justo, equitativo y productivo y que estd consagrada a la defensa
de los derechos y la dignidad humanos y al desarrollo de las sociedades
de una forma que haga posible la realizacién de todos los potenciales
humanos., Las précticas seculares de discriminacién contra la mujer
estén tan profundamente arraigadas en el seno de la sociedad que todos
los esfuerzos serios tendientes a erradicar la discriminacién deben
pasar a formar parte de toda actividad social y econdmica en todos los
planos de la vida nacional, regional e internacional.

La OIT ha manifestado que en ninguna parte del mundo se ha eliminado
completamente la discriminacién basada en el sexo; persiste la desigualdad
de oportunidades en materia de educacién y de formacidén profesional para
la mujer joven. Hay sobre todo carencia de oportunidades para que la
mujer ascienda o progrese en su carrera. Rara vez se pone en vigor la
aplicacidn del principio de igual remuneracién por igual trabajo aunque
muchos pafses han respaldado desde hace tiempo este principio en las
convenciones internacionales.

/No se
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No. se.ha superado la discriminacién ante la ley y en la prdctica en
asuntos relacionados con la familia; esta. dlscrlmlna016n se ‘encuentra en
todas las sociedades desarrolladas y en desarrollo, presenténdose en forma
manifiesta o encubierta de diversas maneras.

Cuando en 1970 la Asamblea General aprobd la resolucién 2716 (XXV)
que establecia un programa de accién internacional .concertads para el
adelanto de la mujer durante el.Segundo Decenio para el.Desarrollo, :
recomendaba metas mfnimas en materia de ensefianza, formacidén profesional
y empleo, proteccidn:sanitaria y ‘de la maternidad, y partlclpacldn en la
administrdcién. y en la vida pudblica. Se estimaba que el avance . en estas
esferas era esenclal para el progreso global del desarrollo..

En todas las esferas de la v1da comunltarla se pueden hallar e jemplos
de violacién de los principios dg¢ las Naciones Unidas con el menoscabo
consiguiente para las metas de desarrollo social y econémico. En la esfera
polftica la mujer constituye la mitad de.la poblacidén mundial, y sin
embargo, en.la gran mayorfa de los pafses ella constituye solo un pequsfio
porcentaje de los que ocupan cargos dlreCthOS en la formulacién de politicas
en los altos niveles del gobierno.  Como la mujer no part101pa en la toma
de decisiones los planlficadores del desarrollo suelen desatender sus
Juicios y nece31dades. : : ’

Respecto a la educacién, en qpe los instrumentos 1nternac1onales .
la enseﬁanza es un, faetor clave para reduclr las dlsparldades socio=
econdmicas, la mujer. esté,en notoria desventaJa. El analfabetlsmo vy la
falta de instruccidn y de formacién profesional en oficios esénciales
constituyen algunas de las causas de la baja productividad y de las malas
condiciones: sanitarias y de blenestar. En muchos paises €l analfabetismo
es m4s elevado y estf més. dlfundldo entre las muJeres. Las nifias tienden
a desertar de 1a escuela antes que los nifios, ya que estos dltimos tienen
precedencia sobre -las primeras cuando los padres tienen que elegir si la
educacién no es. gratulta.= L Lo

En cuanto al empleo, en que la muJer constltuye més de un tercio
de la poblacién mundial econdmicamente activa y un segmento
creciente de la fuerza de trabajo, la mujer hace un aporte sustancial
a la economfa nacional. Sin embargo, la gran mayorfa estd concentrada en
ocupaciones que suponen un nivel bajo de aptitudes y de responsabilidad
¥ por consiguiente mal remuneradas. Sufre discriminacién en cuanto a
remineraciones, ascensos, condiciones de trabajo y pricticas de contratacién.

/Las limitaciones



- 20 -

Las limitaciones culturales y las responsabilidades familiares suelen
restringir adin m4s sus oportunidades de empleo. Con frecuencia se
hace caso omiso de los instrumentos nacionales e internacionales
relativos a igual salario. El estado civil de la mujer restringe ain
-més sus oportunidades de empleo.

En el campo de la salud y la nutricién, sobre todo en las zonas
rurales, la mjer no.tiene igual derecho que el hombre a una buena
atencidn sanitaria. ILa situacidén se agrava en las sociedades que
tienen escasez de personal y de instalaciones sanitarias y constituye
un alto costo para la familia. La mujer necesita una atencién especial
durante el embarazo, el parto y la lactancia. La nutricién adecuada es
de importancia fundamental. Cuando escasea el alimento la mujer suele
padecer m4s desmtricién que el hombre, sea porque se priva en aras de
su familia o porque la sociedad le asigna un valor inferior.

En materia de derecho de la familia el trato discriminatorio contra:
la mujer con respecto al divorcio, custodia de los hijos, herencia,
impuestos y otros asuntos, sigue siendo uno de los mayores obsticulos
para que reciba un trato igual como ser humano.

En cuestiones de poblacién las Naciones Unidas han manifestado que
los factores sociales, econdmicos y demogréficos estén estrechamente
interrelacionados y que la modificacién de uno supone invariablemente
la modificacién de los dem&s. La condicién de la mujer constituye tanto
un determinante como una consecuencia de dichos factores. Estd vinculada
indisolublemente tanto con el proceso de desarrollo como con los diversos
componentes del cambio demogrdfico: fecundidad, mortalidad y migracién.

La condicién de la mjer, particularmente su nivel de instruccidn,

tenga o no un empleo remunerado, la naturaleza de su empleo y su posicidn
dentro de la familia, son todos factores que influyen sobre el tamafio de
la familia. En cambio, el derecho de la mjer a decidir libre y
responsablemente acerca del nimero y espaciamiento de sus hijos y de tener
acceso a la informacidn y a los medios que le permitan ejercer ese derecho
tiene una repercusién decisiva sobre su capacidad para aprovechar las
oportunidades educativas y de empleo y participar plenamente en la vida
comunitaria como ciudadana responsable.

/b) Recomendacién
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b) Recomendacidn sobre poblacidn presentada a la CEPAL por la

delegacion de los Eggos Unidos._ o

. Que’ tome nota de’ lo siguiente- o

' I. ASUNTOS QUE REQUIEREN 1A ADOPCION DE MEDIDAS -
| POR EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCTAL OQESE '
- SENALAN A su A‘JENCION ' B

1. La Comis:Lon de Poblacidn recomendo los proyectos de resoluclon y
de decisidn siguientes para su aprobacidn por el Consejo Economico y Social'

_P;_royecto de resalucion I ...

E Consejo Econdmico Soc l
Considerandb que el afio 1975 ﬂa sido des:l.gna.do Aﬁo Internacional de
la Mujer y que la Conferencia Mxmdla.l del Afio Internacional de la Mujer
.xgiebe celebrarse en la” cludad de Mex:Lco del 19 de Junio al 2 de julio de 1975,

“"Recordando que la Conferencia Mundial de Poblacidén subrays. las’ _
interrelaciones de la pobldc¢idn, el desarrollo, los' recursés y el med:Lo,
y aprobo las resoluciones IV y XII sobre la condlcion de ',l.a mujer, véase
E/5585 ¥ Corr. 1’ 2/, cap. 1II, y que el Flan de Accidn Mundial sobre
Poblacién aprobado por la Conferencia (ibid,, cap., I)'y respaldado por
la Asaiblea Gereral en su vigésimo noveno per{odo de sesiones '
relaciona los factores de poblacion con la condieidn Juridica y 80018.1

" de'1la mujer ¥y el papel de la muJer en el desarrollo, o

Record o ademds" que’ la Conferencla Mundial de 1a Alnmentacion ,
insto, en su resolucion VIII, a todos los gobiernos a que hagan participar
activamente a las mujeres en el mecanismo decisorio de las politicas de
produccién de alimentos y nutricidn como parte de la .estrategia total del
desarrollo %4/ y aprobd la resolucidn IX sobre el logro de un equilibrio .
convenn.ente entre la poblacidn y los recursos de’ alimentos 5/, poniendo
asi de relieve la influencia de los factores socicecondmicos en el proceso
demografico asi como el importante papel de la mujer,

1/ Véase el capftulo VI, pirrs. 170 a.175.

2/ E1 informe se distribuird ulteriormente en su forma deflnltlva
con la signatura E/CONF.60/19. Ce

3/ Resolucidn 3344 (XXIX). L

L/ Véase E/5587, cap. V. El informe se distribulra ulterlormente
en su forma definitiva con la signatura E/CONF.65/20.

\
%

5/ Ibid,

/Tomando _nota



Tomando nota de la importancia concedida a la integracién de la
mujer en el desarrollo por el Programa de las Naciones Unldas para el
Desarrollo en su 19° perfodo de sesiongs, por la Comisidn de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Social en su 24° perfodo de se31ones, por el Foro
internacional sobre el papel de la mujer en la poblacidn y el desarrollo &/,
por las consultas regionales de Asia y el Lejano Oriente y de Africa sobre
la integracidn de la mujer en el desarrollo con especial referentia’a los
factores de poblaclon celebrados respectlvamente en mayo y junio de 1974,
y por la consulta regional de América Latina sobre el mismo tema que se
celebrard en abril de 1975,

Tomando nota ademds de que la Asamblea General, en su resolucidn
3342 (XIX) de 17 de diciembre de 1974,, titulada "L& mujer y el desarrollo",
considerd que los nuevos progresos hacia Ia. plena integraclon de la mujer
" en el desarrollo debian ser estimulados con la adopeidn de medidas positivas
por el sistema de organizaciones de las Naciones Unidas,

Reconociendo los. resultados: del estudlo de la Relatora Especial sobre
la relacion entre la condicidn de la mmjerjy 1a planiflcaclon de la
familia 7/ presentado a la Comisidn de la Condicién Jurldlca ¥ Social de
la Mujer en su 25° periodo de sesiones y al Consejo Econdmico -y Social en
su 56° perfodo de sesiones, as{icomo.las consecuencias de esta interrelacidn
no sdlo para la salud y el biénestar dela muJer individualmente considerada
sino también para el progreso soclal ¥y econdmico de- las naciones,

Reconociendo ademag que la igualdad de condlclon del hombre y la
myjer en la familia y en la sociedad mejora la .calidad general de la vida
¥ que este prln01p10 de igualdad debe ser. plenamente reallzado en la .
planlficacion de la familia, en la que ambos cdnyuges ‘deben tomar en
consideracidn el bienestar de los otros miembros de la familia y reconociendo
que el mejoramiento de la ,condicidn de la mujer en la, familia' y. en la
sociedad puede contribuir, cuando se desee, a una menor dimensicn de la
familia, y que el que.la m jer: tenga la posibllldad de planear los naclmlentos
me jora tamblen su 31tuaclon 1ndividual ,g. g Do .

Convencido de que “ha llegado ya. el momento de adoptar medidas para
aplicar las numerosas e 1mportantes recomendaclones que. ya han sido
acordadas, . R D

1. Insta a los drganos de las Naciones Unidas, a los Estados Miembros
¥y a las organizaciones no gubernamentales pertinentes que, al observar el
Afio Internacional de la Mujer y al participar en la Conferencia Mundial del
Afio Internacional de la Mujer, adopten todas las medidas adecuadas a fin de

6/ Celebrado en la Sede de las Naciones Unidas y en el Airlie Foundation
Conference Center Alrlle (Virginia) del 25 de febrero al 1° de marzo de

97 (vease ST?Eg A/SER.B/L) .

7/ E/CN.6/575 y Add. 1 a 3. :
/asegurar la
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asegurar la aplicacidn de las recomendaciones relativas a la condlcion
de la muJer que figuran en el Plan de Accidn Mundial sobre Poblacidn
(ibid, parrs. 32, 41, 42, 43, 78) ,yen las resoluciones IV, XII y XVII de
la Conferencia Mhndial de Poblaclon ¥y, en especial para.

a) Conseguir la plena participacidn de la mujer,. alll donde no
exista, en la vida educacional, social, economica v politica de sus paises,
en pie de igualdad con el hombre-

b) Consegulr la igualdad de derechos, oportunidades y responsab1lndades
del hombre y de la mujer en la familia y en la sociedad;

c) Recomendar que las parejas vy 1os 1nd1v1duos tengan acceso a 1a
informacidn, la educacidn, y los medios que les permitan decidir libre
y responsablemente acerca del mimero y espaciamiento de sus hijos;

2. Pide a los organos de las Naciones Unidas, incluidas las comisiones
regionales, que dentro de sus esferas de competencia ¥y en colaboracidn con
los Estados Miembros en la ejecucion de las politicas y programas de’
poblacion, tanto de corto como de largo plazo, destinados a. poner en
practica las recomendaciones del Plan de Accion Mundlal sobre Poblacion.

a) Enla observaclon de. los. progresos realizados en la puesta en
practlca del Plan de Accidén Mundial sobre Poblacién, presten especial
atencidn a la condicidn en evolueidn de la: mnjer, teniendo presente la
1nteracclon mutua entre los.factqores de poblacidén, el desarrollo social y
econdmico y la condiclon de la mujer,

b) Proporoionen informacidn al Gonsejo Economlco y Social sobre las
medidas adoptadas en cumplimaento de esta resoluclon.

FRANCIA

Con fecha 16 de mayo la Embajada de Francia en-Chile hizo. llegar al
Secretario Ejecutlvo las sigulentes reservas: _

1) E1 Cobierno de Francza no puede prestar su aprobacion a la
expresidn "un sistema econdmico mundial profundamente injusto”, que figura
en el inciso b)del pdrrafo 11; -

2) el inciso f) del mismo pirrafo, relativo al desarme, deberfa
precisar que éste debe efectuarse bajo un control 1nternacional estricto
y eficaz;

3) 1las referencias al coloniallsmo, ala dominaclon extranjera
¥y ala ‘discriminacidn racial que figuran en el parrafo f) entrafian ciertos
riesgos de politizacidn que podrian entrabar la accidn concreta y eficaz.
que, a julcio del Gobierno de Francia, deberia orientarse a mejorar la
31tuacion de la mujer.

/JAMAICA



JAMAICA

El Ministerio de Relaciones Extérioféé en cable llégado el 21 de mayo de
1975 transmitid el texto siguiente del Ministerioc de Desarrollo de la
Juventud y la Comunidad: "Délegadd'dg Jamaica al reciente Seminario sobre .
integracidn de la mujer advierte ciertas omisiones ‘en el texto del informe
provisibnal stop se han remitido enmiendas." Ia Secretaria de la CEPAL,

a 12 de junio de 1975, no ha recibido texto alguno, pero si llegase
posteriormente lo incorporaria en un addendum a este informe.

MEXICO
La Secretaria de.Relaciones Exieriores hizo 1llegar a prineipios de junio
de 1975 una versidn modiflcada del "resumen de los debates", que contlene
algunas variaciones con respecto al que fuera entregado a la Secretarla de
la CEPAL por la sefiora Carlota Vargas, que ‘actud como. relatora del
Seminario. Los puntos mds importantes con que el Gobierno de México desea
completar el resumen oficial sén]ios siguientes: en primer lugar, se
indican referencias hechaé en el éurso de las deliberaciones a la Carta de
Derechos y Deberes Economicos de 1os Estados y se destaca particylarmente
la mencidn hecha en el dlscﬁrso de clausura por la seﬁora Maria Carmona de
Chacén, Presidenta del Seminario y Representante de Venezuela, También
se seflalan las varias exhortaciones que se hicieron para que hubiera un
consenso latinocamericano sobre pqntos bdsicos. Finalmente, se explicita
afin mds el procedimiento adoptado con respecto a la estructura del
documento y a la aprobaclon de la "Declaracidn" y las "Reccmendaciones"
a la CEPAL, que fueron seguidas por los discursos de clausura del Seminario.

REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE

Con fecha 19 de mayo'la'Embajada del Reino Unido en Chile hizo liegar una
carta al Secretario Ejecutivo, en la cual le expresa que confirma la reserva
oral relativa al inciso e) del pdrrafo 11 del documento ST/ESA/SER.B/7 -
E/CEPAL/1006 formulada por su delegacidn en el Seminario y le solicita lo

siguiente:
/Agradeceria que
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Agradeceria que esta reserva sobre el nuevo orden econdmico inter-
nacional a la Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de los Estados se
incluyera en la versidn final del informe. La posicidén del Reino Unido,
expuesta claramente en la Asamblea General de las Naciones Unidas, no se
ha modificado.

CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS HUMANITARIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS

El 5 de junio de 1975 el Secretario Ejecutivo de la CEPAL recibid un

cable de la sefiora Helvi Sipila, Subsecretaria General de Desarrollo Social
¥ Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas, en que le anuncia que se ha
preparado un informe del Secretario General para circulacion en la
Conferencia Mundial de México en el que se incluyen la Declaracién y las

Recomendaciones de Caracas y en el que se sefiala gue:

.o+ E1 texto esta sujeto a la 1ncorpora01on de observaciones y reservas
de los participantes. Venezuela envid correcciones para la Declaracién
en su mayoria de estilo excepto la propuesta de eliminar el parrafo tres
sobre lo cual no pudo encontrarse acuerdo en las notas. 1/

Para completar las Recomendaciones a la CEPAL se sugieren en el

cable varios agregados entre los que se destacan los siguientes:

Pdrrafo dos inciso GGG "la relacidn entre los niveles de fecundidad y la
condicién de la mujer". Pirrafo 3 AAA nuevo apartado "programas de
educacidn técnica y vocacional coeducacionales con el objeto de modificar

la actual orientacidén vocacional de jévenes de ambos sexos". Pirrafo 3 BBB
nuevo apartado "para crear oportunidades de ganar ingresos y dar capacltaclon
adecuada a la mujer en las zonas rurales a fin de desalentar la migracidn
urbana', Pdrrafo 3 CCC nuevo apartado "revisar la legislacidn del trabajo
para comprobar que la legislacidn protectora no discrimine de hecho contra

1a mujer al excluirla de algunas ocupaciones".

1/ La Secretaria de la CEPAL, a 12 de junio de 1975, no ha recibido copia
de tal propuesta de la Delegacidn de Venezuela y, por ello no la incluye
en las pdginas de esta nueva seccidn IV del informe destinada a recoger
reservas, comentarios u observaciones de los participantes, Si se
recibieran posteriormente a la publicacidn de esta versidn, el texto
correspondiente se publicaria en un addendum al informe.

/hnexo I
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Anexo 1
ASISTENCIA

1. Paises miembros de la Comisidn

ARGENTINA:
Representantes: o ' Liliana Haydée Moiso
Delia Beatriz Olivé
Observador: Carlos Alberto Gorkin Baidaésano
BARBADOS | |
Representante: Gertrude Lilian Eastmond
BOLIVIA
Representantes Silvia Portal Arduz
BRASIL
Observador: Ivone Brandao Vieira Faria
CANADA
Representante: Freda L. Paltiel
COLOMBIA
Representantes: Josefina Aﬁizquito de Almeyda
Anasixta Cuadros
COSTA RICA
Representante: Mérida Morales Hernindez
CUBA
Representantes: Esther Velis Diaz de Villalviila
' ‘ Celestino Alvarez Lajouchere
CHILE
Representante:  Frida Puebla Leeson de Molina

/ECUADOR
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Representante:

EL SALVADOR

Representantes:

ESTADOS UNIDOS

Representantes:

FRANCIA

- Representante:
GUATEIALA
Representonte:
GUYANA

Representante:

HAITI

Representante:

HONDURAS

Representante:

JAMAICA

Representante:

MEXICO

Representantes:

NICARAGUA

Representante:
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Magdalena Torres Q.

Gladys Farres Paz
. Aida Ruth Rodriguez Macall
Rosa Rafaela de Ledn Peilate

Patricia Hutar
Mary M. Hasglton

Jeanne H. Chaton
Mariateresa Ferndndez de Grdtemold

Rosaline Chase

Denyse Masséne

Haydée de Martinez

Peggy Antrobus

Zadalinda Gonzdlez y Reynero
Carlota Vargas de Montemayor
Carmen Moreno de Del Cueto

- Carlos M. Rico Ferrat

Gloria Campos de Chaves Lscoto

/PAISES BAJOS
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PAISES BAJOS

Representante: R.P. Roher

PANAMA - .
Representante:. : - . -V Viima‘N.fMédiqa Fernéndez
PARAGUAY

Representante: : Lina Amparo Yegros de Vg;ésquez
PERU

Representante: | E Naf&a Héﬁ}iQuéZ"A&in

REINO UNIDO

Representante: o Mary Teresa Spens

RUPUELICA DOMINTCANA

Representante: Luis Gonzélez Fabra
URUGUAY
Representantes: T : Federico Soneira y

Hortensia Urioste ‘de Soneira
Adrienne Marcotte de Duran

VENEZUELA

Representantes: Luis Alejandro Angulo Arvelo
Elia Borge de Tapia
Elizabeth Y. de Caldera
‘Maria Carmona de Chacén
Maria Elena Cordera de Gordo
Ana Lucina Garcia Maldonado
Evangelina Garcia

Santiago Gaslonde

Verénica Pefialver de Lepage
Pablo Salcedo Nadal

Observadores: José Balbino Leén
Maria Jesfis Castro

/2. Inyitados
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2. Invitados especiales

Maria del Carmen Elfi de Lefiero (México)
Gladys Lbépez de Vasquez (Venezuela)

3. Observador de otro Estado miembro de las Naciones Unidas
que no lo es de la Comision y participa
con caricter consultivo

ALEMANIA (Repfiblica Federal)

Representante: Brigitte Freyh

L. Observador de un Estado no miembro de las Naciones Unidas
que participd . con caricter consultivo

SUIZA

'ngresentante: Lili Nabholz-Haidegger

5. XRepresentantes de organismos especializados de las
Naciones Unidas

Organizacibn Internacional del Trabajo (OIT)

Ramiro Molina Cartes

Organizacibn de las Naciones Unidas para la Agricultura v la
Alimentacidn (FAOQ)

Virginia Lattes
Gerd Behrendt
Hellmut Fischer

Organizacibn Mundial de la Salud (OMS)

Sylvia Plaza de Echeverria
Carlos Alfaro (OPS)

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Marta Mauras de Valenzuela
Maritza Izaguirre P.

/6. Representantes
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6. Representantes de otros organismos de las
Naciones Unidas

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Miguel Albornoz
Gonzalo Romero
Wilma Saavedra Cortez

Centro Latinocamericano de Demografia (CELADE)

Armando Luis Di Filippo

Fondo de las Naciones Unidas para la Poblacién (UNFPA)

Mehri Hekmati

7o Organizaciones intergubernamentales

Organizacidn de Estados Americanos (EOA)

Elba Gbémez del Rey de Kybal

3. Organizaciones no gubernamentales

Asociacibn Cristiana Femenina Mundial (YWCA)

Matilde Freydell de Roldén

Comunidad Internacional Baha'i

Carole G. Woodward

9. Renresentantes y observadores de otros organismos

Population Crisis Commission

Rolin C. Duke

CIM - CNM - MRP (Colombia)

Cecilia Fernéndez de Pallini

American Association for Advancement and International Alliance of Women

Irene Tinker

/Servicio Social
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Servicio Social Internacional (Venezuela)

Ilse Jaffe de Goldschmidt

Asociacidn Venezolana de Mujeres

Cristina E. de Machado

Federacidn Interamericana de Abogadas

Maria Isabel Rojas Rojo "

/Anexo II
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Anexo II

PALABRAS DEL EXCELENTISIMO SENOR CARLOS ANDRES PEREZ PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA EN RELACION CON EL ARNO
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN SU PRIMER MENSAJE AL
CONGRESO NACIONAL (12 DE MARZO DE 1975)

Este afio fue declarado por las Naclones Un;das el Ano .Internacional
de la Mujer y por mi Goblerno Afio de la Mujer Venezol_na. Y ningin
homenaJe meJor para la muger venezolana que ofrecer~no sélo reforma
de la leglslaclén nac1onal que la dlscrlmlna gino auténtica 1gualdad
de p051b111dades que al hombre, para que tenga acceso a todas las
actividades y p051c10nes de la vida nacional. Propongo que los poderes
Legislativos y Eaecutlvo programemos conguntabente las medidas para
hacer realldad lo que es més que leglt1mo e 1naplazable derecho de
la mujer una Lrgenc1a de la Nacién para el Desarrollo. La Mujer
constituye la mitad de la poblaclén del pals. B

El otro aspecto esenc1al que convoca nuestra reflexién en el
afio de la Mujer Venezolana es su cond1c16n de madre. Su responsabllidad
¥ su vonluntad de ser madre debe ser respaldada por el Estado. Il hijo
debe ser deseado. La polltlca de planlflca016n famlllar seré por eso
firme accibn del Goblerno para orlentar, educar ¥y auxiliar la
voluntad de la muJer 1/ '

1/ Este texto fue entregado personalmente por el Sefior Presidente
.de la Repliblica a la sefiora Helvi Sipila, Subsecretaria General
de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas.
Los participantes en el Seminario - que escucharon su lectura en
la recepcidn del Palacio de Miraflores el 2 de mayo de 1975 y
en la ltima sesidén plenaria - acordaron incluirlo como anexo
al informe de la reunibn.

/Anexo III
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Anexo III

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO
LATINOAMERICANO

Resolucidn 321 (XV) aprobada en el decimoguinto
periodo de sesiones de la Comisidn
(Quito, Ecuador, marzo de 1973)

La Comisibén Econdmica para América Latina,

Reconociendo que en la regidén latinoamericana viven unas

150 millones mujeres y que 5610 en forma reciente se vienen abriendo
posibilidades para su 1ncorporac10n directa a los esfuerzos de
desarrollo econdmico y soclal, ‘ ’

Advirtiendo con;preocupaci6n que en muchos lugares de la regidn

la mujer sufre las consecuencias de legislaciones y pricticas discrimi-
natorias y es frecuentemente explotada por los sistemas sociales
impuestos,

Considerando que la bﬁsqueda de me jores posibilidades para los

latinoamericanos y la elevacidn del nivel de vida de los m&s pobres
supone una atencidén preferente por la mujer latinoamericana,

Considerando ademlds que no se han realizado estudios econdmicos

Yy sociales scbre el papel de la mujer en el desarrollo de la regiénm,
Encomienda a la secretaria de la CEPAL la preparacibén de un

estudio sobre la participacién de la mujer en el desarrollo de la

regibén y las medidas que deben adoptarse para eliminar toda discrimi-

nacién y falta de posibilidades educacionales, laborales y econbdmicas.

178a. sesibn
20 de marzo de 1973




