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INTRODUCCION ' ,

El presente trabajo se propone realizar un anadlisis preliminar de
los datos disponibles sobre la distribucidén del ingreso por niveles
en algunos de los paises de América Latina, en la blsqueda de ipndi-
caciones sobre los factores asociados a las desigualdades de los
ingresos primarios.

La base de datos para este anilisis estuvo constituida por
trece encuestas de hogares y dos censos de poblacidn, llevados a cabo
en ocho paises latinoamericanos. En el cuadro 1 se indican la cober-
tura, los periodos de referencia y otras caracteristicas relevantes
de cada encuesta o censo. '

En la mayoria de estos casos se analizaron las asociaciones que
revelaban los datos entre los nlveleswggwlngreso prlmarlo y las siete
caracteristicas explicativas. La seleccidn de caracteristicas a consi-
derar se realizd, naturalmente, entre las que fueron investigadas por
las encuestas y censos y que se consideraron pertinentes para el
ulterior andlisis de los mecanismos de determinacidn de los ingresos
primarios° Tres de esas caracteristicas pueden considerarse como
atributos personales o recursos de los receptores de ingreso: el
sexo, la edad y la educacidn; las otras cuatro corresponden a caracte—
risticas del empleo: categoria del empleo, ocupacidn, rama de actividad
econ®rica y horas trabajadas. En el cuadro 2 se indica qué caracteris-
ticas, de entre este conjunto basico, pudieron ser analizadas en cada
caso.

EL anélisisvtuvo que cefiirse, claro estia, a las clasificaciones
utilizadas por cada encuesta, pero felizmente éstas se apartan muy
poco'de los estéhdares internacionalmente aceptados para clasificar
las caracteristicas elegidas. o

El concepto de ingreso analizado corresponde al total de los
ingresos primarios {remuneraciones al trabajo y renta empresarial) de

los receptores individuales ocupados.

/Cuadro 1
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Cugdro 2
VARTIABLES CCNSIDERADAS EN CADA BASE DR DA'IDSQ/

(laa' cifrag entre 'parént'eéfs muestran el nimero de olases efectivamente utilizades para cada veriable)

Rama
Cate~- de
Tiempo Perfodo de
A gor{a Ocupa-~ acti~ ba~ Educa~  o.xo  Edad referencia
Pafs Base de datos (r:‘; dei. eion Vid&: ;:dog/ °(’;:6)“ (s) (a) Ingresog/ para los
eu(:g)eo (o) e:::a = (w) ingresos
(r)
Argentina  Mnouesta 7,20 {4) (9) (10) (5)  (13) (2 (13 (12) |DMes
Brasil Censo de 1970 (10) (2) (13) Mes
Enouesta 5e202  (2) (5) (9 (5) (9)  (13) Mes
Colombie  Fnouesta Ue8 {5) (8) (11) (5) (9) (2) (13) (CD)  Mes
Costa Rica Fnouests 2.1 {3) (4) {(10) (11) {5) (8) {2) . (13) (10) Semana o mes
Encuesta 247 ) {9) (11) {(5) (8) {2) (13) (10) Semana o mes
Chile noussta 5013 (3) (W) (8) (1) (4 (22 (13)  (cD) Dos meses
Enoueste 9 (9) (7) (2 (130 (CD) 4nual
Méxtoo Censo de 1970 (2) (5) ()  (11) (13) (2) (13}  (90) Semana, mes
Panamd Ensuesta 3 {2) & Q1 () (12) va (13)  (cp)  Anual
Encuesta 2410 (10) ) (2) (13) Semana
Venezusla Ensuesta 6.5 (3) (8) (8) (5) (13) {(2) (13) (CD)  Semana o mes

Encuesta 5.13 (2) (3) (8) (8) (5) (13 (2) (13)  (cD) sSemana o mes

5/ Adends do lag varlables esténdares investigadas en todas estas encueste, las sigulentos variables fueron analie
zadas: Chile (Encuesta 9): Tamafio de la empresa (3 olases), Sindicalizasién (2 clases), y Experiencia (10 olaw
ses); Chile (Encuesta 5.13) y Colombia (Tnsuesta 448): La naturaleza ptblica o privads y manual o no manual
del empleo (2 olases); Brasil (Encuesta 5.2.2) Regién geogrdfics (6 slases).

b/ Némero de horas trabajadas por semans, excepto en Panami (Ensussta 3) en qus se refiere a meses trabajados en
el afios

o/ En las enouestas para les que se indlca 0D, el monto exasto del ingreso declarado fue registrado para cada
observasiéne. En las otras Encuestas, el ingreso se registro en base a los intervalos de ingresos declarado.

El nimero de intervalos se indica en paréntesise

/Hemos sentido



Hemos sentido que era necesario realizar un ejercicio de
descripcidn estadlstlca del fenomeno de la de31gualdad, previo a la
formu1a01on de cualquler modelo 1nduct1vo que 1ntente upa expllcac1on
de ese fenomeno° TEL afin 1nc1p1ente estado de la teorla acerca. de la .. -
dlstrlbuclon ‘del ingreso por niveles hace, por un lado més duro que
-.en-otros campos analltlcos el cenlrse a un modelo basado en el cono-
c1miento nreex1stente y llmltarse -por tanto a estimar los parametros
de relaciones prev1amente selec01onados. El objetivo de analizar
simultineamente un conjunto de paises con una con51derable d1ver51dad
en la combinacidn de circunstancias que pueden determlnar la distri-
bucidn del ingreso hace, por otro lado, atractivo atacar el problema
con el menor nfimero posible de supuestos previos, para evitar qué el
analisis se confine desde el principio a la verificacidén de hipStesis o

admltldas 2_B£3°rls que pueden estar subconc1entemente extraldas de -

.1 O
REUE

ExSes i)

la observac1on de una particular situacidn nacional. -2 <
. Afin los metodos inductivos de anilisis multlvarlado "no son muy ;ggﬂ

_adecuados en la fase exploratoria de las investigaciones, cuando afin s

no se trata de estlmar 01ertos coeficientes o de verlflcar 01ertas ’

hlpote51s, sino de examlnar sin ideas preconcebldas la naturaleza

- de las dependencias o de las asociaciones que éxisten de hechoof . .

Conv1ene, por lo tanto, presentar los datos en una forma que deje 1a

mayor llbertad pos1b1e a la interpretacidn .-y que- a51 permlta sacar .
el mejor partldo de la sutiliza (souplesse) y de la 1mag1na01on proplas
del espiritu humano" (Malinvaud, 1970).“ B
Entre los métodos de anallsls de datos-existentes, se ha prefe-.
rido utilizar el método de descomposicidn a5001ado a las pr0p1edades ,
del indice de desigualdad de Theil. Con ese objeto, en otra parte se‘
realizd una generalizacidn formal del metodo y se avanzd en la inter-
pretacidén de las contribuciones e interacciones (Altimir, Crivelli,
y Pifiera, 1976). En ésto, se ha continuado la linea iniciada en
otros trabajos (Theil, 1967; Fishlow, 1972; van Ginneken, 1975; Ullman
Chiswick, 1976). |

/El1 problema
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- El problema espe01f1co, de-analizar la asoc1ac10n ex1stente entre
1la concentraclon 4 -lo large de - una varlable contlnua - el 1ngreso -
y un~con3unto'de Varrables cualltatlvas,_hace preferlble la descompo-
sicidn de una medida de desigualdad frente a otros metodos de anallsls
de datos, como el anallsls de corresponden01as a, el analls1s de compo=
nentes pr1nc1pales° v e R

Desde esta perspect1Va, hemos preferldo la apllcac1on del metodo

de. descomp05101on de Thell generalizado frente a la descomgoslc1on de.
otras, medldas de de51gualdad, por su ductlbllldad ¥y su mayor facxlldad
de computo,, Los ensayos realizados con la descompos1cloq del coefl-
01ente de G1n1 (Soltow, 1965, Pyatt 1975) se 11m1tan al-éﬁéllsls blva~

riado, y la generallzac1on a un mayor numero de varlables se vuelve

',trabagosa por el uso de dlferenc1as absolutaso= La log-varlanza delA

‘I 3

1ngreso tlene, en camblo, propledades de descomp08101on<multlvarlada
51m11ares a las del indice de Theil (Ullman ChlSWlSk 1975), pero, s
una medlda de de51gualdad sin cota superlor, lo que entorpece las
comparaclones entre paises y entre dlstrlbuclones componentes, ¥
ademas, Su. computaC1on se vuelve progre51vamente trabagosa a_medlda
que aumenta el nimero de Varlables tomadas en con31der301on.. El hechp
de que la log-Varlanza mlda 1a concentraclon en torno a la medla
desdenable en estudlos que apoyan la dnstr1buclon del 1ngreso en .
estlma01ones macroeconomlcas. o : : e L S

~ la estrategla de anallsls se: centra en la asoc1a01on entre las -
caracterlstlcas elegldas y la dlstrlbuclon de los 1ngresos prlmarlos ,
en las Aareas urbanase. En prlmer lugar, 1a base de datos dlsponlble es
més rica en cobertura de Areas urbanasal En segundo termlno, las
técnicas de pregunta y las clasificaciones utlllzauas se adaptan mas
a las situaciones urbanas que a las rurales. Por esto iltimo, el ani-
lisis gemelo de la distribucidn de los ingresos primarios en las A&reas
rurales, se realizd bajo la impresidn de que los efectos detectados
no siempre tienen el mismo significado analitico que los medidos para

las areas urbanas.

/En la



v En'ia-medida en.que esto:saa.efectivaménﬁé:cieifoy=p6f otra parte,
el ana11s15 de descomposicidén de las: dlstrlbuclones a n1ve1 naclonal
puede promedlar situaciones . que no son, en rlgor, a51mllab1es dentro .
de las mismas categorias analiticas. Aunque ello no ocurra, todav1a 1”
,las!inflgenCias promedio que se detectan a nlvel nacional empanan‘las'>
amplias diferencias existentes entre los sistemas urbano y rural de' "
asocﬁébiahldo factores.. Por esta razdn se preflrlo partlr de las
d1str1buc1ones urbana y rural, para luego anallzar cémo ambos s1stemas
de 1nfluen01as se ¢ombinan a nivel nac1onal en las bases de datos que‘
sdmiten el anallsla a ambos nlveles. En tales casos, el anadlisis a nlvel
naclonal 1nc1uye el area como variable adicional (véase cuadro 2)..

Este. procedimiento permlte, por otra parte, ganar penetraclon en el
andlisis de las d15tr1buc1ones que sblo e hallan espe01f1cadas a nivel
na01ona1. En algunos casos fue, ademas, p051b1e analizar por separado
la influencia de la 1oca11zac1on regional sobre los ingresos. - L

Pensamos ‘que también pueden encontrarse, en -principio, ‘apreciables
diferencias entre los sistemas de influencias de las demis variables.
con resPecto‘alfingreSO‘de los asalariados o de los auto—gmpleadoé;razén
por la cual se reprodujo, a nivel.urbano y rural, el andlisis de ..
descomposicidn para cada categoria del empleo. - S

Las caracteristicas del empleo investigadas mediante. encuestas -
de hogares distan de agotar los factores determinantes de las remune-..
raciones. Para pbteher una idea de cémo cambia el sistema de asocia-
ciones cuando se:introducen en el anélisis‘otros factores igualmente
pertinentes;, sé'analiiéfuna‘éncuesta realizada entre:asalariadbs que:
investigd' algunos de esos factores faltantes (tamano de la empresa,

grado de sindicalizacidn, e ntrenamlento)

/11
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II
EL METODO DE DESCOMPOSICION DE THEIL

A

1. La descomposicidn de la desigualdad de los ingresos

Las propiedades aditivas del indice de desigualdad de Theil permiten
descomponerlo en una suma de términos que reflejen la contribucidn a
las desigualdades de ingresos atribuible a cada una de las caracteristicas
o variables explicativas de acuerdo con las cuales se particiona la’
poblacién analizada.l/ :

El indice de Theil (T) es una medida de la desigualdad de los
ingresos y se define eomo la diferencia entre el valor méximo y el

valor efectivo del coefieiente de entropla de la distribucidn de

ingresos
N : y
"
(1) T = Log N - H(Y) -ZL_ Yy Log 17N
u.l

En que N es el nfmero de individuos que componen la poblacidn, H(Y)
el coeficiente de entropia de la distribucidn de ingresos, Log N el
maximo valor p051ble de este coeficiente e (u la participacién del
individuo u en el 1ngreso total.

Este indice estl acotado entre O y Log N para los casos extremos de
perfecta igualdad y perfecta desigualdad respectivamente. Dado que
su rango de variacidn depende del tamaiio de la poblacidén considerada,
para facilitar la comparacidn de la desigualdad entre grupos o pobla-“
ciones de distinto tauwafio, es conveniente esténdarizar este indice

expresandolo como proporcidn de su valor médximo :2/

(2) t =1log N

1/ Para un andlisis méds exhaustivo del indice de Theil y de su
propiedad de descomposicidn ver Altimir, Crivelli y Pifiera (1976),
¥y también Ullman Chiswick (1976).

g/ Cusndo se analizan resultados obtenidos por muestras no autopon-
deradas, en que diferentes factores de expansidn se aplican a las
observaciones muestrales, el valor maximo del indice es inferior a
Log N, y por lo tanto se restringe el campo de variacidn posible
de T. (Para un andlisis mds detvallado de esta restriccién véase:
Altimir, Crivelli y Pifiera (1976).)

/EL indice



El indice de Theil estandarizado (t) estéd por lo tanto acotado entre
0 y 1, aunque en la préactica su campo de variacidn efectivo rara vez
supera (0;.10).

Una de ‘las ventajas de este indice, que 1o hacen particularmente
atractivo para el andlisis de la desigualdad de los ingresos son Sus
propiedades-de.des-c-cmposi-cién° Si se particiona la poblacidn-en grupos
.0 celdas de acuerdo con las q caracteristicas que se elijan como
explicativas de las desigualdades, es posible descomponer la de51gua1dau
total, en primera instancia, en dos componentes. El primero mide la
contribucidn conjunta o parte de la desigualdad total "explicada" por
todas las variables o caracteristicas investigadas (Bt), y que
corresponde al aporte de la desigualdad entre los ingresos promedio de
los distintos grupos definidos por el cruce simultaneo de todas las
variables. El segundo componente (wt) mide el-residuo o parte de la
desigualdad total "no explicada'’ por ese conjunto de variables ¥y
corresponde a un promedio ponderado de las desigualdades dentro de
cada uno de los grupos elementales de la particidm.

(3) _'T. = Bt + wt

‘La contribucién conjunta de las variables (Bt) puede descomponerse a su
vez de varias maneras alternativas, de las cuales sélo dos merecen ser
con81deradas aqui., , ,

La primera de ellas consiste en descomponer Bt en la suma de las
contribuciones brutas individuales de las variables (Bi) a la desigualdad
total, las que corresponden a los niveles de desigualdades entre los :
promedios de ingresos de los grupos de la pobigciﬁq definidos por cadé
una de las q variables consideradas, mis la con%ribucién de la
interaccibn total entre ellas (it) que corresponde a la suma de todas

~las interacciones posibles de orden dos a q.

i}

&) st B, + B, coa + Bq + 1t

1 . 72
(1) g (@-2) (a=1) g
_ ) < < Y ‘
(5) It = /_/___. 4‘ IIJ + > > / Ii,k+ °°°+Il 2.0.
iel geisl =) jeil kejel ) -4

/La segunda
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Lar. éegunda--manera de descomponer Bt es-como la suma de la contribucidn
-individual- de la primera variable que!se considere (B ), més la
contribucidén marginal de la segunda variable dada la primera (B 5): més
la contribucidédn marginal de la tercera variable que se considere

dadas las dos primeras (Bl’ ), ¥ asi sucesivamente hasta la contribucidn
marginal de la Qltima varlable dada. las (q-1) anteriores (Bq1 2°°(q"l)),
la que se denominara contr1buc1on‘marg1nal'de ultimo orden.

t o Rl 1,2 . gli?es(g-1)
(6) B = Bl " B2 hd B 3 “+ e}oooo_o’ o Bq :

” . 3 1
La contribucidén marginal de la segunda variable dada la primera (BZ)Aes
el incremento de la contribucidén conjunta de ambas variables (B1 2) por
: TYR . . N
sobre la contribucién individual bruta de la primera (Bl) y es igual a

la contribucién individual bruta de la“segugda4(B?)_més'la interaccidn

entre ambas variables (I1 ?).
2
1 . me _ ms
7 }31’2 =B + B =B+ B =B] + B, + 11-2

En ‘términos generales, la contribucidn marglnal ‘dé la K-&sima variable
dadas las (k-1) anterlores es el 1ncremento de” 1a contribucién conjunta
de las k-variables (Bl 2”k) por sobre la contrlbu01on conjunta de las
(k-1) anteriores (B q..(k~1)) y es igual a la contribucién individual
bruta de la k—e81ma variable més todas las 1nteracc1ones p051bles entre
.ella y las (k~l) variables con81deradas anterlormente. '

" Por lo tanto, si- la interaccidn entre dos o mas varlables es
p051t1va (negativa) la contribucidn conjunta de ellas excedera (seré
excedida por) la suma de las contribuciones 1nd1v1duales, y la
contribiicidn marginal excedera (serd excedida por) la contribucidn
individual bruta. N ‘ )

La presencia de 1nteracc10nes negatlvas revela, en general, una
asocmacmon subyacente entre las varlables, por efecto de la cual la
.contrlbuclon individual bruta de una variable a la deslgualdad puede
‘1nclu1r el 1mpacto que eJercen las otras varlables sobre el ingreso,

a través de esa a5001ac10n. . La presenc1a de 1nteraCC1ones positivas
V indica, en camblo, oue la 1nf1uencla de cada varlable sobre el ingreso
no es 1ndepend1ente ‘de los valores que tome la otra varlable, mds alld
del grado de asociacidn que exista entre ambas° Esto puﬁdg ocurrir ya

¢ . 4. . . ./sea porque
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sea porque la influencia sobre el ingreso s6lo se ejerce para determi-
nados valores o clases de las variables, o porque la influencia en esos
casos sea mayor. Es decir, revela influencias que s6lo operan por
combinacién de las variables. |

. La importancia de las interacciohes‘positivas que se detectan

mediante este andlisis de descomposicidn, radica en que ellas indican .

E o

inequivocamente que, en parte, la determinaciém del ingreso sblo puede
ser.expiicada por la combinacidn de las variables. Esto no es captado x
por el anilisis de regresién multivariado, el que requiere suponer
8 _priori qué combinaciones de variables se considerardn en el modelo.

La magnitud de las contribuciones de cada variable a la desigualdad
estd influida por cinco clases de. factores de diferente naturaleza:

i) la asociacidn efectiva entre la variable considerada y el

‘ingreso;

[N
["8
~s

la asqciacién que exista entre la variable considerada y otras

variables que tengan un efecto propio significativo sobre el

ingreso (equivalente al problema de multicolinealidad entre

variables explicativas, en econometria); S

iii) la amplitud del campo de variacién que registre la variable en

la poblaclén anallzada'

iv) el nmero de clases distintas que se utilicen para la variable;
v) el grado de arbitrariedad de 1la. c1a81f1cac1on escoglda para la

variable,: en 1la medida en que distorsione la 1nterpretac10n

analitica de las clases; este factor puede llegar a ser

particularmente importante para las variables gradﬁadas.

2. Criterios de ordenamiento de las caracteristicas

)
Los resultados del método de descbmposicién de Theil no permiten ordenar

de una manera univoca las variables:o caracteristicas que se consideren,

de acuerdo con la importancia de sus contribuciones a la explicacidn de

la desigualdad de los ingresos.3/ Se proponen cuatro criterios alterna-

tivos de ordenamlento de las caracterlstlcas, que responden a diferentes
preguntas acerca de la influencia relativa de cada caracter1st1ca o]

variable sobre la desigualdad.

2/ Para un anéllsxs nés riguroso de este problema, véase Altimlr,
Cr1ve111 y Pifiera (1976).
/El primer



El primer criterio consiste en ordenar las variables de acuerdo
con sus contribuciones individuales brutas. Estas miden la influencia
de la variable sobre el ingreso cuando ésta se considera aisladamente
¥y puede, por lo tanto, incluir el impacto de otras variables sobre el
ingreso ejercido a través de sus asociaciones estadisticas con la
variable en cuestidén. La contribucidén individual bruta de una variable
es invariante con respecto al nfimero de variables que se consideren,
por lo que este criterio posee la ventaja de que la introduccidén - o
eliminacién - de una variable adicional no altera las relaciones
reciprocas de orden entre las demds variables consideradas.

Un segundo criterio consiste en ordenar las variables de acuerdo.
con la secuencia en cue se maximizan las contribuciones conjuntas.de una,
dos, tres, etc., hasta llegar a incluir todas las variables que se
consideran. La primera variable en este tipo de ordenamiento seria la
de mayor contribucidén individual bruta, la segunda, aquélla cuya
contribucidén marginal, dada la primera, sea maxima; y asi sucesivamente.
Como se desprende de (7) esas contribuciones marginales incluyen las
interacciones con las variables anteriores. ELl ordenamiento de variables
con este criterio depende de culles sean las que se consideren, ya que
tanto el pasar a considerar una variable adicional como el dejar de
considerar cualquiera de ellas puede alterar todas las relaciones de
orden entre las restantes.

El tercer criterio és;'como el segundo, también de caricter
secuencial, pero en sentido inverso. El rango de influencia de cada
variable en la explicacidén de las desigualdades de ingreso se establece
sobre la base de la reduccidn del poder explicativo al ir dejando caer,
una a una, las variables consideradas. La primera variable del ordena~-
miento seria la de mayor contribucién marginal, dadas todas las demis.
La segunda, aquélla que, retirada la primera, reduzca en mayor medida
el pnder explicativo del conjunto restante, y asi sucesivamente. Como
tales contribuciones marginales incluyen las interacciones con aquellas
variables del conjunto afin no desechadas, el ordenamiento que resulta
tampoco es invariante con respecto al conjunto total de variables que se

consideren en la descomposicidn. Este criterio deberia serv

3
{
W
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cada variable y al orden de las exclusiones posibles.
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El cuarto crlterlo con51ste en- ordenar las variables de acuerdo
con la contrlbuclon marginal de ultlmo orden de cada una de ellas. -
Estas contr1buc1ones mlden la 1nf1uenc1a de la variablé sobre la n
’de81gua1dad dadas todas las demas, y refleaan, .por-1lo tanto, el
1mpacto exclu51vamente atribuible a esa varlable. "El1 ordenamlento

no es, en consecuen01a, 1nvar1ante con respecto a las varlables que

se con51deren en la descomp051c16n.
" cuatro crlterlos pueden dlferlr entre si debldo a la distinta forma’
en que cada criterio toma en con51derac1on las 1nteracclones entre k
las varlables° En el caso extremo de que no existan. interacciones; -
los cuatro criterios alternativos se confunden en un f@nico criterio, i
dé'ordenéhiento. Es casi innecesario destacar que el ordenamiento:de .«
las varlables segun su grado de influencia sobre la desigualdad total,
establecido de acuerdo con cualquiera de los criterios. men01onados,
'pugde dlferlr sustancialmente para distintos subconjuntos de la . .
‘.pbblaéién total (poblacién urbana versus poblaclon rural- asalariados-
“versus auto-empleados, etc. ). El andlisis de tales dlferenclas reviste
partlcular importancia en la medida eh que. puede arrojar luz sobre las
partlculares constelaclones de fattores que determinan las des1gualdades

de 1ngreso de cada subuniverso.

3. Agrunamlento de caracteristicas

Este método de descomposicidn permlte reagrupar aquellas caracterlstlcas
.que se presuma actlan asociadas en un mismo proceso de causacidn, para
analizar la influencia del grupo de varlables sobre la de51gua1dad total,
a traves de la magnitud de las contrlbuclones conauntas, deflnldas como
en (7). Un eaemplo interesante en el que se puede explotar esta ,: o
posibilidad es el del anilisis de la 1nfluenc1a del conJunto de ' |
variables gue se relaclonan con el empleo‘- area, categdria de empleo,

ocupacidn, rama de act1v1dad, tamaﬁo de la empresa, smndlcallzaclon -

en op081c10n al conjunto de caracterlstlcas mas proplamente personales

Lo
St

- sexo, edad, educacidn, experlenc;_a° L : o
‘ s, /he . Problemas
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‘45 .- Problemas relacionados con las bases de datos

 El cémputo del indice de desigualdad y su descomposicidén deberian

realizarse a partir de las observaciones individuales que registran
el monto efectivo de ingresos y todas las caracteristicas investigadas

del receptor. Si el anilisis se limitara, sin embargo, a las bases

" de datos que reilinen estas condiciones, las posibilidades de estudiar

la distribucién del ingreso en América Latina se verian alin més
reduciaas°

Algunas de las bases de datos disponibles no proveen la mixima
especificacidn con respecto al ingreso de cada recipiente, en la
medida en que no proporcionan su ingreso efectivo sino tan sélo el
intervalo de ingreso en el que se ubica, lo que eocuivale a trabajar
con datos agrupados. En estos casos se hace necesario suponer gue
todos los receptores clasificados en un determinado intervalo de
ingresos tienen un ingresoc igual al promedio del intervalo, ignorando
la variabilidad de los ingresos en el interior del intervalo. Al
computar el indice de Theil sobre esta base se obtienen en consecuencia,
valores algo inferiores a los reales. En lo que respecta a la descom-
posicidn del indice, este sesgo hacia abajo.eq T se refleja integra-
mente en el componente residual (Wt)a Cuando.este es el caso, se
presenta, sin embargo, un problema adicional; la impracticabilidad de
estimar los ingresos medios de clase de la distribucidén por niveles
de cada grupo elemental de la particiodon, lo que obliga a asignar
a cada grupo de ingresos de esta distribucidn los ingresos medios de
clase de la distribucidén total - o, en el mejor de los casos, de la
distribucidén agregada de su status de empleo. Este procedimiento
puede introducir sesgos asistemiaticos - y, en la practica, de
menor importancia - en la estimacidn de los ingresos medios de los
grupos elementales de la particidén y como consecuencia, en la
descomposicidn de ,Bt° Otras bases de datos estdn constituidas por

tabulaciones ya publicadas, cuando en la prictica no existe accesi-

'bilidad a la base original de microdatos. Aun cuando se haya

particionado sucesivamente la poblacidén de acuerdoc con el ingreso y

/una o
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una o més de las q caracteristicas que'interesaﬂinvestigar; tales
tabulaciones - blvarladas, trlvarladas o, en el meaor de los CaBos,
tetravarladas'- representan c1a31f1caclones marglnales de la partlclon
completa de’ orden,de q. En estos casos se puede calcular la deslgualdad
total T - con los sesgos .ya senalados, por trabaJar‘con datos agrupados -
Y es p031b1e ‘el computo 1nsesgado de las contr1bucaones individuales

de caaa variable y de las contr1buc1ones conJuntas de . segundo y tercer
orden de las variables que aparezcan integradas medlante tabulac1ones'
pero no es posible obtener la contrlbuclon conjunta de todas ellas -0
"explicacidén" total - a la desigualdad. Otro orden de problemas se
relaciona con los sesgos que hayan afectado la med1c1on de. los ingresos
registrados en la base de datos. En no pocas encuestas de hogares el
grado de subestlmaclon de los 1ngresos es con51derable ¥y, lo que-es- -
més grave,-afecta dlferenclalmente a los d1versos tlpos de 1ngreso.£/
Como estos sesgos no son de magnltud unlforme afectan 1la medlc;on -de- .

la concentracidén; tienden, en general, a reduclr la de51gua1dad total y
‘ por con51gu1ente el valor .de T. Tenderan a reduclr, a51mlsmq,,1av
magnitud del componente Bt que mide la. de51gualdad ‘entre - grupos, en:
tanto afecten en mayor proporclon los 1ngresos medios de grupos de la
partlclon con mayores ingresos relatlvos.,Tal patron tamblen podria. .
afectar los ordenamlentos de las variables en ‘cuanto a su influencia
sobre la de51gualdad desde ya se puede af1rmar que  en la mayoria de
los casos el rango de la categorla del empleo resulta -disminuido por
estos_sesgos, ya ‘que afectan a los 1ngresos empresariales:en mayor

medida que a los salarios.5/

Vease,'al respecto, A1t1m1r (1975).

S

Para evaluar, én un caso ‘conereto, si realMente se alternan 1os
ordenamientos:. de .las variables se corrigieron los ingresos. de.

la encuesta 7.20 de Argentina.” Mas adelante - se ‘analizan losi;f
resultados 'de ‘este ejercicio, pero ya -se: puede antlclpar que solo
cambié el rango de la categoria del empleoel e . :

4+ EORY N /5. Ti\_ o .=

e
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5. Tipo de resultados que proporciona el método de
B e descomp05101on de Theil

Ya.se indicaron las razones por las que se eligié la descomposicidn del
indice de Theil como método de anilisis preliminar de las bases de

datos sobre distribucidn del ingreso. Es conveniente, sin embargo,
sumariar qué clase de resultados proporciona efectivamente este anilisis
y sobre qué aspectos de la desigualdad de los ingresos no proporciona
explicaciones. Sus propiedades de descomposicidén multivariada otorgan
al indice de Theil una clara superioridad analitica sobre otras medidas
de concentracidn, tales como el coeficiente de Gini o el coeficiente de
Kuznets.

Estas propiedades las comparte, sin embargo, con la log-varianza.
Frente a ésta el indice de Theil ofrece la ventaja de estar acotado por
arriba §/ y de su mayor facilidad de cbémputo en aplicaciones de
descomposicién. Ninguna de estas dos ventajas es desdefiable en el‘
anflisis comparativo entre paises y entre subconjuntos de la poblacién.
Como contrapartida, la distribucién de probabilidades del indice de
Theil es dificil de estimar - a diferencia de la de la varianza - lo que
obstaculiza la determinacidn de intervalos de confianza que permitan
evaluar el grado de significacién del indice estimado y de las diferentes
medidas de é1 derivadas.Z/ Esto no representa, sin embargo, un inconve-
niente de importancia préctica para el anadlisis basado en muestras grandes,
como las utilizadas en este ejercicio. Ambas medidas permiten establecer
ordenamientos alternativos de las variables de acuerdo con su grado de
asociacidn con las desigualdades de ingreso; perc no un ordenamiento
unico, debido a las diferentes maneras posibles de considerar las
interacciones. Este andlisis de descomposicidén pone el foco en la

dispersidn de las variables consideradas y busca medir su asociacidn

&/ Y ser, por lo tanto, posible de estandarizacidn con lo que se vuelve
homogénea de grado cero con respecto al tamafio de la poblacidn.

2/ Para un andlisis més detallado de la aplicacidén alternativa del
indice de Theily de la log~varianza al andlisis de la distribucién
del ingreso, véase Ullman Chiswick (1976).
/con la
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con la dlsper51on del ingreso. Estp representa una dlferen01a basica
de enfoque con respecto al. anallsls de regre51on, que se centra en la
~estimacidn de .relaciones medias entre los valores - o la pertenencia
a una clase determinada - de las variables y la magnitud del.lngreso
¥ que requiere, por lo tanto, suponer una forma determinada de esas
relaciones. Las medicionmes de la importancia de cada variable en
relacidn con las desigualdades de ingreso no toman en consideracién”
el ordenamiento de los grupos de la particidn; sélo detectan la.
existencia de asociaciones con el ingreso y la intensidad de esas’
asociaciones, pero no su sentido. Esto, que.constituye;ﬁna limitacién
en ‘el andlisis de variables graduadas (tales como edad, educacién{
'hdras trabajadas) facilita, en cambio, el andlisis conjunto de
variables graduadas y caracteristicas policotémicas no.graduadas en
un mismo pie de igualdad. |

La mayor neutralldad del andlisis de descomposicidn frente a los
datos ‘se paga con una menor preclsion en las respuestas que se obtienen;
por ello, resulta partlcularmente eflcaz como técnica esténdar para
anallzar los datos en una etapa exploratoria y orlentar las hipbtesis
que ‘se exploren 1uego en mayor profundldad medlante el andlisis de

Ki

'regre51on multlple.

/111
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III
LAS BASES DE DATOS Y LAS CARACTERISTICAS ELEGIDAS

El andlisis de'descomposicién se realizd sobre cada una de las bases
de datos indicadas en el cuadro 1, a niveles urbano, rural o nacional,
segln lo permitiera la cobertura de cada encuesta.

En el cuadro 2 se indican las variables explicativas que
pudieron ser utilizadas en el an&lisis, para cada caso, asi como
el nfimero de clases posibles con que cada variable o caracteristica
fué analizada. Para la mayoria de las variables fu# posible realizar
las particiones en un nfinero similar de clases posibles: entre 8 y
13 clases. Se exceptfian, naturalmente, las caracteristicas dicotd-
micas y tricotdmicas, (sexo, &rea, categoria del empleo) cuyo nlimero
de clases estad predeterminado.

Esta circunstancia garantiza, hasta donde es posible, que las
contribuciones de las distintas variables a la desigualdad sean
calculadas sobre bases similares, evitando que la contribucibdn de
alguna de ellas resulte exagerada por el aumento arbitrario de su
nlmero de clasesoi/ Las clasificaciones utilizadas para cada variable
- que figuran en el anexo A - son, asimismo, en buena medida uniformes
a través de paises 2/ y en la mayoria de los casos corresponden a
estindares internacionales. Esto resguarda el an&lisis de posibles
sesgos en las contribuciones, originados en la arbitrariedad de las
particiones.

Ambos hechos favorecen, por lo demas, la comparabilidad de
los resultados del an&lisis entre encuestas y paises.

Los sesgos subestimativos que afectan los ingresos medidos en

las encuestas traem como consecuencia probable gque la concentracidn

1/ Véase al respecto, Altimir, Crivelli y Pifiera (1976).
2/

Como consecuencia de que las bases de datos utilizadas provienen
del Archivo de Datos de Encuestas de Hogares que mantiene
CEPAL.

/observada sea
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observada sea menor que la verdadera (Altimir, 1975); a causa de
ello, no es de mucha utilidad la comparacidn de los valores del
indice de Theil pafavlas distribuciones agregadas. Pero esos &esgos
son ademés, de diferente magnitud para los distintos tipos de ingreso
y categorias del empleo y distorsionan, en consecuencia, la composicibn
de la distribucidn global del ingreso; también afectan, por lo tanto,
los resultados de su descomposicién. En la medida en que estos
sesgos subestimativos afecten la estimacidn de ingresos de cada
categoria, y quizé también su concentracibén, pero no el ordenamiento
de los receptores de acuerdo con el 'ingreso, ellos no afectarén, en
cambio, lo esencial del an&lisis de descomposicidén de la desigualdad

en el interior de cada categoria del empleo.

' /IV
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Iv
GRADO DE EXPLICACION DE LA DESIGUALDAD TOTAL

El cuadro 3 muestra las desigualdades de ingresos urbanos y rurales
medidas por el indice de Theil absoluto (T) y estandarizado (t).

El mismo cuadro presenta, en cada caso,-la descomposicidn de la
desigualdad en la contribucidn conjunta de las caracteristicas consi-
deradas (Bt) y la proporcién de ella que queda inexplicada como
desigualdades de ingreso que subsisten dentro de los grupos elemen-
tales de la particibn (wh).

Las diferencias de ingreso entre la educacidn, la edad, el sexo,
la categoria del empleo, la ocupacidn, el sector de actividad y el
tiempo trabajado, explican entre el 80 y el 90% de las desigualdades
urbanas 1/ y entre la mitad y el 70% de las desigualdades ruralesog/
En los casos en que fué posible descomponer la desigualdad a nivel
nacional (cuadrb 10), &sta resulta consecuentemente, explicada en
un 65 a 83% por las siete variables antes indicadas, y en un 70 a 90%

cuando se considera ademfs, el &Area como variable explicativa.

1/ En el caso de Chile, la exclusibén de la educacidn sin duda influye
en la obtencidn de un menor nivel de explicacibén conjunta de las
otras seis variables (65%); pero se puede suponer que la contri-
bucibn marginal de la educacibén dificilmente sea en este caso
inferior al 10% (véase el cuadro 6), en cuyo caso la contribu-
cién conjunta total alcanzaria a por lo menos un 75.0% de la
desigualdad.

2/ También aqui se hace necesario corregir mentalmente los resul-
tados de Chile por la exclusibén de la educacidn, para que la
comparacibén sea mis homogénea: cabe suponer una contrioucidén
marginal de la educacidn no inferior al 10% (véase el cuadro 6),
en cuyo caso la contribucibn conjunta de las siete variables
seria del orden del 70%.

/Cuadro 3
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El.grado de explicacidn alcanzado por medio de este anilisis es
1ndudab1emente alto, partlcularmente en las Areas urbanas, y nota-
blemente similar para los diferentes palses° Las variables selec-
czonadas, como quiera que ellas sean tratadas en el modelo que se
utlllce, 1dent1f1can un sistema de influencias que es en todos los
paises anallzados, fuertemente determinante de las de51gualdades
en los 1ngresos prlmarlos° Desde este punto de vista, la incorporacidn
de otras: varlables al anallsls, d1f1c11mente rinda mucho en términos
de poder explicativo estadistico, ya que el eventual impacto de
esas otras variables sobre las remuneraciones estaria, en buena
medida, captado por su asociacidn estadistica con las ya consideradas.
Ello no impide, sin embargo, que otras variables - los activos, por
ejemplo - puedan reemplazar a algunas de éstas con ventaja para
lograr una mayor comprensidn analitica de los mecanismos de causalidad
que determinan los ingresos. :

Los resultados obtenidos muestran, por el otro lado, la necesidad
de considerar un amplio conjunto de variables para captar la mayor
parte de las influencias que intervienen en la determinacibén de las
desigualdades de ingresos: el grado de explicacidn alcanzado es
considerablemente superior al que obtuvieron estudios de descompo-
sicidn que debieron conformarse a un menor nlmero de variables o a

caracteristicas menos diversas.3/

3/ Fishlow (1972) logrd explicar con cuatro variables (educacidn,

edad, sector de actividad y regidn) poco mas de la mitad de las
desigualdades entre receptores individuales registradas a nivel
nacional en el censo de poblacibn de Brasil de 1960. Ullman
Chiswich (1976) explica el L2% de las desigualdades de remune-
raciones urbanas registradas en Bangkok en 1971 por medio de la
contribucidn conjunta de cinco variables (educacidn, edad,
sector de actividad, caréacter agricola o no agricola de la
ocupacidn, y tipo de remuneracidén). Nuestros resultados son,
en cambio, similares a los obtenidos por van Ginneken (1975),
quien habria explicado algo menos del 80% (si se tiene en cuenta
la probable subestimacibn del T que computara) de las desigual-
dades entre hogares registradas por la encuesta 6 de México,
con seis factores (educacidn, edad, sector de actividad, &rea,
regidn y categoria del empleo)-

/Poca duda
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Poca duda cabe que las caracteristlcas elegldas son’més
pertlnentes para expllcar las deszgualdades urbanss que las rurales;
aun'cqandq ellqs lqgren expllcar estas Qltimas de31gualdades en
un grado més que aceptable. Ello se halla condicionado, en parte,
porque las técnicas de investigacidén utilizadas en las encuestas.
de cobertura nacional se hallan‘sésgadas hacia la captacidn de
las situaciones urbanas; ﬁero también, porque la constelacidn de
factores que afectan los ingresos rurales no se hallan tan bien

representados por el conjunto de varlables seleccionadas.
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LA DESCOMPOSICION DE LA DESIGUALDAD DE LOS
INGRESOS URBANOS

-l. Influencia relativa de las variables

El cuadro 3 incluye los resultados de descomponer la contribucidn
conjunta de todas las variables a la desigualdad (B ), en las
contribuciones individuales brutas de cada una de ellas (B ) y las
interacciones totales entre las variables (I ).

En la mayoria de los casos analizados las caracteristicas se
superponen en la explicacidén de las desigualdades urbanas, dando
lugar a interacciones negativas cuya magnitud varia desde un 3%
hasta la cuarta parte de la desigualdad total. Ello indica en qué
medida el valor explicativo de las variables, aisladamente consideradas
tienen incorporada la influencia de las dem&s variables sqbrelel
ingreso. Del cuadro 5 se puede apreciar que estas interacciones
totales negativas resultan del predominio de fuertes interacciones
negativas entre algunas de las variables que se manifiestan en
las interacciones de segundo orden 1/.

En el caso de Panami las interacciones son, en cambio, fuerte-
mente positivas y se registran entre casi todas las variables 4
(cuadro 5). Esto indicaria la medida en que sblo combinaciones
de las caracteristicas consideradas explican las desigualdades en
los ingresos, lo que no es captado por las diférentes interci&ses.
de cada una de ellas y que reduce por lo tanto, su.poder explicativo

individual.

1/ Téngase en cuenta que las interacciones de segundo orden son el
componente més importante de la interaccibén total..

/Cuadro 4
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Cuadro 5
INTERACCIONES DE SEGUNDS ORDEN ENTRE LAS V'{RIABLES, EN LAS AREAS URBANAS YRURALFS
Shoemrs, U (Porbenta.ies de 1. desigga.lda.d total al T).
5 | .rgentma. loi:;a _ Coste Riez  Chile .o, - Panami 4 Venfazuéla
intemociones atre S ™. B B B En- C En- g0 Fneo o Eoe o Ene

cuepta ouesta cuests ouesta ouesta ouesta ouesta cussta auesta

7.20 70200/ M8 21 27 5a3 Y0 3 513 65

a) Areas urbanas S
0.0 1.3 0,8 0,0

Sexo - tiempo trabajodo “3,0 2.6 : Ci 143 1.0 = 0.6
Bexo ~ categorfa del empleo “1.9 ' 2.8 <142 1.0 - =0,6  -0,8 0.6 0.3  «lel 2,6
Sexo ~ ctupacidn ~243 2,9 0,1 0.0 2.5 14 0.8 7.8 147  ~1e9
Sexo - rame de actividad ’ : ) S :

. economiea, 0.8 1.2 0.6 1,67 2.6 1.8 - 0.7 8.9 1.9 1.l
Sexo « educacidn .1 0,2 0,7 3.1 L5 L5249 2.8 0,9  ~l.b
Sexo - edad W4 2,0 0,9 1,0 =1.6 =10 ~0.6 042  ~1,6. 1.8
Tiempo trabajado ~ categoria ' ) n

- del empleo 0.0 Ot w09 0.4 0,2 0,0 1.8 J 1.2
Tiempo trabajedo - ocumolch 2,6~ 1,8 0,5 0,8 1.2 0x 340 0.9 0.l
Tiempo trabajado - rams de N : ‘ ) i

de actividad econdiica 1.5 0.9 0.3 1.5 0.7 0.1 : 6,6 - 1.8 1.2
Tiempo trabajaedo - educacidn 5.0 1,8 0,2 7 1.b 2,6 - ’ 0.9 = 0.3 0s2
Tiempo trabajado - edad . 0,5 045 01 1.0 0.5 " 0.3 2,2 - Q. 1.l
Categorfa de] empleo -

osuproicn - D =947 W15 =04 2,1 «0,8 w64 . O L4 0.7 5.8
Categorfa del empleo - vama '

de aotividad econcmica 3.3 ' 2,2 b 0,2 042 2,0 © 240 2,70 1.6 1.k
Categorfa del empleo -~ : o

educacion ’ ' © =37 9 0,2 0.6 1.0 w241 im0 | =04l Oel
Categorfa del empléo - edad “ly7 =5 «le5 062  ~0,5 0.3 0.7 1e3 =049 =243
Ooupeoion -~ rama de cotividad ‘ ' o :
soonomica 1.6 1.6 5,6 I I s I 4 1.1 8.1 6ot 17 - 049
Ocupaoion - ed\lﬁa.cion "'13'7 -12‘8 —-22.3 '-23.1 -26.5 —17.6' ‘Q_'l-212 "‘1‘1"07 ,"'16.3
Ocupasion - edad 2,1 =28 S2,1 WB1 <38 2.6 5.1 1.5 =249 4.5
Rams de aptividad eoonomioa. - ’ R

educacion U8 5,6 6,9 1.9 1.5 o 2,6 2,3 2,0
Rama de actividad ‘¢condmica « ! _ . , A
edad o _ 2,0 ° 2.4  -0.9 2,6 2,0 142 749 36 1e3 1.
Educaoion ~ edad = °~ - b W7 0.2 0e9 0,9 o 249 7 " Le3 1eb 0e3
T . b) Areas rurales e
Sexo ~ tlempo. traba jado . .- - S 0.0 . : 1,? 0.2
Sexo - cotegorfa dol empleo . 0.2 . 05 0
Sexo oeupa.cion , . oL : 5.7 Y 0,8 g~
Sexo - rama de e.otividad . ’ ' '
economica - : o L.8 043 by
Sexo -~ eduoao:lon . : ' : ’ 3 2.1 1.
SSXO - gda% ad 4 rfa d 000: N '053 ’ 00
0 traba 0 ~ ca. g0 ©. ! | T e ’ o

empf J g 1 0.3 - 108 o 206 .
Tiempo trabajado - ocoupacicn : S Ce e . 01 " 2.9 "242°
Tiempo %rabsjadg ~ rama de T v : . .
actividad economiocs ‘ : i . ) o 0.1 2.5 " 3.1
T4empo ‘trabajedo - edusacion ) 3.3 1.4
Tiempo trebajade - odbd | : . 0.2 . 2.9 log
Categorin del emplec =~ occupeolon ’ ' 0s5 1.1 1.
Categoria del empleo ~ rama de

actividad economica 1.9 T 13 4,6
Categorip del emp>leo - eduoaoion ’4—.2 0.1
Catez a. del anpleo - edad . e ) 2.5 . 2 242
Ocupacion & rems de s.otix}‘idad . , : - T w39 T 0,5 9
Ooupa.eion - educa.cidn N - SRR i 340 -8.2
Ocupacion - edad . - S . Coold 244 1,
Rama de gotividad economiea -

educacion B-Z_ ~1.6
Rama de potividad economica - edad 3.9 o g.5
Educacion - edad 12,3 »2

a/ Datos sorregidoes.
/La educacibn
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GRRLT T BT
RALO O LT

La educac1on y la .ocupacidn son; con una notable

Aéonst;ﬁ;;a entre palses, las varlables de mayor 1nf1nenc1a_'
.en expllcar 1as de51gualdades de ingreso urbanas. La categoria del
empleo tlene, sin embargo, una espeC1al grav1ta01on sobre esas
A dgslgugl§ades aunque»ella varia de pais a pals y su medicidn resulta,
ademds, particularmente afectada por los grados de confiabilidad de
los .datos sobre ingreso. La edad revela, por su parte una marcada

influenc1a independiente sobre las remuneraciones.

a)  La educacidn y la ocupacidn. Si se observan las cpntri-
* buciones’ individuales brutas que aparecen en el cuadro 3, précticaménté'
" en todos los casos la educacidn y la ocupacidn se disputan el primer
| lugar - cuando no 1lo comparten - con contribuciones queioscilan ‘ |
gruesamente entre el 25 y "40% de la deeigualdad total,_/
y que sumados representan con notable constancia entre el 50 y ?0% B
de esa de51gua1dado Estc tiene dlChO de otra manera, un 51gn1f1cado
bastante claro: las diferencias 1nterocupac1ona1es de ingreso y -
.las diferenciales de ingreso entre los distintos niveles de educgclon““‘
son. de mayor magnitud que las diferencias .entre las clases definidas’
‘por cualquiera de las otras variables investigédas. V
Entre ambas variables se reglstran,*51n embargo, fuertes
interacciones negatlvas. en todos los casos la interaccidn entre ellas '
es la de mayor magnitud entre las interacciones negativas de segundoi A
orden (cuadro.5). Esta c1rcunstan01a, indicativa de una estrecha
asociacién entre ambas, da por resultado que la educacidn y la ocupaclon'
expliquen ¢uando son consideradas en conjunto entre una tercera parte
¥ la mitad de la desigualdad tdtal, como se observa en el cuadro 4.
El aporte de la educacidn a esta explicacidén conjunta tiende a ser
mayor que el de la ocupacidn: la clasificacidén ulterior de los |

receptores de ingreso por educacidén agrega entre un 10 y un 17%

2/ S8lo quedan fuera de este rango la contribuciédn de 1la educacidn
en Argentina (17%) y la de la ocupacién en Pananf (215).

e ,A  Jae 1a



- 27 -

de la desigualdad total a'la explicacidn por diferencias inter-
ocupacionales de ingréSOT-ﬁientras que el corte adicional por
ocupacidn. adiciona de-un.6 a un 12% a la contribucidn individual
bruta de la’ educacidén. Este orden se invierte s6lo en el caso de
.Caracgé ;m;;.éi“aéhi;geﬁéinao En .este la ocupacién adiciona un
18%-de T al 17% explicado por la influencia aislada de la educacion,
en tanto el corte’ ulterior por n1ve1es de educac1on solo agrega un
L% a1 31% expllcado por la ocupacidn.

La 1mportanc1a analltlca de la educacidn y la ocupacidén en los
paises latinoamericanos gueda ulteriormente corroborada
por sus contribuciones marginales a la_desigualdad (cuadro 6). Si
se deja fuera del andlisis de las desigualdades urbanas a la educacidn,
manteniendo las demés variables consideradas, se pierde una proporcidn
importante del poder explicativo: el 7% de T en Argentina y entre
el 11% y el 16% en los otros paises. Si se omite, en cambio,
considerar la ocupacidn,< por eso s8lo se deja de explicar entre
ur 6 y un 12% de la desigualdad total. La magnitud de estas
contribuciones marginales de la educacidn y la ocupacidén se halla
con todo condicionada por la permanencia de la otra variable en el
conjunto de influencias. Comovlo ilustra el caso de Chile, en el
que no se incluye la educacidn en el anidlisis, la contribucidn
marginal de la ocupacidn - que carga, en este caso, con buena parte
del efecto de la educacidn - es del 23% (cuadro 6). Otra manera de
apreciar la importancia de la dupla educacidn-ocupacidn es a través
de su contribucidn marginal conjunta controlando por todas las demés
variables. Esta fluctfia entre el 30 y 40% de la desigualdad total
en la mayoria de los casos. El1 hecho de que la coatribucidn marginal
de la educacidén tienda a ser mayor que la de la ocupacibén indica,
sin embargo, que aquella tiene un rol algo preeminente en la influencia

de la dupla.

/Cuadro 6
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Cuadro 6

-1+ }GONTRIBUCTONES, MARGINALES A LA DESIGUALDAD EN IAS AREAS URBANAS Y RURALES:

von L. (Rorgentajes de la desizualdad total T)

Pals <:~,Ba;__se de dates .. c -0 "R H E s A
! ‘(a) Aress urbamas a . '
Argentins Encuesta 7420 = 5.1 8.8 7.5 6.2 7.4 k,3 .8
E Enouesta 7,20 &/ 8.1 7.2 64 5.4 63 3.7 12.5
Colombia Encuesta 4,8 7.6 6.1 6.4 4,1 16.3 2.5 13,6
Costs Rica Encuesta 2,1 5.1 7.8 5.2 5.7 138 5,8 15.6
Enoues‘ta 2.7 3-9 7g3 706 3'1'" 13‘5 u's . 1”".2
Chile Enouesta, 5.13' ' 6.2 23.3 ‘ 6.9 0.-3- 6.2 12,5
Méxtioo Censo de 1970 b/ 3.0 1 9,3 S 10,7 T2 217
Panend Enoussta 3 29 69 73 67 129 31 135
Venezuela Encuesta 5,13 6.6 8.0 R 6.4 16.6 3.7 17.9
Ercueste 6,5 4.8 . 7.7 6,0 5.4 12,7 3.5 17,0
(b) Areas rurales ‘ L
Chile Encvesta 5,13 6.8 18.6 5e5 02 . - k5 13.0
Panamd Enevesta 3 4,8 - 067 0.9 1i.8 23.2 - 1.1. i 16.6
Venezuele Tnmeasto 5,13 "11.3 1.6 LR 7.4

13,0 3.1 186

5/ Daies oomr .
b/ Todes Iz o
oontribuct i

T N,

4 -~
L

s

intiedanes wengiusles oo eovguharon controlando también por Mocalizaoidn geogréfica”, ‘cuya
oot ghnal vanvaasnta un 2.3 poy clonto de T, : -

/b) Edad
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b)‘Eggg. La edad‘registra, en'casi todos los casos, un poder
explicativo bruto de cierta considefacién y notable estabilidad:
entre el 11 y 17% de la desigualdad. Ello la ublca en tercer o
cuarto lugar de importancia, de acuerdo con este criterio (cuadro 7).
Pero la edad es, baslcamenteAla varlable que aporta mayor poder
"explicativo adicional al conJunto° Su contribucién marginal es,
en casi todos los casos, la de mayor 1mportan01a, si se la excluye
del andlisis, se reduce el grado de expllcac1on de la de51gualdad
total entre un 13 y 22%. A51mlsmo, la 1ncorporac1on de la edad a las
combinaciones binarias de mayor poder expllcatlvo eleva las corres-
pondientes contrlbuczones conjuntas en un 10 a 20% de 1la de51gua1dad
total. De hecho, 1la edad flgura en todas las combinaciones de tres
factores sele001onadas, en el cuadro &4, ~como las de’mayor poder
explicativo. 'i . '

Esta influencia rélativémenté indepenéiente de la édadv.
corresponde al hecho de que ésta vafiable no mantiene fuertes
asoc1ac10nes con 1as caracterlstlcas de mayor 1nfluen01a. COﬁO se
puede observar en el cuadro 5, sus 1nteracc1ones con la educac1on
Yy con el sector de actividad, son 51stematlcamente p051t1vas'
con la ocupa01on ¥y la categoria del empleo esta varlable registra,
en general, 1nterac01ones negatlvas de escasa magnltud. El
predominio de las 1nteracc1ones p051t1vas, indicadoras de la
importancia de’ comb1naczones de la edad con las otras varzables
en la explicacidén de la desigualdad, resulta manifiesto porque
casi siempre su contribucidn marginal (cuadro 6) supera a su

contribucidn individual bruta (cuadro 3).

¢) La correccidn de los ingresos y la importancia de la

categoria del empleo. La influencia que ejerce la categoria del

empleo (asalarlado, trabajador por cuenta propia, empresarlo) sobre
la de51gualdad total aparece con importancia muy diversa seglin el
pais de que se trate. Su contribucidn individual bruta (cuadro 3)

varia desde un 6% en México y Costa Rica, hasta un 15% en Argentina.3/

3/ En Panamé es todavia inferior: 1.5% de T rero elloc obedece a que
la clasificacifn de la categoria de empleo distingue s0lo entre
los asalariados y los auto-empleados y a que se plerden, por lo
tanto, las diferencias de ingreso entre los +tr rabajadores por

cuenta propia y los empleadores° /Pero estas
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Pero estas magnitudes-Se hallan indudablemente afectadas por el
diferente grado de subestimacidn de cada tlpo de ingreso. En otro
trabajo 4/ se concluyd que la mayoria de las encuestas de hogares
1at1noamerlcanos suelen subestimar los sueldos y salarios agregados
entre un 10 y un 30%, y los 1ngresos empresarlales agregados entre
un-20 y un 50%, con respecto a mediciones’ macroeconomlcas comparables | s
derivadas de 1las cuentas nacionales. Aumque no exista una corres-
pondencia biunivoca entre tipo de ingreso y tategoria del empleo,; -
existe por cierto, una correlacién muy estrecha entre ambos, pér lo
que una de las consecuencias probables de tal subestimacidn diferencial
es producir un achatamiento de las diferencias de ingresbs’medios _
entre categorias de empleo. Otra cdnsecﬁehcia'probéﬁle de esos‘éesgos
es, asimismo, una desigualdad total menor que la verdadera. En la
medida en que las diferencias en los sesgos subestimativos se hallen
efectivamente mds asociadas con el tipo de ingreso y la categoria
del empleo que con otras caraéteristicas de ioé:fééeptores; como se
sospecha con cierto fundamento 5/, 1la contr1buc1on individual
bruta de la categoria del empleo a la de51gualdad total resultarla
artificialmente disminuida. ' |

Para poder apre01ar la magnitud de este’ sesgo, se reallzo un.
ejercicio de correccidén de los datos de la encuesta 7 20 de Argentlna, »
suponiendo que, para cada una de los t1pos de 1ngreso, ‘1a magnltud del

sesgo como proporcidn del ingreso ‘es constante §/. Los resultados .

»

4/  Altimir (1975).

2/ ‘También se piensa que existen diferencias considerables de
. Subestimacidn entre los ingresos agricolas y los generados -en’
act1v1dades no agricolas, pero ello no afectarla 81gn1f1cat1va-
mente el andlisis intra-urbano.

L8/ 18% los sueldos 'y salarios y 4i% los ingresos empresariales. -

3 : ‘ - /del andlisis
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del’ ah&lisis de descomposicidn de los datos asi corregidos también

se insertan en el cuadro 3. ILa contribucién individual bruta de 1la
‘categoria del emplec se eleva del 15 al 28% de la desigualdad total,
. pasando a ser la segunda en importancia. En este caso las inter-
acciones, negativas también .se .elevan .en proporcién similar, por lo
que las contribuciones individuales brutas de las demls caracteristicas
no varian significativamente con respecto a las obtenidas de los
datos sin corregir. Se recalcularon, asimismo, las contribuciones
individuales brutas de la categoria del empleoc para las otras bases
de datos que presentaban subestimaciones significativas 7/, pero sblo
mediante la correccidn de los ingresos medios de cada categoria.

De acuerdo con este ejercicio, las contribuciones a la desigualdad

se elevarian: en Colombia, del 8 al 13%; en Chile del 10 al 16%;

en México, del 6 al 20%. También en estos casos las correcciones
son, como se puede notar, importantes. Si se tienen en cuenta estas
advertencias, la categoria del empleq‘puede ubicarse entre los
principales factores explicativos de las desigualdades en los
ingresos urbanos en algunos paises de América Latina: el segundo
lugar de importancia en Argentina y Chile, el tercero en Colombia.
Pero no en otros paises, en los que ocupa el cuarto o quinto lugar en
poder explicativo bruto (cuadro 7). Ello depende, principalmente de
la magnitud de las diferencias de ingresos4medios entre los asalariados

Yy los trabajadores por cuenta propia 8/. GEsto podria arrojar dudas

V74 La subestimacidn calculada, en cada caso, en los agregados
respectivos fue: . . .
' ~ Colombia 4.8: asalariados 21%, auto-empleados U41%
- Chile 5.13: asalariados 20%, auto-empleados L5%
~ México, censo de 1970: asalariados 4%, auto-
empleados 60%-

8/ El mayor diferencial de ingreso entre ambas categorias observado
en el caso de Argentina podria obedecer en parte, a que la
encuesta incluyd entre los trabajadores por cuenta propia a
quienes emplean hasta dos trabajadores remunerados, mientras
que las otras bases de datos definen esa categoria como los
auto-empleados que no emplean ninguna persona remunerada.

/Cuadro 7
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Cuadro 7

ORDENAMIEM'O DE LAS VARIABLES DE ACU!'RDO CON 148 CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES BRUTAS Y MARGINALES

A 1AS DESIGUALDADES URBANAS

5

Categorfa . " Rama de T4 empo

Pais " Base de datos . del °::"3 ‘aotividsd  traba. - iﬁ:& Sexo Edad
P ' " empleo oM0R econdmica  Jado i
<=)WW
Argentina Encuesta 7,20 . 3 1 7 '3 2. & 5
: Encuesta 7.20 &/ 2 1 7 6 3 5 b
Colonbia Enoueste 4,8 5 2 3 7 1 6 3
Costa Rica Enouesta Z.;.l' . 4 1 é 7 1 b 3
Enoussta 2,7 5 1 5 7 1 b4 3
 Chile Enocussta 5413 3 1 5 3 eoo b 2
México Censo de 1970 4 2 6 1 R 3
Panamé Encuesta 3 6 2 5 3 1 6 4
Venezuele Enouesta 5,13 y 2 7 é 1 5 3
: Encuesta 6.5 4 1 7 6 -2 5. 3
(b) Criterio do la cormtribucién marginel

Argentina Encuesta 7,20 ‘ 6 2 - 3 .5 Y 7 -1
Encuesta 7..205/ 2 3 4 6 .5 7 1
Colombia Enouesta 4,8 3 .4 i 6 - 3 .7 .2
Costa Rica ﬁncuesta 2.1 6 -3 6 C 2 4 -1
Encuesta 2,7 6 3 3 7 .2 5 1
Chile Enoues_;ba. 5.13 y 1 3 6 ’TY) u 2
Médoo ‘Censo de 1970 5 ) 4 3 6 1
Panamé Enoussta 3, 6 3 3 3 1 6 b
Venezuels Encueste 5,13 b 3 6 5 2. 7 1
Encuesta 6,5 6 3 4 5 2 7 1

_a/'Da.‘I:os corregldos,

/sobre la
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sobre la medida en que la categoria del empleo, con el considerable
nivel de agregacidn de los datos que ella conlleva, constituye
efectivamente una clasificacibn Gtil por si misma. La conclusidn
es definitivamente afirmativa. Al hecho de que su contribucibn
a la desigualdad es innegablemente importante en algunos paises,
se agrega el de que es a través de esta clasificacidn que se vuelve
factible la comparacidn con las estimaciones macroecondmicas y la
deteccidn de los sesgos diferenciales en la medicidén de los ingresos.
Ello no impide reconocer que una clasificacidén por clases
socio-econbmicas més especificas, del tipo de la propuesta por
Naciones Unidas (1972), sea mis discriminante de las desigualdades
del ingreso. Pero ese tipo de clasificacibn resulta, en el contexto
de este andlisis de descomposicidn, del producto de la categoria
del empleo por la ocupacidn. Ambas caracteristiéas explican,
conjuntamente, entre el 35 y 4O% de la desigualdad total (cuadro L)y
y hasta el 45% si se corrigen los ingresos de cada tipo por el
respectivo sesgo subestimativo; esta seria la contribucidn individual
bruta de la clasificacidn socio-econdmica definida por la categoria.
del empleo y la ocupacidn 9/. EL aporte de la ocupacidén a esa
explicacibén conjunta es mucho mayor que el de la categoria del empleo,
aun cuando se tenga en cuenta el efecto de los sesgos subestimativos
de los ingresos. La particidn por ocupacidén adiciona entre un
22 y 30% de la desigualdad (un 17% en Argentina) a la explicacidn
aislada por diferencias de ingresoc entre categorias del empleo. El
corte adicional por categoria aporta, en cambio, entre un 2 y un 13% de
la desigualdad a la contribucidn individual bruta de la ocupacidn,

ain corrigiendo los ingresos.

9 Tal contribucidn no es, sin embargo, estrictamente comparable
con las del cuadro 3, ya que la nueva caracteristica asi
definida tendria entre 20 y 30 clases vélidas.

~ /La categoria
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La catégoria del empleo ejerce parte de su influencia sobre
los‘ihgrésbé'éﬁ:asooiacién con otras variables explicativas,
ademis de la ocupacidén. En el cuadro 5 figuran las interacciones
negativas de esta variable con la educacién, el sexo y con la edad
en algunos casos. 'Mahtiéne, en cambio, interacciones positivas con
el sector de actividad reveladoras de la influencia de combinaciones.
de émbéS'variabies sobre los ingresos primarios.

‘Desde otro punto de vista, como se observa del cuadro 6,
discriminar por categoria del empleo en una particidén de la poblacidn
de acuerdo con las demés variables, da lugar a contribuciones
marginales del 3 al 8% (10%, con ingresos corregidos) de la desigualdad
total.

d)  El sector de actividad. Las diferencias intersectoriales

de'ingresos explicén, pﬁr si solas, una proporcidn pequefia de las
desigualdades urbanas: entfe el 1 y 5%, excepto en Colombia, donde
supera el 10% (cuadro, 3). EL sector de actividad econbémica contribuye,
sin embargo, a identificar segmentos particulares de la poblacién
urbana en qué esta variable se combina con otras para determinar las
desigualdades de ingreso,'como lo indican las interacciones positivas
que régistra con la mayoria de los demis 19/ ¥y que aparecen en el
cuadro 5. Su contribucién marginal (cuadro 6) es menos desdefiable:
entre el 5 y el 9%; superior, en casi todos los casos, a su>con§ri—
bucidn individual bruta, como resultado del predominio de las inter-
acciones positivas.

'e) El sexo. Si se exceptiia Argentina, donde su contribucidn
individual bruta a la desigualdad total ha sido calculada en 14%,
el sexo no tiene una influencia significativa por si mismo: en el
cuadro 3 se registran cbntribuciones brutas del l‘al_7%: en el cuadro 6,
contribuciones marginales inferiores al 6%. Las frecuentes inter-
acciones positivas del cuadro 5 podrfan indicar, sin embargo, que esta
variable es instrumental en la determinacién de situaciones discrimi-

nantes de los niveles de ingreso.

10/ Las interacciones negativas que el sector de actividad registra en
algunos casos con la ocupacidn, parecerian ser una excepcibn, pero
son atribuibles al criterio sectorial que interviene implicitamente
en la clasificacidn internacionel de ocupaciones, que determina
cierta asociacidén "definicional" entre ambas clasificaciones.

| | /%) La
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f) La influencia del tipo de empleo y de la estabilidad‘del

empleo. El_tiempo‘trgbajado1tiene, en ia mayoria.de los casos, poca
inf;pgnciausobre las diferencias en los ihgfesos, 'Este resgltado,

a primera vista extrafio, obedece en parte'a’ia foiha en qué se tratd
esta variable para el anilisis de deséomposici&n; Se constitgyergn
intervalos de horas trabajadas por semaha,’de'téi manera que discrimi-
naran entre trabajos de diferente dedicacién plena. Al quedar todos
los tiempos superiores a 40 horas comprendidos en una sola clase,

se redujo considerablemente la dispersién”intercléses.

Mediante tal procedimiento se pretende convertir a la variable
graduada "horas trabajadas'" en un atributo del ehpled, indicativo del
tipo de éste, en términos de jornada, y poner a esté variable sobre
bases comparables a los demds atributos del empleo. Se pretende asi
tomar en consideracidn la influencia que la intensidad del empleo
tiene sobre las remureraciones vis & vie los otros atribu%os, pero ;
sin llegar a establecer la exacta relacidn entre ambos. -Se-prefirié
esta solucidn porque el tiempo trabajado por semana sirve de base
para computar las remuneraciones s0lo en el caso de los asalariados a
jornal y porque en la mayoria de las encuestas, ese tiempo no se
refiere a la totalidad del periodo para el cual se'registraron,lqs
ingresos. o '

Los resultados obtenidos para Panamé deben interpretarse en
forma diferente. La encuesta 3 registra los ingresos anuales y los .
meses trabajados en el afio; .no proporciona, en éambio,_niuguna
indicacidn sobre la intensidad del empleo. Se analizaron, en
consecuencia las desigualdades en los ingresos anuales y la
variable tiempo trabajado, cuya contribucidén individual bruta a esas
desigualdades es del orden del 1h%, lo que refleja la influencia de
la estabilidad intranual o estacional del empleoc. No sé conoce, en

cambio, la influencia de la intensidad o dedicacidn normal del trabajo.

/En las
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En las otras encuestas se analizan, en cambio, las desigualdades

en las remuneraciones mensuales; se puede cuantificar la influencia
de la inténsidad del trabajo .sobre esas desigualdades pero, aun
cuando se pueda suponer que ellas reflejan la situacidn promedio

a lo largo del afio, no se conoce en qué medida se hallan determi-
'nadas‘por diferencias en la estabilidad intranual del empleo. '

g) El ordenamiento de lme variables. A modo de resumen, pueden

ordenarse las variables segiin la magnitud de su influencia sobre
las desigualdades de los ingresos, de acuerdo con criterios altéfha;’
tivos, como se hace en el cuadro 7. ' ’

El ordenamiento .de las variables de acuerdo con sus contribu-
ciones individuales brutas proporciona el panorama que se obtendria
si se pretendiera explicar la desigualdad por medio de una vnica
variable, tomando cada una por turno, ya que esas contribucioneé
iqciqyen las influencias que son ejercidas en asociacibén con las
otras variables. La variable de mayor poder explicativo, asi
considefado, es‘en algunos casos la educacidn. y en otros la ocupacién,
con’la otra como segunda en importancia. S0lo en Argentina el
. segundo lugar corresponde a la categoria del empleo. Si se tienen
en cuenta las correcciones indicadas por sesgos diferenciales en la
medicidn de los ingresos, la categoria del empleo y la edad ocupan,
en casi’‘todos los paises analizados, el tercer o cuarto lugar en
cuanto ‘a poder explicativo bruto. En la medida en que sea genéraii-
zable lo obtenido para Panami, la estabilidad dél empleo podria ser
un factor adicional de importancia intermedia para la determinacidn
de las desigualdaqes en las remuneraciones anuales. El sexo, el '
sector de actividad y el tiempo trabajado ocupan - genefalmente'en
ese orden - los rangos explicativos menores.

El ordenamiento de las variables de acuerdo con su contribucidn
marginal proporcioga, en cambio, una idea de la magnifud de su impacto
propio, despojado de las influencias que ejerce en asociacidn con las
otras variables. La caracteristica que realiza una mayor contribucidn

marginal a la desigualdad es, con una constancia notable, la edad,

/s8lo en
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sdlo en Colombia cede ese lugar a la educacidn. la magnitud de

esta contr1buc1on no suele, sin’ embargo, diferir demasiado de ld
contr1buc1on marglnal de la educacidn, que en casi todos los casos
ocupa el segundo lugar en importancia; solo en Argentina es
llgeramente sobrepasada por la categorla del empleo y la ocupacidn.
La categoria del empleo, la ocupac1on y ‘el sector de actividad

- qulzas junto con la estabilidad anual del empleo - ocupan un

rango intefmedio en cuanfo’a sus contribuciones marginales, que
suelen ser de magnitud muy similar (cuadro 6). El tiempo trabajado
(interpretado como tipo de eﬁﬁleb)‘y el sexo constituyen, en la
mayorla de los casos, les variables que menos poder expllcatlvo
ad1c1onal aportan. Quizds el valor explicativo de cada variable
quede aln mas clarc si se aplica, finalmente, el criterio de la
reduccibén marginal de poder expllcatlvo por retiro sucesivo de
variables. La 51tuac1on suele ser, con notable regularidad, la
siguiente. Una vez que se plerde entre el 12 y el 20% de la
desigualdad al omitir la edad que ‘es la variablé de mayor contribu-
01on marglnal la mayor perdlda adlclonal - en torno al 15% de T -
ocurre por retlro de la ocupa01on o la educacion, seglin los casos.
Sl esta perdlda no es tan grande es porque afin permanece la otra
varlable (educacidn u ocupacidn, seglin sea el caso), que capta
parte de la influencia de la variable omitida, debido a su asociacidn
con ella. Pero si se retira,'ulteriorménte, del anilisis a la
variable que qﬁeda’de las dos, se'piefde'adicionélmente entre un
ZSSj BC% de T, con Io‘que se 11ega a dejar ihexplicado entre un
50'y un 60% de la'desigﬁaldadlpor la éola‘omisién de las tres

' véfiables indicadas. Solo en Argentina se altera esta pauta: la
categorla del empleo pasa a ser la segunda variable de la secuencia,
después de omitida la edad, con una pérdida del 13% de Ts después

se ordenan la ocupacidn y la educacidn, con pérdidas adicionales del
17 y 23%'de la desigualdad respectivamente; la omisidn de las
cuatro variables implica dejar inexplicadas,. en'éste caso, dos
terceras partes de la~desigualdad total. '

/2. Contribuciones




38

2. Contribuciones de las.caracteristicas personales
y del empleo a las desigualdades urbanas

Las variables que han sido consideradas se pueden agrupar, con
cierta latitud, segiin se trate,de_caracteristicas personales o de
caracteristicas del empleo. El criterio adaptado para agrupar

las variables consistibé en considerar variables personales aquellas
caracteristicas.pertenecientes 0 asociadas a -los individuos, y que
no dependen del empleo que cada.individuo ocupe en un determinado
momento, ni de la ubicacidn geogrdfica del mismo. Las variables,
sexo, edad y_educacién,,satisfacen estas condiciones y fueron
agrupadas, por lo tanto, como variables personales. El &area, la
regidn, la categoria ocupacional, la ocupacién y el sector de
actividad econdmica, se consideraron caracteristicas del empleo,
dado que pueden cambiar por decisibén personal. La inclusidn del
tiempo trabajado en uno u otro grupo ofrece mis dificultades. Si
el desempleo o subempleo fuera de naturaleza voluntaria, esta
variable deberia clgsificarse,oomo personal. . ‘Pero si la intensidad
de trabajo (la estabilidad del empleo, en el caso de Panami) es
involuntarialy se halla mis relacionada con la ubicacidn geogréafica,
sectorial u otras caracteristicas del empleo, entonces corresponde
incluirla en el segundo grupo de variables. - Se considerd que esta
es la situacién predominante en los paises-latinoamericanos, por

lo que se la incluye en el grupo de variables del empleo. E1
cuadro 8 muestra las contribuciones conjuntas de ambos grupos de
variables a las desigualdadées urbanas. En la mayoria de los casos
estas contribuciones muestran una.influencia pareja de ambos grupos,
con una tendencia a que sea ligeramente mayor la de las variables
personales; este grupo explica entre el 46 y 58% de la desigualdad
total, mientras que si se presta atenCiSn‘a las caracteristicas'del

empleo, ellas contribuyen a explicar la desigualdad en un 43 a 50%.11/

11/ Deberia tenerse en cuenta, sin embargo, que. la particidn de
la poblaclon de acuerdo con variables del empleo genera un
nimero de clases seis veces mayor que el que se obtiene al
pa:th;ongr de acuerdo con las variables personales.

/Cuadro 8
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Cuadro 8

CONTRIBUCIONES CONJUNTAS DE LOS GRUPOS DE VARIABLES PERSONALES Y DEL EMPLEO A LAS DESIGUALDADES
URBANAS Y RURALES, E INTERACCIONES ENTRE 1LOS DOS GRUPOS

(Porcentajes de la desigualdad fotal T)

I, Areas urbanas II, Areas rurales

- Interaoc~
: Varia Varis Interac Varia Varia
Pafs Bases de datos = - " olones = clones
bles bles bles bles
entre los entre los
persg del dos perso del dos
leod, nales s, enpleod
naloes &/ empleod/ erupos ess/ mpleod/ _grupos
Argenting Encuesta 7.20 ' 48,5 5545 ~17.0
Encuesta 7,20 of 46,8 61.9 ~20,0
Colombia ‘ Encuesta 4,8 51,7 45,8 ~20,2
Costa Riea Ensuesta 2,1 555 4sg,2 ~11,1
Enouesta 2.7 576 47,8 «21.9
Chile Encues‘ba. 5.13 P YS ' ) m-!-.Z s Yy LI’O.O se0
México Censo ds 1970 55.5 bg,5 ~13,3
Panamd Encuesta 3 Lg.0 50,1 «10,9 28,1 20,0 549
Venezuela Encuesta 5,13 53.1 by,2 ~12,4 32,0 37.6 ~=3
Encuesta 6,5 52,9 47,5 ~16.1

&/ Sexo, educacin y edads

_ly Categorfa del empleo, ocupacidn, rams de actividad econdmlea y tlempo trabajado (exsepto en el caso de
Méxlco, cuye cemso no incluye tiempo trabajado ).

3/ Datos correzlidos.

/Si se
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Si se realizara, sin embargo, el anadlisis coh-ingresos corregidos
por categoria del empleo, esas contribuciones aumentarian - como
lo ilustran-los datos corregidos de Argentina - igualando, en la
_mayoria de§1os~casos,.la,imﬁérténcia de las variables personales.
‘En el caso de Argéntiﬂ;, el grupo de vériablés del empleo explica
‘:ﬁna proporcidn Significativamente mayor de las desigualdades
urbanas que la explicada por las variables personales, debido a la
mayor influencia de la qategaria del empleo. En Panami la
explicacidn del grupo de empleo es algo mayor que la del grupo de
variables personales, por efecto de la estabilidad del empleo,
factor que no se considera para los otros paises.

Entre ambos grupos de variables se registran importantes
interaccioﬁes negativas, como también se indica en el cuadro §.
En casi todos los casos, éllas'dén cuenta de la mayor parte del
resultado neto'pegativo de las interacciones totales entre todas
las variables consideradas, qdé;aparecen en el cuadro 3. Las
interacciones dominantes se danAentre vaxiablesqpertenecientes a
grupos distintos. Las interacciones que existen 5616 entré
variables del mismo. grupo soﬁ,'én camﬁio, de escasa magnitud.
El resultado de las interacciones entre variables personales. es
negativo en algunos casos y positivo en otros, pero de magnitud
siempre inferior al 5% de la desigualdad total. El1 de las inter-
acciones existentes entre variables del empleo es casi siempre
negativo y también inferior al 5% de T; s6lo en México y Panami
se registran interacciones positivas de consideracidn entre variables
del empleo del orden del 10%. '

Si bien esto revela que predomina el efecto de las asociaciones
entre variables personales y del empleo, que se analizaron al
considerar cada caracteristica individualmente, cada grupo de
variables tiene una influencia propia sobre las remuneraciones, que
no puede captarse a través del otro grupo. EIllo se pone en
evidencia en el hecho de que las contribuciones marginales de ambos

grupos de variables a la explicacidn de la desigualdad, son altamente

/significativas segin
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significativas segiin se puede inferir, en cada caso, comparando

la contrlbu01on congunta del otro grupo de variables con la
contribucidn total (B Y La excluslon de las variables personales
_1mpllca, en general una reduccidn de entre un L40% y. la mitad del
grado en que se logra explicar la de51gualdad° Si se presclndlera,
en cambio, de las caracteristicas del empleo, se reduciria la
explicacidén total de la de51gualdad en un 30 a 45A, segln los
_casos 12/ En Argentina la exclusién de lds variables personales
haria perder, en los datos corregldos, un 30% de la explitacidn
total, mientras que la omisién de las varlables del empleo.redu61ria
ésta a casi la mitad. En Panami también las reducciones serian

de 41 y 46%, respectivamente.

Desde distintos &ngulos se comprueba, en consecuencia, que
tanto las variables personales como las del empleo tienen una
importancia cgsi’equiﬁélente en la determinacidn de las desigualdades
de las_remuneradioﬁes urbanas. Esto invita a rechazar tanto las
hipOtesis de capital humano mis extremas como las que se centran
casi exclusivamenté en la importancia de los rasgos estructurales
del mercado laboral, aun cuando moaelos'econométricos basados
en uno u otro tipo de hipétesié obtengan resultados estadistica-
mente significativos, debido a las asociaciones indicadas entre
ambos grupos de variables. Pero también invita a articular ambos

tipos de hipdtesis en un modelo explicativo coherente.

12/ Las correspondientes contribuciones marginales de las
variables personales y de las del empleo son, en términos
del poder explicativo total (Bt), las siguientes: Colombia,
Lo% y 32%, respectivamente; Costa Rica, 43 y 31 a 35%,
respectivamente; Mex1co, L6 y 39%. Venezuela 43 a M9 ¥ 37£

respectivamente.
- /3. _factores
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3. Factores que afectan las desigualdades dentro
de cada catqgorla del empleo

'

a) vaeles de expllcac1on. El cuadro 9 muestra los resultados

de la descomp051c1on de la de51gualdad al interior de cada categoria
del empleo,(en termlnos de la contr1buc1on .conjunta de las demés
varlables a esa desigualdad.

Los erados de expllca01on alcanzados para cada categoria suelen
ser 51m11ares o algo 1nfer10res al logrado, ‘en.cada pals, para el
conaunto de los receptores. Estos nlveles de expllcac1on no ocultan,
por con51gu1ente, grandes . dlsparldades entre categorias en el poder
;‘expllcatlvo del conaunto selecc1onado de varlablesc Las diferencias
en el grado de expllca01on alcanzado en las distintas categorias
son, en todo caso, lo suf101entemente moderadas como para pensar
que el mismo congunto de variables capta lo esencial del. sistema
de 1nfluen01as que determinan los ingresos de cada categoria

del empleo, aunque esas 1nf1uen01as 1nteractﬁen en forma dlferente
"para cada una de ellas y se asocien de diversa forma a los factores
no.con51derados en este anilisis. ‘ _

Ese conaunto de varlables tlende, sin embargo, a explicar
una proporc1on algo menor ‘de las desxgualdades de ingreso
de los trabagadores por cuenta pr0p1a que de las existentes en 1as
otras categorlas.' ‘ . .

_ En el caso de 1os asalarlados, las variables se superponen
en expllcar 1a de51gua1dad y alcanzan niveles de explicacidn
conjunta entre el 78 y el 87% con interacciones totales negativas
de magnitud variable. Logran, en cambio, explicar un 68 a 84%
de las desigualdades de los trabajadores por cuenta propia; entre
un 3 y un 10% menos, dependiendo del pals, en el caso de los. .
asalariados. 'Mas alin, en la mayoria de los casos, para los traba-
jadores por cuenta propia se registran lnteracclones totales. p051t1vas
entre las varlables, por ‘lo- que la suma de sus cbntr1huc1ones
1nd1v1dua1es brutas a 1a de51gualdad es, ca51 51empre, todavia

1nfer10r. Todas las varlables reglstran un menor poder explicativo

B /Cuadro 9
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individﬁal,‘bor 1o que no es vilido atribuir los menores niveles

de explicacidn obtenidos para los;trabajadbreggpor cuenta propia

a la particular‘impertinendia de alguna de las caracteristicas

para determinar las desigualdades de esta categorla. Las influencias

operan, eso si, de forma diferente que en el caso de los asalariados,

como lo indican las interacciones pos1t1vas. Cabe pensar, a51mlsmo,;

en una mayor influencia relativa de.factores no considerados que

puedan estar representados en las comblnac1ones dlscrlmlnantes

que dan lugar a esas interacciones positivas.

' - El. conaunto de variables. con51deradas expllca entre un 77 y

un 91% de las de51gualdades eutre empleadoreso En alguuos casos

este n1ve1 de expllcac1on es .mayor que. el logrado para los asalarlados

Y+ en casi todos los palses, es mayor que el grado de expllcac1on ‘

obtenido para los trabajadores por “cuenta. propia. En casi todos

loé paises una parte impbrtante de la éxplicaéién corresponde, sin

embargo, a_fuertes interacciones positivas entre las-variables;

por lo que la suma del poder expiicétivo bruto de éstas, individual-

ménte'consideradas, no es mucho mayor para los empleadores que para

los trabajadores por cuenta propia. '
Mex1co constituye la excepcidn-a lo indicado anteriormente.

'En este caso, el nivel de explicacién alcanzado para los trabagadores

por cuenta propla y para los empresarios es superlor al logrado

para los asalarlados- en. ambas categorlas predomlnan las interacciones

negatlvas ¥y las variables alcanzan un alto poder expllcatlvo

individual, mlentras que. para los. asalarlados la 1nteracc1on

total es positiva. e

" b) Asalariados. Lbs asalariados cbnétituyeﬁ'éntré el 72 y el

86% de las poblaciones urbanas analizadas, - por lo que los sistemas
de 1nf1uen01as encontrados para el conjunto de los receptores
tienden a“refleaar‘en mayor medida los que afectan a las remunera-
 ciones de los asalariados. El andlisis de esta categoria revela,

sin embargo, esas influencias con mayor nitidez.

‘ ' - ' ' /La educacidn
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La educacidn y la ocupacidn son las variables de mayor influencia
sobre los salarios. La edad tiene una influencia independiente -de
consideracidén. El sexo no muestra, en.cambio, mis que una débil-
influencia. Tanto el sector de actividad como el tipo de empleo
(tiempo trabajado) parecen ejercer un impacto sblo marginal. No
ocurre lo mismo con la estabilidad del empleo, al menos en el caso
en que esta variable pudo ser analizada.

La contribucién individual bruta de la educacidén a la desigualdad
de los salarios varia, como se puede observar del cuadro 9 entre
el 27 y el 4B8%. Su contribucidn marginal, dadas las otras variables,
oscila entre el 13 y el 18% de T. S8lo en Argentina las diferencias
de ingresos entre niveles de educacién contribuyen menos - por ser ~
relativamente menores - a la desigualdad de salarios: 16%. en forma
individual bruta y 9% marginalmente.

v-ia ocupacidn suele tener una importancia casi equivalente
a la de la educacidn, como factbr explicativo® de los salarios, con
contribuciones individuales brutas que varian entre el 27 y el 40% de
la desigualdad de éstos. En casi todos los casos tiene, sin embargo,
una menor influencia independiente que la educacibén, a juzgar por
su contribucjidn marginal, gue representa entre el 8 y el 10% de T
(cuadro 16). S6lo Argentina y México comstituyen ‘excepciones.
En estos palses la contribucidn marginal de la ocupacibén (12 y 18%,
respectivamegye) supera al aporte independiente de la educacidn.

Ambas variables - educacidn y ocupacidén - llegan a explicar,
en forma conjunta, gntre un 43 y un 55% de 1la desigualdnd de los salarios,
ya que la asociacidén estadistica que existe entre ambas da lugar
a fuertes interacciones negativas. De hecho, la magnitud de ‘esas
contribuciqnés conjuntas muestra una considerable regularidad entre

paises 13/, ya que las diferencias que se registran, de pais a pais,

13/ Lla contribucidén conjunta de la educacidn y la ocupacidn a la
desigualdad de los salarios es: -en Colombia, 55%; en Costa Rica,
52%; en México, 44%; en Panami, 43%; .en Venezuela, 49%. En
Argentina s6lo alcanza, en cambio, al 37% de 1la desigualdad, con
las contribuciones individuales brutas ya indicadas y casi una
interaccidén negativa entre equivalente al 11% de T.
/entre las
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entre las contribuciones individualés brutas' de la educacidén y de la
ocupacidn, que aparecen en el cuadro. 9, son consecuencia de la
mayor o menor-intensidad de las interacciones negativas entre
ambas variables. La combinacibén de dos factores de mayor contri~
bucidn conjunta .suele ser, sin embargo, la dé la educacidn con la
edad: ambas explican entre el 54 y el 57% de la desigualdad 14/. - “
El mayor aporte a este impacto conjunto pertenece, naturalmente, a
la educacidn e incluye el efecto de otras variables - principalmente -
la ocupacién_f asociadas con ella.. La edad contribuye a explicar"
en forma bruta. entre el 13 y ‘el 20% de la desigualdad (cuadro 9).
Esta influencia corresponde, en buena medida, a su efecto indépen-
diente,.ya que la edad registra contribuciones marginales muy similares
a las contribuciones individuales brutas: entre 11 y 19% (cuadro 16).
Desde el punto de vista de su contribucidn marginal a la desigualdad,
una vez consideradas las demds variables, la edad tiene una importancia
similar a la de la educacidn. ’

Pese a que la edad registra-interacciones de magnitud limitada
con las otras variables (cuadro 10), algiunas de ellas son bastante
sugestivas. Las interacciones positivas que en casi todos los casos
mantiene con la educacidn pueden sugerir que, O bien la "screening
hypothesis" o bien la hipdtesis de complementariédad son aplicables para
explicar las diferencias de salarios en América Latina. Las interacciones =
positivas que suele registrar con el sector de actividad indican que
la edad es un factor discriminante en algunas actividades. Las
:intéraccioges siempre negativas entre la edad y'la ocupaciénlindican
que predomina el efecto de la asociacidn entre ambas variables por
sobre el efecto de las.combinaciones discriminantes. Las diferencias
de ingreso entre sexos explican individualmente (cuadro 9) entre

el 3 y el lq%'de\las desigualdades entre los asalariados. S6lo en

14/ S8lo en Argentina.y México la combinacidn de mayor contribucidn
. conjunta es la de la ocupacidn con la edad (46 y L48% de T,
respectlvamente) dada -la relativamente menor 1nf1uen01a que
tiene en ambos palses, la educac:.on° :

S y ‘;“glf/Cuadro 10-
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Cuadro 10
INTERACCIONES DE SEGUNDO ORDEN ENTRE LAS VARIABLES PARA ‘LOS ASALARIATIOS URBLNOS

“a

* (Poreentajes de T)

-

. . Co Y Coats . Vene~-  Vene-
Argenw - Colom- <Costar Costa Chile México P ., Vene
. ting . bia Rica Rica (en (eenso  (en zuela zuele
. 4 : 1 : ; . O - 4 - .
Interaceién entre: (en- (en- (en- (en- (en~ (en=
cuesta de cuesta
T custeta ouesta ocuesta ouesta 5 13) :, 1970) 3) cuegta ocuesta
7.20)  4.8)  2.1)  2.7) ' ' 5413) 6c5)
Sexo - tiempo trabajado «~240 0.3 2¢2 1.0 . 0-1 - ~0s1 1.8 0.8
Sexo - ooupacién 1.0 1s3 Okt 206 4.0 ~O.k 4.5 246 - ~049
Sexo - rama de actividad econémica “2:5  0w3 2.0 2.8 202 17 7.8 1.7 1.6
Sexo - edusacién 1.5 0.8 k.0 1&.7 - ~2el 3.9 0.9 ~243
Sexo «~ edad -105 "'0&7 -1‘01 -1.3 -156 ”152 0ol . -1¢8 "'1.2
Tiempo trabajado ~ ooupacidn 3.5 «042 0.8 0.9 0.2 - 1.9 =14 ~2.5
Tiempo trabajade - rama de act, voondm, 1,9 «0.2 2.0 1,0. 062 - 262 1.5 1.2
Tiempo trabajado - educacién 64 0.7 1.5 2.3 - - 209 1,6 . ~2,2
Tiempo trabajndo - edad Ol - ~201 0.0 Oult
Ooupacifn ~ ramas de actividad _
econdmica, wla2  «l2e3 w06 0,0 -0,2 10.1 8.7 1.9 240
Ocupasidn «~ edicacién ~11.0 =326  «27.0 ~30.4 - =118 ©19.3  ~204 w233
OCoupacién « edad - “3e9 =39 =Gl <h9 obed 69 043  =5.2 =502
Rama de eotividad eoconémicn - . .
sducacién L o 3.0 -14.1 1.8 . 2.0 - 32 0.8 2.5 20l
Rama de aotividad econémics ~ edad Oelt 4,0 245 248 1.1 9.2 39 1.6 1.9
Educa.elén - adad '4.1{» -3.“ -0-3 -3;0 - ’40'4 . 0.1 le2 1‘”‘

/el caso



g

el caso de Argentina, donde llegan al 15%, realizan una contribucidn
del mismo orden de magnitud que la de la educacidén y la edad. Las
contribuciones marginales del sexo son ‘de menor importancia: entre
el 2 y el 6% de To. ‘
El 5ex0 registra, en general, interacciones positivas con
:_la ocupaC1on y con el sector de actividad (cuadro 10), indicativas
““de que es un factor dlscrlmlnante de remuneraciones en algunas
‘tbact1v1dades Yy ocupa01ones° Qulza sea de 1nteres analizar, asimismo,
las comb1nac1ones especificas de sexo y educa01on que se hallan
tpor detras de las 1ntera001ones p051t1vas entre ambas varlables.v
Las 1nteracc1ones negatlvas entre sexo y edad son el resultado del
 d1ferente patron de part1c1pa01on de las muJeres en la fuerza de
: trabago. |
Las dlferen01as 1ntersector1ales de salarlos medios. tlenen B
poca influencia bruta sobre las d951gua1dades urbanas: entre el
1 ¥y el 8%, si se exceptua a Colombia. Pero la contribucidn marglnal
del sector de actividad a esas desigualdades es en todos los casos,
ch51derablemente mayor, variando entre el 6 y el 12%, Esto sdlo
‘es posible por una u otra forma de- segmentacidén del mercado de -
ytrabajol4yAes reflejo ‘de obsticulos a.la movilidad intersectorial -
de los asalariados. El sector de actividad registra interacciones -

'positivas”importantes con la edéd el ‘sexo ¥y la educa01on las que

pueden revelar 1nd1rectamente como operan eso0s obstaculos, que qulza'

"se hallen méis asoc1ados a factores (locallza01on, tamafio de las
‘empresas) que no. se han considerado en este anflisis.

Como se observa del cuadro 9, el tipo de empleo, medido en
-intensidad de la jornada, realiza contribuciones brutas de escasa
magnitud: entre 1 y 5%. Muestra sin embargo, contribuciones
‘marginales algo mayores: entre el 3 y el 7%. Esto corresponde a la
existencia de interacciones positivas con otrasivariables; ocupacidn,
sector y, a veces educacidn (cuadro 10). Estas interacciones pueden
corresponder a que el tipo de jornada, discrimina junto con otras

caracteristicas, las posiciones ocupacionales.

/la estabilidad
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La estabilidad del empleo, analizada en el caso de Panami,
tiene uné considerableniﬁfluencia sobre las remuneraciones anuales,
una contribucidn individual bruta del 13% de la desigualdad de éstas,
¥y una contribucidn marginal del 6%. Registra una interaccidn
positiva con el sector de actividad e interacciones negativas con
las demés variables. . .

¢) Trabajadores por cuenta propia. Ya se seiiald que el

nivel de explicacidén de las desigualdades en los ingresos de

los trabajadores por cuenta propia por medio del conjunto de variables
analizadas tiende a ser menor que el alcanzado para las otras cate-
gorias del empleo. Més alin, una cierta proporcidn de esas desigual-
dades suele ser explicada por interacciones positivas entre las
variables, mientras que su poder explicativo individual es relativa-
mente menor. Ello podria indicar que en la determinacidn de esas
desigualdades operan en mayor medida factores (mcnto de los activos,
modos de'produccién,.mercado de los insunpos y productos o servicios
finales), que_éon insuficientemente captados a través de las variables
consideradas. La educacidn y la ocupacidn son, también en esta
catqgoria, las fariables que explican una mavor proporcidn de la
désigualdad. 'Pero aqui las otras variables tienen un poder explicativo
de magnitud més cercana a la de estas dos. Argentina y Panami
representan casos extremos de ello, donde las contribuciones indivi-
duales brutas de casi todas las variables son aproximadamente equiva-=
lentes (cuadro 9). La contribucidn conjunta de la educacidn y la
ocupacidén a las desigualdades de los trabajadores por cuenta propia
varia entre el 21 vy el 46%, llegando al 61%'en México. El aporte

de la educacidén al efecto de la dupla es, en la mayoria de los casos,
algo superior al de la ocupacidn, como lo revelan las contribuciones
individualespbrutasAalgo mayores que se observan en el cuadro 9.

La considerable variacidn entre paises, tanto de la contribucidn
conjunta de la educacidn y 1aAocupadiént como de las respectivas
contribuciones individuales (desde un 10% hasta mis de un tercio ce

la desigualdad, seglin los casos) depende, en buena medida, de si las

/interacciones totales



- 50 -

interaCCiones totales son positivas o negaﬁivas y de la proporcidn
en que las 1nterac01ones p051t1vas complten con el efecto individual
de las varlables en explicar la de51gualdad (cuadro 9).1 .15/

Las diferencias de ingreso entre nlyeles euucac1ona1es,
controlade por las demds variables, son bastante més exblicativas
de la desigualdad que las diferencias entre ocupacidnes; " Las
contribuciones marginales-de la educacién, que aparecen en el
cuadro 13, varian entre el 9y el 22m, mientras que las de la
ocupacidn son 1nferlores en todos los casos, y 08011an entre el
3y el 9%. | A - .

La edad suele tener una baja influencia indiiidual sobre las
desigualdades de ingreso de los trabajadores por cuenta propia, pues
s6lo en un caso (México) su contribucidn individual bruta supera
el 7% de la désigualdada Como mantiene, sin embargo, fuertes
interacciones positivas con las demis variables,su contribucidn
marginal a la desigualdad es, en todos ios casos, de mﬁcha nayor
importancia: entre el 13 y el 26% de 1la de81gua1dad es explicado, dadas
las demds variables, por la edad. Esta es, sola o Juato con la
educacidn, la variable de mayor poder explicativo marginal (cuadro 13).

Las diferencias intersectoriales de ingresos son de mayor
importancia para los trabajadores por cuenta propia que para los
asalarlados. Las contribuciones individuales brutas Qol sector de
actividad varlan entre el 6 y el 16& de la desigualdad. En algunos
paises (México, Venezuela, Panama, Colombla) la mayor parte de
esta influencia es egerc1da en asociacidn con otras varlables,

pr1nc1pa1mente la ocupacidn y la educaclon (cuadro 11), por lo

A

que las contribuciones marginales del sector son mucho menores.

15/ México constltuye un caso extremo, en que la contribucidn
individual bruta de la educacidn alcanza el 44% de 1la de51gualdad,
Y la de la ocupacibn el 37%, pero también existe una fuerte
interaccidn entre ambas, por lo que 1a contr1buc16n conjunta
es del 61

/Cuadro 11
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Cuadro 11
INTERACCIONES DE SEGUNDO ORDEN ENTRE LAS VARIABLES, PARA L0S TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA URBANOS
(Poroentajes de T)

Irtoracsiones Argenting Colombia Costa Rics Chils México = Panamf _a/ Venozuela

entres " Fncueste Enocuesta Enouesta Enoueste Encuesta Censode Encuesta Encussta Enouesta

- 7420 4,8 2.1 2.7 5.13 1970 3 5,13 6.5

Sexo-tiempo trabajado w745 ~1a3 ~2.8 0.1 0.0 - 12,7 k.6 «0,3
Sexo-ocupa.cién R 1,2 . 0s9 0.6 2.1 Al 12,4 0.8 0.4
Sexo-rams de actividad ' ’ ‘ ’ '

scondmi ce.’ ‘0e3 Cu5 ~0.7 =~0,6 ~0,1 1.7 11,2 2.5 2.3
Sexo-educasién 245 143 1.1 1.3 o M9 3.0 0.7 =008
Sexo-edad 1.1 0.7  3a9 2.0 R b3 = 8k 0.9 0.5
Tiempo trabajado- - C ‘ ‘ : ’ : :
osupaoidn 845 0.l -0.8 2.6 0,1 - 8,4 a7 240
Tiempo trabaJjado-pama ' ’ : ’ : ’ ’ ’
de actividad esondmioce. Lk VR «0e2 2.4 0.1 - 10,2 3e9 14
Tiempo trabajado- ‘ . ‘ . . .

educacién 7.0 1, 2’ T4 5¢2 - ~ 6,5 240 307
Tiempo trabajado-edad 2.1 1.0 1.9 b1 042 - 13,9 2,8 2.6
Ooupacidn-rama de , ' ' . . A o v ‘

aotividad esonfmica .6 6,0 04 2.8 -0.1 1.6 5.1 042 7.0
Ooupaoidn-educacidn ) 12,1 1.3 I SR 20,0 9,4 =10.7 -18,8
Ooupacidn-edad 9,1 2.3 11.8 9.8 7.5 20,6 8.1 5.6 4,3
Rams, de actividad ’ '

econdmt ca—~educacién 247 6.4 3,6 © 240 - .2 10,0 ~0,1 He3
Rams, de actividad v

econdmi ca~edad ’ 503 k.0 %9 7.9 6.3 21,6 58 3.9 3.0
Educa.cidn~-edad 745 2.8 8.3 9.l - 10.6 12,9 5.6 7.7

‘a_./ Estes interacclones se refieren al grupo de empresarios, que insluye tants & los trabajadores por cuenta
propia como & les emplea,dores. S

/En los
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En los»étros paiseé predominan, en cémbid,‘ias ihferaccidnes positivas

con otras variables y las contrlbu01ones marglnales del sector se

mantienen entre el 7 el 12%. B
'T.El_tiempo de trabajo explica, en alguiios paises, una proporéién:5

maybf.deAlas.desigualdades de los trabajadores por cuenta propia

que en las otras categorias (cuadro 9); Ello quizas se deba a que

la variable deba interpretarse en sentido més estric%d en esta ;

categorla, como intensidad de trabajo més que como tipo de Jornada.‘ 

" 8i se exceptua el caso de Argentlna, donde es la variable de’ -

mayor contribucidn individual bruta, el sexo suele contribuir entre

el 4 y el 10% a explicar la desigualdad. E1 hecho" de que las

respectivas contribuciones marginales tiendan a ser sdlo llgeramente

inferiores al aporte bruto indica que este se eJerce en forma .

relativamente independiente. Los factores que afectan las. de51gua1— V

dades de ingreso de los trabajadores por cuenta propia de Argentina

y Panami se alejan, en alguna-medida, del patfén general descrito.

En Argentina, la mayor éohtribucién individual bruta corresponde

al sexo (21% de T), debido a su asociacidn con el tiempo trabajado

¥y la educacidn. Estas fjltimas son, en realidad, las variables

mas importantes en la determinacidn de las deszgualdades, ya que

contribuyen_a ellas un 17 y un 15% en forme bruta, pero ademgs un -

9 y 10%, respectivamenfe, en forma marginals la contribucidn

marginal del sexo es, en cambio, de sdlo el 6%. La ocupacibn

contribuye en un 12% (6%, marginalmente) y la edad en un 6%, pero

es la variable de mayor contribucidén marginal: 17%. En Panami,

todas las variables tienen, como se indicd antes, un poder explicativo

bruto equivalente en torno al 10% de T. Ello se debe, esencialmente,

al efecto de las interacciones entre las variables. 5i se observan

las contribuciones marginales, que miden la influencia independiehte

de cada variable, dadas las demis (cuadro 13), las de mayor magnitud

corresponden a la edad (19%), a la educacidn (14%), y a la estabilidad

del empleo (8%). Como se indicd antes, en la mayoria de los paises

/analizados las
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analizadosAlas interacciones totales positivas contribuyen significa-
tivamente a éxplicar las.desigualdades en los ingresos de los
trabajadores por cuenta propia. Dado el interéé analitico de este
tipo de interacciones, se pueden indicar las principales de segundo
orden que aparécen en el cuadro 11 aunque en algunos casos también
se presenten interacciones positivas importantes de orden superior.
Se puede observar que en casi todos los paises resultan fuertes
interacciones positivas entre ocupaciéﬁ-edad, educacibén-edad,
sector-edad, y sexo-edad, lo que ilustra el rol discriminante jugado
por la edad. También son frecuentes las interacciones positivas
entre el tiempo-irabajo y las otras variables, particularmente la
educacidn y la edad, reveladoras del papel que juega esta variable
en las desigualdades de los trabajadores por cuenta propia. La

rama y la educacidn en algunos casos registran, asimismo, inter-
accioﬁés positivas.

d) Empleadores. El andlisis de descomposicidn de las desigual-

dades de ingreso de esta categoria también revela (cuadro 9) que
parte de esas desigualdades son explicadas por interacciones totales
positivas, pero en forma mds sistemética y en mayores proporciones
(entre el 18 y el 26%, excluyendo casos extremos) que en el caso de
los trabajadores por cuenta propia.

También en esta categoria la dupla educacidn-ocupacién
explica una considerable proporcidén de la desigualdad (34 al 43%,
y hasta 67%, en México). Pero en algunos casos el aporte de la
ocupacidn al efecto conjunto es algo mayor que el de la educacibn
(cuadro 9), a diferencia de lo que ocurre con los trabajadores
por cuenta propia. Quizéd ello se deba a que la clasificacién
por ocupaciones se halla asociada al tamafio de la empresa.

' También la edad suele tener un mayor poder explicativo bruto,
superior al 10%, y una mayor contribucidn marginal: del 13 al 31%
de T, segin los casos. Una hipdtesis plausible seria que la edad
se halle asociada al valor de los activos acumulados por cada receptor
y que este factor - omitido en el anflisis - tiene una importancia
particular en la determinacidn de los ingresos de los empresarios.

/Las diferencias
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Las diferencias intersectoriales de ingresos, aisladamente
consideradas, tienden a tener una importancia relativa algo menor
que en el caso de los trabajadores por cuenta propia (cuadrosAg ¥ 13).
La importancia del sector radica en las interacciones positivas que
registra con otras variables (cuadro 12). E1 tipo de jornada realiza
una pontr1buc1on bruta negligible. Tamblen, en casi todos los
casos, el sexo. Ambas variables registran, sin eqbérgo, inter-
acciones.ppsitivas con las demds, que podrian ser indicativas de
un rol discriminante, .como también lo hacen pensar\las.contribuciones
marginales que se registran en algunos casos (cuadro 13). Del
cuadro a2 pueden observarse 1as principales 1nteracc1ones p051t1vas
de segundo orden registradas en la determinaciodn de la dlstrlbu01on
de los ingresos de los empleadores. FEn todos los casos son fuertes
entre sector—edad y educa01on-edad.' En algunos casos también lo
son entre sector- -educacidn, ocupacibn-educacidn, tlempo-trabagado-edad

y sector-tlempq trabagado.

_ ‘e) Contrlbuclon de. las varlablesApersonales y del empleo. Los
resultados que flguran en el cuadro 1# permlten apreciar cdmo se

jugan las 1nf1uenc1as relatzvas encontradas para. cada varlable
dent

ro de cada ¢ togor;a del empleo, cuando se realiza un corte
analltlco mis grueso, dlstlngulendo solo entre var;ables personales
Y variables del empleo. .

Tanto las contrlbuclones con;untas como las marglnales de cada
grupo de varlables a las des1gua1dades de cada categoria ocupac1ona1
son, en todos los casos, altamente 51gn1f1cat1vas, por lo que en
ninguna de las categorlas se puede prescindir de uno de los grupos.
sin 1ncurr1; en una 1mportante reduccidén en el grado de expl;cac1on
de la desigualdad_de loé ingresosf En general, la contribucidn
conjunta de las variables personales, excede la contribucidn conjunta

de las caracteristicas del empleo en todas 1las categoriasldelAempleo.

/Cpadro lé>'
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Cuadro 12
INTERACCIONES DE SEGUNDO ORDEN ENTRE LAS VARIABLES PARA LOS EMPLEADORES URBANOS

{Porcentajes de T)

Argen- Colome Costa

Vene~ Vene~
yina ble Rica . ":::? ((7::? ‘gi::: zuele zuele

Interacoiones entrs (ene (en-  (en= (en- (en~  (en-
oues‘fa suesta cuesta  cuesta cuesta de cuesta ocuesta

7.200 W8) 2.) 2g) O 370 oy gk

Sexo - tiempo trabajado 0.7 1.6 0e2 . 0,0 ~0,3 - 1el =042
Sexo - osupaocién ' . 5.2 1.3 1ok 0.8 -0.3 1.4 2.1 =0.1
Sexo - rama de gotividad econémisa L 1.7 1.2 1.8 17 0.1 1e3 045
Sexo - edusasién 543 0.6 142 =245 - ~0.5 1.8 1.2
Sexo - edad 4,5 1.3 5e2 2.1  -l.0 Ly 2.1 2.7
Tiempo trabajado - oeupasién 347 1.0 1.9 1.0 =043 - 743 1.6

Tiempo trabajado - ramas de astividad

soonénioca 6.8 240 L4 s =0.3 - 5¢9 3el
Tiempo trabajado ~ edusaoién 1.2 242 247 1.1 - - 8.0 1.3
T{empo trabajado - edad "3.2 392 LR 1.9 0e3 - 11,1 6.7
Osupasidén -~ rams de sctividad esondmice 14 11 2.3 Ok . <045 240 244 241
Osupasién - edusacién “6e3 =117 =05 <164 = 2335 3.6 35
Osupacién - edad 13.1 849 740 6.6 11,9  -1.0 1047 1.5
Rama. de aotividad esonémisa - educasién 16,8  -2.7 849 348 - 1.7 10.0 L4
Rame de actividad esondmica - edad 1144 902 1le0 1541 1742 24a1 11,2 945
Edusasi6n - edad " 15 7.6 133 12.8 - 3.0 W2 9.5

/Cuadro 13
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- Cuadre 13

CONTRIBUC INES MARGINALES DE ULTIMO (RDEN PQR CATEGCRIA DEL TMPLEO EN LAS AREAS URBANAS

(Poroentajes de la desigualdad total T)

Categoria

- \ s A
Pafs Base de da.tgs _ del enpl eo 0 R H E
Argentins, Encuesta 7,20 Asalarladgs 12,4 947 6.9 8,5 Bl 172
" Cuyenta propia . 6.3 743 9.8 8.5 6 7 16,8
Empleadores 10,4 8.4 2,0 _10.3 2,0 20,5
Colombia Encuesta 4,8 Asalarfados 7.8 7¢5 3.9 15,4 2,3 12,4
Cuenta propig . 2.6 6t 6okt 21.8 3.9 175
Empleadores . 849 L9 .39 23,3 2,8 23,0
Costa Rica Encuesta 2.1  Asalariados 8olt 6.1 546 13.5 5. 15,2
Cuenta propis 2.9 3.2 9,0 17.5 7.6 22,6
Empleadores. .10, 2,1 8.6 23,6 7.8 7 25,5
Encuesta 2,7a/ Astlariados - 746 649 3. 12,9 LN 14,8
Cuenta propig l.;..l; 12014‘ . 1707 1!"’042 . . 3.5 26,0
Empl eadores 3.0 6.5 0.6 13,6 .2 " 17
Chile Encuesta 5,13 Asalariades 29,0 6.6 0.4 5¢6 12,5
: Cuenta propia 1849 Y4 bolt 947 14,9
: Empl eadores - 1044 1345 0.0 849 3
Méxioo ' Qehsg de 1970 Asalarlados - 17,6 12,2 14,1 31 268
C\,\enta. propia. 2.5 3.1 6.2 3'2 . 1703
Emjl eadores " 4,9 7.0 L7 041 132
Panams " Encuésta 3 Asalariados 9.1 9.8 643 12,6 348 11,1
Empresarios . © 246 2,5 749 a3 1,9 7 1943
Venezuela Encuesta 6.5  Asalariados 8.6 7.1 548 14,5 bely 192
Cuenta mpi& . 7-3 2.5 708 15.9 301 17'8
Empl cadores 12,4 11,8 5e7 13.1 0,7 23,2
Encuesta 5,13 Asalariados - - 9,0 6.0 5.9 = 18,3 L7 19.4
Cuenta propia 940 644 949 16,4 3.3 104
Empl eadores 7.0 4,0 10,0 23,9 0.4 24,3

g/ Todas estas contribuciones marginales se computaron controlando por la variable localizaocion geografica,

/Esta predominancia
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Este predominio de las variables personales tiende en casi todos
los paises, a incrementarse en férminos relativos al pasér de los
asalariados a los trabaJadores por cuenta propia, y de éstos a los
empleadores. Este puede constituir un indicio de la dlferente
intensidad con que operan, en cada categoria, los mecanismos que
vinculan a la educacidn con la edad; de la diferente importanéia
que tiene la edad como vicaria de 1os'activos;‘o, quizéd de la mayor
pertinencia de las clasificaciones ocupacionales utilizadas para
captar los factores que 'determinan las desigualdades de los

asalariados.

/Cuadro 14
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Cuadro 15

CONTRIBUCIOITIS CONJUNTAS DE SEGUNDO Y TERCER CRDTI PARA LOS ASALARIADCS URBANCS

(Poroentajes de T)

Educacion ~ edad =
tiempo trabajado
Ocupecion - rama de
actividad economica ~
edad

- Argen- Co- " Costa Rica Chile  Méxieo  Panams - Venemela
+tina, lombia
Intorcsctmes entre: Uk igien Fnousg  Enoues  Easies g,  Eumios Fnouep  Endieg
] . . de
7420 4.8 2,1 2,7 5.3 1970 3 5,13 6.5
Sexo « tiempo
trabajado 18,0 o5 9.6 746 5¢7 - 21,0 11,2 147
Sexo - ooupacion 4.0 ©  44.2- 46,3 48,1 W4, 5 324 - 3645 bo,0 43,8
Sexo ~ rama de activiw s )
dad econcm ca 20,0 22,2 13,8 13.7 15.8 9¢9 14,8 9.2 12,5
Sexo - edusacicn 32,0- 50,8 48.9 - 53.9 - 32,6 1,0 45,2 464
Sexo -~ edad 29,7 16.1 19.8 18,6 - 19,6 18,3 18,0 24,6 28,7
Tiempo treabajado ~
ocupa.cio’n LI'OQS ‘4‘0.6 LB..9 41.3 3501 od “p‘h9 3209 . 35-5
TMempo trabajado : .
rama de activided
eoondm oa 15,2 19.6 8.8 6.7 8.1 - 24,1 640 LR
Tiempo trabajado =
educacion 2743 48,8 41,5 46,2 - - 4o,1 39.7 39,8
Tiempo trabglado - ) : .
edad 23,4 15.0 1649 15,4 16,0 - 30,6 233 23.6
Ocupacich ~ yamas de )
actividad economica 30.8 L5.2 4.8 L7 42,6 3946 gt - shh 3740
Ocupaclon ~ educa- - :
cion 35,6 54,6 5L¢5 52,5 - kl 3 LR 18,9 4g,6
Ocupacion’ - edad 45,6 48,6 49,2 45,8 4643 2.7 4,0 46,1 48,9
Rama de actividad
" soonomica - educa-
oion 26,5 52.1 46,1 5042 - 34,7 38,6 b2,0 7.5
Rama de actividad : . ‘ : ,
soonomioca ~ edad 26,0 27,4 - 22,8 2845 24,7 25,4 22,6 23,2 22,1
Educacich - edad 37,6 57.7 532 5ke3 - 47.1 48,8 ' 57,1 56,7
Edusaocion = couiacion - : :
edad 54,6 64,6 66.9 64,5 7245 61,2 66,0 6546
Educacion - edad -
rapa de actividad
economioa 65,3
Sexo ~ ocupacion -
edad 58.3 51’]"1"
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(Porom‘taggs da T)

‘ Cuadro 16 ‘
GW'B\IBUCIONES CQ‘IJINTAS DE SEGUNDO Y TmCER ORDEN PARA L(E TRABAJADORIS URBAN(S POR CUENTA FROPIA

. Argen= Co- costa. Rica cm1a.:f" Méxioo . Panama Venozuela
S P . tina lombis, . . D . "
Intaracolones entro: ~~ Encues  Enoues : Enme_a_ Enouea . Enoues Congo  EMues FEnouss Encues
te _ta . ta  ta  te e ts ta ta
.20 . W81 20 27513 ., a0 . 3. .513... 65
Sexo - tlempo , : L . S
trabajedo. 27.8 7.2 . 143 6.9, 10.7 - - 12,7 . 943
Sexo - ocupacich 32,2 A5 157 18,2 26.7 43,2 2 ho.7
Sexo- ~ rama de acti- . " L : ——
vided econdmtea . . 274 - 16,9 902" 138, 15 3 22,7 . - 182 | 184
Sexo - educacion 3.5 .0 348 194 . 12,7 48,8 ' 3304 374
Sexo ~ edad 27.2 10.9 131 949 13. 28,0 a5 12,0
Tiempo tra.ba.jado - ) . e _ .
‘osupacicn 35.1 21,6 20,2 20.1 18,9 - , 47 3849
Tiempo trabajade -
rama de aoctividad . " o . o
‘economica 25,5 16.5 15.8 16,6 947 - C19.2 b2
Tiempo trabajado - - . . . o : -
educaocion 40,0 35,8 25,9 16,4 - - 357 . 3845
Tiempo trebajado - L ) . o
edad 22,2 949 17,2 11.8 362 - . 16,0 . 10,8
Ocupacion - rama de - . “ : _ ‘ ‘ -
actividad econdmica 22,9 2l,2° 13,2 22,2 27,5 5.5 31,5 . 3548
Oeupaeion - educa.cion L 23,9 - 36,7 20,8 . 20,9 - 6048 39,0 4641
Ooupacion - edad 26,6 254 24,8 - 28,3 - 28,5 . /1.3 . 348 42,5
Rama de actividad ' B , - e
economica - educcoion 27,5 3742 20,7 20,9 - 5540 32,0 - .. 364
Rama, de activided e _ : _ o / -
‘econdmica - edad 1742 21,8 17.9 23,1 17.9 50,8 . A5M4 . 174
Educacion - edad C 3.3 393, 248 . 2.8 . - 6745 - . .35.6. 1. 43,8
E.duoa.cion - ooupe.oion -' . B T - . o
‘edad W3 49,0 Wa 46,8 8945 L 569 . 63,2
Eduoa.oion - eds.d - . :
rame de actividad
aconomica 52,2
Sexo - osupacion « :
edad 949
Educacion - edad -
tiempo trebajado 558

Ooupacioh ~ rama

de actividad coonémica =

edad

/Cuadro 17
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Cuadro 17

COVTRIFUCIGNES CONJUNTAS DE SEGUNDO Y TERCER (RDEN PARA LCS EMPLEAD(RES URBANCS

-

. {Poroentajes de®y _

A:f::" li:;m » Coste Rica Chile | Méxioco  Panama Venszuela
Interacoiones entpe =~ Enoues  Enouss = Encues  Enoucs  Encues Enoues  Enoues . Encues
ta ™ ta™ -t ™o ta™. . - ta.s . Censo ta ™ t” ta
: de -
7.20 )"'.8 ) 2.1 ! 207 5-13 _'. s 1970 3 5013 6‘5

Sexo = tiempo . .

traba jade 5¢5 20]4 9e2 601 709 - 25,0 3¢5 2.9
Sexo - ocupacich 28,8 2.6 | 22,9 1.7 17.7.7 © 551 - 22,2 7 15,3 " 28,1
Sexo -~ rama de actie . .

vidad ecandmica 11.1 10.0 9F 167 . 1k 20,6 2.4 2,0 6s6
Sexo - edusacion 23,4 . 30.4 18.7 36,5 - 5342 16.7 174 12,6
Sexo - edad 1947 5¢3 21,1 10.7 18,3 32,4 15,4 645 131
Tiempo trabajado - ) ' .

ocupacioh 1,6 20,8 . 27,5 . 27.6 10,7 - 30,0 22,6 1.5
Tiempo trabajado « ' . .
rama de actividad . )

eoonomioa 174 9e7 16.9 13.6 - 5.2 - - 32,1 8.8 10,8
Tiempo trebajado - .

educacion 23,5 N5 2 95,7 - Tt 32,0 25,8 1b,2
Tiempo trabejado ~ . . ' S L.

edad : 22,7 6.7 23,6 62 12,7 - 32,7 176 1847
Oouracion - rams de : '

actividad economica 40,8 - 26,2 22,6 35.8 14,7 68,9 b 162 3449
Ocupacicn = educaocicn 34.8 37 33.5 U431 - 6646 32,4 32.1 345
Osupacion - edad SL.4 2.9 39,6 35.8 34.1 7345 244 28,1 3847
Rama de actividad N - ‘

econcmica ~ educacidn ho,6 ° sha 29.8 7,2 - 65.3 33.3 25.8 2043
Rame de actividad . ‘ '

sconomica - edad 32,5 20,3 30.5 28,1 33,8 65.5 22,4 164 24,5
Educacion ~ edad 48.4 bo,2 . UL2,6 50,0 - 7745 3340 34,0 2947
Educsecion - ocupasion - : '

edad 72,8 62,1 ~ 68,0 ' 62,0 . 5948 © 6046 58,0
Bdusasion - edad -

rama de actividad o

economica 73,6 6649 60,5
Sexo - ocupacion = . ) : .

edad
Educaocicn - edad -

t{empo trabajade

Ooupacicn - rama de

ectividad eoonomics

ednd 45,1 93.1

e . Lo .. . . ./Cuadro 18&... ..
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Cuadro 18

oo LGS 'CRITERIOS DE LA CONTRIHICION INDIVDUAL BRUTA Y MARGINAL

e

_ JllBia_se d§ datos .

.Categorfa oo Rame de
,del A °‘:", activided
' empleo o én

Tiempo ~ ., N
Eduegoion Sexo
trabajado

econordea v . " .

Argenting
~Colombia

Costa Rice

Chile
Méxioo

”

Veanezuela

Arggntina.
Colombia

Costa Rica

Chile

LA

Mexioo

Panams

Venozuela

Encuesta 7.20

Encuesta 4,8

Enoue:ta. 2.1

Ehouesta 2,7

5 -

Encuesta 5,13
Censo de 1970

Encuesta 3

Encuesta 2,10
Enouesta 5.13

Encuasta 645, .

Encuesta 7,20
Enotesta 4,8

Encuesta 2,1

Encuesta 2,7 -

Enouesta 5,13

Encuesta 3

‘Encuesta. 5.13 -

Encuesta 6.5

.. Empl eadores....

- Agalapiados- -

"a) Criterio de la contribucitn .individual bruta
Asslariades .
Cuenta propia’

Asalariados

Cuenta propia
"mpleadoreg AN

Asalariados
Cuenta propia
Znmpleadores
4salariados
Cuenta propia
Zmpleadores - =
Asalariados
Cuenta propia ..
Enpl eadores
Asalariados
Cuenta propia
Empl eadores
Asalariados
Bmpresarias .
Cuenta propia
Asalariados
Cuenta propla’
leandores
4dsalariados - . -
Cuenta propia
&upiea.dorea '

b) Cr:lterio de la_sontribucidn
Asalariados | ‘
Cuenta rropia
Erpleadores ,
Asalariados
Cuenta propis
Erplendores
Asalariados
Cuenta propia
Empleadoros
Asalariados
Cuenta propia
Erpleadores
Asalariados
Cuenta propia
Erplendores
Asalariados
Cuenta propia
Erplendores
Asalariados ..7:
Empresorios

ER RN N N R DN N R
WU SO SN O\ OVONON UL O
ok NN R R 0w

o
OV 4 W W NN W N VMIUIE AFE UM O
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WEW FFW £FEWLWIND WM AW WARW WAW PN
-F‘O\-F‘U'IU'I-F'\)M NEE DWW W E NN E W E W
Wi\ \.nu\r;\»\n

NN NNN": [N ol g ST

VIFWEWL HFo OEL W oW 54 W oW

WU W oW

F gt et M i gy Bk b R N P b b N o

ERVINT N

"miE o

/VI



- 63 -

Vi

LA DESCOMPOSICION DE LA DESIGUALDAD
DE LOS INGRESOS RURALES

l. Niveles de explicacidn

En el Cuadrd 3 también se incluyen los resultados del analisis de
descomposicidén de las desigualdades rurales. Deben ser interpretados,
sin embargo, con cierta cautela, dado que estas desigualdades se
refieren sdlo a los ingresos en efectivo y que, por otra parte las
clasificaciones usadas para las variables pueden tener un significado
algo mas ambiguo que en las Areas urbanas. Es también necessrio tener
en cuenta la -diferente 'amplitud con que se han definido las &reas
rurales en cada encuesta.l/

Para los paises para los que fue posible llevar a cabo el andlisis
a ambos niveles, el grado en que el mismo conjunto de variables explica
las desigualdades rurales es menor que el obtenido para las respectivas
&dreas urbanas. Las diferencias entre los niveles de explicacién
obtenidos para los tres paises estin viculados, en buena medida, a la
diferente importancia relativa de los trabajadores por cuenta propia
en las respectivas areas rurales, ya que los grados de explicacidn para
cada categoria del empleo son aproximadamente similares. Las diferencias
con respecto a los grados de explicacidn obtenidas en las respectivas
Areas urbanas bien podrian estar adicionalmente influidas, por la
diferente amplitud -de la definicidn de &reas rurales utilizada en cada
casso

El nivel de explicacidén obtenido para Chile es ligeramente
inferior al urbano y la interaccidn total est también negativa. Si la

educacibén - que no fue considerada - tuviera una contribucién marginal

1/ Mientras que en la encuesta 5 de Chile se consideran rurales las
aglomeraciones de menos de 10 OO0 habitantes, y de 5 000 habitantes,
en la encuesta 5 de Venezuela se han considerado rurales las aglo-
meraciones de 2 500 habitantes o menos, y en la encuesta 3 de
Panami las de 1 500 habitantes o menose.

/del mismo
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del mismo orden de magnitud de la que tiene en Venezuela, la contri-
bucidn conjunta total Bt superaria el 70% de T. El nivel de explicacidn
obtenido para Venezuela se aleja, en cambio, mis del correspondiente
nivel urbano y registra, a diferencia de éste, un coeficiente de inter-
accidén positiva. El nivel de explicacidn obtenido para Panama, cuya
encuesta es probable queihaya captado situaciones mas netamente rurales,
cae todavia mas por debajo del urbano; el coeficiente de interaccidn es,
como.en éste, positivo, pero de mayor magnitud.

‘2. Influencia relativa de las variables sobre las
desigualdades rurales .

Las contribuciones individuales brutas de casi todas las variables son’
consistentemente inferidres a las régistradaé4éh las &reas urbanas
(cuadro 3). La excepcidn la comnstituye el sector de actividad: las
diferencias intersectoriales de ingreso en las éreas rurales son de
mayor magnitud y explican una propoércidn considerablemente mayor de la
desigualdad total que las prevalecientes en las dreas urbanas: Esto
obedece a qué en las areas rurales se captan las diferencias de ingreso
entre la agricultura y las actividades no agricolas, las que ‘emplean
entfeﬁe;m36'y 58% de los receptores ocupados en esas areas segln los
casoa§ tales diferencias tienden a ser, ademis, mayores cuando la
definicidn de &reas rurales es mas amplia: 12% en Chile, 8% en’
Venezuela, 2% en Panami (cuadro 3). i '

La ocupacidn y la educacién contintan siendo las dos variables
de mayor poder ‘explicativo. Péro &ste es ménor que en las areas urbanas,
y varia consideérablemente de pais a pais.  En Chile la ocupacidn consi-
derada aisladamente aporta 27% de la desigualdad total. En Venezuela, -
en cambio, aporta un 16%. De nuevo,; es dificil sustraerse a la idea
de que esta diferencia de importancia se vincula con la diferente
amplitud de la definicidn de Areas rurales utilizada en ¢ada caso.’
Quiza ocurra‘lo\mismo con la educacidn; en Chile no se investigd esta
_varigble pero enAVenezuela_cgntribuyé e un porcentaje similar al de

la ocupacién, cuando se la:considera aisladamente. En Panami son las

" /interacciones positivas
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interacciones positivas entre las variables las que expliean la mayor
parte de la desigualdad (cuadro 3). Las mas fuertes de entre ellas

son las ‘que mantiene la educacidn con otras variables (cuadro 5). ILa
contribucidn conjunta de la educacibén y la ocupacidn a las desigualdades
rurales-tiene, sin embargo, menor importancia relativa que en las areas
urbanas: 24% en Venezuela y sdlo 12% en Panamd. -Mas alin ni siquiera es
la combinacidén de mayor poder explicativo (cuadro 4). Pero el mayor
aporte a la contribucién conjunta corresponde, afin mas que en las Areas
urbanas, a la educacidn. Por otra parte, como se aprecia en el cuadro 6,
la contribucién independiente de la ocupacidén a la desigualdad, mas

alld de su asociacidn con otras variables, es infima, mientras que la
contribucidédn marginal de la educacidén es del 23% en Panaméd y del 13%

en Venezuela.2/

La intensidad del empleo no registra mayor impacto en las areas
rurales {(cuadro 3).

Los resultados obtenidos para Panamé permiten apreciar la
influencia de la estabilidad intraanual del empleo, factor que las otras
bases de datos no captan. Su contribucidn individual bruta a la
desigualdad de los ingresos anuales, del 11%, es de orden similar a la
registrada en las areas urbanas. La contribucidn marginal de esta
variable es Aun mayor, 12%, y superior a la-que registra en las areas-
urbanas.

La edad tiene en las areas rurales una influencia tan indepen-
diente como en las Areas urbanas. Su contribucién individual bruta a
la desigualdad varia entre el 5 y el 8%. Pero su contribucidén marginal

es 13% en Chile y de 19% en Panami y Venezuela (cuadro 6).

2/ La alta contribucién marginal de la ocupacidén en Chile se puede
atribuir, con bastante seguridad, a no haber considerado explici-
tamente la variable educacidn.

/El relativamente
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.El relativamente mayor impacto del sector de actividad sobre las
desigualdades rurales, que se.indicé anteriormente, sé ejerce en
asociacidén a otras variables. . La contribucidn marginal del sector,
dadas las otras variables, es muy pequefia en Panamé, de1.3%‘en
Venezuela y del 6% en Chile. ‘E1l .sexo tiene una;escasg;influencia bruta
sobre las desigualdades pero su influencia marginal tiende a ser algo «
mayor (cuadro 6). Las éiferencias de.ingres§s~medios entre categorias
del empleo contribuyen poco a las desiguéldades rurales {cuadro 3).
Todas las encuestas registran ingresos medios para los. asalariados
mayores que para los trabajadores por cuenta propia, a pesar de que dos
de ellas (la de Chile y la de Panamd) intentan medir no sélo los ingresos
en efectivo sino también los salarios en especie y.la produccidn para
autoconsumo. Las correspondientes corrécciones de los ingresos de cada
categoria probablemente. inviertan esta relacidn, pero es &ificil que con
ellas aumenten significativamente las contribuciones individuales brutas
de la categoria del empleo a las desigualdades totales. ,Podrian;aumenfar,
§n~cambio,‘laaimportancia de las contribuciones marginales que, ain con
datos sin corregir, son de apreciable magnitud y superiores a las que
registra esta variable en las areas, urbanas (cuadro 6): a igualdad de
las demés cafagteristicas, las diferencias de ingresos entre categorias
explican el 5% de las desigualdades rurales en Panami, el 7% en Chile
y el 11% en Venezuela. . | :

..En el cuadro 19 se resume el ordenamiento de las variables segiin
su influencia sobre la desigualdad, de .acuerdo con los dos criterios
principales: el de las contribuciones individuales brutas y el de las
contribuciones marginales. .Mis alli de la preminencia de la educacidn
de acuerdo con ambos criterios, es notable la pérdida de importancia de
la ocupacidn y la que adquiere en cambio, la edad, al pasar de uno a otro
criterio de evaluacidén. La categoria del empleo, por su parte, tiende
a ocupar el tercer lugar de importancia de acuerdo con las contribuciones
marslnales Yy en algun caso podria llegar a ocupar el segundo, si ae

corrlgleran los sesgos subestlmatlvos de los datos.

[

/Cﬁadro 19
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3. La influencia relativa de las variables personales
y del empleo

Si se agrﬁbgn‘igg Qafiabléélﬁéfsohaleé por uhfiaéd, & las caracteristicas

del emplo por el otro, se obtlenen las contrlbuclones conjuntas de cada

grupo de varlables a lés de51gualdades rurales que flguran en el cuadro 8.

Las contribuciones, de ambos grupos son menores que las reglstradas en las .
areas urbanas, en- consonanc1a -con ‘los menores nlveles de expllcac1on
alcanzados para las areas rurales¢ Las magnltudes que registran indican,
sin embargo, la ¢onveniencia de iméluir é'émb6s”giupéé"de'ﬁériéblés en
cualquier analisis de.las desigusldades rurales. - Mas alin si se tiene

en cuenta que no se superponen en la explicacidn de esas desigualdades
ya que las interacciones totales entre los dos grupos .son, a diferencia

de lo que ocurre en las areas urbanas, nulas o positivas.

4., Interacciones .entre las variables

Como ya.se indicd, proporciones significativas de las desigualdades.
rurales son explicadas per interacciones totales positivas .entre las
variables. En el -cuadro 5 se pueden observar las interacciones de . :
segundo orden, que constituyen una buena parte dé‘lgwinygpqqqiépmtotgl
y tienen un particular interés analitico.

La Gnica interaccién negativa de importancia en los tres casos
analizados es la que registran la ocupacidn y el sector de actividad. -
Ella indica la proporcidén de T en que ambas variables se superponen en
la explicacidén y también, ﬁor lo tanto, la medida en que la contribucidén
que hace cada una de ellas, dada la otra; es infieror a su contribucién
individual bruta. La supérposicién de estas dos vériébles en el sector
rural es explicable dada la correlacidn entre "agricultores" como
ocupacidn y "égricultura" como rama de actividad econdmicac Existe una
fuerte interaccidn positiva entre . educacidén y edad (12% en Panama,

5% en Venezuela), indicativa de la proporcidn de la desigualdad que
puede explicarse por la combinacidn de'ambas Yy que no se capta tomando
ambas variables por separado; también indica, por lo tanto, la medida
en que la contribucidén marginal de cada una de ellas dada la otra,

~supera a su contribucidn individual bruta.

/En los
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- ]

En los tres paises se encueﬁtréﬁ‘intéracéioﬁes.positivas de
importancia entre la categoria del empleo y las demas variables. El
hecho de que todas ellas aporten poderlexplieativo'adiciongl cuando se
combinan con la categoria del empleo es indicativo de situaciones
diferenciales al interior de cada categoria, que resultan disimuladas
en el an&dlisis agregado. E ‘

Hay, asimismo, interacciones positivas de 51gn1f1ca01on entre la
ocupacidén y la edad, el sector-de actividad .y la edad, el sexo ¥ la
ocupacidn, el sexo y la educacidn. ' ;

El tipo de jornada - semanal - reglstra en Venezuela interacciones
positivas con las demés varlables,lo cual es bastante 103160 cuando se
trata de jornales. La estabilidad - intraanual - del empleo-en -Panamd
da lugar, asimismo, a interacciones pdsitivés,con las demads variables,
indicando el hecho que esta variable afecta el nivel:de ingreso no
solo por su propio impacto, sino que también por el efecto-discriminante
que ella tiene sobre el impécto de otras variablese ‘ .

En un enfoque mas ampiio, lc generalizado de las interacciones
positivas en el sector rural sugiére un gradd de ségMeﬁtacién de. las
situaciones que determinan.. los ingresos, que merece espec1al aten01on
en la formulacidn ulterior de hipbtesis expllcatlvas de 1as de51gua1—
dades rurales. ' ) ;

5. Importancia relativa de las variables al 1nter10r
de cada categoria del empleo

El cuadro 20 presenta los résultados de la descomposicidn de las
desigualdades de ingreso de cada- categorla del empleo en las areas
rurales. Se puede constatar inmediatamente que los menores nlveles de
explicacibén obtenidos para las areas rurales corresponden a los
trabajadores por cuenta propia. El conjunto de varlables con31deradas
explica entre el 80 y el 90% 4o las desigualdades de ingreso

entre los asalariados,’3/ niveles de expllcac1on similares o superiores

3/ En Chile sin con51derar la educacidn, se llega a explicar el
68%. Si se hubiera podido investigar csta variable es muy
probable que se hubiera alcanzado un nivel de expllca316n dentro
del intervalo indicado.

! ‘ Y /Cuadro 20

§
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que los obtenidos en las respectivas 4reas urbanas (cuadro 9). Lo
mismo puede decirse de los resultados obtenidos para los empleadores,
aunque las submuestras en esta categorla son lo suficientemente =
pequefias como para ev1tar ser nuy conclus1v§§f“ Las de51gualdades de
ingreso de los trabajadores por cuenta propia son, en camblo, expll-
cadas en menos de la mitad por las variables cons1deradas.

a) AsalarladOS. Las de51gualdades aparecen, también aqui,

influidas prlnclpalmente por la educacidén y la ocupac:.on° Pero las
contribuciones individuales de la educacidn tlenden a ser also infe-
‘rlores a las de la ocupacidn - 12 versus l#% en Panamé; 26 versus

30% én Venezuela {_y con un poder explicativo considerablemente menor
al que registra para los asalarindos urbanos (cuadro 9). La contri-
f?bucién marginal de-la educacidn es, en cambio, del 13%% en los dos
paises en 1os que se analizd esta variable, mientras que la de la
ocupacidn es poco 51gn1f1cat1va (cuadro 21). E1 caso de Panamé
permite vislumbrar, sin embargo, que cuando se considera la estabi-
lidad intranual del empleo, ésta pasa a ser la variable abrumadora-
mente determinante de los ingresos anuales de los asalariados rurales.
Ello es natural dada la relacidn cercana a la proporcionalidad entre
los ingresos y el periodo en que ellos fueron devengados. Esta
variable contribuye en forma bruta a explicar un 36% de la desigualdad
(mds del doble que cualquier otra variable) y su influencia marginal,
controlada por las demis variables, es del 31% (cuadro 21). La mayor
parte de la influencia relativa de la estabilidad del empleo observada
antes a nivel de todo el sector rural de Panamd, es atribuible a este
papel determinante sobre las remuneraciones de los asalariados.

La edad juega, en los tres paises, un rol independiente similar
al encontrado entre los asalariados urbanos. Aunque su contribucidn
bruta es algo menor a la que registrara en esos casos (12% versus
16, en Chile; 7 versus 15% en Panamd y 14 versus 20% en Venezuela),
sus contribuciones marginales son iguales o superiores a las regis-
tradas en las respectivas areas urbanas. El relativamente mayor
impacto bruto de las diferencias intersectoriales de ingreso, ya
observado a nivel de todo el sector rural, es también atribuible en

/Cuadro 21
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Cuadre 21
CONTRIBUCIQNES I'L’XRGD!ALES DE ULTIMO (RDEN EN CADA CATEGCRIA DEL EMPLEO EN LAS AREAS RURALES

{Porcentajes de la desigusldad total T)

t
Pafs Base de-datos Ca 'egpr-:fa. o] R H E s A
del empleo
Costa Rioca  Encuesta 2,1  Asalariados 6.1 4,8 646 87 . 30 10,7
Chile - Encuesta: - 5,13 Asalariados . 27,2 74 0.1 3.3 12,8
Cuenta propia 8.2 . 349 0. 647 12,3
Empleadores 0.0 0.0 0.2 4,2 kg,2
Panans Encuesta 3 Asalariados 36 3a 30,8 13.1 0.5 15,3
: Empresarios 0.1 ' - 045 749 25,3 7.2 19,2
Venezuela - " Encuesta 5.13 Asalariados - 3.0 61 7.4 12,7 31 18.b
- Cuenta propia 03 11 10,5 | 134 4.8 20,7
" Empleadores

0,1 0,0 104 = 29,6 0,0 33,6

/Cuadro 22
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Cuadro 22

INTERACCICNES DE SEGUNDO CRDEN PARA CADA CATZGORIA DEL EMPLEO EN. LAS -AREAS RURALES

DUNPES

{Porcentajes de T)

Chile Penzma, . Venezusla
{encuesta 5.13) (encueste 3) (encuesta 5.13)
Intercoclones entre: L
Asala~-. Cuenta - Emplea~ Asala~ . Empre-  Asala- Cuenta  Emplea~
riados Provis dores rs.a,dps sarios riados  pronia dores

Sexo - tiempo trabajadoe 0.0 ~0,1 1,0 ..0e6 «0,2 0.6 1.8 11
Sexo -~ oeﬁpaoio'n ) : 7.1 5e5 «3,6 1.5 =14 4y L5 0,8
Sexo ~ rama de ac'bivigla.d

soonomica , 6.2 2.1 ~346 046 “1e2 5 1.7 0,8
Sexo - educacicn - - - k3 1.3 2.8 0.0 0.2.
Sexo - edad O.l4 1.6 6.4 0.9 0.4 0e5 0.6 Oolt
Tiempo trabajado - i _

ocupasion ' 0,1 0,0 L7 12,0 0.0 248 1.0 0.1
Tiempo trabajado « ram ‘ A

de actividad coonomd.ca 0.1 0.0 ~1s7 7¢5 0.0 3.3 =047 09
Tiempo trabajado -~ sducacion - - - 10,4 © . «0.5 1.1 ~0e2 k.3
Tiempo trabajede - edad © 04 0.0 ~5¢8 10.0, 0.0 R 2,5 8.8
Ooupacion - rams de aetividad

economica ~7elt 1.4 -12,8 <10 “1s3 - ~l1.6 “5¢5 ~5el
bmpa.cio'n - edusasidh - - - wHelt Del ~1U4,6 08 1.0
Osupacion - eded 0.2 640 3.2 5.1 4.6 =02 2,3 4.3
Rama de actividad econdmica - ' o

educacion - - - 1.7 4,7 ~3¢9 Lok 1.h
Rama de astividad eoondrica «

edad 545 6.0 =542 4,6 10",’ u‘o7 3.l 6,0
Educasicn - edad - - - 21,4 1247 346 5.5 16,0

/Cuadro 23
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Cuadro 23

CRDENAMIENTO DE LAS VARTABLES PARA CADA CATEGORIA DEL MMPLEO EN LAS AREAS RURALES DE ACUERDO
- COM L0S CRITCRICS DE LA CONTRIBUCION INDIVIDUAL BRUTA Y MARGINAL

oL . L Categorfa ”'Ra.r.n de Tiempo .

Pais . Bass de datos dol .. Ocupacdidn 2ebi- . - wiieacidn Sexo Edad
‘¥idad' SR S
empleo R ba Jad
™ ) economioa Jado
a) Criterio de la contribucidn individusl bruta
Costa Rica  Encuesta 2.1 'Asalariados 1 3 L 2 6 5
Chile Encuesta 5,13 Asa.la:r{iafdos‘ 1 2 5 - ) 3
. Cuenta propia 1 2 5 - b 3
Empleadores 3 2 5 - L 1l
Panams Encuesta 3 Asalariados 2 4 1 3 6 5
- Bmpresarios 6 L 3 1 5 2
Venezuela  Encuesta 5,13 Asalartados 1 3 5 2 6 4
"Cuenta propia 3 1 2 4 5 6
Erpleaderes 3 L 5 1 6 2
b) Criterio de la contribucicn marginal

Costa Rlca  Encuesta 2,1 Asslariados b 5 3 2 6 -1
Chile Encuesta 5.13 Asalariados 1 3 5 - L 2
Cuenta propia 2 4 5 - 3 1
-Emplecdores ) b 3 - 2 1
Panama, Encuesta 3 Asalariados 4 5 1 3 6 2
Empresaries 6 5 3 1 L 2
Venezuela Encuesta 5,13 -Asalariados 6 L 3 2 5 1
Cuenta propia 6 5 3 2 4 1
L 5 3 2’ 5 1

Erpleadoros

/buena medida
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buena medida a los asalariados: explican el 11% de las desigualdades

de esta categoria en Panami, y ¢l 18% en Chile y Venezuela. Su
contribucidn marginal ‘es sin' embargo, escasa, ya qué la mayor parte

de ese impacto tiene lugar en asocé¢iacidén-con otras variables. - Final-
mente, el sexo tiene alin menos importancia - tanto bruta como marginal -
que entre los asalariados urbanos. - e

b) Trabajadores por cuenta propia.. ‘Las variables consideradas

llegan a explicar, si se las toma aisladamente,’escasamente un tercio
(1a suma de las contribuciones.individuales brutas del cuadro 20) de

las desigualdades de ingreso de esta categoria del empleo constitiuida
principalmente por agricultores. -Entre un 10 y un 15% de esas desigual-
dades se explica, en cambio, por las interacciones positivas resultantes
del cfecto de combinaciones de esas variables, gue predominan sobre la
superposicidn atribuible a.la asociacidn estadistica.

‘El grado de explicacidén total obtenido en-los tres palses para
esta categoria es ligeramente superior al 45% de T. -Las porciones
inexplicadas de las desigualdades totales amscienden, en consecuencia,

a mis de la mitad. Ello probablemente corresponda a que quedan fuera

del analisis factores mucho -més determinantes del ingreso que los
analizados, y que no son.captadés por éstos a través de la asociacidn
(por ejemplo: tamafio de las explotaciones, :diferencias en la producti=~
vidad de la tierra, diferencias en el grado de capitalizacidn y en la
tecnologia caracteristicos del mercado de insumos y productos a servicios
finales, etc.).

Ademas, ninguna de las variables consideradas predomina claramente
en cuanto a poder explicativo bruto (cuadro 20). En Chile, tanto la
ocupacidn como el sector de actividad registran contribuciones indivi-
duales brutas del orden del 10%, y la edad un 6%. En Venezuela, tanto
el sector como el tiempo trabajado aportan, aisladamente considerados
casi un 10% de la desigualdad total, en tanto que la educacidén y la
ocupacidén registran contribuciones del orden del 5%. En Panama, tanto
la estabilidad del empleo como la educacidn y la edad explican, cada

una de ellas, aisladamente consideradas, cerca del 10% de la desigualdad.

/Resalta, sin
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Resalta, sin embargo, la importancia relativa de la educacion
¥y la edad cuando se observan, en el.cuadro 21, sus contribuciones
marginales. La educacidn explica adicionalmente, dadas las demés
variables, un 25% de T en Panamd y un 13% en Venezuela.' La edad
. aporta 12% adicional en Chile y en torno.al 20% en Panamd. y Venezuela.
Si se toman en cuenta los ya sefialados bajos niveles de explicacidn
conjunta . de todas las variables, éstas contribuciones marginales
son signifi¢ativas; son, ademds, bastante mds altas que las
correspondientes contribuciones individuales brutas de las -
variables, ya que el poder explicativo adicional de la educacidn
~y la edad es aportado. por interacciones positivas. -
Algo similar octirre en los tres paises con el sexo: frente a
-contribuciones individuales brutas de poca significacidén (cuadro 20),
presenta contrlbuc1ones marglnalés superiores al 5% (cuadro 21)°
Cuando se anallzan las contrlbu01ones marginales del cuadro 21
se observa que ei sector de act1v1dad contrlbuye nuy poco, una. vez -que
se COntrola por las demés Varlables. Lo mlsmo sucede con 1a ocupa01on,
"excepto en Chlle donde en clerta medlda esa varlable representa la
dupla’ que forma con la educacidn. El tlempo trabajado, en Venezuela,

y la estabilidad del emp €0, en Panamd, tienen contribuciones margi-

o

"nales de cierta importancia

/VIT
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VII

INFLUENCIA RELATIVA .DE LAS VARIABLES SOBRE LAS DESIGUALDADES
DE INGRESOS PRIMARIOS A NIVEL NACIONAL

1. Niveles de explicacidn y el efecto de las diferencias
- urbano-rurales de ingresos .

Los resultados del andlisis de descomposicidn de las desigualdades en

la distribuciébn nadionél_d§ los ingresos primarios, que se insertan en el
cuadro 24, son en Gltima instancia un promedio ponderado de las
influencias detectadas en los ingresos urbanos y en los rurales.
Permiten, sin embargo, intﬁoducir en el cuadro la influencia de la
localizacidn. '

Los tres pajises para los que pudo llevarse a cabo el analisis a
ambos niveles (Chile, Panami y Venezuela) pueden servir de ejemplo
para apreciar cbmo.se articulan las influencias que afectan los
ingresos urbanos y las que operan sobre los ingresos rurales, en el
panorama obtenido a nivel nacional.

Los ingresos medios del Area urbana son, en todos los casoa,l/
aproximadamente el doble de los del &rea rural. Estas diferencias,
explican, aisladamente consideradas, en torno al 9% de las desigualdades
totales a nivel nacional.

La contribucidn conjunta de las deméds variables a las desigual-
dades nacionales es, en cada caso, un promedio ponderado de los niveles
de explicacidén totai obtenidos a nivel urbano y a nivel rural, respecti-
vamente. La inclusidén del &reacomo variable explicativa en el plano
nacional eleva, naturalmente, el grado de explicacidém con respecto a ese
promedic. Esta contribucidn marginal del dreaes de significacidn en los
casos de Chile (7% de T) y Panami (6% de T), pero menor en Venezuela
(2% de T,

1/ Las relaciones entre los ingresos medios urbanos y los rurales
son: Chile, 1.8; Panami, 2; Venezuela, 2.1l; Brasil, 2.5.

/Cuadro 24
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Los grados de explicacidn de las desigualdades nacionales alcan-
zables con las variables consideradas en el anilisis desagregado a
niveles urbano y rural varian entre el 70 y el-80%, para los tres
paises analizados. BEn Panaméi, con un-elevado nivel-de-explicacidn-
urbano y bajo en las Areas rurales, la explicacidédn conjunta llega al
70%. En Venezuela, con niveles relativamente elevados de ‘explicacién
en ambas Areas, alcanza casi al 82%.' En Chile, con niveles similares de
explicacidn en las Areas urbanas.y ruraleg, si se pudiera incluir la
educaclén, es probable que la expllcaclon conaunta del paquete de
varlables considerado en los otros paises supere el 70%-

La incor@éracion del Area eleva esos niveles de explicacidn al
84% de T en Venezuela, al.75% en Panami y ,probablemente, a una proporcidn
mayor que ésta en Chile. La proporcidn de la desigualdad nacional de
México explicada por las mismas variables, incluida el &rea,2/ es del
mismo orden de magnitud: 80%, por lo menos. Para Brasil se logra, en
definitiva, explicar una proporcidn de las desigualdades nacionales
comparables a las mencionadas. La magnitud estimada de Bt, del 69%
de T, incluye no sdlo la influencia del Area sino también la de la
localizacidn regional. No se han podido considerar en cambio, el sector
de actividad, el tiempo trabajado ni el sexo. El sector es el Gnico
entre estas variables, de significacidn marginal a nivel nacional.

Si tiene una contribucibn marginal del orden de las registradas en los
otros paises (cuadro 25), su inclusidn podria elevar la contribucién
conjunta a cerca del 80%. La regidn no se ha considerado, sin embargo,
en las demés bases de datos; su contribucidn marginal es, como veremos
enseguida, probablemente baja, por lo que un Bt gue excluyera a esta
variable -~ y fuera, por lo tanto, comparable con los calculados para
los deméds paises -~ dificilmente explique las desigualdades nacionales
del Brasil en menos del 75%.

2/ S6lo se pudieron tomar en consideracidén las diferencias de ingreso
entre el Distrito Federal (donde se localiza el 18A de los recep-
tores ocupados) y el resto del pais, que incluye Areas urbanas y
rurales. La relacidn entre los ingresos medios de ambos sub-
universos es de 1.9.

/Cuadro 25
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Cuadro 25
conmmuczom-:s MARGINALES A NIVEL NACIONAL

( orcentajes de la deaiggldad total )

Pais ) _Base de giafos" AR C 0 R H E s A

(Chile . . . Dnouesta 5.13- 7e2 . 54, 20,50 .68.. 03 . 5.3 128 . .
Panamd " Encuesta 37 7 61’ '3.5 RS 3.6 69 1302 18 142
Vens_z\,xela. | Enouaste. 5.‘1_3 2-2 605 6-5 ' l&-7 5.9 1'4.7 N 3.2 15.’4
© Méxieo . .. Censo de 1970 - g 2;_39/{;”6.1‘ .16..7' . 13.0 '_- e 41’4.01 2.0 . 19,6
af Corrésponde a la contribusién marginal de los diferenciales de ingresos entre el Distrito
Federal y el resto del pafs.
) 3
r
¥
&
" ‘
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2. La influencia de las diferencias interregionales
. de ingresos .

En el caso de Brasil fue posible incluir en el andlisis la localizacidm
regional, aunque a partir de datos agregados.. Tratindose de un pais
con fuertes disparidades regionales, los resultados.obtenidos. son
representativos del orden de importancia que puede llegar a adquirir
la dimensidn regional en la explicacidn de las desigualdades de
ingreso nacionales.

Como se puede observar del cuadro 24, la contribucidn individual
bruta de las diferencias de ingreso,. entre las seis grandes regiones
brasilefias a las desigualdades nacionales, asciende al 9.5% de éstas.
Este resultado es gruesamente consistente con el obtenido por Fishlow
(1972); su anilisis, recalizado con datos del censo de poblacibdn de
1960, arrojaba una contribucidn individual bruta de la regidn del
7% de T, y una contribucidén marginal -~ dadas las otras variables por
&l consideradas - del 4%.

En nuestro analisis, que incluye también el A&rea como variable
explicativa, es de esperar que la contribucién marginal de la regidnm
sea alin algo menor, dada la asociacidn existente entre las diferencias
interregionales de ingreso y los diferenciales urbanc-rurales. De
hecho, la contribucidén conjunta de ambas variables a las desigualdades
brasilefias sblo ascienden al 13.7%, .con una interaccidn negativa entre
ambas equivalente al 4% de T. Dada el Area, cuya contribucidn individual
bruta es del 8.2%, la regidn aporta marginalmente un 5.6%; dada la

regidén, la particidn ulterior por &rea contribuye con un 4.3% adicional.

3. Influencia relativa de las deméds variables

Como se puede observar del cuadro 24, cuando se articulan los sistemas
de influencia que operan en las Areas rurales con los de las areas
urbanas, el panorama resultante muestra, naturalmente, un predominio

en poder éxplicativo de la dupla educacién-ocupaciéq sobre las demés
variables. En Pénamé, la contribucidn individual bruta de la educacidn
es del 22%, con una contribucidn marginal del 13%; la contribucidn de
la ocupacidn a nivel nacional resulta, .en cambio, de s8lo un 15% B
(marginal del 3%), dada la escasa influencia de esta variable en las

Areas rurales. o
/un
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En Venezuela, la educacidén registra una coptribucidn individual

bruta del 34%, y la ocupacién del 30%; superiores, en ambos casos, a
' las respectivas contribuciones a niveles urbano y rural (cuadro 3),
debido a las interacciones negativas de ambas variables con el area.

Algo similar ocurre con la contribucidn bruta de la ocupacidn
a las desigualdades de Chile, que a nivel nacional asciende al 35%.

Sin embargo, la contribucidn marginal de la educacioén es, al menos en
Venezuela, bastante mayor que la de la ocupacidn: 15% vs. 7%.3/

En México, tanto la educacidn como la ocupacidn contribuyen en
25% a las desigualdades nacionales; influencia relativa algo menor que
en el Distrito Federal, pero de todos modos son las variables predo-
minantes. La contribucidn marginal de la ocupacidn en este caso es
del 17%, algo superior a la de la educacidn (14%).

Ambas variables tienen un orden similar de importancia en Brasil:
la educacidn contribuye en forma bruta a explicar un 30% de la desi-
gualdad total, y la ocupacidn un 25%. 4/ A

Las diferencias intersectoriales de ingresos explican, aislada-
mente consideradas proporciones variables de las desigualdades nacionales:
L% en Panami, 7% .en Venezuela, 10% en Chile y 12% en México. Esta
varigble es relativamente mis importante a nivel nacional que a nivel
urbano, porque incluye plenamente el efecto de las diferencias entre
los ingresos agricolas y los de las actividades no agricélas. "En algunos
casos, su importancia puede estar, sin embargo, algo exagerada por la
subestimacidn diferencial de ingresos, particularmente en la medida

-en que los ingresos registrados eh'las bases de datos utilizados
midan insuficientemente los ingrésos agricolas en especie. De todas
formas, parte de la influencia del sector se ejerce en asociacién con
otras variables; sus contribuciones marginales 6sci1an entre el L y
el 7%. '

3/ Quizd ocurra lo mismo en Chile, donde la contribucidén marginal de
. P -« K]
la ocupacidn que registra en cuadro 11 es, en buena medida, 1la
contribucidn marginal conjunta de la ocupacidén y la educacibn.

by Estos resultados también son consistentes con los obtenidos por
‘Fighlow (1972), para quién la educacibn explicaba en forma bruta
un 35% de las desigualdades nacionales en 1960, y realizaba
contribucidn marginal a esas desigualdades del 19%.

/la edad
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La edad revela a nivel nacional su importancia como factor de
influencia relativamente independiente, que se comprobara tanto en las
&reas urbanas como en las rurales. Como se puede observar del cuadro 2#,
la contribucién individual bruta de esta variable varia considerablemente
de pais a pais: 4% en México, 6% en Panami, 9% en Chile y Brasil,5/ ¥
12% en Venezuela. Su contribucidn marginal a la desigualdad, dadas
las otras variables, es siempre superior a la contribucidn bruta y
sistemidticamente elevada; del cuadro 25 se puede apreciar que las
contribuciones marginales de la edad oscilan entre el 13 y el 20% de
la desigualdad. - .

La categoria del empleo ejerce una influencia intermedia sobre
las desigualdades nacionales. Si se excluye Panamé, donde son escasas
las diferencias entre los ingrcsos medios de los asalariados y de los
auto~empleados, esta variable registra contribuciones individuales
brutas que oscilan entre el 4 y el 14%. La magnitud de esas contribu-
ciones puede encontrarse sin embargo, particularmente afectada por los
sesgos diferenciales en la medicidn de los diferentes tipos de ingreso,

a los que ya se hizo referencia. Si se corrigen los ingresos medios

de cada categoria por los coeficientes de subestimacidn calculados,
aproximadamente, en cada caso é/ aumentan las contribuciones individuales
brutas de la categoria del empleo a las desigualdades nacionales, llegando
a explicar entre el 10 y el 23% de esas desigualdades.

En Venezuela, donde se registra una contribucidén del 10%, no se
requieren correcciones de significacién. En Chile, correcciones de la
clase antes indicada elevarfan la contribucidn del 9 al 13%. En
México, del 4 al 17%. En Brasil, del 14 al 23%. Tales contribuciones
corregidas ubicarian a la categoria del empleo, en los tres casos, en
tercer lugar en cuanto a poder explicativo bruto, como se aprecia

comparando con los resultados del cuadro 24,

5/ Fishlow (1972) encontrd, con los datos del censo de 1960, que la
edad tenia una contribucidn individual bruta del 18% y una
contribucidén marginal del 15%-

6/ Véase, al respecto, Altimir (1975).

/Las contribuciones
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Las contribuciones marginales calculadas para la categoria del
empleo (cuadro 25) son del orden del 4 al 7%.

El sexo refleja, a nivel nacional, el escaso poder explicativo
que ya sSe observara en las areas urbanas y en las rurales. '

El tipo de jornada también revela poca influencia sobre la
desigualdéd total nacional, en los dos casos (Chile y Venezuela) en R
las que se pudo analizar. |

La estabilidad intranual del empleo puede tener una influencia
moderada pero significativa sobre las desigualdades de los ingresos
anuales a nivel nacional, como lo revela el andlisis de Panamd. La
contribucidn individual bruta del 11% y la marginal del 7% reflejan
el impacto de esta variable, que ya se detectara tanto en las Areas

urbanas como en las rurales.

/VIII
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VIII

ALGUNAS VARIABLES ADICIONALES QUE AFECTAN LAS DESIGUALDADES
DE LAS REMUNERACIONES

Existen tres conJuntos de datos que permlten explorar el impacto
que eaercen sobre la de51gualdad de las remunerac1ones de los
asalariados algunas varlables adlclonales que no fueron con51deradas

en el anallsls precedente.

1. Tamafio de la firma, sindicalizacidn y experiencia

La encuesta de ingresosN2 9 se llevd a cabo a partir de una muestra
de establecimientos en Chile que contenia informacibn respecto a las
remunefaciones de los empleados urbanos. Primero, esta encuesta
incluye el nivel educacional de los empleados, variable que no- fue.
incluida en la encuesta 5.13 para Chile analizada anteriormente.
Segundo, y tal vez més importante, esta encuesta investiga tres
variables’adicionales no incluidas en ninguna de las encuestas o
censos analizados anteriormente. Estas variables pueden jugar un rol
importante en la determinacidn de las desigualdades de las remunera-
ciones urbanas. ‘Ellas son:
i) Tamafic de la firma: la encuesta distingue tres tamafios

de firma de acuerdo con el nfimero de trabajadores laborando

en ellas: pequefia (menos de 25 trabajadores), mediana (entre

25 y 100 trabajadores) y grande (més de 100 trabajadores).

ii) Estatus de sindicalizacidn: la encuesta distingue dos

tipos de trébajadores. El primer grupo comprende a todos

aquellos trabajadores que o bien pertenecen a un sindicato

o bien son empleados en una empresa en la cual existe un

sindicato. E1 segundo grupo incluye todos aquellos traba-

jadores que no satisfacen ninguna de las dos condiciones

mencionadas anteriormente.

/iii) Experiencia
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iii) Experiencia de trabajo: esta variable corresponde a la
suma de tres tipos distintos de experiencia: afios de expe-
riencia en la empresa actual, afios de experiencia fuera.,
de la actual empresa,hrelacionado con él trabajo-deéeﬁpe—
fiado actualmente, y afios de experiencia fuera de la actual
empresa y no relacionados con el actual trabajo.
Las 'primeras  dos variables aparecen como particularmente rele-
vantes para este anflisis dada la extensiva argumentacién.teérica
y evidencia empirica que relaciona el fendmeno de segmentacidén en los
mercados de trabajo con el tamaiio de'la empresa y con el}gol jugado por
los sindicatos.eh'los paises éﬁ‘déséffdilé 1/ Lé inéluéiéﬁ de la
variable’ exper1enc1a de trabajo permlte anallzar en profundidad la
relacidn que existe entre ella, la educacidn y la edad. Ademis
de estas variables adlclonales, esta éncuesta ‘incluye educacidn, tipo
de actividad econdmica, sexo y edad .sin embargo, no incluye la
ocupac:.on° i ' ,’ |
El ana11s1s de descomp03101on de Theil se 11evo a cabo a dos
niveles dlstlntosa Prlmero, a un nivel agregado ‘que incluye a todos
los trabagadoresu Segundo, a un nivel desagregado para cada uno
de los tres grupos de trabajadores definidos de acuerdo con el tamafio
de la empresa en que trabajan. Este analisis desagregado revela la
existencia de algunas d1ferenc1as s1gnif1cat1vas en la 1mportanc1a
relativa de las distintas variables para cada tlpo de empresa°
£l cuadro 26 muestra la desigualdad de las remunerac1ones N
las contrlbu01ones 1nd1v1duales brutas y marglnales a estas desigual-
dades de las distintas varlables. tanto a nivel agregado como desa-
gregado. La contribucién individual bruta de la educacidn representa
un 23A6% de la desigﬁaldad total; esto ublca ‘a Chile en una situacidn
semejante a la de Argentlna, puesto que en ambos palses la contribucidn
de la variable educac1on a la de51gua1dad de las remuneraciones es

menor que en el resto de los paises°

1/ Ver, por ejemplo, Berg, (1969), Webb (1974), Pifiera (1976).

/Cuadro 26



- 87 -

/También se

. *Bsoadus 8] op OymmR} A UPTOTZITED
lﬂg«m%m:vwwwqdcﬁawsoomwdvgﬁo«mvs:m??ﬁowamswﬁcvmmaaﬂsgmda..mﬂanmuuamnohuwco «sﬁodoﬁvmasnmmno?ﬂoﬁmmﬂm:om&mmmwﬁamwhgwda \m.

FARS S . . 6°09 . gopuead seseadus op SOpPBIJIETESY
£°pe g€t seuappen sesedue sp SOPEIJLETESY
L6 4*99 serpnbad seseadme op SOPBIABTASY
L0t - : LS : SOpBTJELBS® 6p T8RO,

\m-, ge1die [op A \ml Soreiosaed

Betqeyae) A ssiqeraes

. sepun[uos SIUCTONGIIFU0Y (0) 4

6°92 54 9%/ 6°91 2%t Q'€ . SopUBAS S@S6JdN8 6P SOPBIJBLBSY
0°91 2°1 g°est €%t 0°1it g°z - SEUBTpOW SUSSINNS P SOPPIJLBTESY
JAR &7 A 1°81 #°S1T gt £°T ) ' seyonbed seseadue op SOpRTIRTESY

. A A U] Tt AN N e

rASH g°ce St °¢c . 6°41 291 €°f SOPBIJBIES® Op T8RO}
. . . 59 BUTIIBE FOUO FONQTFJIFUOYH Anw :

0°21 9°t €°ze 0°1 JAS g°t E'9€ €°ST VAL B A 4 T61%0 gopusad smeadie op SOPRTIBIESY
411 94 0°6e 1°4 zeet 9% #ie - 79 9°c6 %3 . 26220 gewapow SBsoxdis op SOpPRTIETESY
§°01 40 €°61 9°h ] g°z £°6h LT €°98 €°c . 18T seypnbad sesoadus op SOpRJR[ESY
9*4 40T 0%z 9%£2 6°0 £°¢ we 1°9¢ ®*21 9°/9 (44 £H0Z°0 SOpETJRTBSE 8P TBIOL
, , sajnaq SeTENPTATPUT seuoTonqiagucy (B)
agoadue . . (e, op
B op \ s a X ¥ *puTS : {s31)
i g ofsyueoxcd
oyemre J, : h\n.H .n\ L% a\ 3 . V 1

SOTqETaRA SB] Op SOUOIONGIAIUOY

s

{4 ep mw?ﬁ»ooho&
VSEUDM VI 30 ONVHVE ¥ HOJ OQUAASY I QVAIVADISHEC Vi V SIVNIOUVH A SVIAHHE STTVAQTAIQNT ‘SVINALNOD SENOIONETHINGD SOSTWONI 30 QVETWMOISIT
92 oxpun



- 88

También se.puede observar a paftif de este cuadro que?las
contribuciones 1nd1v1dua1es brutas de tamafio de la flrma, sindicali-
zacién y experlen01a en el trabajo representan un b, 6, un 2.4 y un
0.9% de la desigualdad total, respectivamente. Las contribuciones
de las dos primeras variables exceden la contribucién(del sexo pero son
significatiyamenfe menores que las contribuciones de éducacién‘y edad.
Las contribuciones marginales de estas dos variables son aproximada-
mente iguales a sus respectivas contribuciones individuales brutas,
lo que implica que ellas mantienen bajos niveles de interacciéh con
el resto de las variables. '

Por el contrario, la experiencia en el trabajo tiene una muy
significativa contribucidn marglnal 15 veces mayor que la respectiva
contribucidn individual bruta. Esto refleJa la ex1stenc1a de inter-
acciones positivas de gran magnitud entre esta varlable y la edad, la
educacibén y el tipo de actividad econdémica (ver,cuadro 27), lo que
" puede 81gn1flcar ‘que la experiencia es reconocida y remunerada unlca-
mente en situaciqnes particulares. La contribucidn’ marglnal de esa
variable, que representa un 15% .de la desigualdad total (aun cuando
esta contribucidn pheda: refleaar parte del 1mpacto de la ocupacién,
la cual no fue con51derada) Darece 1nd1car»que una narte 51gn1flcat1va
de la de51gua1dad total de las remuneraciones no expllcada por el
con;unto de las variables utilizadas en las otras bases de datos (W )
podria atrlbulrse al hecho de que esas bases de datos no eSpe01flcan
la experiencia de trabajo.

La contribucidn marginal conjunta del tamaﬁo de la empresa, sindi-
calizacidn y experiencia representa més de un qﬁinto de la desigualdad
total, lo que corrobora la presuncidén inicial respecto a la importancia
de estas variables en la explicaéién de las desigualdades de las
remuneraciones.’

Otra vertiente interesante Surge.al determinar la importancia
relativa de la segmentacién intersectorial vis-a-vis la segmentacién
intrasectorial en la determinacién de la segmentacidén total del
mercado de trabago. A pesar de que esta encuesta no incluye la
ocupacidén, y por tanto en el computo de las contr1buc1ones marginales
de las demids variables no se puede controlar por el impacto de.ésta,

/Cuadro 27
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Ousdro 7

CONTRIBUCIONES CONJUNTAS E INTERACCIONES DE SEGUNDO ORDEN, PARA LOS
: ASALARIADOS EN CADA TAMANO DE EMPRESA
(Porcentaie da T)

-Total - Empresas Fmpresas

Empresas
a@l&riados pequsfias medianas grandes
B I B 1 B 1 B .1
VRSN V4 74 SR €74 SR 74 B X7 SR ¥ 74 SRR ¥ 7/
Sexo - sind ' - 5e2 069 3.5 0e3 105 146 . 749 1.7
Sexo ~ tamafio 73 0.8 - - - - - -
Sexo - edusacifn x <3040 kb 248 . We9 T - S1a5 2.1 . 29.0 46
Sexo = rama de actividad econémisa - T 8.9 146 Be5- ' «0s6 15,8 0.4 Be0  «le0
Sexo - experiencia " ~ 342 04 6.2: 0.9 - B.9 0.6 442 0s6
Sexo -~ edad = - : : 1243 <04 15,4 4a2 1646 0s7  13.8 0.8
Sind - tamafio ‘ 8.3 1k - - - - - -
Sind - educacidn 24,5 Sl 2008 =0.9 27.9 =169 237 -1.8
Sind ~ rame de astividad 745 =042 97 . 18 20.3 . 3.6 117 146
$ind - experiencia : 345 0e3 - 1047 36 949 1.1 5.4 Ou7
$ind - edad : : s 13.7 0.7 141 1.1 1743 0.9 1646 - 049
Tamafio - edusacidn - 2601 “2el - - - - - -
Tamafioc - rama de astividad esonbmics - 12.0 21 - - - - s - -
Temafo - experiencia 6.8 1.0 - - == - -
Temafio « sdad : L . 15.9 06 - - - - - -
Educasibén - rama de astividad esonémica T 30.0 1.1 - 32,6 8.0  43.7 6k 3143 - 301
Edueasién - experiencia -- - : 28.1 36 314 7 8.2 58 27,5 Loy
Eduosoién - edad : 3845 b2 3849 93 U245 5:5 391 . 5e2
Rama de astividad econémica - experiencie gt 3.2 1747 77 239 747 117 La3
Rama de eotividad esonémica - edad 1845 2.4 245 8.6 314 7.6  21.2 247
Experiencis « edad Co 16e3 - U8 - 2849 139 28,0 11,9  18.5 5el4

/el analisis
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el andlisis de élgunas de estas contribuciones puede proveer algunas
pistas con respecto a esta pregunta. La contribucién marginal del
sector controlado por todas las'démésAvariqbles - incluyendo
tamafio de la empresa y sindicalizacién - representa un 16.2% de la
desigualdad total. El tamafio de la empresa y el grado de sindica-
lizaciédn, variables que pueden representar la diferenciacidén intra-
sectorial del mercado del trébajo, en forma conjunta explican un
9.5% adicional una vez que el impacto de todas las demis variables,
incluyendo el sector ha sido considerado.

Cuando el anilisis seldesagrega de acuerdo con el tamafio de la
empresa, el porcentaje de la desigualdad total explicado en forma
conjunta por todas las variables consideradas, es sustancialmente
mayor para las empresas de tamaﬁo’medio que para los dos otros tipos
de empresas. Es dificil determinar si esta diferencia se debe a una
variable en particular. A pesar del hecho de que la ocupaciéﬁ no fue
considerada, se analizaron las confribuciones conjuntaé de las variables
personales y de las variables del ‘empleo. Ambos grupos de variables
tienen una mayor contribucidn conjuhta para las empresas de tamafio
mediano que para las otras dos clases de empresa. Sin embargo, las
contribuciones marginales de ambos grupos de variables,’ dado el '
otro, no varian para los distintoé‘tipos de empresas. Para los tres
tamafios de empresa, la interaccidn total entre las variables es posi=-
tiva y representa entre un tercio (para las empresas grandes) y ~
dos quintoS'{para las empresas pequefias) de la desigualdad total.
$in embargd,‘en todos los casos, las més importantes interacciones
positivas de segundo orden son aquellas que registrail las variables
éxperiencia'y edad,.edﬁcacibn y edad, educacidn y tipo de actividad
‘econbmica y edad y tipo de actividad econdmica (ver cuadro 27). Tanto
" de acuerdo con el criterio basado en la contribu¢idn individual
bruta como con el basado en la contribucidon marginal, las variables
més importantes son educacion y edad. En forma conjunta, ellas
representan més de la mitad de la explicacidn total, para cada
uno de los tres-tamafios de empresas. La contribucidén individual
bruta de educacidn duplica aproximadamente a la contribucidn

/de edad.
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de edad. Sin embargo, las contribuciones marginales de estas dos
variables son notablemente similares, fluctuando entre un sexto y
un cuarto de la desigualdad total.2/

A pesar de sus bajas contribuciones individuales brutas, la
experiencia y el tipo de actividad econdmica tienen significativas
contribuciones marginales, fluctuando entre un 11 y un 19% de la
desigualdad total. ‘Esto indica la existencia de fuertes interacciones
positivas entre cada una de estas variables y las demés.

El ordenamiento de las variables de acuerdo con ambos criterios
es notablemente constante para los distintos tamafios de empresas.
Sin embargo, en términos absolutos, tanto la contribucibén individual
bruta como la contribucién marginal de la variable sindicalizacibn
es mayor para las empresas medianac y grandes que para las pequeiias.
La contribucidn individual bruta de experiencia es mas importante
para las empresas medianas y pequeflas que pard las grandes. El tipo
de actividad econdmica incrementa su importancia -emn el caso de las
empresas medianas.

En resumen, el tamafio de la empresa implica algunas diferencias.
Estas se deben no s8lo a los moderados diferenciales de ingresos
medios, sino que también a las distintas estructuras de importancia
relativa del resto de las variables para cada uno de los tres tamafios
de empresas. Sin embargo, esta variable no parece tener por si misma
el rol crucial que corrientemente se le atribuye; este sorprendente
resultado debiera ser investigado mediante el uso de otras bases de

datos para su confirmacibén o rechazo.

2. Empleados y obreros

La encuesta 5.13 de Chile hace posible la descomposicidédn de las desi-
gualdades de las remuneraciones a un nivel aln més .desagregado, puesto
que ella permite distinguir dos tipos de asalariados, los empleados

y los obreros. El principal criteric para esta distincidn es la

naturaleza manuzl ¢ no manual del trabajo.

2/ La relativamente alta contribucibn marginal de educacidn puede
deberse no sblo al impacto propio de esta variable, sino que
también a su asociacibn estadistica con la variable ocupacidn

1a cual no fue considerada en el anflisis.
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El cuadro 28 presenta los resultados de este andlisis de descom- |
posicibn para cada uno de estos. dos grupos de empleados, tanto en
las Areas urbanas como en las rurales.

A partir de este cuadro ‘se puede cobservar que el grado de
explicacidn de las desigualdades de las remuneraciones, que se
obtiene en base a las variables seleccionadas, es sustancialmente o
mayor para los empleados que para los obreros. ‘Este diferencial en
el grado de explicacidn es mayor ‘en las &reas rurales que en las -
urbanas.

Estos resultados se pueden explicar en base a dos tipos de
factorés. Primero, el diferente rol jugado por la variable ocupacidn
(y quizés, también la educacibén) para ambos grupos de empleados.
Segundo, ‘el diferente signo de las respectivas interacciones totalgs°

La ocupacidn tiene una importancia fundamental en la explicacién
de las desigualdades de las remuneraciones de los-empleados, y una
importancia casi despreciable en la explicacidn de las desigualdades
de los obreros. En las aAreas urbanas, la contribucidén marginal de la
variable ocupacidn para los empleados representa la mitad.de la
contribucibn’ conjunta total de todas las variables, mientras que esta
misma contribucibén para los obreros se reduce a menos de la veinteava
parte de- la contribucidn iconjunta total. En las, &reas rurales emerge
un cuadro similar: la contribucidn marginal de la variable ocupacibn
se reduce desde dos quintos a menos de un veinteavo de la contribucién
conjunta total cuando se pasa de los empleados a los obreross

Sin embargo, estas contribuciones no-pueden ser atribuidas én
su totalidad a la variable ocupacién, puesto que la educacién
no ha sido considerada y normalmente existen fuertes asociaciones
estadisticas entre estas dos varlables, por lo que parte de la influencia
atribuida a educacidn puede corresponder a ocupa01on. '8i ‘ello fuera
asi en el caso de Chlle, la educacidn y 1a ocupac1on compartlrlan el rol

protagonlco 1ndlcado anterlormente°

/Cuadro 28
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Otro aspecto que diferencia las dos categoriés de aéalariados,

aunque de menor importéncia, es que tanto en las areas urbanas como
rurales, los diferenciales de ingreso a través de los distintos )
sectores y sexos representan una propor01on mayor de las de31gualdades
de los obreros que de las de51gua1dades de los empleados.

' El segundo factor, aungque no totalmcnte 1nd@nend1e1te del B
primero, deotrds del diferente grado de explicacibén de las desigual-
dades de remuneraciones de empleados y obreros, radica en el dife- -
rente signo de la interaccién total de las variables para ambos
grupos de asalariados. En efecto, paré loé empleados, 1ia interaccién 
total entre las variz“les es positiva, representando un 7% de la '
desigualdad total en las Areas urbanas y un 13% en las rurales; en
tanto que, para los obreros, esta interaccién total entre las variables

es negativa, tanto en las areas urbanas como en las rurales.

"y
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IX
CONSIDERACIONES FINALES

1. Es notable la uniformidad de los resultados obtenidos en cuanto

a los niveles de erplicacidn alcanzados, en cuanto a la influencia
relativa de las variables y en cuanto a las interaccioncs entre ellas.
Més alin, si se toman en cuenta las diferentes configuraciones socio-
econdmicas de los paises analizados y las variadas caracteristicas ¥y
niveles de confiatilidad de las bases de datos utilizadas. Esta uni-
formidad tiende a refrrzar la validez de aplicar un mismo modelo
conceptual bésico para explicar los mecanismos que determinan las
desigualdades de ingresos en los paises latinoamericanos, aunque sea
conveniente y aun necesario introducir adaptaciones de detalle para
interpretar correctumeate cada situacidn nacional. Argentina y Panami
quizd representen, a este respecto, los dos extremos del espcctiro
investigado.

2 Ha sido posible explicar proporciones notablemente altas de

las desigualdades tanto macionales como urbanas, y aun rurazles, sobre
la base de la influencia del Area, la categoria del empleo, la ocupacidn,
el sector de actividad econdmica, el tipo y estabilidad del empleo, la
educacidn, la edad y el sexo, y de las interacciones entre estas
variables; ello corrobora la pertinencia de las variables investigadas.
3a El grado de explicacidn tiende a ser sistematicamente mayor en
las areas urbanas que en las rurales y mayor para los asalariados y
empleadores que para los trabajadores por cuenta propia.

L, Los resultados obtenidos no habilitan directamente a realizar
afirmaciones sobre los mecanismos que determinan los ingresos. Sdlo
gulan la atencibén hacia las caracteristicas o combinaciones de caracte-
risticas que intervienen en esos mecanismos. Las contribucidnes indi-
viduales brutas a la desigualdad representan una descripcidn de las
diferencias de ingreso entre segmentos de la poblacidn. Las contribu-.
ciones marginales proveen una medicidn mas depurada de la influencia

de las distintas variables sobre las diferencias de ingreso entre los

/recipientes individuales
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recipientes individuales puesto que reflejan el aporte de cada variable
a la explicacibdn de estas diferencias una vez que se ha controlado pof
el efecto de todas las demis. Las interacciones entre las variables
proporcionan pistas sobre la forma en que ellas se combinan o discri-
minan en la determinaciéq de los ingresos indicando, por lo tanto, la
posible presencia de fendmenos de segmentacidn. Un acdecuado andlisis
de estas contribuciones e interacciones deberia permitir, en conse-
cuencia, profundizar en la blisqueda de relaciones de causalidad entre
las distintas caracteristicas y las:desigualdades del ingreso.

5. La educacién y la ocupacidn aparecen, cuando se las considera
aisladamente, ceno loz detcrminantes de- los mayores diferenciales de
ingreso, tanto a nivel global como para los principales segmentos de

la poblacién analizedos. La edad aparece, con uua regularidad notable,
como la variable de mayor importancia marginal, lo que indica su impacto
independiente, que no es posible capturar a travis 3= las demas. La-
educacidn suele aportar una explicacidn marginal s{lo inferior a la de
la edad, mientras que el impacto independiente de la ocupaciin - asi’
como el de las demis caracteristicas del empleo - es de moderada
magnitud.

6.  La categoria del empleo realiza contribuciones moderadas a la
expliCaciéngde las desigualdades de ingreso, que podrian resultar
mayores si se corrigiéran-los datos por los sesgos subestimativos que
afectan la medicidn de los diferentes tipos de ingreso. FEsta caracte-
ristica adquiere, sin embargo, mayor importancia para el anilisis de
esas desigualdades, en la medida en que es diferenté la constelacidn

de influencias que determinan, a través del resto de las variables, '
la distribucidn de los ingresos dentro de cada categoria. La categoria
del empleo es, por otra parte, importante por la relevancia analitica
de las categorias socio-econdmicas que sondefinidas al combinarla con
la ocupacidn; poner, finalmente, el foco sobre la influencia de la
ocupacidén dentro de cada categoria parece, . .sin embargo, mis convenienté

que crear.una nueva variable combinando -ambas.

‘./70 Algo
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7. Algo similar ocurre con el Area. La contribucidén de las dife-
rencias urbano-rurales de ingreso a.la desigualdad global es sdlo
moderada. Las caracteristicas investigadas ejercen, sin embargo, Su
influencia scbre las desigualdades urbanas con diferente intensidad

e importancia relativa que las que adquieren en la determinacibn de
las desigualdades rurales.

8. Las variables aralizadas explican las desigualdades entre los
asalariados rurales y entre los asalariados urbanos en similares
proporciones, aunque con algunas diferencias en cuanto a la magnitud
de las contribuciones. La educacidén y la ocupacidn ceden, en el caso
de los trabajadores nrhanss ypor cuenta proria, glgo de su considerable

importancia explicativa en beneticio de las otras variables. La edad,

-

jul

ocupacidén, y las interacciones positivas entre ls mayoria de las
variables adquieren mayor importancia en la explicacidén de las desi-
gualdades enire emplesdcres urbanos. EL pnder exyplicativo conjunto

de las caractericticas consideradas es bastante mencr en el caso de

los trabajadores por cuenta propia de las Arcas rurales. ZFn esta cate-
goria casi todas las variables contribuyen en magnitudes similares

a explicar las desigualdades.

9. El conjunto de variables personales y el formado por las carac-
teristicas del empleo son de similar importancia para explicar las
desigualdades de todas las categorias del ezpleo, tanto en las &reas -
urbanas como en las rurales. Existe un ligero predominio de las
variables personales por sobre las caracteristicas del empleo. Este
tiende a acentuarse al pasar de asalariados a trabajadores por cuenta
propia y més aln al pasar de este Gltimo grupo a los empleadores.

Cada grupo de variables tiene. una significativa influencia propia sobre
los ingresos primarios, que no puede ser captada a través del otro
grupo. Esta circunstancia destaca la inconveniencia de analizar las
desigualdades de ingreso exclusivamente sobre la base de variables
personales (como cuando se aplica una hipbtesis extrema de capital
humano) o sdlo a partir de las caracteristicas més generales del
empleo. Si existiera un tnico mercado laboral competitivo, los ingresos

medios para cada grupo de receptores de una misma categoria homogénea

/con respecto
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con respecto a las variables .personales, no deberian diferir a través

de las distintas caracteristicas del empleo; el hecho de que las

contribuciones marginales de las variables del empleo sean de magnitudes

tan significativas implica que existe un cierto grado de segmentacidn

de los mercados laborales.

10, Como el conjunto de variables seleccionadas logra explicar un o,
alto porcentaje de las desigualdades de ingreso, las eventuales contri-

buciones marginales de las variables cmitidas del anadlisis no pueden L
ser demadiado significativas. La inclusidn de variables adicionales

puede, sin embargo, contribuir a aclarar los mecanismos de causalidad

de las desigualcades de ingreso. El andlisis de caracteristicas mas

especificas del empleo - .incluidas las de la empresa - puede arrojar

luz sobre los fendmenos de segmentacién de los mercados. laborales que

sﬁbyacen las desigualdades de los salarios. Cualquier aproximacidn

inteligente a la concsidzracidn de estratos tecnolfgicos y de las .caracte-
risticas de los respectivos mercados de insumos y de productes, puede

resultar crucial, por otro lado, para delinear una explicacién valida

de las desigualdadeS'de ingreso entre los auto-empleades. Lo mismo

puede afirmarse de la inclusidén de indicadores del monto de activos, -

o la educacidén, hace que estas variables capten parte de la influencia
del monto de activos.

11. El ejercicio realizado para explorar la primera linea de avance. <
sefialada muestra, por un lado, el rol discriminante de la experiencia

de trabajo y la posibilidad de que é&ste sea un factor de cierta impor-

tancia entre los omitidos en el anilisis esténdar realizado para los

dist;ntos paises. Los resultados muestran, por otro lado, la nece-

sidad de analizar ulteriormente y en forma mis sistemitica la impor-

tancia del tamafio de la empresa en la determinacidn de los salarios.

12. -Sobre la base del panorama anterior es posible llevar a cabo

con mis seguridad, mayor economia de recursos Yy, no menos importante,

sin sacrificio de la amplitud de criterio, los ulteriores ejercicios

de verificacidén de hipbtesis y de modelizacidn necesarios para precisar

relaciones determinantes de los ingresos y de su desigualdad. El '
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método de descomposicién de Theil permite cuantificar la influencia de
las distintas variables, o grupos de variables, sobre los niveles de
desigualdad de los ingresos. No permite, en cambio, identificar cuales
de las clases definidas por una variable o por una combinacidn de
variables se asocian con altos niveles de ingreso y cudles con bajos
niveles de ingreso. Permite, en sintesis, identificar aquellas variables
que son detsrmirantes de las desigualdades d2 ingresos, pero corresponde -
a las técnicas econométricas estimar las relaciones medias entre los
valores - 0 la presencia de una clase -~ de cada variable y el nivel

de ingresos.

13. Las interaccicnes positivas entre las variables tienen una especial
utilidad analitica y condicionan el ulterior anilisis econométrico,
puesto que sefialan la existencia de cierta forma de segmentacidén en el
proceso de determinacidn de los ingresos. Dado que las interacciones

de segundo orden suelen ser las de mayor magnitud y las que ofrecen

més posibilidades de interpretacidn analitica, parece adecuado concluir
estas observaciones finales sefialando, para cada categoria del empleo

y dentro de cada area, aquéllas pavejas de variables que presentan
sistemiticamente interacciones positivas de significacidn. Estas
interacciones deberian ser explicitamente consideradas emn la formu-

lacidn de hipdtesis explicativas de las desigualdades de ingresos.
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Anexo A

Fste anexo describe brevemente. las clases definidas por cada una

de las variables utilizadas en el andlisis. Como se_mencion& ante-
riormente, es considerable la uniformidad a través de paises de

las clases definidas por cada una de las variables.

El cuadro A-l presenta las clases definidus por las variables
sexo, educacidn, edad, &rea, tiempo trabajado, categoria del empleo,
ocupacién y rama de actividad econbmica. El cuadro A-2 presenta las
principales exccpciones a las clasificaciones esténdar presentadas- -

en el cuadro anterior.
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Cuadro A-l

: trabajadas
. Sexo Edu¢acidn Edad Area por semana
Masculino  Ninguna = Analfabeto  O-14 afios  Urbano 0-14 horas
Femenino .. Alfabeto  15-19 afios  Rural 15-34 horas
Primafia = 3 afios, 0. ‘ | ) . ' ,A; “
S " menbds 20-24 afios 35-40 horas
L afios o - L ‘
més 25-29 afios 41 y més 3
Ignorado: 30-34 afios Ignorado
Secundaria = 3 afios O . R
- menos 35739 afios
b afios o v
més Lo-4L4 afios
Igncrado L5-49 afios
Superior = 3 afios o
menos 50-54 afios
L afios o -
més 55=-59 afios
Graduado 60-6L afios
Ignorado = 65-€9 afios
70 y més
Ignorado
Categoria del empleo Ocupacibn Rama de actividad
Asalariados Profesionales y técnicos . Lgricultores 5
Cuenta propia Administrativos y Minas y canteras "
_ directivos
Empleadores Empleados de oficina Industrias Manufactu- ¢

Trabajédores fami-
liares

Ignoracdo

Vendedores

Trabajadores de los
servicios ‘ :

Agricultores

Trabajadores manuales

Trabajadores no clasi-
ficados por ocupacidn
e ignorados

reras

Electricidad, gas ¥y

sanitarios
Construccidn
Comercio
Transporte y comu-
nicacidn
Establecimientos
financieros
Servicios = Plblicos
Privados

Actividades no adecua-
damente especificadas e
ignoradas :
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Cuadro A-2

Excepciones:

Argentina:

Ocupacibn:

Horas trabajadas por semana:

Panama:

Ocupacion:

Profesionales y técnicos
Administrativos y directivos
Vendedores

Trabajos no manuales: no calificados
calificados

Miembros de las fuerzas armadas

0-19 horas
20-~34 horas
35-40 horas
L1 y mas horas

Ignorado

Profesicnales y técnicos
Adninistratives y directivos
Empleacos de oficina

Vendedores

Agricultores

Conductores de medios de transporte
Artesanos y operarios

Otros artesanos y operarios

Trabajos no clasificados en otra
categoria

Trabajadores de los servicios

Trabajadores no clasificados por
ocupacibdn



- 104 -

Horas trabajadas por semana: Esta variable se reemplaza por:
“Meses trabajados durante el afio

O mes

mes
meses
meses

meses ’ %

o W

meses

meses

meses

meses

O 0 3 O

meses
10 meses

11 meses

Venezuela:

Educacidn: Adicionalmente a la clasificacidn
' general se incluye: R
Educacidna técnica y normal:
3 afics 0 menos

Educacidn técnica y normal:
L afios o mas

»
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