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Resumen

La mundializacion de la economia ha traido consigo diversos
efectos sobre el empleo, dentro de los cuales se destacan los cambios
en las estructuras de trabajo, abriendo paso a nuevas formas, “atipicas”
de empleo. Tales modalidades muchas veces son asociadas a una baja
calidad de empleo, hasta el punto de utilizar los conceptos
“modalidades atipicas de empleo” y “empleos precarios” como
expresiones sindnimas. Se afirma en la literatura que son las mujeres
las mas afectadas por estos cambios.

En este estudio se observa una particular modalidad atipica de
empleo: el trabajo a tiempo parcial en Chile. Se quiere determinar si
esta modalidad constituye empleo precario a la luz de una perspectiva
de género. Para ello es medida la precariedad de acuerdo a tres
dimensiones: la inestabilidad; la inseguridad y la insuficiencia de
ingresos. Se utilizan los datos de la Encuesta de Caracterizacion
Socioeconémica, CASEN, debido a las posibilidades que ofrece para
la caracterizacion del empleo precario. Cabe destacar que por razones
metodoldgicas se opta por la version 1994, en lugar de la version
1996, puesto que resulta mas conveniente la medicion del trabajo a
tiempo parcial en horas semanales, en razén de la viabilidad de
realizar comparaciones internacionales.

La investigacion revela que los instrumentos de recoleccion de
datos nacionales son insuficientes para una adecuada medicion del
trabajo a tiempo parcial. Segun los datos obtenidos, tal modalidad de
empleo representa un 10% del empleo total, correspondiendo apenas
un poco mas de la mitad de los casos al empleo femenino. En términos
generales, puede concluirse que la mitad de los trabajos realizados a
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tiempo parcial constituyen empleos precarios y que esta modalidad resulta igualmente precaria para
ambos sexos, puesto que no se observa una diferencia significativa entre ambos resultados.

La autora expresa sus especiales agradecimientos a Nieves Rico, Diane Alméras, Rosa
Bravo, Lais Abramo, Irma Arriagada y Molly Pollack, asi como a la Division de Estadisticas y
Proyecciones Econdmicas de la CEPAL, por sus valiosos comentarios y por el apoyo otorgado a
esta investigacion.
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Introduccion

La mundializacion de la economia ha traido varios efectos sobre
el empleo, dentro de los cuales se destacan aqui los cambios en la
estructura del trabajo y la consiguiente apariciébn de nuevas
modalidades, llamadas generalmente modalidades atipicas de empleo.
Estas modalidades presentan con frecuencia una baja calidad de
empleo. Incluso a menudo se hacen los términos “modalidades atipicas
de empleo” y “empleo precario” expresiones sindnimas. Se afirma en
la literatura existente que estas formas afectan mayoritariamente a las
mujeres.

Esta investigacion estudia una de las modalidades atipicas de
empleo en particular: el trabajo a tiempo parcial en Chile, haciendo la
salvedad de que si bien para los paises industrializados este tipo de
trabajo no es nuevo, puesto que existe desde hace ya varias décadas,
en Chile ha aparecido recientemente, por lo que se le puede subsumir
en la categoria de empleo atipico. De hecho, cabe destacar que la
legislacién chilena no consagra como una figura auténoma el trabajo a
tiempo parcial, para lo cual se considera en este estudio como trabajo
a tiempo parcial toda prestacidn de servicios personales en una jornada
de trabajo inferior a 35 horas semanales.

En Chile el trabajo a tiempo parcial es un tema que ha sido muy
poco investigado, a diferencia de los paises industrializados, donde
esta modalidad de trabajo ha sido estudiada desde hace varias décadas,
existiendo numerosas investigaciones al respecto. Especificamente, la
aproximacién al trabajo a tiempo parcial desde una perspectiva de
género, es aun mas singular.
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Ademas, existen dificultades en Chile para la medicion del trabajo a tiempo parcial, puesto
que los instrumentos nacionales que proporcionan tal informacién —la Encuesta CASEN vy la
Encuesta Nacional del Empleo— son insuficientes para obtener toda la informacidon necesaria
respecto a esta modalidad de trabajo. Ademas, las modificaciones que se han realizado en el Gltimo
tiempo han ido en desmedro de la investigacion sobre el trabajo a tiempo parcial.

Este estudio utiliza la Encuesta CASEN 1994 debido a las posibilidades que ofrece para la
caracterizacion del empleo precario, por cuanto proporciona informacion acerca de la existencia de
contrato escrito; permanencia en el empleo; cotizacion en sistemas previsionales; entre otras. Cabe
destacar que por razones metodoldgicas se opta por la version 1994, en lugar de la versién 1996,
puesto que resulta mas conveniente la medicidn del trabajo a tiempo parcial en horas semanales, en
razén de la viabilidad de realizar comparaciones internacionales.

La pregunta que guia el presente estudio es en qué medida el trabajo a tiempo parcial
constituye empleo precario. Cabe destacar que el concepto de precariedad se entiende para los
efectos de este estudio de acuerdo a tres dimensiones o perspectivas de precariedad: inestabilidad;
inseguridad e insuficiencia de ingresos. Adicionalmente, se observa si esta condicion de
precariedad se manifiesta de igual forma en el empleo masculino que en el femenino.

Se asume en el estudio la perspectiva de género, es decir, una mirada que pone énfasis en las
similitudes y diferencias entre el empleo masculino y femenino, lo que permite visualizar
problematicas que afectan especificamente a las mujeres, que en ausencia de tal perspectiva no
seria posible observar.

En la primera seccién de este trabajo se presentan los efectos de la mundializacién de la
economia sobre el empleo a nivel mundial desde una perspectiva de género. En la segunda seccién
se detallan algunos de estos efectos, poniendo especial énfasis en las modalidades atipicas de
empleo en América Latina. Se realiza la pregunta de si estas modalidades nuevas constituyen
empleo precario.

En la tercera seccion se observa una determinada modalidad de trabajo atipico: el trabajo a
tiempo parcial. Para ello se presentan antecedentes generales de tal modalidad de empleo y
posteriormente se realiza una caracterizacion de ésta. A continuacion se observa la precariedad del
trabajo a tiempo parcial a la luz de tres dimensiones, a saber, inestabilidad, inseguridad e
insuficiencia de ingresos.

En la seccion siguiente se presentan las conclusiones del estudio y finalmente, se realizan
propuestas en torno al trabajo a tiempo parcial en Chile destinadas fundamentalmente a mejorar los
instrumentos nacionales de recoleccion de datos para el avance en la investigacién de esta
modalidad de empleo.
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Seccion I: Efectos de la
mundializacion sobre el empleo
desde una perspectiva de géenero

La economia mundial ha venido experimentando profundas
transformaciones desde la ultima década, las que se suceden a un
ritmo creciente, debido al proceso de mundializacion que tiene lugar.
Entre estos cambios es objeto de preocupacion de este trabajo
los efectos que la internacionalizacion de la economia ha tenido sobre
el empleo en general, y sobre el empleo femenino en particular. Cabe
destacar que estos efectos son diversos para las distintas regiones en el
mundo, ya se trate de paises industrializados, paises con economia en
transicion o paises en desarrollo, siendo también diversas
sus consecuencias para hombres y mujeres de distintos sectores
sociales y con distinta capacitacion y experiencia laboral, entre otras
variables.

En el caso de los paises industrializados el principal
problema en materia de empleo lo constituye el desempleo, por lo
que han proliferado nuevas reflexiones. Unas se centran
sobre el llamado *“crecimiento” sin empleo, otras debaten sobre
la desaparicion del trabajo en el sentido que hoy lo conocemos. Por
otra parte, los paises con economia en transicion, viven
problematicas relacionadas con la apertura hacia el comercio
internacional, lo que ha provocado el desempleo en masa como lo
mas relevante de destacar en materia de impacto. Por ultimo, los
paises en desarrollo son afectados en su gran mayoria principalmente
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por problemas de desempleo y de subempleo, lo que es consecuencia de que no se han podido
recuperar de la crisis de los afios 80."

La OIT (1996) prevé que la intensificacion de la competencia mundial se plasmara en tres
elementos. El primero es la reaccion de las empresas ante una competencia mas fuerte, para lo cual
se emplearan medidas de reestructuracion, de tal modo de reducir los costos al minimo, lo que
puede tener efectos negativos sobre los salarios y las condiciones de empleo. El segundo elemento
es un debilitamiento de la posicién negociadora de los trabajadores, y el tercero es un
debilitamiento de la capacidad reglamentaria del estado ante una competencia econdémica mas dura.

El presente estudio se ocupa del primero de los efectos mencionados, esto es, la reaccion de
las empresas ante la competencia, en lo que dice relacion con los efectos negativos asociados a las
medidas de reestructuracién, particularmente en lo que se refiere a un deterioro de la calidad del
empleo.

Es importante destacar que la mundializacion tiene efectos diferenciales sobre hombres y
mujeres, de tal forma gque el empleo femenino es asociado con pobreza, desempleo, subempleo y
malas condiciones de empleo, entre otras teméticas. En efecto, el Informe de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Naciones Unidas, 1996), realizada en Beijing, afirma que la recesion
econdémica de muchos paises industrializados y en desarrollo, asi como la reestructuracién que se
estd implementando en los paises con economia en transicion, han tenido consecuencias negativas
sobre el empleo femenino.’

La Plataforma de Accion de Beijing sefiala que las transformaciones econémicas de la ultima
década han producido en algunos sectores un aumento del desempleo femenino y una precarizacion
de sus empleos, lo que implica que aumenta la proporcién de las mujeres entre los pobres. La
dificil situacion laboral ha llevado a las mujeres a buscar nuevas alternativas de empleo, de tal
forma que cada vez hay mas mujeres que trabajan por cuenta propia 0 que son propietarias de
pequefias 0 medianas empresas. Al mismo tiempo, la mayoria de los trabajadores que se emplea
bajo condiciones especiales son mujeres, como las trabajadoras por temporada, aquellas que
realizan varias jornadas a tiempo parcial, las que trabajan a contrata y las que trabajan en su propio
domicilio.

Para ver mas antecedentes acerca de los efectos de la crisis econémica en la década de los 80 en los paises en desarrollo, ver OIT,
1996.

Esta Conferencia fue muy importante en la promocion de la mujer, en especial por la aprobacion de la Plataforma de Accién de
Beijing, la que 189 paises se comprometieron a implementar en sus respectivas naciones. Cabe destacar que tal Plataforma
contempla doce objetivos prioritarios en el desarrollo de la mujer, entre los cuales se destacan para los efectos de esta investigacion,
la situacion de la mujer en la economia y la situacion de las mujeres pobres.

10
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Seccion Il: Los cambios en la
estructura del empleo: hacia nuevas
modalidades

En las dos ultimas décadas han surgido algunas modalidades de
empleo distintas de las clasicas, entre las que se cuentan el empleo a
tiempo parcial, el empleo temporal y el trabajo por cuenta propia.
Estas modalidades se apartan en una o varias caracteristicas del
empleo “normal” de dedicacion plena. La OIT (1996) sefiala que tales
modalidades presentan ciertas desventajas, tales como niveles
inferiores de seguridad social, de derechos laborales y de
remuneraciones en relacion a los empleos clasicos, sin embargo no es
posible realizar una afirmacidén concluyente al respecto, puesto que
para ciertos grupos tales modalidades podrian reportar condiciones
mas bien ventajosas.

En los paises de la OCDE, desde el comienzo de los 70, ha
aumentado considerablemente por lo menos una de las nuevas
modalidades de empleo. Si bien no en todos ellos ha aumentado el
trabajo temporal y el trabajo por cuenta propia, lo que es indiscutible
es el aumento del empleo a tiempo parcial en todos ellos, aun cuando
la proporcion del aumento sea bastante heterogénea.

En los paises industrializados han emergido con fuerza en
los Gltimos cinco afios distintas tesis que ponen en tela de
juicio el concepto de pleno empleo.? Una de estas tesis se refiere a la

3 Entre ellas se cuentan aquellas que suponen la disminucién de los puestos de trabajo; las que se refieren a la desaparicién del

concepto de trabajo tal y como lo conocemos; otras que afirman que han cambiado las actitudes respecto del trabajo de tal forma
que la gente prefiere trabajar menos, y por Gltimo aquéllas que afirman que el desempleo es voluntario, porque los trabajadores

11
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desaparicion del concepto de trabajo tal y como lo conocemos hoy en dia. Estos autores afirman
que la modalidad laboral dominante del empleo en los paises industrializados, esto es, el empleo
asalariado, estable y con una enumeracion de tareas, estd en peligro de extincion. “Lo que esta
desapareciendo hoy no es simplemente cierto nimero de puestos de trabajo ... sino el trabajo
propiamente dicho” (Bridges, 1995, citado en OIT, 1996: 28).

Aparicion de nuevas modalidades de empleo en América Latina

Se ha decidido reparar en el tema de las modalidades atipicas de empleo, pues a pesar de que
éstas parecieran ser mucho mas relevantes y maés visibles en los paises industrializados, se ha
comprobado que los empleos atipicos también se extienden a los paises en desarrollo.

A nivel regional, la VII Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer en el
Desarrollo Econdmico y Social de América Latina y el Caribe,* destacd que los cambios del
mercado laboral ain no se reflejan en las estadisticas. Han comenzado a surgir modalidades de
trabajo distintas de las clasicas, Ilamadas empleos “atipicos”, en los cuales hay gran cantidad de
trabajadoras. Las principales caracteristicas de estos empleos son la incertidumbre, pues el trabajo
ya no es percibido como algo para toda la vida; la flexibilizacion de los contratos, en tanto algunos
son permanentes y otros temporales, lo que implica salarios y sistemas de seguridad distintos y por
Gltimo, la prolongacion de la jornada de trabajo por razones de productividad. Las modalidades
atipicas de empleo exigen tanto una nueva legislacion laboral como la creacién de nuevos
mecanismos de prevision social (CEPAL, 1997b).

Segln investigaciones llevadas a cabo por Abramo (1997a), la flexibilizacion del mercado
laboral ha provocado una tendencia al aumento de los empleos eventuales, temporales, de medio
tiempo, a domicilio y subcontratacion, en los cuales la proporcion de empleo femenino es
significativa. Estos trabajos son muchas veces precarios e inseguros, e implican un aumento de la
carga de trabajo, una reduccion de las remuneraciones y pérdida de proteccion laboral.

La flexibilizacién implica un aumento de las formas de empleo atipicas, tales como contratos
de corta duracion o de tiempo parcial. Al respecto, Valenzuela (1997) y Abramo (1997a) afirman
que ha venido aumentando la proporcion de mujeres en los empleos precarios, ya se trate de las
“viejas” ocupaciones precarias (trabajo doméstico, por cuenta propia) como de las “nuevas”
modalidades del trabajo a domicilio eventual, a tiempo parcial y subcontratado.

Por otra parte, el trabajo a tiempo parcial, fendbmeno que es mas comun en los paises
industrializados, es asociado a una pauperizacion invisible, puesto que la remuneracion
proporcional a las horas de trabajo es inferior a los empleos de jornada completa (Valenzuela,
1997). Valenzuela afirma que mientras que en estos paises el trabajo a tiempo parcial es asociado al
subempleo, en América Latina el subempleo toma la forma de trabajos por cortos periodos, con
baja productividad.

Conceptualizacion de las nuevas modalidades de empleo

El concepto de empleo atipico se define, segun Guerra (1994), por oposicién a lo que es un
empleo estandar, de tal forma que el empleo atipico es aquél empleo que se aleja del empleo
normal en una de las siguientes caracteristicas: contrato de duracion indefinida; un solo empleador
y un solo lugar de desempefio del trabajo; régimen de jornada completa de trabajo; organizacién del

decidirian libremente y en forma racional cuando entrar y cuando salir del mercado de trabajo, asi como cuantas horas y con cuanta
continuidad trabajar. Para mas detalles ver OIT, 1996a.

4 Esta Conferencia se llevé a cabo en Santiago de Chile en noviembre de 1997.
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trabajo rigida; prevision social y proteccion legal de ciertos derechos; en ciertos casos, posibilidad
de existencia de sindicato, de ejercer derechos sindicales y de negociar colectivamente.

Basandose en estos criterios, Guerra clasifica los empleos atipicos en: Trabajo de duracion
indefinida; de prestacion discontinua; a tiempo parcial; a domicilio; subcontratacion; y por Gltimo,
con horarios inhabituales, variables y fragmentarios.

Por su parte, el Informe de la OIT (1998a) considera dentro de los empleos atipicos varias
modalidades, entre las que se destacan el contrato por honorarios; el trabajo a domicilio; el trabajo
a tiempo parcial y aquellos empleos que tienen una distribucidn de la jornada distinta del esquema
tradicional.

La problematica es que las nuevas modalidades de empleo son vulnerables a una merma en la
calidad del empleo, puesto que mientras el empleo “normal” esta regulado por la legislacion laboral
y tiende a protegerlo, las modalidades nuevas aparecen por lo general en un contexto de
flexibilizacion del mercado laboral, de desregulacion de las normas laborales, y todo lo que esté
asociado a una disminucidn de costos por parte de los empleadores al ocupar a un empleado en su
trabajo. Esta situacién se ve facilitada en el caso chileno pues existen grandes vacios en la
legislacién laboral. Al no estar reguladas en forma satisfactoria estas modalidades, la modalidad
atipica deviene en empleo precario.

Ademas, los empleos atipicos se alejan de los empleos estandares en alguna caracteristica
determinada, como por ejemplo la estabilidad en el empleo, la que generalmente resulta ser vital, y
al estar ausente, el empleo se torna precario.

¢, Qué se entiende por empleo precario?

Segun la definicion proporcionada por la OIT (1998b) empleo precario es una “Relacién
laboral donde falta la seguridad de empleo, uno de los elementos principales del contrato de
trabajo. Este término comprende el contrato temporal y el contrato a tiempo fijo, trabajo a
domicilio y la subcontratacién.” Es interesante destacar de esta definicion que la nocién de
precariedad alude a una dimensién: aquélla de la seguridad, la que es considerada como uno de los
elementos principales del contrato de trabajo.

Cabe preguntarse por qué no han sido consideradas en esta definicién otras dimensiones,
como la insuficiencia de los ingresos o la inestabilidad, dimensiones que otros autores han
considerado para caracterizar la nocion de precariedad.

En efecto, Rodgers (1989) identifica cuatro criterios para la determinacién de un empleo
precario. En primer lugar, un empleo es precario cuando tiene un reducido horizonte de tiempo o
cuando existe un gran riesgo de pérdida de empleo; en segundo lugar, cuando existen pocas
posibilidades para los trabajadores de controlar las condiciones de empleo; tercero, cuando no
existe proteccion o la seguridad social no estd garantizada y por Gltimo, cuando los bajos ingresos
estan relacionados con condiciones de pobreza. En total comprende el concepto de precariedad las
dimensiones de inestabilidad, carencia de proteccidn, inseguridad, asi como debilidades sociales y
econdmicas. Rodgers enfatiza que no es una sola dimension, sino la combinacion de los diversos
factores, la que determina un empleo precario.

Segin Guerra (1994), un empleo es precario si es inestable e inseguro, segun lo afirma:
“Proponemos por tanto definir al empleo precario como aquel empleo inestable, e inseguro que
realiza el trabajador asalariado, y que tiene en el tipo de contrato su factor mas determinante”
(Guerra, 1994: 56).
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Para este autor, un empleo inestable es aquél en el cual hay carencia de contrato de trabajo
indefinido, ya sea que haya ausencia de contrato, o contrato a plazo fijo, a honorarios, temporal o
eventual, en tanto que un empleo inseguro es aquél que no presenta respaldo de leyes sociales de
cobertura, como las de salud laboral o prevision. Un empleo se determina como precario de
acuerdo a tres factores: perspectiva de la inseguridad; perspectiva de la inestabilidad y perspectiva
de la insuficiencia. Guerra propone realizar una gradacion de precariedad, segln la combinacion de
éstos y otros factores.

Ameglio (1988) realiza, junto a otros autores, un estudio de empleo precario en el Uruguay.
El autor distingue entre empleo precario y empleo precario asalariado, es decir, aquel trabajo
desarrollado en relacion de dependencia, con lo que excluye ciertas modalidades de empleo
precario, como el trabajo informal, entre éste, el trabajo por cuenta propia, la organizacion familiar
del trabajo y la pequefia empresa. Es interesante ver como este autor establece una distincion al
interior del trabajo precario, diferenciando entre trabajo precario formal y trabajo precario
informal. Dentro del empleo precario asalariado, el autor distingue las modalidades de
subcontratacion; empleo por tiempo determinado; contratacion via empresa suministradora; trabajo
a tiempo parcial.

Por otra parte, Todaro reconoce una falta de acuerdo sobre la definicion de trabajo precario e
intenta “una aproximacion que dé cuenta de la falta de estabilidad e inseguridad en el empleo”
(Todaro, 1997b: 30). Todaro afirma que encontramos estas caracteristicas en un tipo de relacion
laboral no permanente; en la inexistencia de contrato; en la falta de acceso al sistema previsional y
en el trabajo por cuenta propia con muy bajo salario.

A partir de estas variables, Todaro considera las siguientes categorias para determinar un
empleo precario, las que conforman 7 dimensiones de precariedad: a) trabajadores/as permanentes
sin contrato; b) trabajadores/as permanentes con contrato que no cotizan en el sistema previsional;
C) trabajadores/as no permanentes, tengan o no contrato; d) servicio doméstico permanente que no
cotiza; e) servicio doméstico no permanente; f) trabajadores/as por cuenta propia no profesionales
gue ganan menos de un salario minimo y g) familiares no remunerados.

En este estudio se acoge el concepto de Guerra (1994), de tal modo que un empleo precario
se entenderd de acuerdo a las tres perspectivas que este autor propone: perspectiva de la
inseguridad; perspectiva de la inestabilidad y perspectiva de la insuficiencia.

¢Son los trabajos atipicos empleos precarios?

A menudo se hacen expresiones sindnimas el trabajo atipico y el empleo precario. En efecto,
es interesante reparar en la definicion que proporciona la OIT (1998b) acerca de empleo atipico,
precisamente porgue no entrega una definicion del término, haciendo la expresion sinénima a la de
empleo precario. De esta forma, en la definicion de empleo atipico se encuentra la indicacion que
se debe utilizar para tal concepto el término de empleo precario. Sin embargo, contradiciendo esta
definicion, existe una amplia literatura al respecto, de quienes se han cuestionado esta
bidireccionalidad.’

Entre estos autores se encuentra Rodgers (1989), quien afirma que el grado en que los
trabajos atipicos son precarios varia grandemente. A pesar de que hay ciertas tendencias de
empleos atipicos en direccidn hacia una precariedad, es inexacto hacer equivalente el concepto de
atipico con precario.

5 Véase Guerra, 1995.
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Guerra (1994) establece la direccion entre atipico y precario en un solo sentido, al afirmar
gue no todo empleo atipico es un empleo precario, pero si todo empleo precario es un empleo
atipico (porque el empleo tipico es seguro y estable). En estudios posteriores, el mismo autor
(Guerra, 1995) se pregunta ademas si la flexibilidad es necesariamente precaria, afirmando que
algunos tipos de flexibilidad provocan mayor precariedad en el trabajo, sobre todo los que
conducen a la desregulacion.

Por su parte, Agacino estd méas dispuesto a pensar que en general la flexibilidad genera
precariedad, afirmando que los éxitos macroeconémicos pueden volverse “(...) tan flexibles que
facilmente podrian desvanecerse por la fuerza de sus propios limites” (Agacino, 1995: 148).

Para Ameglio (1988), empleo precario es una expresion sindnima de empleo atipico, sin
embargo, reconoce que hay algunas modalidades atipicas que son voluntariamente escogidas, tales
como el trabajo por tiempo determinado y el trabajo a tiempo parcial, proponiendo, por lo tanto,
que sean acogidas por la legislacion.

Abreu (1995) afirma que la precariedad esta asociada al trabajo eventual, dentro de lo que
entiende las formas de trabajo temporal o parcial. Afirma la autora que recientemente este concepto
se ha extendido para abarcar también nuevas formas de empleo, como los empleos en firmas
pequefias sin estabilidad o el trabajo subcontratado. Sefiala Abreu que a estos trabajos se les
considera atipicos en relacion con las formas normales que estan institucionalizadas legalmente o a
través de convenio, afirmando que si la precariedad laboral no es regulada, se escondera bajo la
terminologia de las nuevas formas de empleo. Abreu cita también a Appay (1994) y a Tilly (1995)
quienes afirman que la precariedad se transformara en la forma normal del empleo en el futuro.

En el presente estudio se afirma que empleo atipico y empleo precario no son expresiones
sindnimas, aun cuando generalmente se presentan ambos atributos simultdneamente. Antes de dar
por sentada tal bidireccionalidad, es necesario corroborar si el empleo atipico es efectivamente
precario. Para esto se elaboran, en la siguiente seccion, indicadores de precariedad, los que son
posteriormente utilizados para medir la precariedad de una determinada modalidad atipica de
empleo: el trabajo a tiempo parcial.
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Seccion lll: El trabajo a tiempo
parcial en Chile desde una
perspectiva de género

En esta seccion se presenta un contexto general de la situacion
econémica chilena en las Gltimas décadas y posteriormente se hace
referencia a los antecedentes del trabajo a tiempo parcial. A
continuacion se realiza una caracterizacion de esta modalidad de
empleo de acuerdo a determinadas variables y enseguida se analiza la
precariedad del trabajo a tiempo parcial.

Antecedentes generales de la economia
chilena hasta 1998

Ha llamado la atencion en el mundo entero el éxito de Chile,
casi Unico en America Latina, de mantener un alto crecimiento con
una creacion sostenida de empleo durante mas de una década. En
Ameérica Latina las tasas de desempleo han aumentado en muchos
paises en los Gltimos afios, a lo que se le suma un aumento del empleo
informal. El caso de Chile es bastante notable, pues contradice las
nuevas reflexiones que aluden a un “crecimiento sin empleo”, ya que
este pais demostrd que el crecimiento si puede generar empleo.

Cabe sefialar que Chile constituye una excepcion a la realidad
de los paises en desarrollo, en el sentido que éstos no se han
podido recuperar de la crisis de los afios 80 y presentan hoy
en dia una economia bastante deteriorada. Chile, en cambio, presenta

17



El trabajo a tiempo parcial en Chile

indicadores macroeconémicos bastante satisfactorios. Es asi como en cuanto a produccion
industrial, salarios reales, crecimiento y productividad del empleo, Chile aparece como un pais
ejemplificador.

El modelo econémico chileno que permitio el auge de la economia comenzo en 1985, cuando
el modelo exportador se reafirmo, al implementar un nuevo programa de ajuste que permitio
corregir algunas inconsistencias. Esto hizo posible recuperar el nivel de produccion, disminuir el
desempleo e inflacion y aumentar los niveles de ahorro e inversion.

Por otra parte, es importante destacar la combinacion de una transicion pacifica y una
economia sana. Hay un proceso de crecimiento sostenido desde 1984, el que continta a pesar de los
cambios politicos de 1990. A partir de esta fecha, lo que lo distingue del periodo anterior es la
atencion que se le ha prestado a la integracion social, la reduccion de las desigualdades y la
superacion de la pobreza (OIT, 1998a).

En un contexto de competitividad internacional, el gobierno chileno ha establecido como una
meta importante la conservacion y captacion de mercados extranjeros, para posicionar los
productos de su exportacion, lo que contribuye a mantener el crecimiento econémico que ha tenido
desde hace més de una década. Es asi como los acuerdos comerciales tales como la cooperacion
con los paises del Asia-Pacifico, acuerdos con el Mercado Comun del Sur (MERCOSUR) y con la
Union Europea (UE), y el posible ingreso de Chile al Tratado de Libre Comercio de América del
Norte (NAFTA), se inscriben dentro de esta preocupacion gubernamental (Todaro y Yéafiez, 1997).

Ahora bien, esta internacionalizacién de la economia ha traido efectos sobre variados
ambitos, siendo el empleo uno de ellos. No obstante, es necesario precisar que no todas las
personas son afectadas de la misma forma por estas transformaciones, de tal forma que el empleo
femenino ha sufrido mayores efectos negativos tanto en términos cualitativos como cuantitativos.

A pesar de que el crecimiento econdmico y la productividad tienen un impacto positivo, tales
como el aumento del empleo y aumento de ingresos de los trabajadores, existe un aumento de
empleos precarios, a los que acceden generalmente las mujeres.

Se hace necesario, entonces, prestar atencion a las condiciones en las que entran las mujeres
al mercado de trabajo, quienes sufren discriminacion en el &mbito laboral, en lo que respecta a
remuneraciones, calidad de empleo y reconocimiento de sus derechos laborales, entre otras
materias.

La problemética de Chile en materia de empleo, se focaliza en esta investigacion en una
determinada modalidad de empleo: el trabajo a tiempo parcial, observando esta temética desde una
perspectiva de género, pues las mujeres son las que engruesan las cifras relativas a las malas
condiciones de empleo, en particular, el empleo precario.

Antecedentes del trabajo atiempo parcial

Desde 1945 la OIT ha reconocido el trabajo a tiempo parcial como una modalidad de trabajo
distinta del trabajo a tiempo completo. Sin embargo, es en la década del 90 cuando esta figura se
comienza a consagrar juridicamente en diversos paises.

Las investigaciones mas recientes sobre este tema, contextualizan el trabajo a tiempo parcial
dentro del marco de la flexibilizacion del mercado laboral, comprendiéndolo como una estrategia
de flexibilizacion. Asi, el trabajo a tiempo parcial es asociado por los expertos a la reorganizacion
de las economias de mercado, en que se ha producido un aumento del sector servicios, el que por su
propia naturaleza exige de un funcionamiento flexible para poder enfrentar la demanda y el
creciente numero de consumidores. De esta forma, a través del trabajo a tiempo parcial las
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empresas pueden flexibilizar su labor ajustando la cantidad de horas trabajadas, para adaptarse a las
circunstancias econdmicas cambiantes de su entorno.

¢, Qué es el trabajo atiempo parcial?

El concepto de trabajador a tiempo parcial, consagrado en el articulo 1° del Convenio sobre
el trabajo a tiempo parcial® sefiala que la expresion trabajador a tiempo parcial “designa a todo
trabajador asalariado cuya actividad laboral tiene una duracién normal inferior a la de los
trabajadores a tiempo normal en situacion comparable” (OIT, 1994: 3).

Esta definicion resulta, sin embargo, demasiado amplia, por cuanto no explicita qué se
considera una jornada normal de trabajo, ni cudl es el limite de tiempo a partir del cual el asalariado
es considerado un trabajador a tiempo completo. Los paises que tienen consagrado el trabajo a
tiempo parcial como figura en sus legislaciones han considerado sus particulares factores sociales,
econdmicos, politicos y culturales, resultando asi que el establecimiento de los limites minimos y
maximos de este tipo de trabajo sea una cuestion localista (Lopez, 1996).’

Con respecto a los limites que se consideran, Corvera (1995) afirma que el limite méximo
comunmente aceptado es la reduccion de a lo menos un 20%. En relacion a los limites minimos, no
hay limites precisos sobre la cantidad de horas de trabajo. En todo caso, en la mayoria de los paises
el limite aceptado para el trabajo a tiempo parcial es igual o inferior a 35 horas semanales.

Debido a que la legislacion chilena no consagra el trabajo a tiempo parcial como una
categoria auténoma y a que el establecimiento de los limites depende de las circunstancias
especificas de cada pais, en esta investigacion se entenderd el trabajo a tiempo parcial como toda
prestacion de servicios personales en una jornada de trabajo inferior a las 35 horas semanales. Cabe
destacar que en este estudio no se considera la situacion de dependencia y subordinacion como
condicién de trabajo a tiempo parcial, sino que se consideran todos los trabajadores, sean 0 no
asalariados.

El trabajo a tiempo parcial en Chile

En Chile el trabajo a tiempo parcial es un tema que ha sido muy poco investigado,® a
diferencia de los paises industrializados,” donde esta modalidad de trabajo ha sido estudiada desde
hace varias décadas, existiendo numerosas investigaciones al respecto. Especificamente, la
aproximacion al trabajo a tiempo parcial desde una perspectiva de género, es atin més singular.'

Corvera (1995) sostiene que la implementacion del trabajo a tiempo parcial podria resultar
conveniente para Chile, debido a que las ventajas que presenta para empleadores y trabajadores
parecen ser mayores que las desventajas. No obstante, esta situacion se cumpliria si se establece
una legislacion que resguarde los derechos de los trabajadores a jornada parcial, pues actualmente
éstos se encuentran en una situacion desmejorada respecto de los trabajadores a tiempo completo,

Este Convenio, cuyo nimero es el 175, fue dictado por la OIT en 1994.

Para ver méas detalles acerca de los limites del trabajo a tiempo parcial considerado en distintos paises, ver OIT (1989).

Véase al respecto Corvera (1995) y Lopez (1996).

Para mayores antecedentes, véase OIT (1963) “Estudio internacional sobre el empleo a tiempo parcial”, Revista Internacional del
Trabajo, V. 68, N° 4-5, octubre-noviembre (1963); De Neuburg, C. (1985); ILO (1989).

Solamente conocemos una investigacion del trabajo a tiempo parcial desde una perspectiva de género realizada en Chile, véase al
respecto Leiva y Orellana, 1997.

© © N o
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debido a que la legislacion chilena no consagra la figura de trabajo a tiempo parcial. Esta situacion
se traduce principalmente en discriminaciones legales y econémicas™ (Lopez, 1996).

Segun afirma Corvera (1995), en Chile, al igual que en el resto de América Latina, se
observa un aumento del empleo femenino en relacion al empleo masculino, ademés de un
crecimiento en el sector servicios, por lo que supone que el trabajo a tiempo parcial se ha
incrementado en Chile, afirmando que seguird aumentando.

Por otra parte, Lopez (1996) asevera que existen antecedentes que indican que el trabajo a
tiempo parcial se estd comenzando a presentar principalmente en el sector servicios, como lo
probaria la gran cantidad de dictdmenes que sobre esta materia ha venido emitiendo la Direccion
del Trabajo.

Ahora bien, el estudio realizado por Leiva y Orellana (1997), que compara el trabajo a
tiempo parcial entre los afios 1986 y 1995, demuestra que el trabajo a tiempo parcial disminuyo
tanto en términos absolutos como en términos relativos.

Advertencia metodologica

En Chile existen dificultades para la medicion del trabajo a tiempo parcial, puesto que los
instrumentos nacionales que proporcionan tal informacion —la Encuesta CASENY y la Encuesta
Nacional del Empleo™— son insuficientes para obtener toda la informacién necesaria respecto a
esta modalidad de trabajo."* Ademés, constantemente se introducen cambios en la formulacién de
preguntas, lo que tiene por finalidad mejorar la recoleccion de informacion. Sin embargo, las
modificaciones que se han realizado en el dltimo tiempo han ido en desmedro de la investigacion
sobre el trabajo a tiempo parcial.*

En esta investigacion se utiliza la Encuesta CASEN, puesto que los datos proporcionados por
tal encuesta ofrecen mayores posibilidad de andlisis que la Encuesta del Empleo en relacion al tema
especifico de este estudio: el empleo precario. Es asi como la Encuesta CASEN permite obtener
informacion acerca de la existencia de contrato de trabajo escrito; de permanencia en el empleo; de
cotizacion en sistemas previsionales; entre otras, datos que en esta investigacion sirven de base
para la elaboracion de indicadores que permiten evaluar la precariedad del trabajo a tiempo parcial.

Por otra parte, se utiliza la version 1994 de la Encuesta CASEN, ya que permite la medicion
de las horas semanales trabajadas. En la Encuesta CASEN 1994 se pregunta por el nimero de
horas semanales trabajadas, esta pregunta es reformulada, y es asi como en la Encuesta CASEN
1996 se pregunta por el nimero de horas mensuales trabajadas. Debido a que los meses tienen
cantidad de semanas diversas, no es posible calcular con exactitud el traspaso de horas mensuales a
horas semanales. Es importante destacar la conveniencia de utilizar la unidad semanal, puesto que
los estudios de trabajo a tiempo parcial son realizados normalmente utilizando la unidad semanal,
lo que permite realizar comparaciones internacionales.

11 segin Lopez (1996) las discriminaciones legales se refieren fundamentalmente a los derechos de sindicacion, a negociar

colectivamente, a la seguridad social, mientras que las discriminaciones econémicas se refieren a remuneraciones proporcionalmente
bajas, no pago de dias feriados y vacaciones, no pago de horas extraordinarias, entre otras.

Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica realizada en forma bianual por el Ministerio de Planificacion Nacional, MIDEPLAN.
La Encuesta Nacional de Empleo (ENE) es realizada en forma trimestral por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Una importante carencia para una adecuada caracterizacion del trabajo a tiempo parcial es la ausencia de una pregunta en la
Encuesta CASEN para determinar el subempleo. En efecto, ni en la CASEN 1994 ni en la CASEN 1996 se formula la pregunta a
quienes trabajan menos de 35 horas semanales para determinar si quieren trabajar mas.

En la Encuesta Nacional del Empleo (ENE) 1995 a quienes trabajan menos de 35 horas y que desean trabajar mas, se les pregunta
las razones por las que no trabajan mas. En cambio, en la ENE 1996, a quienes trabajan menos de 35 horas y que desean trabajar
mas, no se les pregunta las razones por las cuales no trabajan mas horas. En este sentido, esta modificacion a la ENE constituye un
retroceso en la investigacion del trabajo a tiempo parcial.
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Caracterizacion del trabajo a tiempo parcial

En primer término, se proporcionan indicadores generales del empleo en Chile, para tener un
contexto general en el cual situar los resultados encontrados. Posteriormente, se realiza una breve
comparacion entre la jornada parcial y la jornada completa a fin de poder apreciar la magnitud de la
jornada parcial dentro de un contexto mas amplio, y finalmente se realiza una caracterizacion
general del trabajo a tiempo parcial.

Antes de pasar al andlisis de los datos, es de suma relevancia referirse a un aspecto
metodoldgico central, que debe ser tenido en cuenta al examinar los resultados. Debido a la
desagregacion multiple de datos, hay ocasiones en que los nimeros contenidos en las celdas no son
suficientes para realizar una generalizacion metodologicamente correcta. En aquellos casos en que
la muestra no expandida no resulta suficiente para realizar una generalizacion valida, se ha puesto
una indicacion tanto en los cuadros como en los graficos. Los ndmeros fueron escritos sélo para
efectos de una sumatoria porcentual, pero no deben someterse a ningun tipo de analisis.

1. Contexto general

Segun la encuesta CASEN, en 1994 la poblacion econémicamente activa (PEA) esta
conformada por un total de 5 430 467 personas, de las cuales 3 588 209 corresponde a hombres y
1 842 258 a mujeres, es decir, un 34% es la PEA femenina.

De esta poblacion, un total de 5 068 589 corresponde a los ocupados, de los cuales el
3384 445 (67%) corresponden a hombres y el 1 684 144 (33%) a mujeres. Es decir, la poblacion
ocupada femenina representa alrededor de 1/3 del empleo.

2. Estructuradel trabajo en jornada parcial y en jornada
completa®®

a) ¢Cuantas personas trabajan atiempo parcial?

En 1994 el total de los ocupados corresponde a 5 068 589, de los cuales 4 540 034 trabajan
en jornada completa (90%) y 528 555 trabajan en jornada parcial (10%). Es posible afirmar, por lo
tanto, que la presencia del trabajo a tiempo parcial es bastante marginal en relacién a la jornada
completa (véase el grafico 1).

En el caso del trabajo a tiempo parcial, resulta particularmente importante observar la
distribucion del empleo masculino y del empleo femenino al interior de las jornadas laborales. A
continuacion se examinan tales distribuciones.

16 En este trabajo se entenderé por jornada completa la poblacion ocupada de 15 afios y mas que trabaja 35 y mas horas semanales.
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Grafico 1
TRABAJADORES EN JORNADA COMPLETA Y EN JORNADA
PARCIAL EN CHILE, 1994

jornada
parcial
10%

jornada
completa
90%

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Economicas, tabulaciones
especiales sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Distribucion del empleo masculino en las jornadas laborales

Al interior del empleo masculino las ocupaciones de jornada parcial corresponden al 7% con

251 081 ocupados, en tanto que la jornada completa representa un 93% con 3 133 364 ocupados.
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Grafico 2

DISTRIBUCION DEL EMPLEO MASCULINO EN JORNADA COMPLETA
Y EN JORNADA PARCIAL EN CHILE, 1994

empleo
masculino
jornada parcial
™%

empleo
masculino
jornada completa
9%

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econdmicas, tabulaciones especiales
sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.
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c) Distribucion del empleo femenino en las jornadas laborales

Dentro del empleo femenino, las jornadas parciales corresponden a un 16% con 277 474
casos, mientras que la jornada completa representa un 84% con 1 406 670 ocupadas.

Gréfico 3
DISTRIBUCION DEL EMPLEO FEMENINO EN JORNADA COMPLETA
Y EN JORNADA PARCIAL EN CHILE, 1994

empleo femenino
jornada parcial
16%

empleo femenino
jornada completa
84%

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econdmicas, tabulaciones especiales
sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

3. Caracterizacion general del trabajo a tiempo parcial

A continuacion, el trabajo a tiempo parcial es caracterizado de acuerdo a las siguientes
variables: sexo; tramos etarios; categoria ocupacional; tamafio del establecimiento; educacion;
quintiles de ingreso; estado civil; ocupacion principal y rama de actividad econémica. Al interior de
ésta, se analiza en particular la rama de servicios.

Cada una de estas variables es cruzada por la categoria sexo, lo que permite establecer una
comparacion entre el trabajo a tiempo parcial masculino y femenino.

a) Caracterizacion del trabajo a tiempo parcial segun sexo

Segun los datos de la Encuesta CASEN 94 trabajan a tiempo parcial 528 555 personas, de las
cuales 251 081 corresponden a hombres y 277 474 a mujeres, lo que equivale a 48%y 52%
respectivamente.

Llama la atencién la diversidad de resultados encontrados dependiendo de la fuente que se
utilice, puesto que segun la Encuesta del Empleo del afio 1995, la proporcion entre trabajadores y
trabajadoras a tiempo parcial corresponde a 1/3, con 110 839 y 219 259 casos, respectivamente
(OIT, 1998ay Leivay Orellana, 1997).
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b)

Grafico 4
JORNADA PARCIAL FEMENINA Y MASCULINA EN CHILE, 1994

jornada parcial
masculina

48%
jornada parcial

femenina
52%

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econémicas, tabulaciones especiales sobre la
base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Caracterizacion del trabajo a tiempo parcial segun tramos etarios

Al observar el cuadro 1 es posible afirmar que los trabajadores a tiempo parcial se
distribuyen mayoritariamente en los tramos etarios de 25 a 54 afios en forma bastante homogénea.
1/4 de ellos se concentra en el tramo de 25-34 afios, 1/4 se ubica en el tramo de 35-44 afios y 1/5 lo
hace en el tramo de 45-54 afios.

Si se examina esta informacion por sexo, se observa una diferencia entre el empleo femenino
y el masculino. Mientras que la distribucion masculina es mas homogénea a lo largo de los tramos
etarios, las mujeres se concentran mas fuertemente en los tramos que van desde los 25 a los 54
afios, lo que coincide con el periodo en que sus responsabilidades familiares demandan mas
atencion, especificamente en cuanto a las responsabilidades maternas se refiere.
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Cuadro 1
TRAMOS ETARIOS DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL, CHILE, 1994

Edad Hombres % Mujeres % Total %
15-24 46 616 18.57 35797 12.90 82413 15.59
25-34 60 289 24.01 69 527 25.06 129 816 24.56
35-44 48 101 19.16 72 398 26.09 120 499 22.80
45-54 45713 18.21 57 182 20.61 102 895 19.47
55-64 29745 11.85 29 468 10.62 59 213 11.20
65y mas 20 617 8.21 13102 4.72 33719 6.38
Total 25081 100.00 27 474| 100.00 528 555| 100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econdmicas, tabulaciones especiales
sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.
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c) Caracterizacién del trabajo a tiempo parcial segun categoria ocupacional

Con respecto a la categoria ocupacional, detallada en el cuadro 2, es posible afirmar que casi
la mitad de los trabajadores a tiempo parcial son trabajadores por cuenta propia (44%) y un poco
mas de la tercera parte son empleados u obreros (38%).

Si se observan estas categorias al interior de cada sexo, se aprecia que el trabajo a tiempo
parcial bajo la modalidad a cuenta propia es mayoritaria en el caso de los hombres, representando
un 53% dentro de las otras modalidades frente a un 36% de trabajo parcial femenino a cuenta
propia.

Por otra parte, resulta interesante observar la distribucion al interior de las categorias
ocupacionales masculinas y contrastarlas con las categorias ocupacionales femeninas. En el caso de
los hombres, las categorias que merecen destacarse son el trabajo a cuenta propia, con mas de la
mitad de los ocupados, seguido de la categoria de empleado u obrero, con mas de un tercio de
ocupados. En el caso del empleo femenino las categorias que mas se destacan son también trabajo a
cuenta propia y la categoria de empleada u obrera, sin embargo, la proporcion de éstas es bastante
similar, constituyendo un poco mas de un tercio en cada uno de estos casos.

Ademas, hay que agregar que el servicio domeéstico puertas afuera ocupa un lugar importante
dentro del empleo parcial femenino puesto que representa casi 1/5 de las ocupadas. Cabe sefialar
que la categoria de familiar no remunerado es el doble en las mujeres que en los hombres, aspecto
gue sera retomado mas adelante.

Cuadro 2

CATEGORIA OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL,

CHILE, 1994

Categoria ocupacional Hombres %| Mujeres % Total %
Empleador o patrén 6 372 2.54 3665 1.32( 10037 1.90
Cuenta propia 133 107| 53.01| 101 127| 36.45| 234 234| 44.32
Empleado u obrero 97 368| 38.78| 104 301 37.59| 201 669| 38.15
Servicio doméstico adentro X - X- 5229 1.88 5229 0.99
Servicio doméstico afuera X 165| X0.07| 48867 17.61| 49032 9.28
Temporero 8173 3.26f X 2538| X 0.91| 10711 2.03
FFAA 'y de Orden X 746| X 0.30 X 28 X 0.01f X 774|X 0.15
Familiar no remunerado 5150 2.05( 11719 4.22| 16869| 3.19
Total 251 081 100.00| 277 474| 100.00( 528 555|100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Economicas, tabulaciones especiales sobre
la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Nota: los datos marcados con una X no son susceptibles de andlisis, puesto que la muestra no
expandida es insuficiente para realizar una generalizacion metodoldégicamente correcta.

d) Caracterizacion del trabajo a tiempo parcial segun tamafio del
establecimiento

En relacion al tamafio del establecimiento, es en los establecimientos en los cuales trabaja
una sola persona donde se concentra una mayor cantidad de trabajadores a tiempo parcial,
representando casi la mitad de ellos (46%), segun se observa en el cuadro 3. Por otra parte, 1/5 de
los ocupados a tiempo parcial trabaja en un establecimiento que posee de 2 a 4 personas, en tanto
que una menor proporcion trabaja en un establecimiento que posee de 10 a 49 personas. El resto de
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los tamafios de las empresas no resulta significativo para realizar una caracterizacion. Al observar
los datos desagregados por sexo, se aprecian tendencias similares.

Cuadro 3

TAMANO DEL ESTABLECIMIENTO EN QUE SE EMPLEAN LOS
TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL, CHILE, 1994

Tamafio del Hombres % Mujeres % Total %
establecimiento

1 persona 106 006 42.22 137 385 49.51| 243391 46.05
2 a 4 personas 56 279 22.41 45584 16.43| 101 863 19.27
5 personas 5244 2.09 3688 1.33 8 932 1.69
6 a 9 personas 12 849 5.12 11 849 4.27| 24698 4.67
10 a 49 personas 35 659 14.20 49 244 17.75| 84903 16.06
50 a 199 personas 12 036 4.79 12 567 4.53| 24603 4.65
200 personas y mas 14 599 5.81 10 034 3.62| 24633 4.66
No sabe 8 409 3.35 7123 2.57| 15532 2.94
Total 251 081 100.00 277 474( 100.00| 528 555| 100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econémicas, tabulaciones especiales
sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

e) Caracterizacion del trabajo a tiempo parcial segun educacion

En el cuadro 4 se observa que casi la mitad de los trabajadores a tiempo parcial tiene una
educacion que va desde los 7 a los 12 afios de estudio (45%). Al observar esta informacion por
sexo, no se aprecia una diferencia considerable.

Cuadro 4
ANOS DE ESTUDIO DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL,
CHILE, 1994

Afos de estudio Hombres| % Mujeres| % Total| %
0-6 77 462 30.85 74 031| 26.68| 151493| 28.66
7-12 117 720| 46.89 119 245 42.98| 236 965| 44.83
13 y més 54 291| 21.62 8672 29.43| 135963| 25.72
No sabe X1608| X 0.64 X2526| X0.91] X4134( X0.78
Total 251 081 100.00 277 474( 100.00{ 528 555|100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econdmicas, tabulaciones especiales
sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Nota: los datos marcados con una X no son susceptibles de analisis, puesto que la muestra no
expandida es insuficiente para realizar una generalizacién metodol6gicamente correcta.

f) Caracterizacion del trabajo a tiempo parcial segun quintiles de ingreso
de los hogares

Segun se aprecia en el cuadro 5, el empleo a tiempo parcial se distribuye homogéneamente
en todos los quintiles de ingreso, representando casi un quinto en cada uno de ellos. Al observar la
distribucion por sexo, se observa una diferencia importante de destacar: en el caso de las mujeres el
empleo a tiempo parcial va aumentando a medida que aumentan los ingresos, comenzando el
primer quintil con un 14% y terminando el ultimo con un 25%.
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Cuadro 5

QUINTILES DE INGRESO DE LOS HOGARES DE LOS TRABAJADORES
A TIEMPO PARCIAL, CHILE, 1994

Quintil Hombres % Mujeres % Total %

ler Quintil 52 847 21.05 38 281 13.80 91 128 17.24
2° Quintil 48 859 19.46 50 441 18.18 99 300 18.79
3er Quintil 43 333 17.26 55 654 20.06 98 987 18.73
4° Quintil 56 295 22.42 63 815 23.00{ 120110 22.72
50 Quintil 49 747 19.81 69 283 24.97 119 030 22.52
Total 251081 100.00 277 474 100.00 528 555 100

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Economicas, tabulaciones
especiales sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

g) Caracterizacion del trabajo a tiempo parcial segun estado civil

En el cuadro 6 es posible observar que mas de la mitad (53%) de los trabajadores a tiempo
parcial son casados, mientras que un tercio de ellos es soltero (29%). Se observan las mismas
proporciones tanto en el empleo masculino como en el femenino.

Cuadro 6
ESTADO CIVIL DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL, CHILE, 1994

Estado civil Hombres % Mujeres % Total %
Casado 138 835 55.29 142 495 51.35 281 330 53.23
Conviviente 16 823 6.70 17 887 6.45 34710 6.57
Anulado X 234 X 0.09 X 1813 X 0.65| X 2047 X 0.39
Separado 9716 3.87 20 577 7.42 30293 5.73
Viudo 4 332 1.73 20593 7.42 24 925 4.72
Soltero 81141 32.32 74 109 26.71 155 250 29.37
Total 251081 100.00 277 474 100.00 528 555| 100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econdmicas, tabulaciones especiales
sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Nota: los datos marcados con una X no son susceptibles de andlisis, puesto que la muestra no
expandida es insuficiente para realizar una generalizacion metodol6gicamente correcta.

h)  Caracterizacion del trabajo a tiempo parcial segun grupo ocupacional
(ocupacién principal)

En relacion a la ocupacion principal, detallada en el cuadro 7, casi un tercio de los
trabajadores a tiempo parcial son trabajadores no calificados (27%), proporcion similar tanto para
el caso de los hombres como para el caso de las mujeres. Casi un quinto corresponden a
comerciantes (17%) y un 14% a profesionales. Si se realiza la comparacion entre los sexos, se
constata que en ambos casos el trabajo a tiempo parcial es realizado mayoritariamente por
trabajadores no calificados.
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Cuadro 7

OCUPACION PRINCIPAL DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL,
CHILE, 1994

Ocupacién principal Hombres %| Mujeres % Total %
Directores y gerentes 9816 3.9] 10931 3.94| 20747 3.93
Profesionales 26 253 10.5| 48509| 17.48| 74762 14.14
Técnicos 14 839 5.9 19566 7.05| 34405 6.51
Administrativos 7 689 3.1 12741 459| 20430 3.87
Comerciantes 30 883 12.3] 60836 21.92| 91719 17.35
Agricultores 21 766 8.7 2 806 1.01| 24572 4.65
Operarios 54 846 21.8| 33780| 12.17| 88626 16.77
Operadores 24 907 9.9 2 304 0.83] 27211 5.15
No calificados 58 280 23.2| 85883| 30.95| 144163 27.27
Fuerzas armadas X 922 X0.4 X- X- X 922 X 0.17
Ignorado X 880 X0.4 X 118| X 0.04 X 998| X 0.19
Total 251 081| 100.0| 277 474| 100.00| 528 555| 100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econémicas, tabulaciones especiales

sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Nota: los datos marcados con una X no son susceptibles de andlisis, puesto que la muestra no

expandida es insuficiente para realizar una generalizacion metodol6gicamente correcta.

Caracterizacion del trabajo a tiempo parcial segun ramas de actividad
econdmica

Al caracterizar el trabajo a tiempo parcial segun ramas de actividad econdmica, como se

observa en el cuadro 8, es posible apreciar que un poco menos de la mitad de los casos se
desempefian en el sector servicios (43%) y casi un quinto en el sector comercio (20%). Sin
embargo, si se observan estos datos al interior de cada sexo, se detectan apreciables diferencias.
Para el caso del trabajo a tiempo parcial femenino, un 58% se concentra en el sector servicios,
contra un 26% de trabajo a tiempo parcial masculino.
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Cuadro 8

RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA EN QUE SE EMPLEAN LOS TRABAJADORES
A TIEMPO PARCIAL, CHILE, 1994

Rama de actividad Hombres %| Mujeres % Total %
Agricultura 40910 16.3 7429 2.68| 48339, 9.15
Minas y canteras X 2552 X 1.0 X 348 X 0.13] X 2900(X 0.55
Industria manufacturera 28 391 11.3 34086 12.28| 62477| 11.82
Electricidad, gas y agua X 630 X 0.3 X 42| X 0.02 X 672|X 0.13
Construccion 31851 12.7 1183 0.43| 33034| 6.25
Comercio 42 780 17.0 61585/ 22.19| 104 365| 19.75
Transporte 26 633 10.6 3900 1.41) 30533 5.78
Servicios financieros 10 836 4.3 5843 2.11] 16679| 3.16
Otros servicios 64 389 25.6 160 281| 57.76| 224 670| 42.51
No bien especificada X 2109 X 0.8 X 2777| X 1.00| X 4886/X 0.92
Total 251 081| 100.0 277 474| 100.00| 528 555|100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econémicas, tabulaciones especiales
sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.
Nota: los datos marcados con una X no son susceptibles de analisis, puesto que la muestra no expandida es
insuficiente para realizar una generalizacion metodolégicamente correcta.
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), Caracterizacién del trabajo a tiempo parcial segun la rama de actividad
econdmica especifica de servicios (servicios personales, sociales y
comunales)

En razdn de que el trabajo a tiempo parcial se concentra casi exclusivamente en el sector
servicios personales, sociales y comunales, es importante determinar su composicion al interior de
esta rama. Se aprecia en el cuadro 9 que la mitad de los trabajadores a tiempo parcial se ubica en
los servicios personales y de los hogares (49%), mientras que la otra mitad esta ubicada en los
servicios sociales y otros comunales y conexos (41%). No se observan diferencias significativas
entre ambos sexos en esta materia.

Cuadro 9

SERVICIOS EN QUE SE EMPLEAN LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL,

CHILE, 1994

Servicios Hombres %| Mujeres % Total %

Administracion publica y defensa 3639 6 2876 2 6521 3

De saneamiento y similares X 867 X1 X 864 1| X 1732 X1

Sociales y otros comunales y conexos 23 306 36/ 68609 43| 91951 41

De diversién y esparcimiento y 9 544 15 5106 3| 14665 7
culturales

Personales y de los hogares 27 033 42| 82754 52| 109 829 49

Organizaciones internacionales y otros X - X - X 72| X0 X721 X0

Total 64 389| 100 160281| 100|224 770| 100

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Economicas, tabulaciones especiales sobre la
base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Nota: los datos marcados con una X no son susceptibles de analisis, puesto que la muestra no expandida
es insuficiente para realizar una generalizacion metodol6gicamente correcta.

Diferencia de resultados entre la Encuesta CASEN y la Encuesta
Nacional del Empleo

Resulta necesario referirse a investigaciones anteriores sobre el trabajo a tiempo parcial, mas
todavia cuando los resultados son distintos. Se hace referencia aqui a los resultados de la
investigacion realizada por Leiva y Orellana (1997) y a la investigacion realizada por la OIT
(1998a). Cabe tener presente que los datos utilizados en ambas investigaciones son los de la
Encuesta Nacional del Empleo del INE, a diferencia de los datos empleados en la presente
investigacion, que como ya se menciond, son de la encuesta CASEN. En tales estudios, el
porcentaje de trabajo a tiempo parcial para el afio 1995 es 6.6%, que corresponde a 330 098
ocupados, mientras que en la encuesta CASEN del afio 1994, el porcentaje es 10%,
correspondiendo a 528 555 ocupados. Esta es una primera diferencia importante entre ambos
instrumentos de recoleccion de datos.

Otras cifras que conviene destacar son las que dicen relacion con la participacion de cada
uno de los sexos dentro del empleo total. Si se observa el empleo masculino en la Encuesta del
Empleo del afio 1995, el porcentaje de hombres trabajando a tiempo parcial en relacion con el
empleo masculino total es 3% (110 839), mientras que en la encuesta CASEN del afio 1994, el
mismo porcentaje corresponde a 7% (251 081). En el caso de las trabajadoras a tiempo parcial,
ambas encuestas arrojan porcentajes similares: en la Encuesta del Empleo del afio 1995 el
porcentaje de trabajadoras a tiempo parcial en relacion con el empleo femenino total representa un
14% (219 259), mientras que en la encuesta CASEN del afio 1994 representa un 16% (277 474).
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Ahora bien, si se observa la composicion por sexo al interior del trabajo a tiempo parcial en
ambas encuestas, se aprecian grandes diferencias. De los 528 555 trabajadores a tiempo parcial que
contabiliza la Encuesta CASEN 1994, un 48% corresponde a hombres (251081) y 52%
corresponden a mujeres (277 474), mientras que en la Encuesta del Empleo de 1995, de los 330 098
trabajadores a tiempo parcial, un 66% corresponde a mujeres (219 259) y un 34% corresponde a
hombres (110 839). En la Encuesta CASEN 94 la proporcion entre trabajadores y trabajadoras a
tiempo parcial es 1/1, en tanto que en la Encuesta del Empleo corresponde a 1/3.

Conclusiones de la caracterizacion del trabajo a tiempo parcial

De acuerdo a los datos de la Encuesta CASEN 1994, el trabajo a tiempo parcial representa el
10% del total del empleo en Chile. De este porcentaje, un poco mas de la mitad corresponde a
mujeres (52%). Sin embargo, tiene mas sentido observar el empleo masculino y el empleo
femenino por separado y ver en esos contextos el peso del trabajo a tiempo parcial. Al interior del
empleo masculino, apenas un 7% corresponde a trabajo a tiempo parcial, mientras que al interior
del empleo femenino, el trabajo a tiempo parcial representa méas del doble (16%).

Teniendo en cuenta que la participacion de uno y de otro sexo varia considerablemente segin
se observen los datos de la Encuesta CASEN o de la Encuesta del Empleo, es necesario relativizar
los resultados encontrados, especialmente en la presente investigacion, en donde la comparacion
entre empleo a tiempo parcial femenino y masculino esta presente en todas las etapas de analisis de
datos.

El trabajo a tiempo parcial como empleo precario

En este trabajo se sigue el concepto de empleo precario propuesto por Guerra (1994), de tal
forma que se distinguen 3 dimensiones o perspectivas de precariedad: la perspectiva de la
inestabilidad; la perspectiva de la inseguridad y la perspectiva de la insuficiencia de ingresos.

La perspectiva de la inestabilidad es medida considerando las variables de “existencia de
contrato” y “tipo de empleo”; la perspectiva de la inseguridad se mide a través de la variable
“cotizacion previsional”, en tanto que la perspectiva de la insuficiencia de ingresos se mide a través
de la variable “familiar no remunerado”, acogiendo algunos de los indicadores propuestos por
Todaro (1997b).

1. Dimension de lainestabilidad

a) Inexistencia de contrato

En la Encuesta CASEN se realiza la pregunta de existencia de contrato a las categorias de
“empleados u obreros”; al “servicio doméstico puertas adentro” y al “servicio doméstico puertas
afuera”. La pregunta no es aplicable al resto de las categorias, vale decir, "empleador o patrén”;
“trabajador por cuenta propia”; “temporero”; “fuerzas armadas y de orden” y “familiar no
remunerado”, lo que constituye un 52% de los casos (véase el cuadro 10).

Si se observa la aplicabilidad de esta pregunta por sexo, es posible constatar que en el caso
de las mujeres es aplicable al 57% de los casos, en tanto que para el empleo masculino es aplicable
al 39% de los casos, diferencia que se explica fundamentalmente por el trabajo de servicio
doméstico, el cual es realizado casi exclusivamente por mujeres (véase el cuadro 10).
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Cuadro 10

TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL CON CONTRATO DE TRABAJO
ESCRITO, CHILE, 1994

Hombres %| Mujeres % Total %
No aplicable 153548 61.15 119032 42.90| 272580| 51.57
Con contrato 56 050 22.32 81 141| 29.24| 137 191| 25.96
Sin contrato 40 550| 16.15 77251 27.84| 117 801| 22.29
No sabe X 933| X 0.37 X 50| X 0.02 X 983(X 0.19
Total 251 081| 100.00 277 474| 100.00| 528 555|100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econémicas, tabulaciones
especiales sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Nota: los datos marcados con una X no son susceptibles de andlisis, puesto que la
muestra no expandida es insuficiente para realizar una generalizacion
metodolégicamente correcta.

En relacion a la existencia de contrato, y continuando el analisis s6lo dentro de los casos
aplicables, se observa que un 54% de los casos posee contrato, en tanto que un 46% no posee.
Observando al interior de cada sexo, se observa que un 57% de los hombres posee contrato frente a
un 51% de las mujeres (véase el cuadro 11). Es decir, no existe una diferencia significativa entre
los sexos con respecto a la inexistencia de contrato.

Se puede afirmar de modo general que mas de la mitad de los trabajadores a tiempo parcial,
tanto hombres como mujeres, posee contrato, haciendo la salvedad ya indicada, de que ciertas
categorias quedan fuera de la aplicabilidad de esta pregunta. Se concluye, por lo tanto, que bajo
la perspectiva de la inestabilidad, dada por la inexistencia de contrato, el trabajo a tiempo
parcial constituye empleo precario en un poco menos de la mitad de los casos (46%) (véase el
cuadro 11).

Cuadro 11

TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL CON CONTRATO ESCRITO, CASOS
APLICABLES, CHILE, 1994

Hombres %| Mujeres % Total %
Con contrato 56 050 57.47 81 141 51| 137191 53.60
Sin contrato 40 550 41.58 77 251 49| 117 801 46.02
No sabe X 933 X 0.96 X 50 X0 X983 XO0.38
Total 97 533 100.00 158 442 100| 255975| 100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Economicas, tabulaciones
especiales sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Nota: los datos marcados con una X no son susceptibles de analisis, puesto que la muestra
no expandida es insuficiente para realizar una generalizacion metodolégicamente correcta.

b) Empleo no permanente

Un 46% de los hombres que se emplea a tiempo parcial considera que su empleo es
permanente, mientras que un 55% de las mujeres empleadas bajo esta misma modalidad lo
considera asi (véase el cuadro 12). Podemos englobar las otras categorias, es decir, a plazo fijo, por
temporada, por obra o trato, por servicios y otros, en el concepto de empleo no permanente, que
para los hombres representa un 54% y para el caso de las mujeres un 45% (véase el cuadro 13). Es
posible concluir que, de acuerdo a la perspectiva de la inestabilidad, medida a través del
indicador empleo permanente, el trabajo a tiempo parcial constituye empleo precario en la
mitad de los casos (véase el cuadro 13), variando levemente en el caso de las mujeres que en el
caso de los hombres, es decir, para los hombres resulta menos permanente que para las mujeres.
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Cuadro 12
TIPO DE EMPLEO DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL,
CHILE, 1994

Hombres| % Mujeres| % Total %
Permanente 116 231| 46.29| 153 366| 55.27| 269 597 51.01
A plazo fijo 6 640 2.64 9393 3.39| 16033 3.03
Por temporada 51 091| 20.35| 41247| 14.87| 92338| 17.47
Por obra o trato 45772 18.23| 31163| 11.23] 76935 14.56
Por servicios 25447| 10.13| 33807| 12.18| 59254 11.21
Otro 5900 2.35 8 498 3.06| 14398 2.72
Total 251 081| 100.00| 277 474| 100.00| 528 555| 100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Economicas, tabulaciones
especiales sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Cuadro 13

TIPO DE EMPLEO DE ACUERDO A SU PERMANENCIA, DE LOS
TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL, CHILE, 1994

Hombres %| Mujeres % Total %
Permanente 116 231 46 153 366 55| 269597 51
No permanente 134 850 54 124 108 45| 258958 49
Total 251 081 100 277 474 100| 528 555| 100

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Economicas, tabulaciones
especiales sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

2. Dimension de lainseguridad

Los trabajadores en régimen de dedicacion parcial no cotizan en un 63%, tendencia similar

para ambos sexos. Se puede afirmar, por lo tanto, que con respecto a la dimension de la
inseguridad, medida a través del indicador de las cotizaciones previsionales, el trabajo a
tiempo parcial resulta altamente precario (véase el cuadro 14).
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Cuadro 14

COTIZACIONES PREVISIONALES DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO
PARCIAL, CHILE, 1994

Hombres %| Mujeres % Total %
No esté cotizando 163 979| 65.31 170 692| 61.52| 334671| 63.32
Cotiza 87 088| 34.69 106 782| 38.48| 193870/ 36.68
No sabe X14| X 0.01 X0 X - X 14| X 0.00
Total 251 081| 100.00 277 474| 100.00| 528 555|100.00

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Econdémicas, tabulaciones
especiales sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Nota: los datos marcados con una X no son susceptibles de andlisis, puesto que la muestra
no expandida es insuficiente para realizar una generalizacion metodoldgicamente correcta.
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3. Dimension de la insuficiencia

La dimension de la insuficiencia de ingresos es medida a través del indicador familiar no
remunerado, siguiendo a Todaro (1997b). Segun se observa en el cuadro 15, los familiares no
remunerados que trabajan menos de 35 horas semanales corresponden a 16 869, de los cuales méas
de 2/3 corresponde a mujeres (casi un 70%). Los familiares no remunerados representan apenas el
3% del total de los ocupados a tiempo parcial, por lo que es posible concluir, segun el indicador
familiar no remunerado, que el trabajo a tiempo parcial no presenta un grado de precariedad
en cuanto a la dimension de la insuficiencia.

Cuadro 15

REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL, CHILE, 1994
Hombres| % Mujeres| % Total %

Trabajo remunerado 245 931 97.95 265 755 95.78| 511 686| 96.81

Familiar no remunerado 5150| 2.05 11719 422 16869 3.19

Total 251081 100 277 474 100| 528 555 100

Fuente: CEPAL, Division de Estadisticas y Proyecciones Economicas, tabulaciones
especiales sobre la base de datos de la Encuesta CASEN 1994.

Conclusiones del trabajo a tiempo parcial como empleo precario

El trabajo a tiempo parcial puede ser considerado empleo precario segin las variables e
indicadores que se utilicen. De acuerdo a este estudio, se puede afirmar de manera general que el
trabajo a tiempo parcial en Chile constituye empleo precario en el 50% de los casos.

De acuerdo a los indicadores utilizados, se destacan las siguientes conclusiones: segun la
dimension de la inestabilidad, aproximadamente la mitad del trabajo a tiempo parcial constituye
empleo precario; segin la dimension de la inseguridad, el trabajo a tiempo parcial constituye
empleo precario en dos tercios, y finalmente, segun la dimension de la insuficiencia, el trabajo a
tiempo parcial no constituye empleo precario.

Al realizar el analisis desde una perspectiva de género, se observa que para el caso de las
mujeres el trabajo a tiempo parcial presenta indices de precariedad similares a los de los hombres,
dependiendo de cudl sea la dimension estudiada. En primer lugar, en relacién a la dimension de
inestabilidad, si se mide a través de la inexistencia de contrato, resulta mas precario para las
mujeres, mientras que si se mide a través de la permanencia en el empleo, resulta méas precario para
los hombres. En segundo lugar, con respecto a la dimension de la inseguridad, medida a través de
cotizaciones previsionales, el trabajo a tiempo parcial es mas precario para los hombres que para
las mujeres. La tercera y ultima dimension de precariedad que se ha considerado en este estudio
corresponde a la dimension de la insuficiencia de ingresos. De acuerdo a ésta, el trabajo a tiempo
parcial no constituye empleo precario para ninguno de los dos sexos.
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Seccidon IV: Conclusiones

Con relacién a la medicion del trabajo a tiempo parcial, se
constata que los instrumentos de recoleccion de datos nacionales
existentes en Chile, esto es, la Encuesta Nacional del Empleo y la
Encuesta CASEN, son insuficientes para caracterizar esta modalidad
de empleo. Es asi como la Encuesta Nacional del Empleo no permite
conocer las razones de los trabajadores a tiempo parcial que no desean
trabajar mas horas, para no trabajar en una jornada mas extensa. Por
otra parte, la Encuesta CASEN no permite conocer el subempleo, es
decir, aquellos trabajadores que quieren trabajar mas horas semanales.

Ademaés, ha habido un retroceso en cuanto a la elaboracion de
tales instrumentos en relacion con la caracterizaciéon del trabajo a
tiempo parcial. En la Encuesta Nacional del Empleo 1996 se suprime
la pregunta referida a las razones para no trabajar mas, formulada a
quienes trabajan menos de 35 horas y que desean trabajar mas horas.
Lo propio sucede en la Encuesta CASEN, puesto que en la version
1996 se pregunta por las horas mensuales trabajadas, en lugar de las
horas semanales.

En materia de medicion del trabajo a tiempo parcial, se observa
una importante diferencia de resultados, dependiendo de la eleccion
del instrumento de recoleccion de datos. Tales resultados disimiles se
refieren a la composicion del trabajo a tiempo parcial por sexo.
Mientras la Encuesta Nacional del Empleo 1995 arroja una proporcion
de 2/3 de mujeres, la Encuesta CASEN 1994 da cuenta de una
proporcién cercana a la mitad.
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El estudio sefiala que el trabajo a tiempo parcial representa el 10% del total del empleo en
Chile en 1994, correspondiendo un poco mas de la mitad a mujeres (52%). A fin de obtener una
descripcion mas detallada, esta distribucidn debe ser observada al interior del empleo masculino y
del empleo femenino. De esta forma, al interior del empleo masculino se aprecia que esta
modalidad de empleo representa apenas el 7%, mientras que al interior del empleo femenino el
trabajo a tiempo parcial corresponde a mas del doble (16%).

De acuerdo a los 3 indicadores elaborados para medir la precariedad, si se considera la
dimension de la inestabilidad, la mitad del trabajo a tiempo parcial constituye empleo precario, si
se observa la dimensién de la inseguridad, el trabajo a tiempo parcial es altamente precario,
mientras que desde la dimension de la insuficiencia de ingresos, el trabajo a tiempo parcial no
constituye empleo precario.

Al analizar la precariedad del trabajo a tiempo parcial desde una perspectiva de género de
acuerdo a cada uno de los indicadores propuestos, se concluye que esta modalidad de empleo es
igualmente precaria para ambos sexos, ya que no existe una diferencia significativa entre ambos
resultados.
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N° 26

Seccion V: Propuestas

Se sabe poco acerca del trabajo a tiempo parcial en Chile, labor
que se ve dificultada debido a las imperfecciones de los instrumentos
de recoleccion de informacion. Por ello, se sugiere perfeccionar los
instrumentos nacionales de recoleccion de datos, incorporando algunas
preguntas y modificando otras, para asi aumentar el conocimiento del
trabajo a tiempo parcial en Chile.

Asi, se propone, en particular, perfeccionar la Encuesta
CASEN, para lo cual se sugiere reformular la pregunta
correspondiente a la cantidad de horas trabajadas, de tal forma que se
vuelva a la pregunta que existia en la Encuesta CASEN 94, realizada
sobre la base de horas semanales trabajadas.

Ademas, se sugiere que se agregue una pregunta a la encuesta, a
formular a las personas que trabajan menos de 35 horas semanales (tal
como lo realiza la Encuesta de Empleo del INE), para poder
determinar si el trabajo a tiempo parcial constituye subempleo. Se
sugiere, ademas, que se indague en el trabajo a tiempo parcial como
subempleo, para lo cual deberian formularse preguntas acerca de las
razones tanto de la conformidad como de la inconformidad de trabajar
menos de 35 horas semanales.

Para observar la especificidad de género en el trabajo a tiempo
parcial, se sugiere que se incorporen metodologias de analisis basadas
en el genero. De esta forma, se sugiere utilizar los indicadores
desarrollados por Pollack (1997), referidos a indicadores del mercado
laboral con referencia especifica al género, tales como la participacién
laboral de acuerdo al estado civil, edad y nimero de nifios, entre otros.
Cabe destacar que esta preocupacion es compartida a nivel mundial,
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de tal modo que la Plataforma de Accion de Beijing (Naciones Unidas, 1996) propone la
elaboracion de medios tedricos y metodoldgicos para incorporar perspectivas de género. Propone,
ademas, reunir datos desglosados por sexo y edad sobre todos los aspectos de la actividad
econémica y elaborar indicadores estadisticos cuantitativos y cualitativos para evaluar el
rendimiento econdmico desde una perspectiva de género.

Para establecer la precariedad del trabajo a tiempo parcial, se sugiere que se elaboren
indicadores mas completos, que entreguen mas detalles de la condicion de empleo precario. De esta
forma, uno de los avances que se propone es profundizar en la dimension insuficiencia de ingresos,
complementando la informacion entregada a partir del indicador de "familiar no remunerado” que
se utilizd en el presente trabajo, con otros indicadores. En este sentido, uno de los indicadores que
se propone es la linea de pobreza, pues aportaria mas riqueza al analisis de la mencionada
dimension

Ademas, al investigar la precarizacion, es conveniente introducir indicadores de género, tal
como lo sugiere Todaro (1997), debido a la discriminacion de género que es posible observar, lo
que se traduce generalmente en que son en su mayoria las mujeres quienes realizan trabajo
precario. Esta inequidad es reconocida en el Consenso de Santiago'’ (CEPAL, 1997c), en el cual se
sugiere promover reformas que impidan la discriminacion en funcion del género.

Por dltimo, se propone que se estudien otros aspectos que ayuden a tener una vision mas
amplia y detallada del trabajo a tiempo parcial, entre ellos, la calidad del empleo. Cabe destacar
que éste es un tema de preocupacion nacional, en especial en lo que se refiere al empleo femenino,
tal como lo establece el Programa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (SERNAM,
1995), al promover el estudio del impacto provocado por los cambios de la organizacion del trabajo
sobre la calidad del empleo por sexo y sobre la igualdad de oportunidades.

Debido a la falta de regulacion legal del trabajo a tiempo parcial en nuestro pais, se propone
realizar estudios de legislacion comparada, y observar como se ha implementado en otros paises la
legislacién acerca de esta modalidad de empleo. De esta forma, tal como afirma Lépez (1996), en
razén de la cercania cultural seria conveniente revisar las legislaciones de Espafia, Argentina y
Ecuador.

17" El Consenso de Santiago fue aprobado en la Séptima Conferencia Regional sobre la Integracion de la Muijer al Desarrollo, celebrado

en noviembre de 1997 en Santiago de Chile.
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