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En este trabajo interpretamos los factores no econémicos de un modo amplio
y excluimos solamente los que tienen efectos econdmicos directos, tales como
aumentos en el capital o en el trabajo., Existen algunos elementcs de tipo limi-
trofe que no son en si mismos variables econdmicas, pero gue pueden mejorar o
aumentar los efectos de estas udltimas. Asi, los mejoramientos en la nutricién

1/

tos én la educacidén, gue conducen a una mayor preparacién cultural, pueden tam=-

pueden aumentar la salud y el vigor de la fuerga de trabajo y los mejoramien-
bién sumentar la capacidad de trabajo cualitativo, Sin embargo, ambos, mejor
instruccidén v mejor alimentacidn, pueden ser obtenidas por factores no econdémi-
cos, En su moyor parte, nuestro trobajo se limitard a problemas de los paises
normaluente considerados como econdmicamente subdescrrollados, o sea, pailses cu-
yo ingreso per copita es inferior o doscientos dbélares al afio, Suponemos que en
la estructura econémica de tales paises no existe nade excepcionzl, Por este mo-~
tivo, uno nacidén como Kuwzit, con extrzordincrios recursos en petrdleo no entra

en el dren de nuestro problema tipico.

1. 1o tasa de sustitucidén de cualidad

Al considerar la influencia del crecimiento de 12 poblacién deben ser cbor-
dados simulténeamente dos aspectos bdsicos : 1) el efecto de la tasa de creci-
micnto en si mismo; 2) el efecto de la concomitante estructure del cambio de

edad.é/

Un efecto decisivo del crecimiento de la poblacidn es el de suplantar las
antiguas unidades de fucrza de trabajo por otras nuevas. Varios miembros de
las fuerzos de trabajo existente se alejan o cousa de muerte, retiro o cambio del
estado social, mientras que los jévenes se incorporan a la fuerza de trabajo
cuando alcanzan la edad correspondicnte y cuando adguieren cierto nivel de educa-
cién o de entrenamiento, Es importante seflalar cue los recién llegados a las fuer-—
zas de trabajo, en muchos casos, serdn diferentes en cualidad que aquellos gue se

retiran, De esta manera, como consecuencia del crecimiento de la poblacién, asi

1/ W.D, Keller y H.A. Kraut, "Work and Nuﬁrition", en G. Bourne, World Review of
Nutrition agnd Dietetics, vol. III, Pittman Medical Publishing Co. Londres,1962,
Pe 77

2/ N. Keyfitz, “Age Distribution as a Challenge to Development", inédito (mimeo)
p. 10. Expreso mi reconocimiento al profesor Keyfitz, pues este capitulo estd
inspirado en su trabajo,




como de los directos e indirectos tipos de educacidén recibida, cambia la natura-.
leza cualitativa de las fuerzas de trabajo. Estos tipos de cambio son los que

intentamos trazar y conectarlos con el crecimiento econdmico,

Dos factores importantes que afectan al crecimiento econdmico son: 1) la ca~
pacidad dé trabajo de 1la poblacién; y 2) las actiﬁudes de la poblacién econémica=-
mente activa., Por capacidad de trabajo entendemos los aumentos en la salud y vi-
gor del trabajador tipicé asi como su progreso en conocimientos adquiridos, Las
‘sctitudes de le fuerza de trabajo estdn conformadas por las tradiciones religio-
sas,sociales, culturaleé y politicas. Algunas actitudes b&sicas que afectan al
crecimiento son aguellas que implican cambios en relancidén a procedimientos y odu-
paciones tradicionales., Tales cambios de actitud generalmente influyen en el
grado de movilided del trabajo,lla amplitud de la participacidn de la mujer en
la fuerza de trabajo y la edad en que normalmente el pueblo ingresa en las acti-
vidades laborales, Ademds, teles cambios afectan al deseo de las personas den-
tro de una ocupacién dada a aceptar nuevas téenicas y equipo o & trabajar efecti-

vamente bajo las cembiontes formas de orgenizacidn,

Primero consideraremos el efecto de la tasa de crecimiento de la poblacién
en el supuesto de que la estructura de la edad permanece esteble, Para lograr
un cambio de cualidad en la poblacibn, aguellos que ingresan en la fuerza de tra-
bajo deben estar diferentemente equipados en‘cuanto a edﬁcacién y entrenamiento
formal e informal respecto de aquellos que se retiran. ¢ Pero cémo puede ocurrir
esto? Uta circunstoncia bajo la cuel esto podria ocurrir es si la Ezgporéidn
de jbvenes que reciben una educacién primcria completa fuera mayor que la corres-
pondiente o los miembros de la fuerza de trobajo cuando estos eran nifios. Se su-
pone que esta proporcién es invariable con respecto a la tasa de crecimiento de
poblacifdn. En esta caso, cuanto mayor sea la tasa de crecimiento de la poblacién
tanto mis lo seré 1o amplitud en que los jévenes con educacién primaria reempla-
zardn al personal ineducado gque abandona la fucrza de trabajo. Desde luego, es—
to se basa en cl supuesto de que las cosas se mantengan iguales,

Para ilustrar las implicaciones contenidas, considerarcmos algunos ejemplos-

numéricos, Supongamos a titulo de ejemplo que lz duracién de la vida de traba-

jo es de cincuente afios, En una poblacidén estacionaria con une estructura



de edad estable, el 2 por ciento abandona el trabajo cada afio y el 2 por ciento
ingresa., Si los que comienzan poseen una nueva cualidad respecto de aquelilos
que inicialmente componian la fuerga de trabajo, después de veinticinco afios el
50 por ciento de la fuerza de trabajo representard a la nueva cualidad y el 50
por ciento a la antigua., BEs decir, que un 50 por ciento serd instruida y un 50
por ciento no instruida. Pero si la poblacidén crece un 2 por ciento cada afio y
la tasa de ingreso se eleva al 4 por ciento, entonces, al cabo de veinticinco
afios aproximadamente el 70 por ciento seri instruida y el 30 por ciento no ins=-
truida, Si la tesa de ingreso fuera del 6 por ciento, & los veinticinco afios la

fuerza de trabajo instruide habrd aumentado al 80 por ciento.

Ios résﬁltados son un péco méé”dééisivés si édnsidéféﬁgé un périodo de )
cinco afios y comparamos una poblacidn estacionaria, en la que la tasa de ingreso
¥y de retiro del trabajo es del 2 por ciento, con una en que la tasa de ingreso
sea del 6 por ciento, En la poblacidn estacionzria al cabo de cinco afios sola-
mente un 10 por ciento serd instruido,mientras que en la poblacidén que aumenta
répidamente cerca del 25 por ciento serd instruids en €1 mismo perdfode, Desde
luego, otros conocimientos, toles como la educacidén secundaria, pueden sustituir
a lo simple instruccidén primaria. Por cierto que en este caso, la composicién
de lo fuerza de trabajo serd muy diferente si el 25 por ciento de la misma po-~
see unc educacidn secundaria en vez del 10 por ciento, Naturalmente, que en es-
te célculo ignoromos el periodo de gestacién que requiercn esos estudios, La
férmula se puede complicar si se incluyen distintos grados de educacién, pero la

noturclezo bisica y la direceidn del impacto es la misma.

Una similar Iinea de razonamiento se puede aplicar en el caso del mejora-
miento fisico de la fuerza de trabajo. Una nutricidn superior produce una po-
blacién mis alta, mds fuerte y con mayor resistencia a las enfermedades que los

de la goncracién anterior.é/

Consideremos chora la parte que juega en este problema la estructura de edad.
Cuanto moyor es el grado en que la estructure de edad se inclina hacia la nifiez, .

tanto mayor es el reemplazo de gente instruida por gente menos instruida, Ademés,

3/ J.M, Tonner, Growth ot Adolescence, Charles C. Thomas, Springfield, 1955, pp.
83 "97 .




las albas tasas de crecimiento de la poblacién gue recientemente se han producidoo
las crecientes tasns de aumento de la poblacidén, normalmente estdn asociadas con
un descenso en el promedio de edad de la poblacién, Tales cambios también in-
fluyen en el reemplazo de gente menos instruida por otra més instruida, La tasa

de reemplezo sube tonto como desciende el promedio de eded de la poblacién.

Un andlisis similar se puede hacer de las actitudes de la poblacidn, Si
Suponemos cue se pueden clasificar las actitudes en términos del grado de su
compromiso coﬁ las formas tradicionales y si admitimos ademids que un efecto de
la educacibén es el de disminuir tal compromiso, entonces podemos representar el
reemplazo cde gente sometida a la tradicidn por individuos mencs atados a la mis-

ma como un resultado del crecimiento de poblacidn.

2+ Algunos costos indirectos del crecimiento de la poblacidn

Hemos considerado la forma en que el crecimiento de la poblacién puede cam=
biar lo cuslidad del trabejo y desligar de la tradicidén a los individuos suponien=
do que la tosa y los modelos de crecimiento no tienen ninguna influencia sobre
1a proporcidén predeterminada expuesta a la educacidén y a los influjos que cam-
bian las actitudes, Se comprende perfectamente que esta suposicidén debe ser
aclarada, Las ragzones surgen inmedistamente en conexién con los gastos de la
educacién primaria y secundaria finenciedos por la ciudndenia. Es obvio que ta-
les gastos no aumentarén en proporcién directa al mimero de jévenes de la pobla=-
cién. Ixisten ademfs otros importontes factores que lo limitan.  La capacided
impositiva del gobierno depende en cierto modo de los ingresos reales de la co—
munidad, Hay también otras necesidades que deben ser atendidas con los ingresos
del Estado, tales como la inversién de fondos en la industrializacién. Estas de-~
mandas conflictivas varian con la tasa y el modelo de crecimiento de la poblacién,
En una poblacién preponderantemente agricola cuanto msyor sea la tasa de creci-
miento de la poblacién menor serd la tierra que corresponde por persona y cuanto
mayor sea el grado de fragmentacién de la propiedad, menor serd la produccién por
hombre, Existe una competencia evidente entre la inversién en las tierras poten-—
cizlmente cultivables, la inversidén en el desarrollo industrial y la inversién

en la educacidén pdblica,



Adn mis, las altas tasas de crecimiento aumentaridn normalmente los gastos
anexos y disminuirin los potenciales ingresos por contribuciones. Aquil se pre-
sentan dos influencias opuestas. FEl crecimiento de la poblacidén puede elevar
los reemplazos de la misma a cualidades mis altas desde un punto de visto econd-
mico, pero simultineamente dificultard que se facilite un determinado grado de

educacién para la misma proporcidén de nifios que se incorpora a la comunidad,

No debemos exagerar la importancia del crecimiento de la poblacién al mejo~
rar su promedio de cualidad, Ila cualidad de la fuerza de trabajo de ninguna ma-
nera esti relacionada solamente con la tasa de crecimiento, Puesto que el mejo~
ramiento en la cualidad de la fuerga de trabajo es frecuentemente un factor nece—
sario de acomodacibn, cuya ausencia puede operar como un obsticulo para el creci-
miento, no es una fuente suficiente de crecimiento, OSi mds individuos poseen una
educacidén secundaria no por eso aumentard ls productividad si la mayoris de ellos
trabajon en oficinas.&/ Parece razonable que el crecimiento aumente si las acti-
vidades empresariales ¥y el nivel de educecidén suben simulténeamente, FExiste una
complementacién de los mejoramientos entre los diferentes segmentos de la fuerza
de trabzjo y ¢l equilibrio se puede lograr si los mejoramientos de un 4rea son

traspasados al total de 1la produccidn,

De lao misma manera debe existir una dindmica inherente cn la tensidn entre
el crecimiento en educacidén y el crecimiento econdémico. En este punto solamente
podemos sugerir la naturaleza de esta dindmica en su forma mis cruda y menos so-
fisticada, Un rfpido crecimiento en instruccién sin crecimiento econémico puede
conducir o que algunos conocimientos no se utilicen y con el tiempo 2 un mol em—
pleo de los mismos, Por ello debe existir una tendencia hacin el equilibrio entre
ambos crecimicntos, Por otra parte, un répido crecimiento econdmico sin la co~
rrespondiente elevacién de conocimicntos no puede persistir dado que la falta de
éstos es un obstfculo para el desarrollo del crecimiento. Ademds, existiria una
tendencia hacia un equilibrio determincdo si cualquier tipo de crccimiento des—
cendlera mfs que otro, Como es natural, hemos omitido cqui el gredo en el que

algunos tipos de caopital pueden ser utilizados como sustitutos de conocimientos,

4/ VW.A. Lewis, "Secondery Educetion and Economic Structure!, Social and Economic
Studies, vol. 13, Nfme 2, junio 1964, p. 230.




. 3, Cambios dintelectuales y crecimiento econémico

Otra consideraéién de importancia decisiva se refiere a que alguncs secto-
res de la poblacién pueden ser mucho més activos en impulsar el crecimiento que
otros., El grupo empressrial puede ser extraordinariamente pequefio comparado con
el total de la poblacibn, pero como su actividad es decisiva para el crecimiento,
su composicién, actitudes y éapacidad 2/ pueden ser mis importantes que su nime-
ro, si'la colidad de otros sectores de la fuerza deytrébajo no es demasiado baja
para obstruir su efectiva promocién de crecimiento, Si un grupo es pequeﬁo, come
parédo con el total de la poblacidn, puede aumentar en tamefio y capacidad en fore
ma considerable, independientemente de las tasas de crecimiento de otros sectores.
Esto debilita la dmportancia de la tasa de crecimiento general de la poblacidn

y el efecto de reemplazo que estd asociado a la misma.

El crecimiento de lao poblécién y los inherentes cambios en la estructura de
1z edad aumenton ¢l tamafio de la fémilia; En general, se conocen tres efectos
directos: 1) El nfmero de hijos por familia y por tanto el numero de hermanos con
los cuales cuolquicr nifio est? en econtacto es mayor; 2) Similarmente, un creci-
miento mis r&pido dec la poblacién.da como resultado un.mayor ﬁﬁmero de jévenes y
de aqul que cada nifio pueda tener un nitmerd mayor de posibles contactos con otros
de la misma edad; 3) Las familias mis jévenes son también.dirigidas‘por padres
Jjévenes que, en muchos aspectos, poseen menos informacién y experiencia acumulada
para comunicar a sus descendientes que los padres de mis edad; por otra parte, al
ser més extensa la familia son menores las oportunidades para comunicarse con ca-
da hijo,  Debemos considerer estos efectos en conexidén con tres cualidades de la
poblacién: a) copacided empresarial; b) nivel de inteligencia y ¢) conocimientos
adquiridos verbal e intelectualmente. " o 7

Actualmente sabemos'poéo'acerca'de las relaciénes‘entre capacidad empresa~ .
rial y contactos con hermcnos. ‘Pero existe una relacién entre inteligencia y ca-
pacidod empresaricl, cungue la inteligoncia sea solomente uno de los requisitos
de esa capacidcod, Existen‘dlgunos datos gque sugleren que una gron proporcidn de

individuos de talento fueron hijos ¥nicos o provenian de familias en las que

5/ D. Me Clelland, The Achieving Society, Van Nostrand, Princeton, 1961, cap. 6.
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existis une difercncin de cded relativemente grande entre cade hijo. Parecc plou-
sible que lo hobilided para pensar abstractamente se deserrolla més temprono o

que en conjunto sca moyor, si los nifios eprenden los concomitantes conocimientos
verbales de adultos o de hermanos de bastante mayor edad gque ellos., Mientras que
es dificil, en efecto, separar el nivel de inteligencia de los conocimientos ad-
quiridos , se puede sugerir con seguridad que el nivel de inteligencia de un ni-
fio puede ser elevado efectivamente por educacidén o entrenamiento de carédcter cul-
tural, o por las diversas clases de estimulos ambientales existentes en un ndcleo
urbano y que estdin enintima conexidén con el tamafio de la familia y la capacidad
intelectual.é/ La capacidad intelectual y la inherente hebilidad para manipular
abstracciones que caracterizan a una inteligencia educada, es incuestionablemente
importonte para el desarrollo econdmico, Esto es evidente en la contribucién de
los conocimientos profesionales a la economia: como en el trabajo de los ingenie~
ros, abogados, médicos, arquitectos y profesores en varios niveles. Parece tam-
bién probable que las capacidades intelectuales adquiridas estén en relacién con
la pericia administrativa o directiva. Pareceria entonces que, cuanto mds peque-
fla sea la tasa de crecimiento de la poblacidén y el tamafio de la familia, tanto

mds grande seria la extensidén en que se desarrollarifian estos conocimientos,

Los factores antes considerados tienen un efecto sobre el desarrollo econé-
mico opuesto al del efecto de reemplazo., Como ruestro conocimiento acerca de
estos factores es fragmentario, no es posible actualmente fijar la influencia re-
lativa de estas fuerzas controrias. Debemos recordar también que cuando conside-
ramos » individuos excepcionalmente inteligentes nos referimos solamente a perso-
nas que constituyen una proporcidén muy pequefia de la poblacién y que la relacidn
entre su nimero y el temafio promedio de la fomilia debe ser muy débil., Una consi-
derocidn cdicional es si procede aplicar agui el promedio o en andlisis marginal,
En otras palebras, si el mimero de personas de talento aumenta en sentido propor-
cional en cuanto ol grupo de donde provienen, o si es indiferente a su medio am-
biente y depende de condiciones de tipo no demogrifico. Solamente si el tomnfio
de su grupo de origen es importrnte nos pueden interesar los ospectos demogfifi-

cos del problema,

6/ Ao Anastnosi, "Differentiating Effect of Intelligence and Social Status", Psy-
chologic~l Bulletin, vol.6, ntm, 2, pp.84~91. D. McCarthy, "Longusge Develop~
ment in Children" en L. Carmichael, Manual of Child Psychology, New York, 1946,
PP 558-559. . . s
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