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I NTRODUCCTION

La preocupacidén por la situacidén de 1la mujer en
América Latina, cobrd enorme importancia desde principios
de la decada del setenta, cuando en Naciones Unidas se inicia
una serie de actividades encaminadas a darle mayor
participacidén en la vida social, econdmica, politica y en

general, a mejorar sus condiciones de vida 1 /.

Esta preocupacién se ha mantenido vigente, pues
son numerosos los proyectos, recomendaciones y medidas que
se han sugerido para 1lograr su incorporacidén en los planes

de desarrollo de cada pais.

Los esfuerzos han sido grandes, sin embargo, aun
subsiste discriminacidén hacia la mujer, especialmente en

aquellos aspectos sobre los que no se puede legislar por

ser parte de la tradicidén, de pautas culturales que se
transmiten por generaciones y por lo tanto, de lenta
transformaciodn.

Uno de estos aspectos es el que se refiere a la
actitud hacia su participacidén en la actividad econdmica,
sobre la que existe un conjunto de ideas, valores y normas,
socialmente aceptadas como "naturales" y que conforman la

divisidén del trabajo por sexo.

1 / La CEPAL inicid estudios sobre la situacidn de la mujer
a partir de resoluciones aprobadas en Quito en 1973.
Desde entonces, se han realizado varias Conferencias
Regionales sobre la Integracién de la Mujer en el
Desarrollo, la primera en La Habana, Cuba en 1977, luego
en Macuto, Venezuela en 1979, México en 1983 y La Habana
en 1984. Un extracto sobre los informes de las udltimas
tres reuniones puede consultarse en CEPAL: "EIL DECENIO
DE TLA MUJER EN EL ESCENARIO LATINOAMERICANO. REALIDADES
Y PERSPECTIVAS". Santiago de Chile, 1986.




Esta divisidén atribuye distintas tareas a hombres
y mujeres, asignando a los primeros 10 relacionado con el
trabajo productivo y a la mujer, el de la reproduccidn del

género humano.

El presente trabajo centra su atencidén en la
participacidén laboral de 1las mujeres hondurefias, intentando
establecer su relacidén <con una serie de variables cuya
asociacidén se ha estudiado en numerosas investigaciones que
se han ocupado del tema. No se pretende, por lo tanto,

formular nuevas teorias sobre el problema , sino mds bien,

analizar la vigencia de cicertas hipétesis.

El analisis es fundamentalmente descriptivo y se
cuenta para esto con las cifras de la Segunda Encuesta
Demografica Nacional de Honduras (EDENH-II) llevada a cabo
en 1983.

El presente estudio incluye un primer capitulo
que da una visidn de las caracteristicas sociodemograficas
y econdmicas mds generales de las mujeres hondurefias. En
el mismo se muestran sus tasas de actividad y se evidencia
la diferencia que se produce al incluir entre las activas
a las inactivas activas, es decir, aquellas mujeres gue se
declararon 1inactivas al aplicarles las preguntas  sobre
actividad econdmica en forma tradicional y que luego fueron

detectadas de manera especial.

Los aspectos tedricos y metodoldgicos del estudio
se presentan en el Segundo Capitulo. En él1 se formulan las
hipdtesis que guian esta investigacidn, se operacionalizan
las variables y se informa sobre las fuentes principales

de datos.

El andlisis principal se realiza en el Tercer

Capitulo, en el que se examinan las relaciones entre la



participacidn de las mujeres
variables individuales vy de
las conclusiones a las que

seflalado.

en el mercado laboral y algunas

grupo. Por ultimo,

se

llegan después

se incluyen

del andlisis



CAPITULO I

CARACTERIZACION GENERAL DE LAS MUJERES EN HONDURAS

CARACTERISTICAS SOCIO-DEMOGRAFICAS

Con el propdsito de dar una visidn general de algunas
caracteristicas socio-demograficas de las mujeres,
se presenta en el Cuadro 1.1. la informacidén sobre
edad, estado civil, nivel de instruccidn de las mujeres

mayores de 10 afios.
1. Edad

La estructura por edad de las mujeres mayores de
10 afios refleja la de una poblacidn joven, mas
de la mitad (58.9%) se concentra entre los 10 vy

29 anos.
2. Nivel de Instruccidn

El 53% de las mujeres tienen menos de 3 afos de
instruccidn. Por grupos de edades se observa que
esta proporcidén aumenta con la edad, con valores
que alcanzan hasta el 79.6% en las que tienen mas

de 60 afos.

Este comportamiento pareceria razonable, dado que
las de mayor edad tuvieron menores oportunidades
para asistir a la escuela, tanto por la escasez
de las mismas en el pasado, como por el patrdn
cultural prevaleciente con mayor fuerza hasta hace
unas décadas. Segun éste la actividad principal
de la mujer es el cuidado de 1la casa y crianza

de los nifios, la asistencia a 1los centros de
enseflanza era casi exclusiva para el sexo masculino.



3. Estado Civil

En el total, la mayor representatividad corresponde

a las solteras, 32.5% y las unidas y casadas tienen

casi igual proporcidn, 23.2% y 23.4% respectivamente.

‘Por edades, -en los 10-- 19.. afos, las solteras ¢

representan las tres cuartas partes de las mujeres,
proporcidén que decae bruscamente en el siguiente
grupo decenal a un 22.2% vy

se alld en adelante
son solo un pequefio porcentaije.

Cabe destacar la gran proporcién de unidas que sobrepasan a las casadas a partir

de los 30-39 afios y sobre todo que desde los 50-59 afios representan casi el doble

de las casadas.- Esta es la situacidn esperada, pues las uniones consensuales han

CUADRO 1.1.

HONDURAS: Distribucion relativa de las mujeres mayores de 10 anos,

segin algunas caracteristicas sociodemograficas, por gru-
pos decenales de edad. 1983

CARACTERISTICAS | GRUPQS DE EDADES l TOTAL
SOCI0-DEMOGRAFICAS 110-19 120-29 |30-39 ]40-49 |50-59 |60 y + |
Estructura por edades | 34.8 | 24.1 | 15.2 | 10.3 | 7.5 | 8.1 | 100.0
Estado Civil | | | | | | |
Casadas | 7.7 | 33.9 | 36.8 | 30.5 | 22.3 | 1.8 | 23.4
Unidas | 3.5 | 24.8 | 38.6 | 39.8 '| 36.4 | 21.4 | 23.°2
Solteras | 84.9 | 22.2 | 4.7 | 3.4 | 2.8 | 4.8 | 32.5
Otras 1) | 3.9 ] 19.1 | 19.9 | 26.4 | 38.5 | 62.0 | 20.9
Total | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Nivel de Instruccidon | | | | | | l
0-3 ahos | 44,5 | 38.1 | 56.2 | 72.3 | 78.0 | 79.6 | 53.0
4-6 anos | 38.4 | 34.2 | 25.7 | 15.% | 14.0 | 14.6 | 29.3
7-9 aios j 12.4 | 9.6 | 5.1 | 3.3 1 2.4 | 2.1 | 8.1
10-12 afos | 4.5 | 14,5 |10,y | 7.6 | 5.2 | 3.2 | 8.0
13 y mas | 0.3 | 3.6 | 3.0 | 1.8 | 0.3 | 0.5 | 1.6
Total 1100.0 ]100.0 |100.0 ]100.0 1100.0 }100.0 | 100.0

1 / Incluye: Viudas separadas Yy divorciadas.

Fuente: Tabulaciones Bdsicas EDENH - II.
sido las mds comunes en el pais, sobre todo en los sectores rurales donde la sociedad,

pesar de ser muy conservadora en cuanto al trabajo de la muJer es menos estricta en e
sentido.



Paridez

Los valores del Cuadro 1.2 nos muestran el numero
promedio de hijos por mujer (paridez media). Si
bien estos valores se refieren a la fecundidad
acumulada de las mujeres, puede tomarse el numero
de hijos de las mujeres menores de 30 afios, como

una aproximacidén del nivel de 1la fecundidad en

épocas recientes.

El alto nivel de fecundidad gque ha prevalecido
en el pais se observa claramente, si consideramos
que una mujer de aproximadamente 47 afios en promedio

ha tenido mas de 7 hijos nacidos vivos.

CUADRO 1.2.

HONDURAS: Paridez Media por grupos de edades 1983.
GRUPO DE PARIDEZ MEDIA
EDADES (P1i)
15 - 19 0.2326
20 - 24 1.3922
25 - 29 2.9099
30 - 34 4,2327
35 - 39 5.7003
40 - 44 6.4866
45 - 49 7.0899

Fuente: Tabulacidn Bdsicas EDENH - II



CARACTERISTICAS ECONOMICAS
1. Condicidén de Actividad

En el cuadro 1.3. se presenta las tasas de actividad
por sexo de las personas mayores de 10 afios. Se
observa que las tasas femeninas son crecientes
hasta los 30 - 34 afios entre las cuales solo dos quintas

partes son ccondmicamente activas.

Sus tasas de actividad son muy Dbajas, si las

comparamos con las de los hombres, gue se muestran

en el mismo cuadro, las que desde los 20 - 24 afics
hasta los 60 - 64 afilos mantienen valores que superan
el 90% y a los 40 - 44 afios casi la totalidad de

hombres son econdmicamente activos.

Solamente aquellas mujeres que se declararon activas
fueron tomadas en cuenta para calcular las tasas
de actividad. Si agregamos las "inactivas activas”,
2 / 1las diferencias entre ambas tasas se ven

claramente en el Grafico 1l.1. (zona sombreada).

Al 1incluir 1las inactivas activas se produce un
fuerte incremente en las tasas de actividad femenina,
sin embargo deben tomarse con precaucidn por una
razén muy poderosa; el periodo de referencia para
este grupo abarca todo el afic anterior a la encuesta
y en el caso de las activas este periodo es de

la semana anterior.

2 / En este trabajo llamaremos "Inactiva Activas" aquellas

mujeres gue segun las preguntas tradicionales con las
gue se investiga las condicidn de actividad de las
personas mayores de 10 afios son econdmicamente inactivas
pero dque al aplicarles las preguntas de la Seccidn de
la encuesta (Fotocopia anexa) declararon realizar por
lo menos una de las actividades alli detalladas.



CUADRO 1.3

HONDURAS: Tasas de Actividad ambos sexos
por grupos de edades. 1,983

GRUPOS DE TASAS  DE  ACTIVIDAD
EDADES HOMBRTS MUJERES
10-14 21.9 5.6
15-19 69.4 22.9
20-24 91.5 35.9
25-29 97.2 38.7
30-34 98.3 39.9
35-39 98.4 38.0
40-44 99.0 37.6
45-49 98.7 33.3
50-54 97.1 30.2
55-59 97.6 29.1
60-64 91.3 21.0
65 y mds 67.7 16.2
TOTAL 74.9 26.8

Fuente: Tabulaciones Basicas EDENH-11



GRAFICO 1.1
EDENH-II: Tasas de actividad de las mujeres, segun
criterios de investigacidn de la condicion de actividad -1983 ‘

ACTIVIDADES -
70

criteno censal
—__invest especial (> dentrode la casa

[ incremento > fuerade la casa
1 °N
i [>>dentroy fuera ¢ la (a

tasas de

actividad (%/) 65
’ 60
55

50-

454

40

35-

304

25-

201

151

104

-

5 10 1520 2530 B 40 4550 55 6065 70 75 80y«
edades




- 10 -

En el grafico 1.2. se observa que cuando se calculan
tasas con las mujeres que trabajaron mas de. 37
semanas en el afio (aproximadamente 10 meses) la
curva resultante es muy similar a aquella en la
que se considera a la PEA segun el criterio censal.
Lo mismo sucede cuando agregamos también las que
trabajaron més de 25 semanas en el ano

(aproximadamente seis meses y medio).

Diferencias significativas entre las curvas sdlo
comienzan a apreciarse cuando se incluyen las que
trabajaron mas de 13 semanas, es decir, las que
se ocuparon en alguna de las actividades sefialadas,

por lo menos la cuarta parte del afio.

Lo anterior pone en evidencia que aungque se cuente
con informacidn adicional sobre el trabajo femenino,
no es posible trabajarlas en forma agregada por
las irrgularidades que produce el periodo de
referencia. Por este motivo, aprovechamos los
resultados del médulo especial de la encuesta sobre
la actividad econdmica de 1las mujeres pero sin
mezclarla con la que se refiere a sus caracteristicas

econdmicas de la Seccidn de la boleta de la encuesta.
Rama de Actividad

En el sector terciario (servicios y comercio) se
agrupa la mayor proporcidn de mujeres econdmicamente
activas (71.3% CUADRO 1.4) y siendo este sector

integrado mayoritariamente por PEA femenina (52%).

A pesar de que Honduras es un pais con predominio
de la economia agricola, solo el 6.1% de la mujeres

trabajadoras se ubican en este sector, constituyendo



GRAFKD 1.2

HONDURAS: Tasas de actividad de las mujeres activas y las inachivas activas segun
el numero de semanas en el afio que dedican a la achividad principal -193
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apenas el 3.7% del total de la PEA. Aungue no
es el objetivo del trabajo, en el Capitulo 1III
se comentan alguhos de 1los factores gque estarian

influyendo en esta baja participacidn.

CUADRO 1.4.

HONDURAS: Poblacidn Econdmicamente Activa Femenina por Rama de
Actividad 1983.
RAMA DE PEA PEA DISTRIBUCION ESTRUCTURA
ACTIVIDAD TOTAL FEMENINA RELATIVA (%) DE LA PEA
PEA FIMONINA  FEM. (%)
AGRICULTURA 9,443 350 3.7 6.1
INDUSTRIA 3,135 1,294 41.3 22.6
SERVICIOQOS 7,829 4,073 52.0 71.3
TOTAL 20,407 5,717 28.0 100.0
Fuente: Tabulaciones Bdsicas EDENH -~ II
3. Ocupacidn

Como la distribucidén entre las diferentes ramas
productivas guarda estrecha relaciédn con la
distribucidén por ocupacidn, (Sectores manuales),
en el Cuadro 1.5 vemos que el 48.8% de 1la PEA
femenina trabaja como comerciantes y vendedores
y en los servicios personales. En estas dos
ocupaciones y en las de Profesionales Empleados
de Oficina y Otros Artesanos, el porcentaje de
mujeres incluidas en ellas, es mayor que el de

hombres.



CUADRO 1.5
HONDURAS: Distribucidn de las mujeres econdmicamente

activas por ocupacién. 1,983

OCUPACION oAl MUERES RELATTVA. (8 Do 1A A
MUJERLES MUJERES

Profesionales y 1,060 535 50.5 9.4
Técnicos

Gerentes y 370 114 30.8 2.0
Administradores

Empleados de 1,354 712 52.6 12.4
Oficina

Comerciantes y 2,031 1,141 56.2 19.9
Vendedores

Agricultores y 8,855 286 3.2 5.0
Ganaderos

Condustores de 574 4 0.7 0.1
Transporte

Artesanos y 1,785 375 21.0 6.0
Operarios

Otros Artesanos 1,075 762 70.9 13.53

Otros Obreros 1,070 138 12.9 2.4

Servicios Domésticos 2,245 1,654 73.7 28.9

TOTAL 20,419 5,721 28.0 100.0

Fuente: Tabulaciones Bisicas EDENH-11
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4. Categoria Ocupacional

Debido a que las mujeres se concentren en los
servicios personales y especialmente como empleadas
domésticas, se podria explicar en parte, gque una
propcrcion importante trabajs como asalariada (58.6%,

Cuadro 1.6).

Fn =) caso de las comerciantes es posible que
trabaisn en el comercio 21 por menor, quizis como
viendedora ambulante, lo cual explicaria en narte,
esze 32.8% que traba“a pcr <u propia cienta.

CUADRO 1.6.

HONDURAS: Distribucidn de las mujeres econdmicamente activas

segun categoria ocupacional. 1983.
CATEGORIA PEA PEA DISTRIBUCION ESTRUCTURA DE
OCUPACIONAL TOTAL MUJERES RELATIVA (%) LA PEA (%)
MUJERES MUJERES
Cuenta Propia 7.620 1,877 24.6 32.8
Patrdn 494 87 17.6 1.6
Asalariado 9,863 3,354 34.0 58.6
No remunerado 2,440 403 16.5 7.0
TOTAL 20.417 5,721 28.0 100.0

Fuente: Tabulaciones Basicas EDENH - II



CAPITULO I1I

ASPECTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DEL ESTUDIO

Un estudio gque pretenda examinar la participaciodn
laboral de las mujeres, debe tener en cuenta los diversos
factores que inciden en esta participacidn. Sin embargo,
muchos de ellos provienen de costumbres muy arraigadas en
la cultura de nuestros pueblos, en especial el que se refiere
a la divisidén del trabajo por sexo, o sea, la definicidn
de tareas por sexo desigualmente valoradas, basdndose
fundamentalmente en la difrenciacidén del trabajo productivo

y reproductivo.

De acuerdo a esta divisidn, por el hecho de que a
la mujer le corresponde la funcidn bioldgica de tener los
hijos, se le ha asignado el trabajo reproductivo, asocidndose
a esto, todo tipo de tareas relacionadas con la mantencidn
cotidiana de los miembros de la familia, crianza de los nifios,
cuidado de la casa, etc., lo cual significa que las actividades
de la mujer quedan restringidas al marco del hogar. Al hombre
se le han asignado las tareas que corresponden a la produccidn

de bienes y servicios, es decir, el trabajo productivo.

3 / Sobre este tema, un estudio de la CEPAL sefala que la
mujer escoge las que "de alguna manera se vinculan con
la actividad del manejo del hogar o que implican servicios
a otros, esto es, que significan un traslado al mercado
laboral, de 1las actividades que desempefian en el hogar.
En otras palabras, la mujer escoge las ocupaciones que
tradicionalmente ha desempefiado, debido a los
condicionamientos culturales que ha recibido y a las
posibilidades de estudio que le ofrece la sociedad. Se
desempefia como profesional, escogiendo ser profesora
o enfermera, como empleada de oficina en cargos de
secretaria o administrativos de nivel medio o bien como

e?pleada dgméstica". ESTUDIOS E INFORMES DE LA CEPAL
N" 16, Santiago, Chile, 1982.




El desarrollo de los paises de América Latina ha ido
acompafiado de un mayor acceso de la mujer al sistema
educativo, siendo este un factor importante en la mayor
afluencia de mujeres al mercado de trabajo, permitiéndole
asumir actividades que le estaban vedadas Jjustamente por
su falta de preparacidén en ellas. Sin embargo, las pautas
culturales y la forma en que la mujer ha sido socializada,

influyen también en las carreras que estudia 3 /.

Debido también a la divisidn del trabajo por sexo,
cuando la mujer participa en la actividad econdmica debe
asumir un doble rol y es alli donde surge .el conflicto de
incompatibilidad de roles. El mercado de trabajo impone
sus reglamentaciones en términos de Jjornadas y horarios de
trabajo, sin que esta participacidén la exima del trabajo
doméstico, debiendo desempeflar al mismo tiempo su rol

productivo y reproductivo 4 /

Las caracteristicas del trabajo reproductivo en cuanto
a calidad y cantidad, son diferentes segun el estrato social
en el que esta inserta la mujer. - En los estratos
altos las mujeres pueden disponer de todo tipo de comodidades
que les faciliten sus tareas domésticas y ademds contratar

otra personas para que se encargue de ello.

En los estratos bajos en cambio, la situacidn es
diferente, las condiciones materiales en que llevan a cabo
sus quehaceres son muy precarias, por lo cual deben destinarle

una Jjornada de trabajo muy intensa.

4 / Sobre el grado de incompatibilidad de roles, G. Gonzalez,
ha postulado que esta dependerd tanto de la funciones asig
nadas culturalmente al rol de madre, como de ciertas carac
teristicas concretas del trabajo desempefiado "DESARROLLLO
MUJER Y FECUNDIDAD CHILE 1960-1970" Santiago, Chile 1978.
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El +trabajo productivo tambien asume caracteristicas

diferentes de acuerdo a cada grupo social. Asi, la pertenencia

al estrato alto se asocia a mayores niveles educativos, a
la posibilidad de desempefiarse en ocupaciones de mayor
jerarquia y bien renumeradas dentro del mercado de trabajo

y en general, la influencia de un sistema de valores mas

modernos y menos restrictivo en cuanto. a la aceptacidn del
trabajo femenino.

Los estratos bajos se asocian a una menor educacidn,
las ocupaciones a qgque tienen acceso no requieren de mucha
calificacidén, lo que se traduce en la percepcidn de bajos

ingresos y la posesidn de pautas culturales mds tradicionales.

Las motivaciones para trabajar tambien serian
diferentes: en los estratos alto y medio pueden obedecer
a razones de realizacidn personal, independencia, dar una

mejor educacidén a los hijos y otras situaciones compatibles
¢

con su status. En los estratos bajos, lo fundamental es

el aspecto econdmico, obtener un ingreso, por minimo

sea, para el sustento familiar.

que

L

Estos y otros factores, que influyen en la participacidn
laboral de las mujeres, han sido divididos con fines analiticos
en tres grupos: factores que ejercen su

societal, de grupo e individual 5 /.

influencia a nivel

5 / Covarrubias, Paz Y MUfioz, Ménica "ALGUNOS FACTORES QUL IN
CIDEN EN LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES DE ESTRA
TOS BAJOS" Santiago, Chile, de 1978.




Los primeros se refieren a las caracteristicas de
la sociedad: estructura ocupacional global y las oportunidades

que ofrece a la mujer y los valores y actitudes predominantes
frente al trabajo.

Los factores de grupo, que influyen proporciohando
pautas de conducta, modelando su forma de vida, desarrollando
aspiraciones, etc., entre ellos se destacan el estrato

sociecondémico, el grupo familiar y ,el 1lugar o comunidad de

residencia de la mujer.

Por 4ltimo, los factores a nivel individual, que

incluyen caracteristicas personales de la mujer, como la
. . . L .

edad, el estado «civil, el numero de hijos, el nivel de

instruccidn y sus motivaciones para trabaijar.

De 1los factores sefialados, en este estudio se toman
en cuenta los siguiente: Estrato sociecondmico, edad,
educacidén, ocupacidn, estado civil y el numero de hijos. Dentro

de este marco conceptual, se formulan las hipdtesis que guian
el estudio.

A. FORMULACION DE HIPOTESIS

Basdndonos en los aspectos desarrollados anteriormente
se formulan las hipdtesis que guian el andlisis general
del estudio. Una primera hipdtesis se refiere a la
relacidén entre participacidn laboral, fecundidad vy
estrato sociecondmico, pues de acuerdo a este uUltimo
se tendran diferentes valores, intereses vy actitudes

y por ende, el trabajo femenino tendrda diferente

significado.
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Igualmente, las oportunidades de acceso a la educacidn
formal y su ubicacidn dentro del mercado de trabajo
seran diferentes. Atendiendo estas relaciones se

formula la siguiente hipdtesis:

La participacidén de la mujer en la fuerza de trabajo
sera diferente segun el estrato ° sociecondmico. La
pertenencia a determinado estrato define el acceso
al sistema educativo y ello afectara la cantidad vy

calidad de la participacidén laboral.

En los estratos alto y medio las mujeres tienen niveles
relativamente altos de instruccidén lo que les permite
acceder a trabajos del sector formal, enfrentando
asi los conflictos entre 1los roles productivo y de
madres-ama de casa. Esta situacidn permite postular
que las mujeres de estos estratos presentan en términos

relativos, tasas elevadas de actividad y baja fecundidad.

En los estratos bajos las mujeres tienen un acceso
limitado a la educacidn, por lo cual sus oportunidades
de empleo son restringidas y se dan principalmente
en el mercado informal, que significa una mayor
flexibilidad para compatibilizar el rol productivo
y reproductivo. La situacidn descrita permite postular
que las mujeres de estos estratos tienen en términos

relativos tasas de actividad bajas y fecundidad alta.

En cuanto a la participacidén laboral cabe destacar
que la hipdtesis se hace en términos de la actividad
declarada, pues es Jjustamente en estos estratos donde
se produce la mayor subenumeracidén de la PEA femenina,
lo cual podra ser verificado con el andlisis de la
seccidn especial de la EDENH - II sobre la actividad

econdmica de las declaradas inactivas.
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En los estratos bajos la participacidén de 1las mujeres
en las actividades econdmicas puede ser una respuesta
a su fecundidad y a las necesidades econdmicas derivadas
de su pobreza y del numero de hijos. Su bajo nivel
educativo influird asimismo en el tipo de ocupaciones
a las que tiene acceso, las que por sus caracteristicas
podrian no representar mayores obstdculos para que
desempefle al mismo tiempo sus roles de madre Yy

trabajadora.

Ademds de los aspectos mencionados, debe tomarse en
cuenta que las oportunidades de trabajo también difieren

segun su estado conyugal.

Cualquiera sea el estrato sociecondmico, las mujeres
sin pareja: solteras y por razones diferentes las
viudas, separadas y divorciadas, serdn las que concurran
en mayor numero al mercado de trabajo. Es en las casadas
donde 1la influencia de 1los prejuicios sobre el rol
de la mujer se manifiesta con mayor fuerza, lo que
se traduce en tasas de participacidn relativamente

menores.

ASPECTOS METODOLOGICOS
l1.- LAS VARIABLES EN ESTUDIO

i. Estrato Socioecondmico.

Una de las tareas fundamentales en el desarrollo
de esta investigacidén fue de la asignar a
la poblacidn en estudio, dentro de diferentes

grupos o estratos sociecondmicos.

En la construccidon de los estratos se recurrié
a las caracteristicas econdmicas, que tienden

a constituirse en los factores mas



determinantes para generar estratos
diferenciales. Por lo general, las
caracteristicas del jefe del hogar son
utilizadas como indicadores de la posicidn

sociecondmica de la familia.

Seguin Arguello 6 /, estas caracteristicas
pueden ser por ejemplo "la pose ién o no
de bienes de produccidn, la categoria

ocupacional, el grupo de ocupacidn, el tipo
y condiciones de la vivienda, el ingreso,
etc. A estos aspectos materiales se suele
agregar una dimensidén educacional, dada la
asociacidn y la influencia interactiva entre

ambas dimensiones"

En este trabajo,atendiendo a la informacidn
disponible, para la construccidn de los
estratos se utilizaron las caracteristicas
econdmicas sobre ocupacidn, rama de actividad
y categoria ocupacional del Jjefe del hogar.
En el caso que este no fuera econdmicamente
activo, se tomdé el activo mayor edad y cuando
no lo habia se wutilizdé la mujer inactiva
mayor. De esta manera, se logrd asignar
en cada estrato el mayor numero posible de
hogares.

a) Ocupacidn: La informacidén estd especificada

segun la clasificacidn
Internacional Uniforme de
Ocupaciones (CIUuO) pero

disponible a un sdélo digito.

6 / Arglello, Omar, "VARIABLES SOCIOECONOMICAS Y FECUNDIDAD"

Celade,

Notas de Poblacidn N° 23, Agosto de-1980.
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b) Rama de actividad: En la EDENH-II se adopté
una clasificacién en nueve ramas de
actividad. En este trabajo se distinguen
dos grandes grupos: agricola y no agricola,
dado que Honduras es un pais con predominio
de la actividad agricola, con un incipiente
desarrollo del sector manufacturero Yy

de otros servicios.

c) Categoria Ocupacional: Solo se toman en
cuenta los asalariados y los trabajadores

por cuenta propia.

Las caracteristicas de los estratos
sociecondmicos conformados de acuerdo
a las caracteristicas mencionadas son

los siguientes:

1. Estrato Alto

2. Estrato Medio

3. Estrato No Agricola Asalariado

4. Estrato No Agricola Cuenta Propia
5. Estrato Agricola Asalariado

6

. Estrato Agricola Cuenta Propia

Esquematicamente la conformacidén de los

estratos es la siguiente:

GRUPOS OCUPACIONALES CATEGORIA OCUPACIONAL
ASALARIADOS CUENTA PROPIA

Profesionales y Técnicos
Gerentes y Administrativos
Empleados de Oficina
Comerciantes y Vendedores
Conductores de Transporte
Artesanos y Operarios

Otros Artesanos
Otros Obreros

www wh o = -
BB B NN



GRUPOS OCUPACIONALES CATEGORIA OCUPACIONAL
ASALARIADOS CUENTA PROPIA
Servicios Personales 3 4
Agricultores - Ganaderos 5 6
ii. EDAD

La edad refleja aspectos relacionados con
el ciclo de vida de las mujeres: estado civil,
edad de los hijos, etc. Por este motivo,
no puede dejarse de lado en el andlisis de
cada una de las variables elegidas en el
estudio, para 1lo cual se construyen grupos
guinquenales de edad a partir de 1los 15 -

19 afios hasta los 45 - 49 afios.

A pesar de que la condicidn de actividad
se investigd en la encuesta a partir de los
10 anos de edad, se escogid el tramo de edades
sefialado, porque consideramos que es en éste
donde suceden, para la mayoria de las mujeres,
los acontecimientos mas importantes de su
vida; su ciclo escolar ha terminado, se
incorpora a la actividad productiva, contrae
matrimonio y coincide con su periodo

reproductivo mas fértil.
iii. EDUCACION

En término "educacidn" involucra diversos
procesos educacionales, muchos de 1los cuales
no se adguieren con la instruccidén formal
que se recibe en las escuelas o colegios,
sobre los que tampoco dan cuenta los censos

Y encuestas.
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La EDENH-II proporciona informacidén del dltimo
afio aprobado en primaria, secundaria y superior
0 universitaria, por 1lo tanto, consideraremos
el nivel de instruccidén como una medida que
refleja en parte el nivel educativo de la

poblacién.

De acuerdo a los afios de escolaridad alcanzados
por las mujeres, se construyeron las siguientes
categorias.

1. 0-3:afios Mujeres sin instruccidn o con prima

ria incompleta.
2. 4 - 6.Hasta la primaria completa.

3. 7 - 9:Secundaria incompleta, aunque algunas
de las mujeres aqui incluidas podrian haber
alcanzado cierta profesidn que no requiere
mas de nueve afios de iﬁstruccién, por ejem-

plo, la mecandgrafas.
4. 10- 12'Hasta la secundaria completa.

4. 13 y mds Todas la mujeres que una vez com-
pleta 1la secundaria, han cursado por lo me

nos un afio de educacidn superior.
ESTADO CIVIL
El estado civil de las mujeres y los cambios

de éste puede condicionar su insercidn,

permanencia o retiro de la actividad productiva

Desde luego, su participacidn la estamos

y{endo desde el lado de la oferta del trabajo
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femenino y no de 1la demanda por éste, que
tiene otras implicaciones. Como oferta,
la mujer entra y sale del mercado 1laboral
en diferentes etapas de su ciclo de vida,
siendo los cambios en el estado civil, uno
de los factores que contribuye a entender

las variaciones.

El matrimonio, el nacimiento de los hijos,
cambios de residencia del marido, pueden
ser causas de salida, por su parte, la viudez,
separacidn divorcio o solteria son causales

de ingreso a la actividad econdmica.

Las categorias que se toman en cuenta son:

1. Casadas: Incluye uniones legales y consensua

les.
2. Solteras.

3. Otras: Incluye viudas, separadas y divorcia-

das.

En el Capitulo I, cuando analizamos en términos
generales el estado civil de 1las mujeres
en estudio, encontramos gque a partir de los
30-39 afios la proporcidén de unidas supera
a la de las casadas. Como esta es una
situacidén muy comin en el pais, es normal
que las familias formadas por uniones de
hecho sean tanto o mas duraderas que aquellas
en las que existe un matrimonio 1legal y no
se produce ninguna diferencia en cuanto al

rol que tiene la mujer en cada una de ellas.

Considerando lo anterior, al hacer el andlisis
por estrato socioecondmico, se tomo la decisidn
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de agrupar a las casadas' y unidas en una

misma categoria.

Las viudas, separadas Y divorciadas se
agruparon en la categoria "Otras" porque

estas mujeres tienen en comin gue ninguna

posee pareja’ . .= .

v. FECUNDIDAD

Para efectos de este trabajo, se tomdé como
medida de 1la fecundidad el Nuimero Medio de
Hijos por Mujer o Paridez Media. Esta es
una medida facil de obtener y es el resultado
del cociente entre el total de hijos de mujeres
de una determina edad en el momento de la encues
y el total de mujeres de la misma edad.

Como el numero de mujeres sin informacidn
de hijos nacidos vivos es casi nulo, se toma
como denominador ' el total de mujeres

empadronadas en cada grupo de edad 7 /.

Pi = Hijos nacidos vivos tenidos por mujeres de edad i

Total de mujeres empadronadas edad i

Esta medida nos indica cdémo las mujeres van

acumulando los hijos a 1lo largo de su vida
fértil; las de mayor edad, por lo tanto,
han estado expuesta durante mds tiempo al

riesgo de tener hijos, que las mds jovenes.

7 / Solamente una mujer de 45 - 49 afios no presentd declaracidn

de hijos naci i -
idos vivos e hi j ;
Os sobrevivi
- lVvientes.

’
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vi. PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES

Esta variable se mide por la tasa especifica de par-

ticipacidn , calculada de la forma siguiente:

Tasa de participacidn = PEA femenina de edad x, x+n X 100

Total Poblacidn femenina de edad x, x+n

Estas tasas también se calculan seguin el nivel de ins

truccidn, estado civil y ocupacidn.

2. LA FUENTE DE DATOS

La principal fuente de informacidén es 1la Segunda
Encuesta Demografica Nacional de Honduras (EDENH-
II) que se 1llevd a cabo entre los meses de julio
a diciembre de 1983, en forma conjunta, por el
Consejo Superior de Planificacion Econdmica
(CONSUPLANE), 1la Direccidn General de Estadisticas
y Censos y la asistencia técnica del Celade. Esta

fue una encuesta de tipo retrospectivo, en una
1
sola visita. '

Como el WUltimo censo se levantd en Honduras en
1974 y hasta la fecha (1983) no se habia decidido
la realizacidn del prdéximo censo,r en el cuestionario
de la encuesta se incluyeron ademds de las variables
demograficas, algunas sociecondmicas. De manera
experimental se incluyé 1la Seccidn V “Actividad
Econdémica de las Mujeres", con el fin de investigar
con mayor profundidad este tema, ya que con las
preguntas tradicionales no se obtiene suficiente

informacidn.
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En esta seccidn se usd un criterio diferente que
incorpord preguntas especificas que recogen
informacién de 1los trabajos adicionales a los

quehaceres del hogar que realizan algunas mujeres.

El propdsito de esa seccidn fue justamente
investigar, cudntas de las mujeres, a la par de
los cuidados de la casa o de sus estudios, realizan
uno o mas trabajos dentro o fuera de la casa, en
forma permanente u ocasional gue les proporcionan

ingresos.

Se emplearon preguntas especificas gue requieren
también de respuestas especificas, un periodo de
referencia md&s amplio (un afio) en relacidn al
recomendado (una semana) y no se establecid tiempo

limite de dedicacidn a la actividad declarada.

Las preguntas fueron divididas en dos partes, en
las que se detallan 1los trabajos- gue la mujer
realiza dentro de la casa (Parte A) y fuera de
la casa (Parta B). Esto la ayuda a recordar las

actividades que por su misma naturaleza son dificiles

de diferencias de 1las labores del hogar: hacer
comidas, bebidas, tortillas para vender, lavar
planchar ropa ajena, o los que se hacen

estacionalmente como los trabajos agricolas.

En la pregunta se indica también, que la informacidn
requerida es la de actividades adicionales y que

los bienes o servicios gque produce no son para

Mayores detalles sobre la metodologia, disefio de la muestra
procesamiento de datos, etc., puede ontenerse en: CELADE :
"INFORME GENERAL EDENH-II 1983 - VOLUMEN I". San JosSe Costa

Rica, septiembre de 1985.
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consumo del grupo familiar sino para terceros,

obteniendo por ellos algin ingreso monetario.

De este conjunto de preguntas simples, en una seccidn
especial, provienen 1los datos de las gque hemos

llamado "Inactivas Activas”.

Se dispone de 1la cinta de datos con informacidn
de la EDENH-II y ademds con las tabulaciones bdsicas

elaboradas por el Celade. .

La calidad de 1la informacidn es buena y segun el
Informe General de 1la encuesta esto se debe "al
reducido numero de inconsistencias y de informacidn
ignorada, asi como la buena declaracidn de la edad,
que son indicadores de que los datos fueron

recolectados en forma muy cuidadosa 8 /.



CAPITULO III

LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES EN HONDURAS

En este Capitulo se analizan las caracteristicas de
la participacidén laboral femenina en Honduras de acuerdo
a la edad, nivel de instruccidn, ocupacidn, estado civil

y fecundidad por estrato sociecondmico.

Antes de realizar dicho andlisis se incluyen algunos
indicadores que muestran la heterogeneidad social en Honduras:
condicidén de actividad, nivel de instruccidn y paridez media.

Los resultados se muestran en el Cuadro 3.1.

Encontramos en primer lugar gue las tasas de
participacidén son diferentes para las mujeres gque pertenecen
a los distintos estratos. Ello esta indicando que existe
cierta relacidén entre la insercidn ocupacional del jefe de

hogar y la participacidn laboral declarada de las mujeres,

Como puede apreciarse en el Cuadro 3.1, la condicidn
agricola o no agricola de los estratos, diferencia
significativamente la participacidén femenina, lo que se debe
a la naturaleza del trabajo que realizan las mujeres de esos
dos contextos. Esto serd analizado con mayor profundidad

cuando se incluyan las inactivas activas.

En segundo lugar encontramos diferencias importantes
en los niveles de instruccidn; mientras que por un lado,
en el estrato alto casi el 60% de las mujeres tienen mas
de 10 afios de escolaridad, en los estratos bajos 1la mayor
concentracidén estd entre las que tienen menos de 3 afios de
instruccién, las que en los estratos agricolas representan

mds de los dos tercios de las mujeres. Esta es también una
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CUADRO 3.1

HONDURAS: Distribucidn Relativa de las mujeres por Condicidn de Actividad,
Nivel de Instruccion y Paridez Media segin estrato. 1983

CONDICION DE ACT., Nivel de
INSTRUCCION Y PARIDEZ MEDIA

ESTRATOS SOCIOECONOMICOS
NO AGRICOLA | AGRICOLA

—
|
IALTO IMEDIP ] ASALARIADO |CTA. PROP. |ASALARIADO |CTA. PROPIA
Condicion de Actividad | l [ l | |
PEA | 51.9 | 51.3 | 40.0 | 53.1 | .4 | 15.1
PNEA | 48.7 | 48.7 | 60.0 [ 46.9 | .6 ( 84.9
Nivel de Instruccidn | | | | | |
0-3 anos | 7.9 22.2 | 32.6 | 37.1 | 72.3 ( 67.5
4-6 anos [ 15.4 | 29.5 | 39.2 | 35.9 | 24.0 I 26.6
7-9 anos | 18.3 | 19.7 | 15.3 | 14.0 | 2.3 | 3.3
10-12 ainos | 40.7 | 23.8 | 11.5 " | 11.4 | 1.4 | 2.3
13 y mas | 17.4 | 4.8 | 1.4 | 1.6 | - | 0.1
Total |100.0 [100.0 | 100.0 [ 100.0 | 100.0 | 100.0
| | | | | |
Paridez Media (Promedio) | 1.91 | 2.16 | 2.72 l 2.76 | 3.96 | 4.56

Fuente: EDENH-II

¢ ivi ente ieres que se decla-
. las tasas de_ actividad s¢ calcularon solamente-con aquellas mujer
Nota %aron econgmlcamente activas con el criterio censal.

situacidn esperada dadas las condiciones materiales de vida,
oportunidades de estudio, pautas culturales y otros aspectos

objetivos o subjetivos que discutiremos més adelante.

Finalmente, en lo que se refiere a la paridez media
también encontramos diferencias significativasa medida quc se
desciende en la escala delos grupos sociecondmicos, el numero
promedio de hijos por mujer aumenta; este valor varia entre

1.91 hijos en el estrato alto y 4.56 hijos en el agricola
cuenta propia.

El comportamiento general de estas tres variables

es indicativo de 1la heteérogeneidad existente en la sociedad
hondurefia y que los estratos chstruidos dan cuenta de ella,

lo que a su vez justifica un andlisis con esta desagregacidn.

En el cuadro 3.2 se incluyen los datos gque muestran

la representatividad de los distintos estratos en términos

de la poblacidén femenina activa que concentran. Se puede
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observar la mayor representatividad de las mujeres de los
estratos agricolas con un 47.2%, a pesar de sus bajas tasas
de actividad, que se oponen al gran tamafioc de estos estratos.
Entre las inactivas activas también en estos estratos se

concentra el mayor porcentaje de mujeres (75.1%).

Como primer paso para iniciar el andlisis entre las
diferentes variables y 1la participacién laboral femenina,
seflalaremos algunos aspectos conceptuales y metodoldgicos

sobre la medicidn del trabajo de la mujer que es necesario
© tomar en cuenta.

Un analisis general sobre las tasas de actividagd
femenina en los distintos estratos permitiria suponer que
las mujeres que viven en las 4&reas rurales son econdmicamente
menos productivas que las del &area urbana. Si consideramos
que hay ciertas labores agricolas que realizan estas mujeres

Y d9ue no se consideran como actividad econdmica, veriamos

que la situacidn es diferente.

Segun la EDENH-II', el 30.4% de la PNEA femenina declard
dedicarse por lo menos a una de las actividades detalladas
en la seccidn especial, y de éstas, el 75.1% pertenecen a
los estratos agricolas (Cuadro 3.2).

CUADRO 3.2
HONDURAS: Distribucién de la poblacién femenina de 15-49 afios por estrato

socioecondmico, segiin su condicién de actividad. 1,983

ESTRATO Pob. femenina Total PEA Femenina Inactivas Ac}ivas

SOCIOECONOMICO Abs. Rel. (%)  Abs. Rel. (%) Abs. Rel. (%)

Alto 337 7.2 434 11.6 51 2.6

Medio 1,917 16.5 983 26.2 99 5.0

No agricola asalariado 2,422 20.9 967 25.2 2065 13.4

No agricola Cta. Propia 948 8.2 503 13.4 76 3.9

Agricola Asalariado 1,231 10.7 226 6.0 316 16.0

Agricola Cuenta Propia 4,230 . 36.5 637 17.0 1,167 59.1
00.0 750 100.0 1,974 100.0

TOTAL 11,585 1 3, ,

Fuente: EDENH-I1I
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La categoria ocupacional del Jefe del hogar puede
influir en alguna medida en 1la participacidén de 1la mujer.
En el Cuadro 3.3 se observa que en los estratos bajos no
agricolas, 1la ' tasa. de participacidén ‘de las mujeres que
pertenecen a hogares donde el jefe es un trabajador por cuenta
propia, es mds altas que aquella donde es un asalariado;
en los estratos agricolas se da la situacidn contraria, tasa
de participacidén mds alta para las mujeres del estrato

asalariado.

Aunque los datos disponibles no nos permiten comprobarlo
en su totalidad en cierta medida esta situacidn se deberia
a que en el primero de los casos (no agricolas), mientras
los asalariados pueden gozar de un 1ingreso relativamente
estable, el trabajador por cuenta propia no lo tiene, y estara
en funcidén de la mayor o menor demanda de sus servicios,
de la habilidad para desarrollar una o varias tareas, de
los fondos que invierta en la compra de Therramientas,
utensilios de trabajo, etc. El resultado seria unamayor
participacién de las mujeres que pertenecen a estas familias,
las que tratarian de solucionar el problema gque genera la

inestabilidad ocupacional del jefe del hogar.

Esto se ve reflejado en 1la tasa de participacidn de
las mujeres del estrato no agricola Cuenta Propia, que en
promedio es mayor (53.1) que la tasa del estrato alto (51.9%)
y medio (51.3%). Al desagregar las tasas por edades, se
observa que las diferencias a favor del estrato Cuenta Propia
se da en las edades extremas: a los 15-19 afios y a los 45
- 49 afos. Cuando analicemos estas mismas tasas de actividad
pero por nivel de instruccidn y ocupacidn, veremos en que

consisten las diferencias fundamentales entre estos estratos.

La hipdtesis postulada en cuanto a que las mujeres

de los estratos bajos tienen en términos relativos, tasas



CUADRO 3.3.
HONDURAS: Tasas de Actividad por grupos de edades segin estrato
socioecondmico. 1983

GRUPOS | ESTRATO SOCIOECOMICO
DE |ALTO [MEDIO | NO AGRICOLA | AGRICOLA

EDADES | | | ASALARTADO |CTA. PROPIA |ASALARIADO |[CTA. PROPIA
15-19 | 12,1 | 19.7 | 24.4 | 37.8 | 18.8 | 11.2
20-24 | 53.8 | 51.2 | 4.7 | 48.1 | 16.0 | 15.8
25-29 | 60.8 | 62.7 | 42.2 | 54.7 | 21.0 | 15.9
30-34 | 63.8 | 70.9 | 50.2 | 56.6 | 18.8 | 16.6
35-39 | 68.6 | 67.7 | 46.2 | 72.6 | 18.3 | 16.3
40-44 | 69.3 | 68.0 | 50.3 | 67.5 \ 16.3 | 17.8
45-49 | 63.8 | 54.7 | 42.8 | 66.7 | 19.8 | 15.8

Promedio | 51.9 | 51.3 | 40.0 | 53.1 | 18.4 | 15.1

Fuente: EDENH-I1I

de actividad bajas, no se cumple en el estrato no agricola

cuenta propia, luego veremos que sucede con su fecundidad.

En el segundo caso (Agricolas), la influencia de la
categoria ocupacional del jefe del hogar seria por el lado
de que cuando éste es un asalariado, dependiendo del tipo
de actividades a que se dedican en la regidn donde vive,
la mujer tendra mas oportunidades para trabajar como
asalariada, en muchos casos, sdélo estacionalmente. Si se
trata de cultivos como el algoddn, café o tabaco, puede ser
contratada como trabajadora agricola en actividades que
requieren de cierta habilidad manual y destreza, por ejemplo,

en la clasificacidén y empaque del producto.

En los hogares donde el jefe es un trabajador agricola
por <cuenta propia, que por lo general explotan pequefias
parcelas, cuyos productos los destinan en su mayoria al consumo
propio, las mujeres tienen menos oportunidades de emplearse
como asalariadas, ya que aparte de las tareas domésticas
y de la reproduccidn, también trabajaﬂ en el predio familiar

todo el tiempo que sea necesario.



1. PARTICIPACION Y EDAD

Un factor muy importante relacionado con el trabadjo
de la mujer es la edad; esto se debe a que, dado
que su rol reproductivo es el fundamental, su
participacidén estd estrechamente vinculada a los
acontecimientos de su ciclo de vida, tales como:
matrimonio, nacimiento de 1los hijos, edad de los
mismo, viudez, etc., los que a la vez estdn asociados

con la edad.

Por este motivo, las tasas de actividad femenina
tienen un comportamiento diferente en comparacidn
con las de los hombres que siguen determinadas
tendencias, esto se debe a que a lo largo de su
vida la mujer puede entrar y salir del mercado
de trabajo varias veces, por ejemplo, cuando se
casa, con el nacimiento de su primer hijo, o es
posible que cuando tenga 2 o 3 si no dispone de
alguien que se los cuide; cuando los hijos alcanzan
cierta edad (la de ir a la escuela o al colegio),
el enviudar, en fin, son mucho 1los motivos que

pueden influir en su ingreso o salida.

De acuerdo a los datos del Cuadro 3.3, surge 1la
pregunta, si existe wuna relacidén entre la edad
de la mujer y su participacidén en la actividad

econdmica segun su estrato en el caso de Honduras.

En los estratos bajos agricolas aparentemente la
edad no influye en su participacidén ya que se obsrvan
escasas fluctuaciones alrededor de 1la media, entre
los dos estratos se da solo una pequefia diferencia
pues en el de los asalariados las tasas son

ligeramente mayres que en las del cuenta propia.
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Entre los demds estratos también existen diferencias,
especialmente a los 15 - 19 afios. Es de suponer
~que como estas edades corresponden al periodo de
estudio o de finalizacidén de 1la secundaria (en
condiciones normales) y en las que se alcanza la
edad establecida por las leyes para trabajar, las
tasas no deberian ser muy altas. Pero se ve
claramente que a medida se desciende en la escala
de los estratos, 1las tasas aumentan de un 12.1%
en el estrato alto, hasta un 37.8% en el no agricola
cuenta propia, 1lo cual es evidencia, entre otras
cosas, de las oportunidades de estudio en cada
uno y de la necesidad de incorporarse tempranamente

a alguna actividad que genere ingresos.

Para ver el efecto de la edad en el comportamiento
de las tasas de acuerdo a las etapas del ciclo
de vida, observemos que en el estrato alto y medio
la edad influye en su participacidn, ya que las
tasas son bajas en las edades Jjovenes y luego

aumentan progresivamente.

De los estratos no agricolas, en el asalariado
la influencia de la edad es menor que en los estratos
alto y medio, las tasas presentan escasas
fluctuaciones a partir de 1los 20 -2 4 afios. En
el estrato cuenta propia la influencia de 1la edad
es mayor gque en el asalariado, especialmente en

los grupos de edades eXtremas.

En promedio, la tasa de participacidn de este estrato
es la mas alta de todas, incluyendo la del estrato
alto, ello se debe fundamentalmente a 1los valores
de las tasas en las edades 15 - 19 afios (en la
que es tres veces mayor que la del estrato alto),

a los 35 - 39 afios y a los 45 - 49 afos.



2.

- 37 -
PARTICIPACION —~ NIVEL DE INSTRUCCION

El nivel de instruccidn es otra de las variables
de importancia en la participacidén laboral de las
mujeres. La relacién esperada es que, a mayor
instruccidén, mayor ©participacidén, es decir, las
posibilidades de participar en el mercado de trabajo
seran mayores, siendo a suvez la remuneracidn que

recibe, un estimulo para permanecer dentro de él.

Desde 1luego, el nivel de instruccién no es ajeno
al estrato sociecondmico al que pertenece; este
condiciona tanto sus oportunidades de estudio como
el tiempo que pueda permanecer dentro del sistema
educativo, que es lo que en definitiva le permitird
alcanzar «cierta profesidén que la ubicarda en la
estructura ocupacional. De esto se desprende que
las mujeres de los estratos altos alcanzardn mayor
instruccidén y por lo tanto, mayor participaciodn

que quienes estdn en los estratos bajos.

Los datos del Cuadro 3.4 nos permiten comprobar
gue en Honduras se da tal situacidn; las mujeres
que pertenecen al estrato alto tienen mayor
instruccidn; en promedioo el 58.4% tiene mds de
10 afios y por edades se observa que las mas jovenes
(menores de 30 afios) son las que han tenido mayor
acceso a la educacidn superior; la proporcidén de
mujeres con mds de 13 afios de instruccidén aumenta
hasta los 25 - 25 afios (29.3%) y de alli en adelante

comienza a decrecer.

En el estrato medio, la proporcidén de las que tienen
algin afio de estudio superior se reduce notoriamente,

por ejemplo, en el grupo de 25 - 29 afios es solo
del 7.2%.
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CUADRO 3.4

HONDURAS: Distribucion relativa de 1a PEA Femenina por Nivel de Instruccion

1983

de edades.
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En los demas estratos, las gque tienen mds de 13
afios de instruccidén son muy pocas, por lo gue se
agruparon desde los 10 afios de escolaridad. A partir
de los estratos bajos no agricolas las proporciones
se van invirtiendo, es decir, las mujeres se
concentran en 1los grupos con menor instruccidn.
En el que se denomina como "Analfabetismo funcional"
(menos de 3 afios) en el estrato no agricola
asalariado estd el 32.6%: el 37.1% en el Cuenta
Propia: el 67.6% en el agricola cuenta propia vy
el 72.3% en el asalariado.

t
'

Entre los estratos bajos no agricolas y agricolas
existen diferencias significativas, especialmente
en las edades mas jovenes, ya gque mientras en los
primeros, a los 15 - 19 afos nomMis de un gquinto
de las mujeres tienen menos de 3 afios de instruccidn,
en los agricolas en esa misma edad, casi la mitad

esta en ese nivel (49.5% en el asalariado y 48.7%

en el cuenta propia). En el ultimo grupo de edades
(45 - 49 aflos) también se dan diferencias puesto
que en el agridola asalariado llega al 94.5% Y al
89.8% en el cuenta propia, mientras que en los no

agricolas es del 72.1% y 73.1% respectivamente.

Este somero andlisis nos permite diferenciar tres
grupos de estratos: el primero incluye al alto
y medio que evidencian las mayores oportunidades
de estudio como consecuencia del status sociecondmico
de las familias; el segundo incluye a los no
agricolas asalariado y cuenta propia, en los que
las oportunidades son mas reducidas y el acceso
a estudios superiores es minimo; por udltimo, estan
los estratos agricolas en los que existe un claro
'

predominio de mujeres con poca o ninguna instruccion.
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Para conocer de qué manera se refleja esta situacidn
en la participacién laboral de las mujeres, en
el Cuadro 3.5 se presentan las tasas gue se
calcularon segun su nivel de instruccidén y como
se esperaba, a un mayor nivel corresponden tasas

mas altas.

El andlisis por edades nos permite ver que alos
15 - 19 afios en el estrato alto se da wuna tasa
mds Dbaja que en los estratos medio y no agricolas
en esa misma edad, siendo mayores para aquellas
mujeres con mayor escolaridad. Ello 1indicaria
gue en esos estratos la incorporacidén a la actividad
econdémica se produce a mads temprana edad y que
por la escolaridad alcanzada, puede suponerse que
lo hacen en actividades gue requieren poca

calificacidn.

En los estratos agricolas se cumple 1la hipdtesis
de gque las mujeres con menor escolaridad tienen
una baja participacidén, lo que se evidencia en
que en el nivel de 0 - 3 afios de instruccidn se
concentra la mayor proporcidén de estas mujeres
y sus tasas de participacién alcanzan un valor
maximo de 21.5 en el estrato asalariado (a los
25 - 29 afios) y 17.2 a los 40 ~ 44 afios en el cuenta

propia.
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CUADRO 3.5
HONDURAS: Tasas de actividad de las mujeres por Nivel de Instruccidon y estrato
Socioecondmico segun grupos de edades. 1983

ESTRATO | GRUPOS DE EDADES lTota1
Nivel de Instruc. [15-19 |20-24 |25-29 |30-34 |35-39 |40-44 |45-49
Alto | | | | | l | |
0-3 afios |- |- |- |- |- | - -

4-6 afos |18.4 . |31.8 |120.8 125.0 |30.8 [40.0 | |27.1

7-9 afios | 5.4 |50.0 |42.8 |53.8 147 .1 [33.3 | |27.4

10-12 anos 112.8 160.3 |73.2 |75.5 |84.8 |80.6 |58.6 |63.5

13 y mas | - |63.3 |78.6 |75.0 189.5 | | |76.2
Medio | | | | | | | |

0-3 anos |35.6 [37.9 |51.7 [62.5 |63.2 . |60.5 [46.8 |52.2

4-6 anos |26.4 |44 .7 |53.4 |67.6 |66.7 |68.2 |60.6 149.2

7-9 anos | 8.8 [51.3 |60.7 |70.8 [50.0 [71.4 l {35.0

10-12 anos |22.8 163.0 |74.2 |78.3 |85.7 |77.8 |66.7 |61.8

13 y mas |- |48.4 |92.0 | - | - | - | - |74.7

No Agricola Asalariado | | | | | | |

0-3 afios [30.0- [34.4 |33.3 |44.2 |41.6 |48.] |38.7 139.1

4-6 afos [29.8 |34.5 137.1 |51.6 147 .8 |45.0 |50.0 |38.4

7-9 anos 117.2 |38.0 |47.8 |47 .4 [50.0 | | [30.8

10 y mas |17.6 |66.4 |76.0 |70.6 |68.8 | - | - |58.0
No Agric. Cta. Propia | | | | | [ | |

0-3 anos |54.3 |37.2 |54.7 |54.5 |66.7 |61.2 |59.6 |55.8

4-6 anos |47.3 |44.3 150.0 |55.6 |81.8 |72.7 183.3 |55.6

7-9 afos 119.2  |44.8 |57.9 | - |- |- | - 132.3

10 y mas |28.6 |64.4 [62.5 |77.8 | | | 160.2

Agricola Asalariada | I | | | | |

0-3 anos [21.1 . |16.7 |21.57 [16.1 |18.9 [16.0 [19.8 [18.6

4-6 afos [15.5 |13.8 [17.0 |24 .1 | - | - | - ]16.2

7-9 afios [19.0° | - | - | - | - | - | - 121.4

10 y mas |25.0 | - | - |- | - | - | - |35.3
Agric. Cta. Propia | | | | | | | |

0-3 afos [11.8 [13.1 |12.9 |13.6 |14.1 [17.2 - |14.2 |13.7

4-6 afos | 9-5 |15.6 [16.0 [|18.1 [16.4 |12.5 [16.7 |13.7

7-9 afos [13.4 [15.4 | - | - | - | - | - 120.0

10 y mas |20.0 |59.4 |73.7 | - | - | - | - 160.6

Fuente: EDENH-II

- Insuficience nluero uc Casos.



CUADRO 3.6
HONDURAS: Distribucion Relativa de las mujeres Inacti-
vas Activas por estrato socioecondomico se-
gun nivel de Instruccion. 1983
] | NIVEL DE INSTRUCCION |
ESTRATOS 7 0-3 | 4-6 | 7-9 [10 y mas | TOTAL
Alto | 25.5 | 29.4 | 25.5 | 19.6 | 100.0
Medio | 47.5 | 39.4 | 10.1 | 3.0 | 100.0
No Agricola ] l | | |
Asalariado | 49.1 | 40.8 | 7.9 | 2.2 | 100.0
Cta. Propia | 55.3 | 32.9 | 5.3 | 6.5 | 100.0
Agricola: | | | | !
Asalariado | 83.9 | 15.8 | 0.3 | - | 100.0
Cta. Propia | 77.2 | 22.0 | 0.6 | 0.2 | 100.0
Total | 70.8 | 25.0 | 2.8 | 1.4 | 100.0
Fuente: EDENH-II

Entre las inactivas activas, en los estratos
agricolas donde estd la mayoria de las mujeres,
una buena proporcidén de ellas son analfabetas
funcionales (83.9% en el asalariado y 77.2% en

el cuenta propia, Cuadro 3.6).

Como se ve, el nivel de instruccidn de las mujeres
de los estratos agricolas es muy bajo aunque tienen
acceso al sistema educativo formal (por lo general
hasta la primaria completa) no siempre hacen uso
del mismo; la desercidn es comin debido a que desde
muy temprana edad su presencia es necesaria en
el desempefio de labores familiares, de alli que
su poca instruccidn las deja en condiciones de

realizar solo trabajos no calificados.
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3. PARTICIPACION - OCUPACION

En el cuadro 3.7 se presenta la distribucidn de las
mujeres econdmicamente activas seqgiin ocupacidén y nivel
de instruccién. Se observa que en el estrato alto
el 75.8% tienen mds de 10 afios de instruccidn y trabaijan
en su mayoria como profesionales, gerentes o empleados
de oficina. Como en la EDENH -~ II no se incluye
informacidn mds desagregada, no es posible conocer
cuales son especificamente las ocupaciones gue

concentran el mayor numero de mujeres.

Una manera de aproximarse a este dato es tomar como
referencia 1la informacidn del WUltimo censo de 1974,
ya que en la EDENH-I no se 1investigaron las

caracteristicas econdmica de la poblacidn.

Como este censo es la Gnica referencia que tenemos y si
consideramos que mientras la estructura ocupacional de
los hombres es mas heterogénea, la de las mujeres por el
contrario, es mds homogénea.- Se puede suponer quc en ¢l
transcurso de 9 anos (1974 a 1983) la situacidén laboral
de las mujeres hondurefias ha experimentado cambios leves
que no alteran significativamente la estructura ocupacio

nal femenina.

Por este motivo, aunque haya mayor porticipacidén en
actividades econdmicas, su acceso se sigue limitando
a aquellas ocupaciones consideradas femeninas, dada
la divisidn  tradicional del trabajo  por sexo.
Proyectando las cifras del censo de 1974, en el estrato
alto las ocupaciones a que dedicarian las mujeres
serian: enfermeras, profesoras de educacidn primaria
y secundaria, peritos mercantiles, directores o gerentes

de hoteles, cajeras y mecandgrafas.

Aunque sus ocupaciones son poco diversificadas, se



CUADRO 3.7
HONDURAS: Distribucion de l1a PEA Femenina por estrato sociceconomico y nivel de Instruccion
segin su ocupacion. 1983

ESTRATO I OCUPACIONES |DIST.
|PROFE- |GEREN- [EMPL.  |COMERC. |AGRICUL |ARTESA- [OTRA  [OTRA  [SERVI- [TOTAL
NIVEL DE INSTRUCCION |SIONAL |TES |OFIC. | ANTES | TORES INOS |ARTES |OBRERA |CIOS I
Alto | I 1 I | | | l | |
0-3 afos [10.6 114.3 | - 139.3 | - | - 117.9 | - 117.9 | 6.5
4-6 afios |22.8 | 8.6 | 8.6 |22.8 | - (11,50 | 2.9 | - 122.8 | 8.0
7-9 afos [35.0 [ - [30.0 [12.5 [ - [12.5 [ - | - {10.0 [ 9.7
10-12 afios 159.0 | 7.1 125.5 | 6.1 | - | 1.3 |- | 0.5 | 0.5 149.9
13 y mas 168.2 111.8 114.5 | 3.7 | 1.8 | - | - | - | - 125.9
Medio | | | | l | | | | |
0-3 afos | - | 0.4 | 2.3 170.6 | 0.4 | 4.1 | 8.6 | 0.4 |13.2 |22.6
4-6 afios | 1.4 [ 1.2 [12.7 [56.5 | - | 6.5 | 5.8 ] 2.5 ]13.4 }128.3
7-9 afios | 6.2 | 1.6 136.7 139.1 |- | 4.7 | 3.1 | 0.8 | 7.8 [13.4
10-12 afios 116.0 | 0.7 160.6 119.0 | - | 1.5 | - l- | 2.2 128.8
13 y mas 132.3 | 5.9 148.5 [13.3 | - Po- I~ | i | 6.9
No Agric. Asalariado | | | | | | | l |
0-3 anos | - ]10.6 1 1.3 111.0 | 1.3 | 4.5 16,9 | 6.2 |58.2 132.6
4-6 | 1.1 | 0.6 | 3.6 | 15.4 | - 114.8 [11.7 | 7.5 ]45.3 137.8
7-9 | 9.0 [ 1.8 [21.6 123.4 10.9 | 5.4 | 4.5 | 8.1 | 25.3 |11.7
10 y mas 116.6 | 1.8 155.6 | 7.7 | - | 4.7 4.7 [ 1.8 | 7.7 117.9
No Agricola Cta. Prop | | | | [ l | I |
0-3 afios | - | 0.5 | 0.5 | 8.7 P 1.5 115.8 144.4 | 2.0 |26.6 140.1
4-6 anos | 3.7 P 1 | 4.2 [14.3 P 128.0 |22.8 | 0.5 |24.3 |38.6
7-9 afios | - | - 125.6 [28.2 |- |20.5 [15.4 | - [10.3 | 8.0
10 y mas 133.8 | 1.5 147.7 | 4.6 | - | 4.6 | 3.2 | - | 4.6 113.3
Agricola Asalariado | l | | | | | l | l
0-3 afios - | 0.6 | 0.6 | 5.5 145.4 | 6.1 |18.2 | 3.0 ]20.6 173.3
4-6 afios I 2.1 | - | - 120.8 114.6 | 4.2 110.4 | 8.3 |39.6 121.3
7-9 anos | - | - 133.3 133.3 | - |- | - [16.7 |16.7 | 2.7
10 y mas [66.6 |- 116.7 [16.7 | - |- I~ | - | - | 2.7
Agricola Cta. Propia | | l l | \ | | l ]
0-3 anos | 0.5 | 1.5 | 0.2 |21.2 117.9 | 6.4 140.2 | 4.8 112.3 |61.7
4-6 afos | 2.6 | - | 5.8 119.5 [11.0 [13.0 124.7 | 4.6 |18.8 |24.3
7-9 |25.0 | - [10.7 [10.7 | - |14.3 ’ 7.1 ' 3.6 ‘28.6 4.4
10 y mas 159.0 | 8.2 {23.0 | 8.2 | 1.6 [ - - - - 9.6

Fuente: EDENH-II
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puede apreciar gque su nivel educativo les permite
insertarse en ocupaciones no manuales y que requieren

de cierta calificacidn 9 /.

El estrato medio, en el que también existe
preocupacién porque los hijos reciban educaciédn
formal hasta donde sea posible, a la mujer no siempre
se le da educacidn superior pues se prefiere a
hijo wvardn cuando 1la situacidén econdmica de la
familia lo pemite, por lo que es comin que ella
estudie carreras cortas que le den clerta
calificacidén y permitan su pronta incorporacidn

en el mercado de trabajo.

Esto se ve reflejado en el hecho de que el 42.2%
de . las mujeres de este estrato tienen entre 7 vy
12 afios de escolaridad, por lo gque puede pensarse
que efectivamente estudian carreras cortas, por
ejemplo, una mecandgrafa necesita entre 9 y 11
afios de instruccidn y segin la referencia que hemos
tomado, en 1974 el 83.6% de 1las clasificadas como
empleadas de oficina eran mecandgrafas u otras

empleadas de oficina.

Las que tienen menos instruccidén trabajan por lo

general como comerciantes: el 70.6% de las que
tienen 0 - 3 afios y el 56.5% de las que tienen
4 - 6 afios.

9 / En el censo estas ocupaciones representaron el 87% de

las mujeres en la categoria de profesionales y geren -

tes.
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En los estratos no agricolas las ocupaciones a las
gue tienen acceso la mayoria de las mujeres son las
del sector terciario tradicional. En el @estrato
asalariado las actividades que priman son las de los
servicios: 58.2% en las que tienen 0 - 3 aflos de
instruccidén y el 45.3% en las que tienen 4 - 6 afios.
En el estrato cuenta propia, el 44.4% de las que tienen
- 3 afios trabajan como "otras artesanas" y de las
que tienen 4 - 6 afios, el 28.0%a es artesana, el 22.8%
es "otra artesana" y el 24.3% trabaja en los servicios

personales.

Estos datos nos refieren a los planteado en la seccidn
anterior sobre la influencia de la categoria ocupacional
del ijefe del hogar en 1la ocupacidn de 1la mujeres,
que en estos estratos seria mayor en las menos

instruidas.

En el estrato cuenta propia en cambio, las gque tienen
menor instrucidén se ocupan de preferencia en trabajos
que pueden realizar en sus hogares, probablemente
con la ayuda de sus hijos u otros parientes; no son
las relaciones asalariadas las que predominan sino

los trabajos por cuenta propia.

Por otro lado, en las que tienen mas de 10 afios de
instruccidén esta influencia ocupacional del Jjefe del
hogar es menor, puesto que tanto en el estrato
asalariado como en el cuenta propia, las mujeres

trabajan mds como empleadas de oficina o profesionales.

En los estratos agricolas también se observa la
influencia de 1la categoria ocupacional del jefe del
hogar, en las ocupaciones de esas mujeres. En el

estrato asalariado, el 73.3% tienen menos de 3 afios
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de instruccidn y estas trabajan preferentemente en
la agricultura (45.4%) y en los servicios personales
(20.6%).

En el «cuenta propia, el 61.7% estd en ese nivel
educativo y de éstas, el 40.2% trabaja como ‘"“otras
artesanas" y el 21.2% como comerciante, posiblemente
en la venta ambulante de pequefios excedentes de
productos agricolas, de animales domésticos o de cierta

artesania.

En los estratos agricolas, cuando el Jjefe de hogar
es un trabajador por cuenta propia, la mujer tendrad
mayor necesidad de realizar alguna actividad que le
proporcione ingresos. En el Cuadro 3.8 donde se muestra
la distribucidén relativa de 1las inactivas activas
segun el 1lugar donde realizan la actividad principal,
vemos que la mayoria se concentra en el estrato cuenta
propia (59.1%). De éstas, el 62.2% trabajan dentro
de sus casas en tareas que estdn estrechamente
vinculadas a su trabajo reproductivo; lavar y planchar,
preparacidon de comidas y bebidas, etc., de alli la

falta de declaracidn como actividades econdmicas 10/.

Con estos resultados podemos deducir gque a pesar
de las bajas tasas de participacidén que presentan
las mujeres de 1los estratos agricolas especialmente,

aquellas daclaradas como inactivas activas en una

10 / A continuacidén se anexa fotocopia de la Seccidn V "Acti-
vidades Econdmicas de las Mujeres" en la que se detallan
todas las actividades que se investigaron, a las que nos
referimos aqui.
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SECCION V. ~ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS MUJERES

PARA TODAS LAS MUJERES DE 10 AROS Y MAS QUE EN LA PREGUNTA SOBRE
CONDICION DE ACTIVIDAD RESPONDIERON: ESTUDIO Y NO TRABAJO,
QUEHACERES DEL HOGAR, VIVE DE SU RENTA O JUBILACION U OTRA.

PREGUNTAS PRIMERA MUJER SEGUNDA MULER TERCERA MUJER
NOMBRE DE LA MUJER Y NUMERO CO-
RRESPONDIENTE EN LA SECCION [V. [ [ (W
A {APARTE DE LOS CUIDADOS DE LA CASA
O DE ESTUDIAR REALIZO EN ALGUNA Duraate Owents o~
EPOCA DEL ARO ALGUNO (5) DE LOS daror o paretol o Mo
SIGUIENTES TRABAJOS DENTRO DE SU T remedie i ol e e
3 uitimos {de Jos uitbnos - rnos
CASA O FINCA? |3 meset) Ppor semans 17 mvesans POt smana ' ,;’:‘::n por eemana
{Hace comidms, bebides, hormadass o tortllas i
1 pars vendar? s{Jt w2 Ly s S0 N : [KisiENe]!
_ —
Hace , cowturss o tejidos pars otras pervo-|
2 1,-7-01! si(Jy w1 Ly (g0 ee(dr s (800 0 [
]
3 iLava, plancha ¢ arregla rops sjema? P w2 vy i LﬂDl w2 s (0N el
j
iRechhe peronss pan comer, le3 da hospadaje i I i
‘ o les siquis kabacionas? O medr a0 s 10y M0 Ly TR Tu " o T R
s ;%mm)vm (grlimen. LSO w0 a0 e 'LS-'D‘NODI ey oy sOv et Ly
;Dedn‘--a.hadp-omhbov.ar-f T -
[] ™o por gyemplo, artemniss, peinados, prepany- . -
ci68 de modiamenton, stencion o partos, c? !SID' N2 Ly U 'S‘O‘ w{Jr ey [ SO0 (S e [
- N Durante Dutanie Duinnie
EN ALGUNA FPOCA DEL ARO SALIO A ’ N Horny Horas Horas
B TRABAJAR FUERA DE SU' CASA PARA e Irebomdas peer Irebesadas o Iabemdn
HACER UNA O VARIAS DE LAS TAREAS (68 ot witmos 7 Promede (00 lon itramos U5 P omade o los ditiemoy %% oot
SIGUIENTES® 12 mewyy  POromene 12 mesy) PR 12 mesesi P
7 | Totep e dcultvo o cats comcha decatt, SOV N L Ly 8Oy e Ly vy (SO0 L s
dgodos, tabeco, cals, etc?
£ Fapecifique Ewpecinh
8 3Tuh’:uhnlp-,oq-&ldhdp w1 w2 MelR"s] 40 ne(J2
—
iTrabsjs como cocimens o emphoads domé .
4 faars de v case? i sO v we L [EVEERE 15 EI. & PR i L‘Ol“@’ [ —lJ
Vende frutse, comidas, bebidms, srtcemn(ss » (
10 um:r;h‘ouadurﬂdnonlotnn 01 N2 FalR el 90 w2
11 (Ys 2 lavw o planchar rope 3 otras casm? | g1 N[ w1 k(2 st me)2
gm0 ey s (8Os s v (0w vy s
12 iHace siguns otrs actividad feers dq m cam? u =
Eavacify E
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CUADRO N° 3.8
HONDURAS: Distribucidon Relativa de las Inactivas Activas segin

el lugar donde realizan la actividad principal, por es-
trato socioecondomico. 1983.

l | [DENTRO | [DIST.

ESTRATO lDENTRO | FUERA Y FUERA | TOTAL I TOTAL
Alto | 62.7 | 29.5 | 7.8 | 100.0 | 2.6
Medio |80.8 | 12.1 | 7.1 | 100.0 | 5.0
No Agricola Asalariado |74.7 | 17.4 | 7.9 | 100.0 | 13.4
No Agricola Cta. Prop. [69.7 | 19.7 110.6 | 100.0 | 3.9
Agricola Asalariado |50.0 | 36.1 [13.9 | 100.0 | 16.0
Agricola Cta. Propia |62.2 | 24.3 ]13.5 | 100.0 | 59.1
Distribucion Total [63.1 | 24.6 112.3 | 100.0 [100.0

Fuente: EDENH-II

Nota: Se adjunta Cuadro 3.8-A en el que se detalla la distribuc@én
relativa de las mujeres inactivas activas segln sus actividades.

alta proporcidn tienen jornadas de trabajo muy extensas,
ya que para obtener un ingreso adicional llevan a

cabo otras actividades dentro y/o fuera de la casa.

Su responsabilidad va mds alld de la reproduccidn
de la fuerza de trabajo y ademds, esas actividades
las llevan a cabo en <condiciones materiales muy
precarias, por 1lo general sus viviendas carecen de
todas las comodidades que 1les faciliten su labor, 1lo

cual constituye un peso mayor a todas las tareas que

debe realizar.
4. PARTICIPACION - ESTADO CIVIL

Ya dijimos gque los cambios en el estado conyugal
de las mujeres pueden ser causa de entrada o salida
al mercado de trabajo. Para ver el comportamiento
de la mujer hondurefia, se presenta primeramente
en el Cuadro 3.9 la distribucidén relativa segin
su estado civil por edades y en el Cuadro 3.10

las tasas de actividades también segin su estado

conyugal.



CUADRO 3.8 -A

HONDURAS: Distribucidn relativa de las mujeres inactivas activas
segin el lugar donde realizan la actividad principal

1,983
9 0 9

Actividad Den%ro de Fue;a de Dentrooy fuera
Principal la casa la casa de 1la casa
Hace comidas 35.4 32.2
Costura o teje 5.4 .0
Lava, Plancha 7.9 6.6
Da Hospedaje 3.0 1.3
Cria animales 30.9 20.5
Otras dentro de casa 17.5 11.7
Cultiva café u otros 62.7 11.3
Trabaja en milpa 11.6 3.5
Empleada doméstica 6.7 2.9
Vende frutas y otros 9.7 3.7
Lava,Plancha 2.2 1.1
Otras fuera de casa 7.2 1.3

TOTAL 100.0 100.0 100.0

Fuente: EDENH-11
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CUADRO 3.9

HONDURAS: Distribucidn relativa de las mujeres por estrato Socioecondmico y estado c
vil, segln grupos de edades. 1983

ESTRATO | GRUPOS DE EDADES |DIST.
Estado Civil [15-19 |20-24 |25-29 |30-34 [35-39 |40-44 |45-49 PROMEC
Rito | | | | | | ]
Casadas [117.0  |44.9 |68.5 |78.7 |68.6 |72.0 ]63.8 [53.8
Solteras 186.1 144.9 |15.4 {11.8 | 8.6 | 6.7 | 6.9 |32.7
Otras 1 2.9 }10.2 |16.] | 9.5 |22.8 ]21.3 }29.3 }13.5
Medio | | | ! | 1 | |
Casadas (14 .1 141.2  ]61.3 ]68.1 [67.2 155.0 156.3 ]46.1
Solteras /181.8 140.6 116.5 | 8.9 | 3.2 | 6.5 | 2.3 33.3
Otras I 4.1 [18.2 |22.2 }123.0 |29.6 {38.5 {41.4 |20.6
No Agricola Asalariada | I | | ! | | |
Casadas 117.9 153.7 |68.8 |74.6 {75.7 |66.9 |67.3 |54.5
Solteras [76.1 |28.1 ] 9.2 [ 5.0 | 2.4 | 2.4 | 0.7 127.2
Otras | 6.0 118.2 |22.0 }20.4 |21.9 |30.7 [32.0 118.3
No Agricola Cta. Propia | | | \ l | |
Casadas . 1151 [39.6 [64.9 ]64.7 ]66.7 |58.4 |51.3 [45.9
Solteras |75.2 [42.2 |10 | 4.4 | - | 1.3 | 6.4 130.1
Otras | 9.7 118.2 {25.0 130.9 [33.3 140.3 142.3 124.0
Agricola Asalariada l | | I | | | l
Casadas 134.5 [72.2 |84.0 |91.0 |92.3 190.4 [79.1 171.9
Solteras |58.2 [11.4 |} 50 |1.4 | - | 1.0 | 2.2 ]17.2
Otras 7.3 |116.4 |WM1.0 | 7.6 | 7.7. | 8.6 ]18.7 110.9
Agricola Cta. Propia | | | | | | | |
Casadas 125.5 |64.8 182.0 186.1 190.2 189.2 188.1 (67.8
Solteras 169.7 |23.2 | 7.8 | 2.9 | 3.6 2.0 | 3.1-123.6
Otras ‘ 4.8 ’ 6.2 I 8.8 8 6

llZ.O |10.2 '11.0 ' 8. I 8.

Fuente: EDENH-II
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CUADRO 3.10

HONDURAS: Tasas de Actividad de las mujeres por estrato Socioecondmico y estado ci
vil, segun grupos de edades. 1983

ESTRATO l GRUPOS DE EDADES |DIST.
Estado Conyugal [15-19 |20-24 |25-29 |30-34 ]35-39 |40-44 |45-49 Total
Aito | | | | | | ]
Casadas [15.8 132.8 152.0 |59.0 [66.7 [63.0 [56.8 |53.1
Solteras | 9.4 |67.4 }77.3 |66.7 | -~ | - | - [36.5
Otras |- |87.5 182.6 1100.0 |72.2 18.3 182.3 184.1
Medio l | l l | | | |
Casadas 123.1 |35.3 149.3 164.8 159.8 151.6 147.2 148.9
Solteras [17.5 |58.2 8.0 }78.9 | - |- | - 136.6
Otras 152.6 ]71.6 ]85.9 |85.7 |85.7 193.8 |67.9 |80.4
No Agricola Asalariado | l t [ | } : | |
Casadas 119.6 |24.2 128.6 138.2 }135.3 134.5 [35.4 [30.6
Solteras 124.3 163.7 169.4 175.0 | - |- | - 135.9
Otras [41.2 174.3 173.2 187.7 180.0 |84.6 159.6 |73.9
No Agricola Cta. Propia I | [ | l [ l
Casadas 138.9 |27.0 ]37.5 140.9 160.7 }155.6 |47.5 142.1
Solteras 134.1 162.0 |80.0 - - - i~ 145.6
Otras 165.2 |61.8 |91.9 |85.7 ]96.4 |87.] 190.9 |83.3
Agricola Asalariado l l | l ] \ l l
Casadas [12.1 [11.0  116.1 113.7  [16.0 14.9 ]15.3 114.0
Solteras |22.8 120.0 150.0 |- |- |- [ - 124.1
Otras [19.0 |34.9 j45.4 | - |- | - 135.3 [38.]
Agricola Cta. Propia l | ] ) | | | |
Casadas ] 9.3 111.8 [13.5 113.7 [15.4 116.8 |16.3 ]13.8
Solteras 110.9 |22.3 |20.8 | - |- | - | - ]13.9
Otras |24 .5 |25.0 [31.7 142.1 |22.6 {25.7 112.9 {27.6
| | |

| l l l |

Fuente: EDENH-IT
- Insuficiente nimero de casos.



En el primer cuadro se observa gque en todos los
estratos y a partir de las edades 20 -~ 24 afos,
con la sola excepcidén del estrato no agricola cuenta

propia, la mayor, representatividad es para las

casadas. Resulta interesante 1la distribucidn por
estado civil en las edades 15 - 19 ahos, por lo que
puede postularse las mujeres de los estratos

agricolas se unen a edades mas tempranas.

En el segundo cuadro se ve que en todos los estratos
las tasas de 1las casadas son menores gque las de
las solteras, excepto en el grupo de 15 - 19 afios
en algunos estratos. A la vez, las clasificadas
como "otras" tienen tasas mas altas que las casadas
y solteras, 1lo que puede deberse a la ausencia

de pareja.

Siguiendo el postulado de que en el estrato alto
las mujeres permanecen mds tiempo dentro del sistema
educativo formal y por lo tanto, retardan su ingreso
al mercado laboral, podemos entender por qué a
pesar de que las solteras representan el 86.1%
de las mujeres de 15 - 19 afios, tienen tasas muy
bajas (9.4%) en comparacidén con los demas grupos
de edades. A partir de los 20 - 24 anos, edades
en las que aun permanecen solteras el 44.9% de
las mujeres, 1las tasas de actividad son mayores

que las de las casadas.

En este estrato es donde un mayor porcentaje de
mujeres permanecen solteras en casi todas las edades,
y se observa a partir de los 25 - 29 afios, un notorio
incremento en la proporcidén de casadas (de 44.9%
al 68.5%).
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Por otro 1lado, sus tasas de actividad superan el
50% en todas las edades, siendo éstas las mads altas
de todos los estratos. Esto podria estar indicando
que dichas mujeres retardan su ingreso al matrimonio
Yy que una vez unida, no tendria mayores obstdculos
para trabajar, puesto que, como ya - dijimos, estan
insertas en ocupaciones no manuales, en un mercado

de trabajo mas moderno y de mayor productividad.

Por otro 1lado, las "otras" mujeres, que constituyen
el 13.5% del estrato, presentan las mas altas tasas
de actividad, lo que podria indicar la mayor

necesidad de trabajar al no contar con pareja.

En el estrato medio, en comparacidén con el alto,
la proporcidén de mujeres solteras a los 45 - 49
afios es menor, en cambio, las "otras" representan
un poco mds de dos quintos de las mujeres de ese
mismo grupo de edades. Seguin los datos, el 88.3%
de éstas son separadas o divorciadas, lo cual podria
indicar que en este estrato las uniones son menos

estables que en el alto.

Aungue no se cuenta con suficientes datos que avalen
esta hipdtesis, un estudio de 1la CEPAL 11 / ha
seflalado gue en este grupo social "se observan
con mayor crudeza los problemas derivados del
estacamiento, la inflacidén y la pérdida de sentido
de progreso, puesto que al disponer de mayor
educacidén, informacidn y exposicidén a los diferentes
medios, sus expectativas y necesidades son muchas
y variadas y aspiran a ser resueltas en el corto
o mediano plazo", ademds las presiones a que se
ven sometidas las familias "pueden ser fuente de

problemas y disoluciones del matrimonio".
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El comportamiento de las tasas de actividad es
similar a las del estrato alto: las de las "otras"
son las mds altas y las de las casadas las mas
bajas. A partir de los 35 - 39 afios no se calcularon
tasas para las solteras por el escaso numero de

estas en la muestra.

Entre los estratos bajos no agricolas asalariado
y cuenta propia, se dan significativas diferencias,
motivadas probablamente por la posicidn gque ocupa

el jefe de hogar dentro de la estructura productiva.

En el Cuadro 3.9 observamos gue en ambos estratos
a los 15 - 19 afios hay una proporcién de solteras
muy similar, la gque va disminuyendo rapidamente
con la edad. De la misma manera, el porcentaje
de viudas, separadas y divorciadas del estrato
cuenta propia es superior en todas las edades,
a las del asalariado y también sus tasas de

actividad son mds altas.

Una posible explicacidn a este resultado es que
una buena parte de los jefes de hogar de este estrato
son mujeres, gque al no tener pareja se ocupan en
aquellas tareas que pueden realizar desde sus
hogares, por su propia cuenta, sin que esto les
ocasiones mayores transtornos en la realizacidn

de sus quehaceres domésticos.

11 /

CEPAL : "EL DECENIO DE LA MUJER .......... Op. Citc.
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Las tasas de actividad de las casadas en ambos estratos
son bajas, pero mayores en el cuenta propia, donde
alcanzan un valor mdximo de 60.7% a los 35-39 afios.
En el caso de los asalariados el mayor valor es de
38.2% a los 30 - 34 afios.

Por ultimo, en los estratos agricolas, las cifras
indican que las uniones se producen a temprana edad,
tanto en el asalariado como en el cuenta propia, puesto
que a los 15 - 19 afos 1la tercera y cuarta parte
respectivamente, se han unido. Por otro lado, estas
uniones parecen ser mads duraderas, ya que es en estos
estratos donde se observa el mds bajo porcentaje de
mujeres separadas divorciadas y viudas. Esto podria
deberse en parte, a la marcada divisidén entre los
roles del hombre y de la mujer, que otorgan a ésta
un papel pasivo en la toma de decisiones sobre su
vida personal o de familia, 1lo cual se traduce en

mayor sumisidén al marido.

Como vemos, el estado conyugal en que se agrupa el
mayor numero de mujeres es en las casadas, sin embargo,
son estas las gque tienen las tasas de actividad més
bajas. Entre 1las inactivas activas sucede todo 1lo
contrario, pues el 89.8% de ellas, son casadas, ‘el
9.7% son viudas separadas o© divorciadas y solo el
0.5% son solteras y en los estratos alto, medio vy

agricola asalariado no hay ninguna soltera. (Cuadro 3.11).

Este hecho estaria indicando gque 1la declaracidn de
las casadas es la mds subenumerada pues para ellas
operan con mas rigor los valores asociados a la divisidn
sexual del trabajo. En las mujeres sin pareja su aporte
al trabajo productivo es mds notorio y por lo tanto la

subdeclaracidn es menor.



CuUuADRO 3.11.

HONDURAS: Distribucién relativa de las mujeres Inactivas Activas

segin se estado Civil por Estrato Sociecondmico 1983.

ESTRATO ESTADQ CIVIL

SOCIECONOMICO CASADAS SOLTERAS OTRAS TOTAL
Alto 90.2 — 9.8 100.0
Medio 87.9 - 12.1 100.0
No Agricola Asalariado 89.1 1.1 9.8 100.0
No Agricola Cta. Propia 84.2 1.3 14.5 100.0
Agricola Asalariado 90.5 -—- 9.5 100.0
Agricola Cta. Propia 90.3 0.4 9.3 100.0
TOTAL 89.8 0.5 9.7 100.0

Fuente : EDENH - II



—_ 56 -

Estos datos nos permiten comprobar que las restricciones
derivadas del rol y los prejuicios sobre el trabajo
de la mujer se dan con mayor fuerza en las casadas,
sin embargo, la baja calificacidn,. la situacidén de
pobreza en que viven especialmente las familias de
los estratos bajos, serian algunos de los factores
que estarian influyendo en que la mujer realice ciertas

tareas para ayudar a la manutencidn del hogar.

5. PARTICIPACION Y FECUNDIDAD

La fecundidad es quizds la variable a la gque mas
importancia se le ha dado y por lo tanto, 1la que
mds se ha asociado con el comportamiento laboral
femenino, por la incompatibilidad entre el rol

de madre y trabajadora.

cLa mujer trabaja porque tiene pocos hijos, o tiene

menos hijos porque trabaja?

Mucho se ha discutido sobre este asunto, sin embargo
no es objetivo del trabajo, proponer una solucidn
a esta interrogante, en cuya respuesta auin no existe

un acuerdo generalizado.

Como lo gue se pretende es estudiar el comportamiento
laboral femenino y 1las variables asociadas a éste,
la fecundidad es en este caso, una de las variables
gue no puede dejarse por fuera, por tal motivo,
se han dispuesto en el Cuadro 3.12 las parideces

segun su condicidn de actividad.

En el estrato alto es donde se dan las parideces

mds bajas, tanto en la PEA como en 1la PNEA. Si
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CUADRO 3.12

HONDURAS: Paridez Media por estrato socioecondmico y condicidn de actividad.segin g
pos de edades. 1983

ESTRATO | GRUPOS DE EDADES
Cond. de Actividad 115-19 |20-24 |25-29 |30-34 {35-39 |40-44 |45-49
ATto | | | | I | | |
PEA {0.09 ]0.50 }1.63 |2.44 }2.99 |3.58 }{4.38
PNEA 10.08 {1.10 ]2.16 ]2.85 |3.33 14.91 14.19-
Total 10.09 {0.78 j1.84 }2.59 |3.10 ]3.99 }4.31
Medio l | l | | | |
PEA 10.23  |0.79 ]1.74 |3.05 |3.84 }4.19 4.43
PNEA [0.14 {1,312  }2.79 |3.45 |4.45 |5.37 ]7.20
Total 10.16  [0.95 }2.13 |3.16 |4.04 {4.57 }5.69
No Agricola Asalariado | l | | | | |
PEA 10.20 [1.00 }2.39 |3.59 |4.69 |5.66 ]6.56
PNEA [0.23 ]1.54 |3.03 }4.23 ]5.55 |6.58 |7.40
Total [0.22  §1.32 }2.76 3.9 [5.15 16.12 |7.04
No Agric. Cta. Propia | [ | | | | |
PEA [0.26  }0.86 ]2.36 }3.42 |5.43 |6.27 16.23
PNEA [0.18 |1.37 |3.48 14.25 |5.09 |6.12 |6.54
Total [0.21 (1.12  j2.86 13.78 |5.33 {6.22 |6.33
Agricola Asalariado I | | | | | [
PEA 10.44 }1.78 |3.67 14.59 |6.85 |9.24 |7.94
PNEA [0.41 12.21 13.80 ]5.58 |7.63 |8.06 |8.19
Total [0.41 12.14  13.78 15.40 |7.48 |8.25 |8.14
Agricola Cta. Propia | l l | | | ]
PEA {0.30 {1.53 13.39 14.84 15.73 17.30 19.02
PNEA [0.30 {1.78 }3.72 [5.40 |7.16 {8.07 |8.13

Total '0.30 11.74 |3.67 '5.31 16.93 '7.93 18.27

Fuente: EDENH-II
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bien esta era la situacidn esperada, la relacidn
entre participacidn 1laboral y fecundidad no se
supone muy estricta puesto que esta Ultima podria
no constituir un obstdculo para que la mujer pueda
desempeflarse en actividades remuneradas fuera del
hogar, ya que estd en condiciones econdmicas para
contratar a otra persona que
se haga cargo de las tareas del hogar y del cuidado
de los nifios. Por este motivo, una baja fecundidad
no podria atribuirse a la incompatibilidad de roles
exclusivamente, sino mds bien a su modernismo ¥y

alto nivel educativo.

Ya otros estudios han sefialado que en este estrato
las motivaciones para trabajar no son solo de indole
material y ven en esta relacidn, aspectos culturales

y de realizacidn personal 12 /.

Entre las parideces de la econdmicamente activas

y las gque no lo son, no se encuentran diferencias

muy significativas (excepto en el grupo 44 - 44
aflos que es de 1.33 hijos y en el de 20 - 24 afios
que es de 0.60 hijos), lo cual podria deberse a

gue la influencia del estrato se manifiesta no
solo en las que trabajan sino también en las que

no ejercen ninguna actividad econdmica. Estas

12 /

Se ha seflalado que en este estrato las mujeres suelen man
tener un comportamiento laboral asociado especialmente a
aspectos valdricos calturales de su grupo en términos de
una gratificacidn personal. CEPAL: "EL DERECHO DE LA MU
JER"....Op. Cit. También que la participacidn de la mu -
jer "es parte de una estrategia de liberacidn de su ro -
les tradicionales o como una respuesta a la necesidad de
realizacidén personal muy vinculada a los altos niveles
educativos". B. Garcia y 0. de Oliveira "REFLEXIONES ME-
TODOLOGICAS SOBRE EL ESTUDIO DE LAS RELACIONES ENTRE EL
TRABAJO DE LA MUJER Y LA FECUNDIDAS" Mexico 1978.
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mujeres en general tienen un alto nivel de escolaridad

han internalizado pautas culturales mds modernas
y disponen de 1los medios necesarios para dirigir
su hogar sin realizar directamente las tareas

domésticas.

Dadas las caracteristicas del estrato medio, es
muy probable que las razones para trabajar no sean
solo por motivaciones personales, sino que el factor

econdmico tenga mayor peso.

El conflicto entre los roles de madre-ama de casa-
trabajadora es mayor que en el estrato alto y esto
se debe a que no siempre pueden contratar una
empleada debiendo recurrir a la ayuda de familiares
u otras instituciones (salas cuna o gquarderias
infantiles). Ello podria‘tener gran influencia en el
control de su fecundidad, llegando a tener
comportamientos reproductivos muy bajos, dadas
sus aspiraciones y percepcidn sobre los consumos

y servicios copatible con su status medio.

En el cuadro 3.12 vemos que la parideces de estas
mujeres son ligeramente mas altas que las del estrato
alto, pero son inferiores a 1las del resto de los
estratos. Por otro lado, también se observa que,
excepto a los 15 - 19 afios, la paridez de la PEA
es mas baja que la PNEA, estas diferencias van
aumentando con 1la edad, desde 0.33 hijos a los
20 - 24 afios, hasta 2.77 hijos a 1los 45-49 afios.
Esto podria ser el resultado de que en los uUltimos
afilos el ~conflicto entre los roles productivo vy

reproductivo se ha agudizado.

Tanto en el estrato no agricola asalariado como

en el cuenta propia se encontraron diferenciales
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entre las parideces de las econdmicamente activas
y las que no lo son: las primeras tienen un numero
menor de hijos. Si bien esta relacidn es igual
a la encontrada en los dos estratos ya analizados,
la paridez de estas mujeres es comparativamente
mds alta y entre ambos estratos (no agricolas) no

existen diferencias muy significativas.

Si tomamos las parideces de la PEA del estrato
asalariado y las comparamos con las del Cuenta
Propia, encontramos que las mayores diferencias
son de 0.74 hijos y 0.61 hijos en los 35 - 39 afios
y 40 - 44 afios respectivamente, en el resto de

las edades las diferencias son muy bajas.

Entre las parideces de la PNEA la mayor diferencia
entre los dos estratos es de 0.86 hijos a los 45
- 49 afios y en las demds edades, ninguna sobrepasa

el medio hijo.

En el Cuadro 3.3 vimos que en estos estratos las
tasas de actividad mds altas se dan de 1los 35 -
39 afios en adelante, por otro lado, en el cuadro
3.9 encontramos que a partir de esta misma edad,
menos del 3% de las mujeres permanecen solteras
y en el Cuadro 3.12 se observa que tienen mas de
5 hijos y 1las ocupacicnes a que se dedican la
mayoria de ellas (Cuadro 3.7) son aguellas que
pueden realizar para terceros sin que ello les
genere un conflicto en el ejercicio de sus roles
de madre y trabajadora.

Estos datos corroboran en parte lo que habiamos
planteado: que en el estrato medio el menor numero

de hijos es un factor importante que influye en
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la participacidén econdmica de la mujer. En los
estratos bajos, es posible que muchas de estas
mujeres sean Jjefes de hogar y el tipo de ocupaciones
a las que accede son de poca productividad; por
lo tanto tener pocos hijos no es una condicidn
para gque deba trabajar, por el contrario, cuanto
mayor sea el numero de hijos, mayores serdn las
necesidades econdmicas, por lo tanto sentird mayor

apremio por trabajar.

En los estratos agricolas, la paridez de 1la PEA
es menor que la de la PNEA, excepto en el grupo
de 45 - 49 afios. En estos estratos es donde se
dan las mds altas parideces y son estas mujeres
las que mads contribuyen al alto nivel de fecundidad
que en promedio se da en Honduras 13 /. Entre
otros, los siguientes factores serian de dgran

influencia en este hecho:.

a) La socializacidén se efectila en un ambiente muy
tradicional en el que las diferencias entre
los roles del hombre y 1la mujer tienen gran

relevancia.

b) La exposicidén a los medios de comunicacidn social
es baja, de alli que el conocimiento y aun el
acceso a los métodos con los que puede regular

el tamano de su familia es limitado.

13 /

Seqgin la EDENH- II la TGF es de 6.1 hijos, una de las
mds altas de la regidén. INFORME GENERAL ...... Op. cit.
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CUADRO 3.13

HONDURAS: Paridez Media de las mujeres Inactivas Activas por
estrato socioecondmico, segin grupos de edades. 1983

| GRUPDS DE EDADES LoromMeDTO

ESTRATO [15-19 |20-24 [25-29 |30-32 |35-39 |40-44 |45-49
Alto ( - l - | 2.43 | 2.73 | - | - | - | 3.37
Medio I - | 2.00 | 3.78 | 4.50 | 5.05 | - | - | 4.82
No Agricola Asalariado | 1.32 | 2.13 | 3.36 | 4.67 | 6.14 | 7.81 |7.77 | 4.47
No Agricola Cta. Prop. | -~ | 2.30 | 3.00 | 3.86 | - |- | - | 4.06
Agricola Asalariado | 1.56 | 2.79 | 4.20 | 6.02 | 8.18 | 8.98 |8.92 | 5.74
Agricola Cta. Propia | 1.45 | 2.55 | 3.96 | 5.74 | 7.67 | 7.88 {8.43 | 5.50

Fuente: EDENH -~ II
- Insuficiente numero de casos

¢) Uniones tempranas vy mds duraderas, con baja

incidencia de divorcios y separaciones.

d) Parte de su tiempo lo dedican a ejecutar ciertas
tareas productivas en su casa, de modo que no
existe mucha diferencia entre el hogar y el
lugar de trabajo, lo cual no le plantea mayor

conflicto entre los roles de madre y trabajadora.

Este ultimo factor contribuye mucho en la falta
de declaraciodon: recordemos que a las proguntas
del médulo especial respondieron en su mayoria

las que pertencen a los estratos agricolas.

En estos estratos las parideces de las inactivas
activas (Cuadro 3.13) son muy altas, ya a los
25 - 29 afos tienen en promedio 4 hijos y a
los 45 - 49 afios superan los 8 hijos; 1lo cual
significaria que el planteamiento que hicimos
antes, en cuanto al numero de hijos y la necesidad
de trabajar de las mujeres de los estratos bajos

no agricolas, también es vdlido en los agricolas,
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aungue no se refleje en las tasas de actividad,
por la naturaleza de las ocupaciones que 1llevan

a cabo esta udltima.



CONCLUSTIONES

En este estudio postulamos algunas hipdtesis sobre
la relacidén entre participacidén laboral femenina vy otras
variables {(grupales e individuales) y con los resultado dela
EDENH - II pudimos observar el sentido de estas relaciones
en la poblacidén femenina hondurefia, con edades comprendidas

entre los 15 y 49 afios.

El andlisis del trabajo de la mujer por estratos
sociecondmicos, tal como 1lo esperdbamos, resultd de gran
importancia. De esta manera pudimos observar que su
participacidén varia de acuerdo al estrato; las que pertenecen
al alto y medio presentan tasas de actividad mds altas que
aquellas que pertenecen a los estratos bajos, sean agricolas

o no agricolas.

En este punto cabe mencionar que los valores mds altos
de las tasas de actividad de 1los estratos alto y medio se
deben a los mayores niveles de instruccidn, lo que les
posibilita acceder a ocupaciones del mercado formal de la
economia. También en estos sectores, Jue se caracterizan
por tener mejores condicones materiales, las mujeres casadas,
especialmente responsables de las tareas domésticas del hogar,

pueden contratar trabajo doméstico pagado.

Las ocupaciones de 1las mujeres de los estratos bajos
son del tipo informal, tanto por razones de oportunidades
por sus bajos niveles de calificacidn, como por la necesidad
de asumir totalmente el trabajo doméstico del hogar, el que
se realizar en condiciones materiales desfavorables. Estas
ocupaciones generalmente no son declarados, lo cual quedd
evidenciado cuando analizamos la distribucidén de las mujeres

inactivas activas, las gue en un alto porcentaje se concentran
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en los estratos bajos agricolas.

Sin embargo, contrario a lo que suponiamos, encontramos
que en el estrato no agricola Cuenta Propia en promedio,
las tasas de actividad son las mds altas, lo cual se debe
a que en los 15 - 19 afios (grupo de edades donde se concentran
buena proporcidén de mujeres), este estrato presenta la tasa
de actividad mads alta que los demds estratos en estas mismas
edades, la que es tres veces mayor que la del estrato alto

y casi dos veces que la del estrato medio.

Se pudo observar gque existe una alta concentracidn
en determinados niveles de instruccidén, dependiendo del
estrato. De tal forma, la relacidn entre participacidén vy
educacidn resultd de acuerdo a lo postulado, ya que las mas

instruidas presentan tasas de actividad mds altas.

Esta situacidn es similar para las mujeres en los
distintos tramos de educacidén en cada estrato, pero en el
alto y medio se da una mayor concentracidn de mujeres con
niveles educativos mds altos. En los estratos bajos la gran
mayoria de las mujeres se concentran en los niveles educativos
bajos; la constatacién de esta situacidn permite mostrar
que la pertenencia a determinado estrato efectivamente define

el acceso al sistema educativo formal.

Sin embargo, se observa que existe un efecto estrato,
que significa que mujeres de distinto estrato, con niveles
educativos similares tienen diferentes niveles de
participacidn. Se plantea la interrogante sobre la variable
educacidn, considerada como una variable unica; la educaciodn

no tiene el mismo significado en diferentes contextos.

Por otra parte, se encontraron diferencias cualitativas

en el trabajo de las mujeres en los diferentes estratos. En
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los estratos alto y medio, las ocupaciones en que se desempefian
la mayoria de las mujeres son por lo tanto, las que requieren
de mayor calificacidén: profesionales, técnicos, gerentes,
empleada de oficina; en cambio en los estratos bajos trabajan
en el sector terciario tradicional, en los servicios

personales.

En los estratos bajos, especialmente en las mujeres
con menor instruccidn (que son 1la mayoria), la categoria
ocupacional del Jefe de hogar, influye en el tipo de
ocupaciones de las mujeres de esos estratos. Asi, en el
no agricola asalariado 1las principales ocupaciones son las
de los servicios y en el cuenta propia, el comercio vy
artesania; en los agricolas asalariado, son los servicios
y la agriculturé y en el cuenta propia es también el comercio

y artesania.

Se encontrd que 1las casadas tienen las menores tasas
de actividad en todos los estratos, lo que estaria mostrando
que estas mujeres sufren en mayor medida la influencia de
los prejuicios sobre el trabajo de la mujer y el conflicto
entre los roles de madre-ama de casa-trabajadora. Las tasas
de actividad de estas mujeres en todos 1los estratos son
inferiores a las de las solteras, viudas, separadas Yy

divorciadas.

Sin embargo, en los estratos alto y medio puede
suponerse que este conflicto de roles opera con menor fuerza,
puesto que las tasas de las casadas superan el 50% en casi

todas las edades, lo que no ocurre en el resto de los estratos.

En este trabajo se planted también la relacidn entre
participacién laboral y fecundidad. De acuerdo a los resultado
comprobamos que en los estratos alto y medio se da la mayor

participacién y la menor paridez; en los estratos bajos por
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el contrario, las parideces son las mds altas y las tasas
de actividad mds bajas.

Se pudo constatar que la paridez de la PEA es inferior
gue la correspondiente a las no activas en todos los estratos
Yy dgrupos etarios. Sin embargo, la paridez de mujeres que
trabajan en los estratos bajos es superior a la de mujeres
gue no trabajan en los estratos alto y medio. Esto estaria
demostrando que los aspectos cualitativos de la participacion
femenina resultan de util importancia para establecer

relaciones entre trabajo y fecundidad.

Del total de la poblacién en estudio, el mayor
porcentaje lo tienen las mujeres de los estratos bajos, por
lo tanto serian estas las que mds contribuirian al alto nivel

de fecundidad que en promedio tiene el pais.

El andlisis de los resultados de las inactivas activas
fue de gran importancia. Se comprobd que especialmente las
mujeres de los estratos bajos 1llevan a cabo cierto tipo de
actividades, cuya informacidn los cCensos Y encuentas
normalmente no son capaces de recolectar, es decir, el aporte
al trabajo productivo esta subenumerado en el caso de las

mujeres de los estratos bajos.

En estos estratos sus actividades son una prolongacidn
de los quehaceres domésticos: lavar y planchar ropa ajena,
hacer tortillas, bebidas, comidas, etc., gque normalmente
forman parte de 1las labores de manutencidén del hogar, por
lo tanto no las consideran actividades econdmicas cuando
las realizan para terceros; pero al incluirlas detalladamente
en el médulo especial de la EDENH - II, tuvieron una respuesta

positiva.

También se encontréd que el nivel de instruccidn de

las inactivas activas es muy bajo, la mayoria de ellas son
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analfabetas funcionales. Con todos 1los resultado anteriores
pudimos comprobar gque en los estratos bajos se da una alta
participacidén en actividades que por su naturaleza no les
impone mayor conflicto de roles, ya que al mismo tiempo,
presentan altos niveles de fecundidad. En estos estratos
su participacidén puede considerarse como una respuesta a
su alta fecundidad y a las necesidades econdmicas de la familia
y no a razones de realizacidn personal, gque puede ser el

caso de las mujeres de los estratos altos.

En resumen, en este trabajo se ha tratado de analizar
algunos de 1los factores que intervienen en la participacidn
laboral de las mujeres. Ademas de éstos, existen otros
factores, que pueden ser de cardcter mas subjetivo, también
de gran importancia, pero que con los datos de que se dispone

es imposile hacer algun andlisis.

Sin embargo, se gquiere dejar planteado gque quedan
pendientes otros factores, de los cuales pueden obtenerse
los datos: d4rea de residencia, edad de 1los hijos, tipo de
familia, que en este trabajo no fueron tomados en cuenta
pero, que no dudamos de su enorme importancia y que
contribuirdn a entender mejor la integracidén de la mujer

al mercado de trabajo hondurefio.
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