Reunion Extraordinaria

de la Mesa Directiva

de la Conferencia

Regional sobre la Mujer

de América Latina y el Caribe
Santiago, 22 y 23 de junio de 2022

NACIONES UNIDAS

CEPAL

Distr.
LIMITADA

LC/MDM-E.2022/6
31 de octubre de 2022

ORIGINAL: ESPANOL
22-01054

Reunion Extraordinaria de la Mesa Directiva
de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

Santiago, 22 y 23 de junio de 2022

INFORME DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA MUJER

DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Santiago, 22 y 23 de junio de 2022



INDICE
Parrafo Pdgina
A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS ..o 1-9 3
Lugar y fecha de 1a REUNION...........cooiiiieiiiiiiieceeie ettt 1 3
F N 13 153 1 T £ USSR 2-8 3
o T T [T - USRS 9 4
B. TEMARIO ...ttt ettt ettt ettt sb et e b e sseese e st e st essessesseesessesseassassansensasenss 10 4
C. DESARROLLO DE LA REUNION ..o 11-78 5

ANEXO LiSta de PArtiCIPANTES ...cueeieieiieiieiiietiet ettt ettt ettt ettt et et et e e eeeeseeesaeesaeeneeenes -



A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Lugar y fecha de la Reunion

1. La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe celebro
una Reunién Extraordinaria en Santiago los dias 22 y 23 de junio de 2022 en modalidad hibrida.

Asistencia'

2. Participaron en la Reunion representantes de los siguientes miembros de la Mesa Directiva: Antigua y
Barbuda, Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perti, Republica Dominicana, Suriname y Uruguay.

3. Participaron ademas representantes de los siguientes paises miembros de la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL): Belice, Colombia, Dominica, Espafia, Guatemala, Guyana,
Honduras, Noruega, Paises Bajos, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, Trinidad y Tabago y Venezuela (Republica
Bolivariana de).

4. Participaron también representantes de los siguientes miembros asociados de la Comision: Anguila,
Islas Virgenes Britanicas, Montserrat y Puerto Rico.

5. De la Secretaria de las Naciones Unidas, participaron la Oficina de Coordinacion del Desarrollo
(DCO) y Coordinadores Residentes.

6. Estuvieron representados los siguientes organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas:
Banco Mundial, Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA),
Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), Oficina de las Naciones Unidas para la
Reduccion del Riesgo de Desastres (UNDRR), Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR), Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI), Organizaciéon de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre
el VIH/Sida (ONUSIDA), Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

7. La Reuniéon contd ademas, con la participacion de las siguientes organizaciones
intergubernamentales: Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCIE), Banco de Desarrollo de
América Latina (CAF), Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Comision Europea, Comunidad Andina,
Comunidad del Caribe (CARICOM), Fundaciéon Internacional UE-ALC, Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA), Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEI), Organizacion de los Estados Americanos (OEA), Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS), ParlAmericas, Secretaria de la Integracion Social Centroamericana (SISCA),
Sistema Econdémico Latinoamericano y del Caribe (SELA) y Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).

I Véase el anexo 1.



8. Asistieron también participaron representantes de organizaciones no gubernamentales, universidades
y centros académicos, entre otros participantes.

Presidencia
9. La Mesa, elegida en la XIV Conferencia Regional, qued6 constituida de la siguiente manera:
Presidencia: Chile

Vicepresidencias: Antigua y Barbuda
Argentina
Bolivia (Estado Plurinacional de)
Brasil
Costa Rica
Cuba, Ecuador
El Salvador
Granada
Haiti, Jamaica
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Peru
Republica Dominicana
San Vicente y las Granadinas

Suriname
Uruguay
B. TEMARIO
10. La Mesa Directiva aprob6 el siguiente temario:

1. Aprobacion del temario provisional

2. Presentacion de los avances en la elaboracion del documento de posicion de la XV Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

3. Preparativos de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

4. Presentacion de los avances en la elaboracion del informe sobre sistemas de informacion,
eje 9 de la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de
Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030

5. Sesion conmemorativa de los 45 aflos de la Agenda Regional de Género

6. Otros asuntos



C. DESARROLLO DE LA REUNION

11. En la sesion inaugural, hicieron uso de la palabra Raul Garcia-Buchaca, Secretario Ejecutivo
Adjunto para Administracion y Analisis de Programas de la Comision Economica para América Latina y
el Caribe (CEPAL); Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para las Américas y el Caribe de la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres); y
Antonia Orellana, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

12. El Secretario Ejecutivo Adjunto para Administracion y Andlisis de Programas de la CEPAL
expreso su satisfaccion por la posibilidad de celebrar la Reunion de manera presencial tras dos afios de
distanciamiento impuesto por la pandemia. Mencion6 que Chile, pais sede de la Reunion, aportaria una
mirada feminista y de vanguardia a las deliberaciones. Estas se centrarian, en primer lugar, en los
preparativos para la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que se llevaria
a cabo en noviembre en la Argentina. Se refiri6 a los diversos efectos que la pandemia habia tenido sobre
la autonomia econdmica, fisica y en la toma de decisiones de las mujeres, en particular en la participacion
de las mujeres en el mercado laboral y en la sobrecarga de trabajo de cuidados. A ello se sumaban las
repercusiones de la guerra en Ucrania, que aceleraria la inflacion y afectaria la recuperacion del empleo
sobre todo para las mujeres de la region. Era urgente adoptar un estilo de desarrollo diferente y lograr una
recuperacion sostenible con igualdad de género, transitando hacia una sociedad del cuidado en que se
redistribuyera mejor el tiempo, el trabajo, los recursos y el poder. El segundo tema central de la Reunion
seria la conmemoracidn de los 45 afios de la Agenda Regional de Género, un instrumento que servia de
guia a las politicas de igualdad de género de los paises de la region. América Latina y el Caribe era la tnica
regioén del mundo en la que desde hacia 45 afios se impulsaba una agenda de estas caracteristicas, pero era
preciso fortalecer la articulacion entre los distintos actores para continuar ampliandola y garantizar su
implementacion. Finalizé expresando su certeza de que la Reunion serviria para continuar trabajando en
hacer realidad el anhelo de construir un futuro de desarrollo sostenible con la igualdad y la sostenibilidad
de la vida como principios centrales, para lograr el cambio de época que buscaba la region.

13. La Directora Regional para las Américas y el Caribe de ONU-Mujeres subray6é que América Latina
y el Caribe era la tinica region que contaba con una conferencia regional sobre la mujer y afirmé que, en
momentos de incertidumbre como el que se vivia —con una guerra en Europa, la inflacién, una pandemia
que no finalizaba y otra pandemia en la sombra (la de la violencia contra las mujeres)—, era necesario
celebrar logros como el de los 45 afios de existencia de la Agenda Regional de Género. Recordd que el
ex Secretario Ejecutivo de la CEPAL, Enrique Iglesias, habia sido el impulsor de la primera Conferencia
Regional sobre la Integracion de la Mujer al Desarrollo Economico y Social de América Latina, en un
momento en que las mujeres, afirmo, no contaban. Habia que celebrar que las mujeres tenian la oportunidad
de discutir politicas publicas y avances fundamentales para la vida y la proteccion de la region. Por ello, el
tema de la proxima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe seria la sociedad
del cuidado, y era fundamental que este se situara en el centro de las discusiones y los esfuerzos de todos
los actores, pues, sin sistemas de cuidado, las mujeres no dispondrian de tiempo para participar en la vida
politica. Afirmé su conviccion de avanzar hacia sistemas de cuidado publicos, privados y comunitarios, con
el presupuesto y la infraestructura necesaria para permitir a las mujeres trabajar de forma remunerada.
Celebro la alianza estratégica con la CEPAL y realzo la importancia de la participacion de los movimientos
sociales de la region y la necesidad de unir esfuerzos de gobiernos, sociedad civil, sector académico, sector
privado y organismos internacionales para avanzar hacia la igualdad. En los ultimos 45 afios se habian
producido muchos avances, pero existian también amenazas, y habia que defender los derechos alcanzados
con firmeza y no permitir retrocesos. Lo esencial era contar con una voluntad politica decidida a poner en
el centro a las mujeres en la region.



14. La Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, agradeci6 la labor de los
equipos de la CEPAL, ONU-Mujeres y todos los paises, y destaco el trabajo realizado en los tlltimos 45 afios
para convertir la Agenda Regional de Género en una realidad que cada dia transformaba la vida de mujeres y
nifias. En un contexto mundial que habia recrudecido las dificultades a las que estas se enfrentaban, era
importante hacer hincapié en que su situacién habia cambiado y se habian abierto nuevos caminos y
posibilidades, pero también en que resultaba necesario contar con voluntad politica y financiera para proteger
dichos logros y evitar retrocesos. Era preciso dar respuesta a los anhelos de igualdad de las mujeres y hacer
realidad las promesas de mejoras concretas en su vida, a fin de legitimar la democracia. La pandemia habia
agravado la injusta distribucion del trabajo de cuidados, habia expulsado de la fuerza laboral a muchas mujeres
y habia intensificado la violencia en el hogar y contra las nifias. Asimismo, se habian recrudecido los discursos
de odio contra las mujeres y las diversidades sexuales, a los que se sumaban diversas manifestaciones
descalificantes de la igualdad, si bien el impacto de estos discursos era menor en los paises que contaban con
una institucionalidad democratica mas fortalecida. Resultaba fundamental realizar un cambio de perspectiva
hacia sociedades que cuidaran la vida. Por ultimo, la Ministra se refiri6 a la adjudicacion del primer llamado
del Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres y Feministas, para el cual se
habian recibido mas de 200 solicitudes. El comité de evaluacion habia analizado en profundidad las propuestas
y habia seleccionado 18 organizaciones de la sociedad civil dedicadas a actividades relacionadas con los
objetivos y compromisos de la Agenda Regional de Género.

Aprobacion del temario provisional (punto 1 del temario)

15. La Presidenta de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe sometio a
la consideracion de la Mesa Directiva el temario provisional, que fue aprobado sin modificaciones.

Presentacién de los avances en la elaboracion del documento de posicion de la XV Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (punto 2 del temario)

16. La presentacion del documento estuvo a cargo de Ana Giiezmes Garcia, Directora de la Division
de Asuntos de Género de la CEPAL, quien reflexion6 sobre el impacto en la igualdad de género en la region
del contexto que se vivia. Dio a conocer la estructura del documento de posicion de la XV Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que abordaba temas como la igualdad de género y
la sociedad del cuidado, el vinculo ineludible entre la division sexual del trabajo y la desigualdad de género,
la organizacion presente y futura de los cuidados, los desafios macroecondémicos y mundiales para la
sociedad del cuidado y el Estado para la sociedad del cuidado. Destacé que el documento plantearia a la
sociedad del cuidado como respuesta a la crisis, lo que suponia transitar hacia un nuevo estilo de desarrollo
que colocaria los cuidados y la sostenibilidad de la vida en el centro. Ademas, sefialdé que el documento
contendria propuestas de accion para transitar hacia una justicia econdmica, ambiental y de género.

17. En las intervenciones posteriores, la representante de la Argentina dijo que el documento ubicaba
a las desigualdades de género como factor indisociable del desarrollo y recalco la necesidad de avanzar en
los estandares internacionales en materia de cuidado. Sugirié que en el documento se reforzara la mirada
interseccional, el vinculo de las violencias de género con la injusta organizacion social de los cuidados y
los procesos de endeudamiento publico desde una perspectiva feminista.

18. La representante de la Republica Dominicana se refirio a los esfuerzos de su pais para formalizar
la Mesa Intersectorial de Cuidados con el objetivo de poner en marcha un Sistema Nacional de Cuidados
en el pais y sugirié poner mayor énfasis en la digitalizacion en materia de cuidados. Destaco también las
alianzas y estrategias publico-privadas para los servicios de cuidado, los marcos institucionales y legales
que garantizarian el derecho a cuidar y ser cuidados, y la formacion y profesionalizacion para agregar valor
social y econdémico al cuidado.



19. La representante del Ecuador puso énfasis en la urgencia de elaborar politicas publicas que
consideraran a las mujeres en su diversidad y que garantizaran su participacion en el &mbito econdémico,
cultural, politico y social, respecto de lo que destaco los esfuerzos de su pais.

20. La representante de Costa Rica destacd la urgencia de lograr una verdadera corresponsabilidad
social de los cuidados. Reafirmo que los cuidados eran un derecho y un bien publico y reiter6 la importancia
de posicionar a los cuidados en las agendas nacionales de reactivacion econdémica y en el debate sobre los
presupuestos del Estado, asi como de reconocer y capitalizar el rol de las mujeres como gestoras del cuidado
de la naturaleza y la biodiversidad.

21. La representante de Cuba reconoci6 el reto especial que enfrentaria Cuba con respecto a los
cuidados debido al envejecimiento demografico, asunto que se habia abordado en el proyecto del Codigo
de las Familias.

22. La representante de Nicaragua sugirio incluir un analisis del impacto de las medidas coercitivas
unilaterales que habian repercutido en la vida de las mujeres y las nifias, medidas cuyo rechazo habia
quedado plasmado en acuerdo 4 de la 61* Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe .

23. La representante de El Salvador destacd la importancia de la coordinacion entre diferentes
instituciones y resaltd la labor en esta materia del Gobierno de su pais. Ademas, solicitd apoyo técnico y
cooperacion para compartir experiencias en la region.

24, El representante de Antigua y Barbuda recalcé la necesidad de redistribuir el trabajo de cuidado y
expresd el deseo de su pais de actuar en la proxima Conferencia Regional como precursor de la
dinamizacion de los esfuerzos regionales para el avance hacia una recuperacion mas inclusiva.

25. La representante de Montserrat solicitdo reforzar el enfoque intergeneracional para abordar la
situacion de las mujeres mayores y la discriminacion que sufrian.

26. La representante de Chile subrayé la importancia del pacto fiscal, dadas las limitaciones que
enfrentaban los paises para financiar los sistemas de cuidados a largo plazo. Recordd que se requeriria un
aumento progresivo de la infraestructura publica de cuidados y recalcé los esfuerzos del Gobierno de Chile
para avanzar hacia un sistema nacional de cuidados.

27. La representante del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) reafirmo el apoyo del
Fondo a los distintos 6rganos subsidiarios de la CEPAL, especialmente a la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe, y destac6 las sinergias entre la Estrategia de Montevideo para la
Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 y el
Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo. Ademas, coincidi6 en la importancia del enfoque
interseccional en el analisis de los temas de cuidado.

28. La representante del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) celebro el enfoque
intergeneracional del documento y llamo6 a seguir avanzando en esa materia. Se refirio a la vulneracion de
derechos que conllevaba el matrimonio infantil y las uniones tempranas, algo preocupante durante la
pandemia, asi como a los impactos de esta en las jovenes y la nifias, y solicito la inclusion de sus voces en
la proxima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

2 Véase el Informe de la Sexagésima Primera Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la

Mujer de América Latina y el Caribe (LC/MDM.61/4).



29. La representante del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)
expresd su preocupacion por el incremento de la desigualdad, la violencia de género y la discriminacion en
el contexto de la pandemia, que habia afectado particularmente a las mujeres y las nifias desplazadas.
Insistio en la necesidad de abordar esta situaciéon y de garantizar el funcionamiento de mecanismos
nacionales de proteccion.

30. La representante del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) coincidi6 en la
importancia de profundizar en el documento el tema de la intersectorialidad y de hacer un analisis especifico
sobre los cuidados comunitarios en ambitos rurales y urbanos. Ademas, sugirié fortalecer el analisis del
tema de las mujeres trabajadoras del hogar migrantes y presentar acciones llevadas a cabo en los paises.
Resaltd la innovacion y creatividad de las politicas publicas de cuidado, entre ellas, el trabajo de la
Argentina con el sector de infraestructura y la inversidon en infraestructura y acciones en materia de
transporte para reducir las horas asociadas a los cuidados.

31. La representante de la Federacion Internacional de Trabajadoras del Hogar (FITH) reafirmo la
importancia de que los presupuestos del Estado incluyeran los temas de cuidado y de que existieran planes
nacionales de cuidados interseccionales e integrales que consideraran a los sindicatos de trabajadoras del
hogar. Sugirio6 reforzar en el documento el analisis de los planes de profesionalizacion y reconocimiento de
competencias de las trabajadoras del hogar e inst6 a los paises a ratificar e implementar el Convenio sobre
las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189) de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

Preparativos de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (punto 3 del temario)

32. En esta seccion intervinieron Ana Gliezmes Garcia, Directora de la Division de Asuntos de Género
de la CEPAL; Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para las Américas y el Caribe de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres);
Elizabeth Gémez Alcorta, Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Argentina y representante
del pais anfitrion de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, y Santiago
Cafiero, Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la Argentina.

33. La Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL recordé que la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe se convocaba cada tres afios con el mandato de
examinar la situacion regional con respecto a autonomia de las mujeres y la igualdad de género, generar
propuestas y evaluar el cumplimiento de los acuerdos regionales. Sefialo la vinculacion de esta Conferencia
con otros 6rganos subsidiarios de la CEPAL y present6 la hoja de ruta hacia la XV Conferencia Regional,
que incluia una reunion con organismos especializados, un taller de periodistas y una actividad con nifias y
jovenes. Asimismo, presentd la propuesta de organizacion de los trabajos de la Conferencia®.

34. La Directora Regional para las Américas y el Caribe de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) presentd los avances sobre el
Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres y Feministas. Ademas, destaco la
relevancia del foro parlamentario, evento que se realizaria en el marco de la XV Conferencia Regional, para
avanzar en la elaboracion de leyes para la creacion de sistemas de cuidado, asi como para eliminar leyes
discriminatorias contra las mujeres y las nifias. Destac6 la labor de la Alianza Regional para la
Digitalizacion de las Mujeres en América Latina y el Caribe, como parte del Foro Generacion Igualdad, y
expreso su deseo que la Conferencia también avanzara en materia de digitalizacion.

3 Véase la presentacion completa [en linea] www.cepal.org/sites/default/files/3_preparativos_de la_xv_crm.pdf.



35. La Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Argentina y representante del pais anfitrion de
la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe se refirio6 al trabajo preparatorio de
la Conferencia, que habia supuesto la coordinacion con los paises y la necesaria participacion de los movimientos
feministas y transfeministas. Manifestd que espera una alta participacion en el Foro de las Organizaciones
Feministas de América Latina y el Caribe e informé de la propuesta de la Argentina de realizar un foro
parlamentario en el contexto de la Conferencia Regional. Reiterd la importancia de contar con un documento de
posicion de vanguardia que vinculara intimamente la division sexual del trabajo al modelo de desarrollo.

36. El Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la Argentina destaco la
importancia de reafirmar el compromiso con la igualdad de género haciendo realidad los objetivos estratégicos
de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. Afirmé que la construccion de una verdadera sociedad
del cuidado sentaria las bases para una recuperacion sostenible con igualdad de género en la region.

Presentacion de los avances en la elaboracidén del informe sobre sistemas de informacién, eje 9 de la
Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del
Desarrollo Sostenible hacia 2030 (punto 4 del temario)

37. En esta seccion intervinieron Xavier Mancero, Jefe de la Unidad de Estadisticas Sociales de la
Division de Estadisticas de la CEPAL, y Ana Giiezmes Garcia, Directora de la Division de Asuntos de
Género de la CEPAL.

38. El Jefe de la Unidad de Estadisticas Sociales de la Division de Estadisticas de la CEPAL describio
el proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en la Conferencia Estadistica de las Américas
de la CEPAL (CEA-CEPAL). Record6 la conformacion del Grupo de Trabajo sobre Estadisticas de Género,
la creacidon de un grupo asesor en 2020 para incorporar la perspectiva de género en todos los grupos de
trabajo, y el desarrollo de la Guia metodologica sobre las mediciones de uso del tiempo en America Latina
y el Caribe*. Destac que el trabajo conjunto entre la CEA-CEPAL vy la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe habia sido pionero a nivel regional y se habia convertido en un
referente para la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas.

39. La Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL reconocid los esfuerzos realizados
en la articulacion de los organos subsidiarios de la Comision y, en el ambito de los paises, de los sistemas
estadisticos nacionales con los mecanismos nacionales para el adelanto de las mujeres. Present6 el contenido
del informe sobre sistemas de informacion que se estaba elaborando y destaco la produccion de datos sobre
los nudos estructurales de la desigualdad de género y la arquitectura regional que habia favorecido la
produccion de estadisticas de género y su comparabilidad. Ademas, realzo la importancia del entorno
institucional y el proceso estadistico, las alianzas entre organismos productores y entidades usuarias de
informacion y la produccion de estadisticas de género en la region, como las aplicadas a la medicion y
valorizacion del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, y las estadisticas sobre violencia de género.

40. En las intervenciones posteriores, la representante de Cuba destaco la aprobacion en su pais del
Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres en 2021, una de cuyas areas se referia a la produccion
de estadisticas. Inform6 de la creacion del Observatorio Cientifico de Género, el desarrollo de la Estrategia
integral para la prevencion y atencion a la violencia de género y la violencia en el escenario familiar y de
la plataforma interactiva de apoyo para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Ademas, destaco la colaboracion del Centro de Estudios de la Mujer con la Oficina Nacional de Estadistica
e Informacion para la realizacion de estudios.

4 LC/CEA.11/4.
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41. La representante de Chile inform¢ sobre la segunda encuesta del uso de tiempo proyectada para
2023 y sobre las mejoras a la Encuesta Nacional de Violencia contra la Mujer en el Ambito Intrafamiliar y
Otros Espacios (ENVIF-VCM). Ademas, reafirmo la importancia del enfoque interseccional y de incidir en
el disefio de diferentes encuestas, como era el caso de la incorporacion de preguntas sobre orientacion sexual
e identidad de género en la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN) y de la
dimension del cuidado en la Encuesta Nacional de Discapacidad y Dependencia (ENDIDE).

42, La representante de la Argentina destaco los avances con respecto a las estadisticas que capturaban
la interseccionalidad e incluian temas de identidad de género, el autorreconocimiento indigena y
afrodescendiente y la condicion migratoria de las personas. Hizo hincapié en la importancia de la
comparabilidad y celebro6 la creacion de sistemas de indicadores de género y diversidad, en especial el Mapa
Federal del Cuidado. Reconoci6 la existencia de sesgos de género en los grandes datos y la necesidad de
mirar con perspectiva de género la revolucion de los datos.

43. La representante de la Republica Dominicana hizo referencia al Observatorio de Igualdad de
Género, que funcionaba en la orbita del Ministerio de la Mujer, y al Observatorio de Justicia y Género, que
lo hacia en la del Poder Judicial. Menciond el lanzamiento de la Estrategia de Estadisticas de Género de la
Republica Dominicana, 2021-2024, y la capacitacion en materia de estadisticas de género a instituciones
publicas vinculadas a la produccion estadistica. Por ultimo, informé sobre la iniciativa piloto denominada
Comunidades de Cuidado.

44, La representante del Paraguay inform6 sobre el Observatorio de la Mujer, para la proteccion de las
mujeres contra la violencia, y sobre el Encuentro Regional sobre Politicas de Cuidado, realizado en junio de
2022. Destaco el proceso de implementacion de la Estrategia de Estadisticas de Género, Paraguay 2021-2025,
y los desafios pendientes respecto del levantamiento de nuevas encuestas, como la encuesta de uso de tiempo,
una encuesta nacional sobre violencia de género, la mejora de fuentes de datos administrativos y el
fortalecimiento de la capacidad estadistica.

45. La representante de Costa Rica reiterd la importancia de las alianzas interinstitucionales para la
sostenibilidad de la produccién de estadisticas con enfoque de género. Subray6 los desafios y la necesidad
de reforzar la consideracion de la produccion estadistica como base para disefiar politicas publicas.

46. La representante de Nicaragua destacé instancias de coordinacion interinstitucional del Ministerio
de la Mujer y manifesto el compromiso de su pais para seguir fortaleciendo el enfoque de género del sistema
nacional de estadisticas.

47. La representante de El Salvador destaco el trabajo intersectorial realizado y comparti6 informacion
sobre un sistema de estadistica y monitoreo del cumplimiento de normativas nacionales para la garantia de
los derechos de las mujeres y de la situacion y condicion de las mujeres salvadorefias, y sobre el centro de
informacion para la igualdad sustantiva del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU),
que contaba con informacion publica puesta a disposicion por las instituciones del Estado. También informé
de la elaboracion de una guia metodoldgica para la transversalizacion del enfoque de género en el censo de
poblacién y sobre el levantamiento de una nueva encuesta de uso de tiempo.

48. La representante del Ecuador realzo6 la importancia de reconocer las desigualdades en el ciclo de
vida de las mujeres. Comentd que su pais habia asumido el reto de formular un sistema nacional para
prevenir y erradicar las violencias contra las mujeres y que, mediante la Agenda Nacional para la Igualdad
de Género 2022-2025, se habia incorporado la perspectiva de género en el plan nacional de desarrollo
ecuatoriano. Subray¢ la relevancia del Estado en la construccion de la sociedad del cuidado y de quienes
trabajaban en estas labores.
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49. La representante del Uruguay informo acerca del Sistema de Informacion de Género del Instituto
Nacional de las Mujeres, que habia buscado mostrar la interseccionalidad de las discriminaciones. Se refirio
a los avances de las encuestas de uso de tiempo, al Observatorio sobre la Violencia Basada en Género hacia
las Mujeres y sobre la preparacion para la tercera Encuesta Nacional de Prevalencia sobre Violencia Basada
en Género y Generaciones de 2024.

Sesion conmemorativa de los 45 afios de la Agenda Regional de Género (punto 5 del temario)

Panel de alto nivel: Contribucion de la Agenda Regional de Género a las politicas de igualdad de género
y autonomia de las mujeres en América Latina y el Caribe.

50. Este panel fue moderado por Ana Giiezmes Garcia, Directora de la Division de Asuntos de Género
de la CEPAL, y en él participaron Antonia Urrejola, Ministra de Relaciones Exteriores de Chile; Nadine
Gasman, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de México; Elizabeth Gomez
Alcorta, Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Argentina; Osmayda Hernandez Belefio,
integrante del Secretariado Nacional de la Federacion de Mujeres Cubanas; Marta Lucia Ramirez,
Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores de Colombia; Beatriz Argimon, Vicepresidenta del
Uruguay; Alicia Barcena, ex Secretaria Ejecutiva de la CEPAL; Adis King, Ministra de Desarrollo y
Empoderamiento Juvenil, Jévenes en Riesgo, Asuntos de Género, Seguridad de Personas Mayores y
Dominiqueses con Discapacidades de Dominica; Dean Jonas, Ministro de Transformacion Social,
Desarrollo de Recursos Humanos y Economia Azul de Antigua y Barbuda; Diana Miloslavich, Ministra de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables del Pert; Irene Montero, Ministra de Igualdad del Gobierno de Espana;
Juan Carlos Holguin, Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana del Ecuador; Enrique V.
Iglesias, ex Secretario Ejecutivo de la CEPAL; Celina Lezcano, Ministra de la Mujer del Paraguay, y
Antonia Orellana, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

51. La Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL reconoci6 el legado de los 45 afios
de la Agenda Regional de Género que habia posicionado a la region como la tinica en el mundo en contar con
un foro intergubernamental en el marco de las Naciones Unidas a nivel regional para promover los derechos
de las mujeres y la igualdad de género. Destaco la instalacion del concepto de autonomia de las mujeres y el
reconocimiento de las desigualdades de género como rasgo estructural de un modelo de desarrollo
insostenible. Realz6 la propuesta de impulsar un estilo de desarrollo que colocara a la igualdad de género, los
derechos y la autonomia de las mujeres en el centro y la importancia de la arquitectura de género en el Estado
para el disefio y la implementacion de politicas integrales y recursos suficientes. Recordd que no seria posible
lograr la igualdad de género sin una redistribucion del tiempo, del poder y de los recursos.

52. La Ministra de Relaciones Exteriores de Chile recordé la primera Conferencia Regional sobre la
Integracion de la Mujer al Desarrollo Econdmico y Social de América Latina, celebrada en la Habana, y el
mandato que otorgd a la CEPAL de convocar con caracter permanente y regular al principal foro de
negociacion de la Agenda Regional de Género. Reconocid los avances politicos y legislativos para la
igualdad de género y expreso su satisfaccion de representar un Gobierno que se habia definido como
feminista y que habia propuesto una politica exterior feminista. Por tltimo, sefial6 que, por primera vez en
la historia, dos mujeres encabezarian el Ministerio de Relaciones Exteriores.

53. La Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de México se refiri6 al
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD),2020-2024. Informé
sobre la articulacion de un sistema nacional de cuidados y los avances para reconocer al cuidado como un
derecho. Ademas, valor¢ el trabajo conjunto con la CEPAL y ONU-Mujeres para generar conocimiento en
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torno a la inversion en cuidados y su traduccion en mayor igualdad y crecimiento, y destaco la creacion de
la Alianza Global por los Cuidados. Finalmente, coincidi6 en la necesidad de poner la autonomia de las
mujeres en el centro de las politicas.

54, La Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Argentina reconoci6 los notables avances
en muchos paises de la region en materia de institucionalidad, gracias a los estandares establecidos en la
Agenda Regional de Género, como la creacion del primer Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
en la Argentina. Describi6 otros avances, como el Programa Acompaiiar y una estrategia para avanzar en
la construccion de un sistema integral de cuidados. Compartio la iniciativa de la Argentina y México para
presentar una declaracion en el &mbito del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, que
reconoceria a los cuidados como un asunto de derechos humanos.

55. La integrante del Secretariado Nacional de la Federacion de Mujeres Cubanas reconocio la
importante labor de los movimientos feministas y las organizaciones sociales para construir sociedades mas
justas y equitativas. Menciono el Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres de Cuba y la alta
representacion de las mujeres en estructuras de poder en el pais. Por Gltimo, manifesto la necesaria relacion
entre desarrollo e igualdad de género, y afirmé que sin igualdad de género, la agenda de desarrollo
sostenible no seria de desarrollo ni seria sostenible.

56. La Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores de Colombia afirmé que, si bien habia
avances hacia la integracion paritaria de gabinetes en la region y en Colombia, esto no era suficiente.
Manifesto6 la necesidad de aumentar la participacion de las mujeres en el ambito econdémico y politico para
tener mayor generacion de riqueza y de empleo. Se refirio a la integracion en el Plan Nacional de Desarrollo,
2018-2022 de acciones relativas a la participacion de mujeres en politica, la prevencion de la violencia y la
autonomia econémica, y a los ejes del sistema nacional de cuidados.

57. La Vicepresidenta del Uruguay recordd que en su pais se habian impulsado tempranamente
legislaciones sobre los derechos de las mujeres. Ademas, subray6 la importancia de fortalecer la institucionalidad
de género para promover su incidencia en las politicas publicas. Por tltimo, destaco el rol protagdnico que debian
tener las politicas publicas para impulsar el empoderamiento econdmico de las mujeres.

58. La ex Secretaria Ejecutiva de la CEPAL destac6 los logros alcanzados en la region en materia de
género, como la institucionalizacion de los mecanismos para el adelanto de las mujeres y el avance de los
movimientos de mujeres y feministas, los avances en materia de autonomia econdmica y los relativos a
romper el silencio estadistico, la existencia del Observatorio de Igualdad de Género y la entrada en vigor
del Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion, la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia
en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe (Acuerdo de Escaza). Destaco la centralidad del
cuidado en el momento histérico que se vivia, en que resurgian los discursos discriminadores y
conservadores, y declar6 que la region era pionera en las politicas de cuidado y de corresponsabilidad.
Reafirmo la necesidad de contar con politicas fiscales, productivas, laborales y otras politicas publicas que
liberasen el tiempo de las mujeres, y que era preciso pasar de la cultura del privilegio y patriarcal a la cultura
de la igualdad.

59. La Ministra de Desarrollo y Empoderamiento Juvenil, Jovenes en Riesgo, Asuntos de Género,
Seguridad de Personas Mayores y Dominiqueses con Discapacidades de Dominica destacd la participacion
activa y la inclusion de diferentes grupos sociales y de ingresos en los planes y programas nacionales, lo
que contribuia a su éxito. Ademas, inform6 sobre la incorporacion de la perspectiva de género en instancias
gubernamentales y se refirid al apoyo a las mujeres victimas de violencia de género. Asimismo, recordo la
situacion de vulnerabilidad de Dominica frente al cambio climatico.
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60. El Ministro de Transformacion Social, Desarrollo de Recursos Humanos y Economia Azul de
Antigua y Barbuda subray¢ la importancia de la transversalizacion de las consideraciones de género en el
manejo de desastres y la construccion de capacidades con actores clave en este ambito. Menciono,
asimismo, las respuestas implementadas a la violencia de género y el disefio de una politica nacional contra
la discriminacion y el acoso laboral para el sector publico del pais. Con respecto a la participacion politica
de las mujeres, se refirio al establecimiento de una red de mujeres para fortalecer sus capacidades.

61. La Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del Pera destacé la creacion en su pais, hacia
26 aios, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y resalto el impacto del Consenso de Quito,
aprobado en la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, celebrada en
2007, en la plena participacion de las mujeres en cargos publicos. Destaco la existencia de la Ley 31030
por la que se modificaban normas de la legislacion electoral para garantizar paridad y alternancia de género
en las listas de candidatos y de la Ley 31155 que prevenia y sancionaba el acoso contra las mujeres en la
vida politica. Recordé que el Consenso de Quito también habia sido decisivo para la realizacion de la
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo en su pais e informé que el Estado peruano promovia una legislacion
para la creacion de un sistema integral de cuidados y el reconocimiento del derecho al cuidado. Por tltimo,
recordod la relacion que existia entre la autonomia econémica y la crisis alimentaria e inform6 sobre el
desarrollo de una estrategia de emprendimiento para las mujeres rurales e indigenas del Peru.

62. La Ministra de Igualdad del Gobierno de Espafia hablo de los importantes retos que se enfrentaban
para alcanzar la igualdad, como la transformacion del modelo econdmico existente. Dijo que el cuidado se
habia vuelto una cuestion de Estado y reafirmoé que la arquitectura institucional, la perspectiva
interseccional y la inversion de recursos publicos para construir y mantener sistemas de cuidado eran
imprescindibles. Sefial6 que la redistribucion del tiempo era imprescindible para que las mujeres
desarrollaran sus proyectos de vida. Asimismo, afirmo que la politica institucional feminista debia tener un
eje en la lucha contra las violencias hacia la mujer y las personas LGBTI y subrayé la importancia de las
alianzas internacionales feministas.

63. El Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana del Ecuador reconoci6 a la CEPAL por
promover la Agenda Regional de Genero y a la sociedad civil por su lucha por el reconocimiento de derechos.
Se refiri6 al impacto de la pandemia en las mujeres y a la necesidad de seguir enfrentando sus efectos con la
denominada “economia violeta”. Informé que el Gobierno del Ecuador seguiria trabajando en materia de
politicas publicas para acortar las brechas de desigualdad y abordar temas fundamentales como la violencia y
el femicidio, la migracion y el trabajo de cuidados. Por ultimo, llamo a fortalecer el multilateralismo.

64. El ex Secretario Ejecutivo de la CEPAL record6 los antecedentes de la primera Conferencia Regional
sobre la Integracion de la Mujer al Desarrollo Econdmico y Social de América Latina y el movimiento de
mujeres que en Santiago, en ese entonces, solicitaba apoyo a las Naciones Unidas en casos de detenidos y
desaparecidos en Chile. Asimismo, hizo referencia a la movilizacion para la igualdad de género que se dio desde
las Naciones Unidas para llevar adelante los principios aprobados en la Conferencia Mundial del Ao
Internacional de la Mujer de 1975. Por ultimo, reconoci6 que el camino habia sido lento pero exitoso.

65. La Ministra de la Mujer del Paraguay describid los avances en la institucionalidad de género en su
pais desde la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica. Destaco el IV Plan Nacional de
Igualdad, 2018-2024, y comparti6 los avances en cuanto al acceso de las mujeres a la educacion y a la
representacion politica y los cargos de decision. Reafirmé que la pandemia habia mostrado que el progreso
podia revertirse de manera alarmante y que esto deberia ser un impulso para aumentar la inversion en
politicas y programas de igualdad de género.
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66. La Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, reafirmé que la Agenda
Regional de Genero habia sido una respuesta desde los movimientos de las mujeres y el multilateralismo
para avanzar en tiempos de crisis. Sefialé que en Chile se habia propuesto un gobierno feminista, con la
accion colectiva de los movimientos de mujeres y con la articulacion intersectorial como paradigma para
intervenir en la injusta realidad del pais. La agenda de los cuidados seria una oportunidad de relegitimar la
democracia y ampliar la concepcion del Estado de derecho, para mostrar el camino de paz, seguridad y
transformacion que pondria en el centro la sostenibilidad de la vida en momentos de crisis mundial.

Panel de alto nivel: Alianzas, logros y desafios para el avance de la Agenda Regional de Género

67. Este panel fue moderado por Antonia Orellana, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de
Chile, en su calidad de Presidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, y en ¢l participaron Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para las Américas
y el Caribe de ONU- Mujeres; Gladys Acosta Vargas, Presidenta del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer; Alejandra Mora, Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de
Mujeres (CIM) de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA); Virginia Vargas, cofundadora del
Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan del Perti; Ayesha Constable, fundadora de Jovenes por la Accion
contra el Cambio Climatico de Jamaica, y Paola Yafiez, Coordinadora General de la Red de Mujeres
Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Didspora.

68. La Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, dijo que el panel que se
realizaba buscaba propiciar el dialogo entre representantes del sistema de las Naciones Unidas, organismos
intergubernamentales, la cooperacion internacional, las organizaciones de mujeres y feministas y la sociedad
civil. Destac6 que se llevaria a cabo un didlogo intergeneracional fundamental para la historia regional.

69. La Directora Regional para las Américas y el Caribe de ONU-Mujeres destaco la importancia de
la articulacion y del compromiso firme del Estado con la sociedad civil y del apoyo de las entidades del
sistema de las Naciones Unidas para el avance de la Agenda Regional de Género. Hizo referencia a la
alianza estratégica con la CEPAL, con la cual se habian realizado dos consultas regionales previas a los
periodos de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer. También informo sobre
la consulta regional sobre la recomendacion general nim. 39 sobre los derechos de las mujeres y nifias
indigenas. Para finalizar, destacd la importancia de la Alianza Global por los Cuidados.

70. La Presidenta del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer hizo referencia
a algunas de las areas que presentaban desafios: la violencia de género, la participacion de las mujeres en
la vida publica, la pérdida de trabajo de las mujeres a causa de la pandemia y la necesidad de superar la
precariedad en el empleo, los derechos vinculados a la salud sexual y reproductiva y el peligroso aumento
de la mortalidad materna durante la pandemia, y la brecha digital. Sefial6é que se esperaba la aprobacion de
la recomendacion general num. 39 sobre los derechos de las mujeres y nifias indigenas en octubre de 2022
y subray6 el trabajo conjunto de la organizacion con las mujeres indigenas.

71. La Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA plante6 que las
mujeres habian luchado historicamente por los espacios y celebro las alianzas para avanzar en la
implementacion de la Agenda Regional de Género a través de procesos colectivos Recordé que la Convencion
de Belém do Para habia sido revolucionaria al romper la dicotomia entre lo publico y lo privado y al establecer
un marco continuo para analizar las nuevas formas de violencia que reproducian las relaciones de poder.
Destaco la importancia de que las mujeres estuvieran presentes en los espacios de representacion.
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72. La cofundadora del Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan del Pert reconocio a la Division de
Asuntos de Genero de la CEPAL por su contribucion a la Agenda Regional de Género. Destaco la
colaboracion con la sociedad civil y la acogida de herramientas como ISOQuito e ISOMontevideo para el
seguimiento de la Agenda. Destaco, asimismo, sus aportes para una sociedad del cuidado y el desarrollo de
marcos para reflejar la diversidad de las mujeres. Reflexiono sobre el momento de crisis del paradigma que
se vivia, sobre la insostenibilidad del modelo de desarrollo y sobre la necesidad de romper con dicho modelo
econdmico, politico y cultural a fin de reconocer la interdependencia y la ecodependencia de las personas
y el planeta. Afirmé que uno de los aportes mas valiosos de los feminismos habia sido la profundizacion
de la democracia y recordd que el rol de la sociedad civil en ese momento era evitar los retrocesos.

73. La fundadora de Jovenes por la Accion contra el Cambio Climatico de Jamaica hablé de la relacion
entre el aumento de la desigualdad de género y el aumento de la probabilidad de que el cambio climatico
tuviera impactos socioecondmicos mas devastadores. Dijo que la paridad en la participacion politica debia
ser un percusor de la reduccion de la vulnerabilidad climatica y que se requerian mecanismos para
monitorear las estrategias recomendadas por la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico. Afirm6 que el didlogo intergeneracional era fundamental para asegurar un futuro sostenible y
que combinar la experiencia con la innovacion y la energia de los actores mas jovenes era imperativo para
forjar movimientos que exigieran justicia climatica y justicia de género.

74. La Coordinadora General de la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribenas y de la
Diéspora record¢ el significado del primer Encuentro de Mujeres Negras de América Latina y el Caribe
celebrado en Santo Domingo en 1992. Destaco, ademas, la importancia del Consenso de Brasilia porque
habia marcado una nueva etapa en la consideracion de la situacion de las mujeres afrodescendientes. Entre
los logros que menciono, subrayé el didlogo con la institucionalidad intergubernamental en la region, y
como retos pendientes se refirid a la aplicacion efectiva de instrumentos normativos, el acceso a la justica
y las barreras culturales que enfrentaban las mujeres afrodescendientes e indigenas. Reconoci6 los avances
alcanzados en materia de estadisticas de la poblacion afrodescendiente, en particular la incorporacion de la
variable de autoidentificacion en los censos, y alertd sobre la necesidad de avanzar en la generacion de
informacion basada en los registros administrativos. Afirmoé que el trabajo doméstico remunerado habia
mostrado el entrecruzamiento de las desigualdades socioeconomicas, de género y étnico-raciales.

75. En las intervenciones que siguieron, la Ministra de Desarrollo Social de Panama, en su calidad de
Presidenta de la CIM de la OEA resalt6 la importancia de la colaboracion entre la CEPAL, ONU-Mujeres
y la CIM, asi como con las organizaciones de la sociedad civil, las entidades privadas y el sector académico.
Destaco la necesidad de promover la paridad en el poder ejecutivo y judicial y la eliminacion de barreras
estructurales para el empoderamiento economico de las mujeres.

76. La representante de la Organizacion Internacional para Migraciones (OIM) observo que el
Compromiso de Santiago reconocia los derechos de las mujeres migrantes durante todo el ciclo migratorio.
Destaco las recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en el
caso de emergencias sanitarias en un contexto de cambio climatico, degradacion ambiental y desastres.
Puso de relieve el desafio que suponia abordar los diversos temas del ciclo migratorio de las mujeres
migrantes; habia que reconocer el aporte a las cadenas mundiales de cuidado, que habian habilitado a
muchas mujeres a incorporarse al mercado laboral. Mencioné el IV Congreso Regional sobre Mujeres en
Contextos Migratorios como ejemplo de alianza fructifera en esta materia y hablo del reto de generar datos
migratorios sensibles al género.

Otros asuntos (punto 6 del temario)

77. No habiendo otros asuntos que considerar, se paso a la clausura de la reunion.



16

Sesion de clausura

78. En sus palabras de clausura, la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad
de Presidenta de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe, agradecio la participacion de ministras y altas autoridades de los organismos para el adelanto de
las mujeres de la region, delegaciones de los Estados miembros y asociados de la CEPAL, organismos del
sistema de las Naciones Unidas, Coordinadores Residentes de las Naciones Unidas, organizaciones
intergubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y ex Secretarios Ejecutivos de la CEPAL. Por
ultimo, expres6 su reconocimiento a la CEPAL y a ONU-Mujeres, y agradecio el acompafiamiento de la
Argentina, con miras a la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que se
celebraria en noviembre de 2022 en Buenos Aires.
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Anexo

LISTA DE PARTICIPANTES
LIST OF PARTICIPANTS'

A. Estados miembros de la Comision/
Member States of the Commission

ANTIGUA Y BARBUDA/ANTIGUA AND BARBUDA

Representante/Representative:
— Dean Jonas, Minister of Social Transformation, Human Resource Development
and the Blue Economy, email: dean.jonas@ab.gov.ag (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:
— Jamie Saunders, Acting Director, Directorate of Gender Affairs, email: jamie.saunders@ab.gov.ag (virtual)
— Ashlea Ambris, Project Officer, Directorate of Gender Affairs, email: ashlea.ambris@ab.gov.ag (virtual)
— Annetta Jackson, Programme Officer, Directorate of Gender Affairs,

email: annetta.jackson@ab.gov.ag (virtual)

ARGENTINA

Representante/Representative:
— Elizabeth Gémez Alcorta, Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad,
email: privada@mingeneros.gob.ar

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Maria Cristina Perceval, Secretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad, Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad, email: secretariaigualdaddiversidad@mingeneros.gob.ar

— Natalia Segura Diez, Coordinadora General de Relaciones Internacionales, Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad, email: nsdiez@mingeneros.gob.ar

— Carolina Atencio, Directora General de Prensa y Comunicacioén, Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad, email: catencio@mingeneros.gob.ar

— Guadalupe Carnelli, Asesora de la Ministra, Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad,
email: gcarnel@mingeneros.gob.ar

— Haydée Di Giacomo, Coordinadora de Ceremonial y Protocolo, Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad, email: hdigia@mingeneros.gob.ar

— Lara Gonzalez Carvajal, Jefa, Unidad Gabinete de Asesores, Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad, email: jefaturadegabinete@mingeneros.gob.ar

— Silvina Montenegro, Directora de la Mujer y Asuntos de Género, Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio Internacional y Culto, email: silvina.montenegro@yahoo.com.ar

— Carola Davicino, Direccion de la Mujer y Asuntos de Género, Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio Internacional y Culto, email: xcd@mrecic.gov.ar

— Celina Rossa, Segunda Secretaria, Embajada de la Argentina en Chile, email: rqgs@mrecic.gov.ar

— Juan Pablo Fassano, Secretario, Embajada de la Argentina en Chile, email: fsb@mrecic.gov.ar

Los datos de esta lista son los suministrados por los participantes en el registro correspondiente que se habilitd
para la reunion. The information contained in this list is as supplied by the participants themselves, in the register
provided for the meeting.
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BELICE/BELIZE

Representante/Representative:

— Cynthia Yacab-Williams, Human Development Coordinator, Women’s Department, Ministry of Human
Development, Families and Indigenous Peoples’ Affairs, email: hdc.wd@humandev.gov.bz (virtual)

BOLIVIA (ESTADO PLURINACIONAL DE)/BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE OF)

Representante/Representative:
— Miriam Julieta Huacani, Viceministra de Igualdad de Oportunidades,
email: miriam.huacani@justicia.gob.bo

Miembros de la delegacion:

— Roxana Zaconeta Molina, Directora General de Prevencion y Eliminacion de Toda Forma de
Violencia en Razon de Género y Generacional, Viceministerio de Igualdad de Oportunidades,
Ministerio de Justicia y Transparencia

— Wendy Pérez Salinas, Directora General Ejecutiva, Servicio Plurinacional de la Mujer
y de la Despatriarcalizacion (SEPMUD)

BRASIL/BRAZIL

Representante/Representative:
— Stéfane Silva, Coordinadora de Asuntos Internacionales, Ministerio de la Mujer, la Familia
y los Derechos Humanos, email: stefane.silva@mdh.gov.br (virtual)

CHILE

Representante/Representative:
— Antonia Orellana, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género,
email: antonia.orellana@minmujeryeg.gob.cl

Miembros de la delegacidon/Delegation members:
— Antonia Urrejola, Ministra de Relaciones Exteriores
— Maria Heloisa Rojas, Ministra del Medio Ambiente
— Luz Vidal, Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género
— Carola Mufioz, Jefa de Gabinete, Ministerio de Relaciones Exteriores
— Javiera Cabello, Jefa de Gabinete, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
— Javiera Briones, Jefa de Prensa, Subsecretaria, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
— Lorena Diaz, Directora de Comunicaciones Estratégicas, Ministerio de Relaciones Exteriores
— Noelia Rojas, Comunicaciones, Ministerio del Medio Ambiente
— Camila Ortiz, Asesora, Ministerio de Relaciones Exteriores
— Patricio Quintreman, Division de Asuntos Multilaterales, Ministerio del Medio Ambiente

— Tatiana Hernandez, Jefa, Division de Politicas de Igualdad, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

— Catalina Figueroa, Asesora de Gabinete, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

— Natalia Iza, Comunicaciones, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

— Camila Astudillo, Encargada Digital, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
email: camilaastudillo.rrpp@gmail.com

— Carolina Araya Arqueros, Jefa de Prensa, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
email: carolina.arqueros@gmail.com
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Camila de la Maza, Jefa de Reformas Legales, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
Nicolas Morales, Reformas Legales, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

Viviana Urra, Division de Comunicaciones Estratégicas, Ministerio de Relaciones Exteriores

Jos¢ Miguel Caviedes, Division de Comunicaciones Estratégicas, Ministerio de Relaciones Exteriores
Oscar Tucas, Division de Comunicaciones Estratégicas, Ministerio de Relaciones Exteriores

Soriana Nuiiez, Division de Comunicaciones Estratégicas, Ministerio de Relaciones Exteriores

Sofia Merino, Division de Comunicaciones Estratégicas, Ministerio de Relaciones Exteriores

Alicia Tagle, Division de Comunicaciones Estratégicas, Ministerio de Relaciones Exteriores

Pedro Rossel, Division de Comunicaciones Estratégicas, Ministerio de Relaciones Exteriores

Pilar Soffia, Jefa, Division Juridica, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

Josefina Paz Arias Gonzalez, Asesora, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,

email: jarias@minmujeryeg.gob.cl

Carolina Rudnick, Jefa de Relaciones Internacionales, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
email: crudnick@minmujeryeg.gob.cl

Constance Nalegach, Jefa, Oficina Asuntos Internacionales, Ministerio del Medio Ambiente,

email: cnalegach@mma.gob.cl

Javiera Zarate, Especialista en Género y Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente,

email: jzarate@mma.gob.cl

Camila Dentone, Asesora, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,

email: cdentone@minmujeryeg.gob.cl

Pablo Andrés Gonzalez Diaz, Profesional Audiovisual, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
email: pgonzalez@minmujeryeg.gob.cl

Rocio Maldonado, Asesora, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,

email: rmaldonado@minmujeryeg.gob.cl

Javiera Sandoval, Jefa de Comunicaciones, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,

email: jsandoval@minmujeryeg.gob.cl

Inés Fernandez, Departamento de Comunicaciones, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
email: ifernandez@minmujeryeg.gob.cl

Macarena Andrade, Jefa, Divisién de Planificacion y Control de Gestion, Ministerio de la Mujer

y la Equidad de Género, email: mandrade@minmujeryeg.gob.cl

COLOMBIA

Representante/Representative:

Marta Lucia Ramirez, Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores,
email: despachomlr@cancilleria.gov.co

Miembros de la delegacion/Delegation members:

Gheidy Gallo, Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer, Vicepresidencia de la Republica,
email: gheidygallo@presidencia.gov.co

Guillermo Botero Nieto, Embajador de Colombia en Chile, email: guillermo.botero@cancilleria.gov.co
Valeria Libreros Ruiz, Asesora, Despacho de la Ministra, Ministerio de Relaciones Exteriores,
email: valeria.libreros@cancilleria.gov.co

Lucia Pulido, Asesora de Género, Ministerio de Relaciones Exteriores,

email: lucia.pulido@cancilleria.gov.co

Laura Montejo Espitia, Segunda Secretaria, Embajada de Colombia en Chile,

email: laura.montejo@cancilleria.gov.co

Nataly Bulla Galvis, Tercera Secretaria, Embajada de Colombia en Chile,

email: nataly.bulla@cancilleria.gov.co
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COSTA RICA

Representante/Representative:
— Adilia Caravaca Zufiiga, Presidenta Ejecutiva, Instituto Nacional de las Mujeres,
email: acaravaca@inamu.go.cr (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Adriana Murillo Ruin, Embajadora de Costa Rica en Chile, email: ammurillo@rree.go.cr

— Karla Gamboa, Encargada de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Instituto Nacional
de las Mujeres, email: kgamboa@inamu.go.cr (virtual)

— Eduardo Salgado, Ministro Consejero y Consul General de Costa Rica, Embajada de Costa Rica
en Chile, email: esalgado@rree.go.cr

— Marcela Coen, Oficial, Departamento de Derecho Internacional y Derechos Humanos, Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto, email: mcoen@rree.go.cr (virtual)

— Kathia Brenes Herrera, Profesional Especialista, Instituto Nacional de las Mujeres,
email: kbrenes@inamu.go.cr (virtual)

— Rocio Abarca Sanchez, Foro de Mujeres Politicas por Costa Rica

— Adriana Solano Salas, Foro de Mujeres Politicas por Costa Rica

— Maria Rosa Lopez Gutiérrez, Red Costarricense de Mujeres Municipalistas

— Adriana Ramirez Rosales, Red Costarricense de Mujeres Municipalistas

— Albertina Alfaro Chinchilla, Agenda CEDAW

— Cristina Santamaria Navarro, Agenda CEDAW

— Keyra Martinez Meneses, Transvida

— Shi Alarcon-Zamora, Agenda CEDAW, email: salarcon@itcr.ac.cr (virtual)

— Kerlyn Obando, Transvida

— Marina Lopez Morales, Foro de Mujeres Indigenas

— Lourdes Frasser Rojas, Foro de Mujeres Indigenas

— Isabel Rivera Navas, Foro de Mujeres Indigenas

— Zulema Soto Parra, Foro de Mujeres Indigenas

— Doris Fernandez Rios, Foro de Mujeres Indigenas

— Celia Brown, Foro de Mujeres Afrocostarricenses

— Aida Cook Fonseca, Foro de Mujeres Afrocostarricenses

— Alicia Fernandez Bailey, Foro de Mujeres Afrocostarricenses

— Marisol Arias Camacho, Foro de las Mujeres, Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)

— Celina Beatriz Castro, Foro de lasMujeres, Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)

CUBA

Representante/Representative:
— Osmayda Hernandez Belefio, miembro del Secretariado Nacional de la Federacion de Mujeres
Cubanas (FMC), email: osmaydahb@gmail.com

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Gretel Marante Rosset, Funcionaria de Relaciones Internacionales, Federacion de Mujeres
Cubanas (FMC), email: gretel2985@gmail.com

— Solangel L. Santana Viafa, Especialista, Direccion de Organismos Econdmicos Internacionales,
Ministerio del Comercio Exterior y la Inversion Extranjera, email: solangel.santana@mincex.gob.cu
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DOMINICA

Representante/Representative:
— Adis King, Minister, Ministry of Youth Development and Empowerment, Youth at Risk, Gender
Affairs, Seniors’ Security and Dominicans with Disabilities, email: dradisking@gmail.com

Miembro de la delegacion/Delegation member:

— Sylvanie Burton, Permanent Secretary, Ministry of Youth Development and Empowerment, Youth
at Risk, Gender Affairs, Seniors’ Security and Dominicans with Disabilities,
email: psyouthdevelopment@dominica.gov.dm

ECUADOR

Representante/Representative:
— Eulalia Elizabeth Zhunio Ifiguez, Subsecretaria de Derechos Humanos, Secretaria de Derechos
Humanos, email: eulalia.zhunio@derechoshumanos.gob.ec (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— José Antonio Sanchez, Subsecretario de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
Niiias, Nifios y Adolescentes, Secretaria de Derechos Humanos,
email: jose.sanchez@derechoshumanos.gob.ec (virtual)

— Paula Cristina Almeida Moscoso, Secretaria Técnica, Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
email: palmeida@igualdadgenero.gob.ec (virtual)

— Ana Gabriela Toledo, Directora Técnica, Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
email: atoledo@jigualdadgenero.gob.ec (virtual)

— Claudia Estefania Larriva Vélez, Directora de Relaciones y Cooperacion Internacional, Ministerio
de Inclusion Econémica y Social, email: claudia.larriva@inclusion.gob.ec (virtual)

— Tatiana Unda Proafio, Analista, Direccion de Integracion Regional, Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, email: tunda@cancilleria.gob.ec (virtual)

— José Eduardo Proafio, Encargado de Negocios a.i., Embajada del Ecuador en Chile,
email: jep.rree2(@gmail.com

— Cristina Granda, Embajada del Ecuador en Chile, email: cristinagranda5@gmail.com

EL SALVADOR

Representante/Representative:
— Mariemm Eunice Pleitez Quifionez, Presidenta, Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), email: maria.rodriguez@isdemu.gob.sv (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Maria Lilian Lépez Aguilar, Directora Ejecutiva, Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
de la Mujer (ISDEMU), email: v.salguero@isdemu.gob.sv (virtual)

— Vanessa Guadalupe Salguero, Gerenta de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), email: vane.salguero.isdemu@gmail.com (virtual)

— Jennifer Adelina Miranda, Técnica en Derechos Humanos
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ESPANA/SPAIN

Representante/Representative:

Irene Montero, Ministra de Igualdad, email: ministra.igualdad@igualdad.gob.es (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

Teresa Arévalo, Directora Adjunta, Gabinete de la Ministra, Ministerio de Igualdad,

email: tarevalo@jigualdad.gob.es

Isabel Serra, Asesora, Gabinete de la Ministra, Ministerio de Igualdad,

email: gabmin.igualdad@igualdad.gob.es (virtual)

Lidia Rubio, Asesora, Gabinete de la Ministra, Ministerio de Igualdad, email: lrubio@igualdad.gob.es
(virtual)

Erika Torregrossa Acufia, Asesora de Gabinete, Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional
Nava San Miguel Abad, Direccion General de Politicas de Desarrollo Sostenible, Ministerio

de Asuntos Exteriores, Unidén Europea y Cooperacion

Lola Martin Villalba, Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

GUATEMALA

Representante/Representative:

Ana Leticia Aguilar Theissen, Secretaria Presidencial de la Mujer, email: ana.aguilar@seprem.gob.gt
(virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

Jeanie Maritza Herrera Najera, Directora de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad,
Secretaria Presidencial de la Mujer, email: jeanie.herrera@seprem.gob.gt (virtual)

Maria José del Aguila Castillo, Directora de Derechos Humanos, Ministerio de Relaciones Exteriores,
email: mdelaguila@minex.gob.gt (virtual)

Romeo Manuel Escobar Castillo, Ministro Consejero, Embajada de Guatemala en Chile,

email: rescobar@minex.gob.gt

Victoria Esperanza Salazar Cruz, Apoyo Técnico, Embajada de Guatemala en Chile,

email: victoria.salazar@ug.uchile.cl

GUYANA

Representante/Representative:

Vindhya Persaud, Minister, Ministry of Human Services and Social Security,
email: minister.mhsss@gmail.com (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

Adel Lilly, Manager, Gender Affairs Bureau, Ministry of Human Services and Social Security,
email: genderaffairsgy@gmail.com (virtual)

Hymawattie Lagan, Senior Gender Affairs Officer, Gender Affairs Bureau, Ministry of Human
Services and Social Security, email: hlagan136@gmail.com (virtual)
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HONDURAS

Representante/Representative:
— Eleonora Ortez Williams, Embajadora de Honduras en Chile, email: secretaria@embajadadehonduras.cl

JAMAICA

Representante/Representative:
— Sharon Coburn Robinson, Principal Director, Bureau of Gender Affairs, Ministry of Culture,
Gender, Entertainment and Sport, email: srobinson@mcges.gov.jm (virtual)

MEXICO/MEXICO

Representante/Representative:
— Martha Delgado, Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, Secretaria
de Relaciones Exteriores, email: dbonetti@sre.gob.mx (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Nadine Gasman, Presidenta, Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
email: ngasman@inmujeres.gob.mx; presidencia@inmujeres.gob.mx (virtual)

— Cristopher Ballinas Valdés, Director General de Derechos Humanos y Democracia, Secretaria
de Relaciones Exteriores, email: cballinas@sre.gob.mx (virtual)

— Ximena de Alba Mariscal, Coordinadora de Asuntos Internacionales, Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), email: xmariscal@inmujeres.gob.mx (virtual)

— Dolores Geraldine Gachuz Martinez, Directora de Asuntos Internacionales de la Mujer, Secretaria
de Relaciones Exteriores, email: dgachuz@sre.gob.mx (virtual)

— Enrique Romero Leal, Encargado de Asuntos Politicos, Multilaterales y Prensa, Embajada de México
en Chile, email: eromero@emexico.cl

— Fatima Mendoza Arroyo, Subdirectora de Asuntos Internacionales, Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), email: fmendoza@inmujeres.gob.mx (virtual)

— Jonathan De Vicente Encarnacion, Jefe de Departamento de Asuntos Internacionales de la Mujer,
Secretaria de Relaciones Exteriores, email: jdevicente@sre.gob.mx (virtual)

— Nayeli Lam Cervantes, Jefa de Departamento de Analisis Normativo, Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), email: nlam@inmujeres.gob.mx (virtual)

— Elvira Garcia Aguayo, Consultora en temas de género y no discriminacion, Secretaria de Relaciones
Exteriores, email: egarciaa@sre.gob.mx (virtual)

NICARAGUA

Representante/Representative:
— Jessica Yaoska Padilla Leiva, Ministra, Ministerio de la Mujer,
email: ministeriodelamujer@minim.gob.ni (virtual)

NORUEGA/NORWAY

Representante/Representative:
— Marius Stangeland, Intern, Royal Norwegian Embassy in Santiago, email: marius.stangeland@mfa.no
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PAISES BAJOS/NETHERLANDS

Representante/Representative:

Jodie Gerritsen, Embajada de los Paises Bajos en Chile, email: jodie.gerritsen@minbuza.nl

PANAMA/PANAMA

Representante/Representative:

Maria Inés Castillo, Ministra de Desarrollo Social, email: mariainescastillo@mides.gob.pa (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

Nellys Herrera, Directora General, Instituto Nacional de la Mujer INAMU) (virtual)

Nishma Villarreal, Directora Nacional de Politicas Sociales, Ministerio de Desarrollo Social,
email: nivillarreal @mides.gob.pa (virtual)

Karla Bermudez, Directora, Oficina de Equiparacion de Género, Ministerio de Desarrollo Social
Elmer Miranda, Asesor de Politicas Sociales, Ministerio de Desarrollo Social

Virginia Barreiro, Directora de Cooperacion Técnica Internacional, Ministerio de Desarrollo Social,
email: vbarreiro@mides.gob.pa (virtual)

Andrea Fadul, Cooperacion Técnica Internacional, Ministerio de Desarrollo Social,

email: afadul@mides.gob.pa (virtual)

Katya Iveth Heron Paz, Secretaria General, Instituto Nacional de la Mujer (INAMU)),

email: kheron@inamu.gob.pa (virtual)

Barbara Bloise, Directora de Cooperacion Técnica Internacional, Instituto Nacional

de la Mujer (INAMU), email: barbarabloise50@gmail.com (virtual)

Jestis Lopez, Asesor del Despacho Superior, Instituto Nacional de la Mujer (INAMU)

Maria Luisa Olmos, Directora de Derechos Humanos, Instituto Nacional de la Mujer (INAMU)
Julissa Brouwer, Directora de Desarrollo Humano y Econdmico, Instituto Nacional

de la Mujer (INAMU)

Lucy Manzane, Jefa de Planificacion, Instituto Nacional de la Mujer (INAMU),

email: lucy.manzane@inamu.gob.pa (virtual)

Desireé Cedefio, Analista de Relaciones Internacionales, Ministerio de Relaciones Exteriores

PARAGUAY

Representante/Representative:

Celina Esther Lezcano Flores, Ministra de la Mujer, email: secretariaprivada@mujer.gov.py (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

Lilian Fouz, Viceministra de Igualdad y No Discriminacion, Ministerio de la Mujer

Ana Pavon, Directora General contra Toda Forma de Violencia, Ministerio de la Mujer

Maria del Pilar Fontclara, Directora de Relaciones Interinstitucionales y Encargada Interina de la
Direccion General de Gabinete, Ministerio de la Mujer, email: mpfontclara@mujer.gov.py (virtual)

PERU/PERU

Representante/Representative:

Diana Miloslavich, Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
email: dmiloslavich@mimp.gob.pe (virtual)



25

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Inés Gisella Martens Godinez, Directora General de Igualdad de Género y No Discriminacion,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, email: imartens@mimp.gob.pe (virtual)

— Elizabeth Mercedes Sante, Directora de Promocion y Proteccion de los Derechos de las Mujeres,
Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, email: esante@mimp.gob.pe (virtual)

— Lucia Mariana Alvites, Directora de la Oficina de Cooperacion Internacional, Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, email: lalvites@mimp.gob.pe (virtual)

— Juan Pablo Tello, Subdirector para Asuntos Sociales, Ministerio de Relaciones Exteriores,
email: jtelloc@rree.gob.pe (virtual)

— Aurora Cano, Segunda Secretaria, Embajada del Peru en Chile, email: acano@embajadadelperu.cl

REPUBLICA DOMINICANA/DOMINICAN REPUBLIC

Representante/Representative:
— Maria Carolina Alvarado, Directora de Despacho, Ministerio de la Mujer,
email: maria.alvarado@mujer.gob.do

SAINT KITTS Y NEVIS/SAINT KITTS AND NEVIS

Representante/Representative:
— Janelle Lewis-Tafari, Permanent Secretary, Ministry of Social Development and Gender Affairs,
email: janelleallewis.govkn@gmail.com (virtual)

SANTA LUCIA/SAINT LUCIA

Representante/Representative:
— Virginia Albert-Poyotte, Minister for the Public Service, Home Affairs, Labour and Gender Affairs,
email: virginia.poyotte@govt.lc (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:
— Janey Joseph, Director, Department of Gender Affairs, email: dir.gender@govt.lc (virtual)
— Lindy Eristhee, Researcher, Department of Gender Affairs, email: research.gender@govt.lc (virtual)
— Charlotte Mangal, Legal Consultant, Department of Gender Affairs,
email: charlotte.mangal@govt.Ic (virtual)
— Tanzia Toussaint, Deputy Director for Social Transformation, email: ttoussaint@gosl.gov.lc
— Pearl Alcindor, Chief Economist, Department of Economic Development,
email: perle.alcindor@govt.lc

SURINAME

Representante/Representative:
— Shiefania Jahangier, Head, Bureau of Gender Affairs, email: shiefania76(@yahoo.com (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:
— Mireille Ngadimin, Policy Advisor, Bureau of Gender Affairs, email: m.ngadimin@yahoo.com (virtual)
— Detie Jagan, Staff, Bureau of Gender Affairs, email: deraja2507@gmail.com (virtual)
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TRINIDAD Y TABAGO/TRINIDAD AND TOBAGO

Representante/Representative:
— Ayanna Webster-Roy, Minister, Office of the Prime Minister (Gender and Child Affairs),
email: ayannawebster@gmail.com (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

— Tameka Romeo, Gender Support Lead, Office of the Prime Minister (Gender and Child Affairs),
email: tameka.romeo@gov.tt (virtual)

— Kai Sloane-Seale, Associate Professional, Office of the Prime Minister (Gender and Child Affairs),
email: kai.sloane-seale@gov.tt (virtual)

URUGUAY

Representante/Representative:
— Beatriz Argimon, Vicepresidenta del Uruguay, email: bargimon_sec@parlamento.gub.uy (virtual)

Miembros de la delegacién/Delegation members:

Mobnica Bottero, Directora Nacional, Instituto Nacional de las Mujeres, Ministerio de Desarrollo
Social, email: mbottero@mides.gub.uy (virtual)

Alberto Fajardo, Embajador del Uruguay en Chile

Carina Vigilante, Asesora, Embajada del Uruguay en Chile

Daniela Tellechea, Jefa, Asesoria Relaciones Internacionales, Instituto Nacional de las Mujeres (virtual)

VENEZUELA (REPUBLICA BOLIVARIANA DE)/'VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC OF)

Representante/Representative:
— Diva Guzman, Ministra del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género,
email: divaministra@gmail.com, jomery@gmail.com (virtual)

Miembros de la delegacidon/Delegation members:
— Arévalo Méndez, Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Bolivariana
de Venezuela en la Republica de Chile: armero8@gmail.com
— Maria Teresa Granadillo, Directora General, Instituto Nacional de la Mujer,
email: granadillomt@gmail.com
— Patricia Jordan, Primera Secretaria, Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela
en la Republica de Chile: prjordanlopez@gmail.com
— Alejandra Isabel Pineda Franco, Direccion de Organismos Internacionales, Despacho del Viceministro
para Temas Multilaterales, email: apinedamultilaterales@gmail.com

B. Miembros asociados/
Associate members

ANGUILA/ANGUILLA

Representante/Representative:
- Kemoloy Murphy, Gender Development Coordinator, Gender Affairs Unit, Ministry of Social
Development, email: kemoloy.murphy@gov.ai (virtual)
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ISLAS VIRGENES BRITANICAS/BRITISH VIRGIN ISLANDS

Representante/Representative:
— Tara-Sue Morgan, Gender Affairs Coordinator, Office of Gender Affairs, Ministry of Health
and Social Development, email: tarasuemorgan@hotmail.com (virtual)

MONTSERRAT

Representante/Representative:
— Helena Dorsette, Department of Community, Youth and Sports Services,
email: dorsetteh@gov.ms (virtual)

PUERTO RICO

Representante/Representative:
— Lersy G. Vizcarrondo, Procuradora de las Mujeres, email: Iboria@mujer.pr.gov (virtual)

Miembros de la delegacion/Delegation members:
— Madeline Sanabria, Procuradora Auxiliar, Oficina de la Procuradora de las Mujeres,
email: mbermudez@mujer.pr.gov (virtual)

C. Secretaria de las Naciones Unidas/
United Nations Secretariat

Oficina de Coordinacion del Desarrollo (OCD)/Development Coordination Office (DCO)
— Elisabeth Diaz, Senior Regional Coordination Officer, email: diaz2@un.org (virtual)

Coordinadores Residentes/Resident Coordinators

— Maria José Torres, Coordinadora Residente en Chile, email: torres8@un.org

— Garry Conille, Resident Coordinator in Jamaica, email: garry.conille@un.org (virtual)

— Claudia Mojica, Coordinadora Residente en la Argentina, email: paula.mortola@un.org;
mojicac@un.org (virtual)

— Silvia Rucks, Coordinadora Residente en el Brasil, email: maria.bittencourt@un.org (virtual)

— Allegra Baiocchi, Coordinadora Residente en Costa Rica, email: baiocchi@un.org (virtual)

— Igor Garafulic, Coordinador Residente en el Perti, email: igor.garafulic@un.org

D. Sistema de las Naciones Unidas/
United Nations system

Banco Mundial/World Bank
— Eliana Rubiano, Senior Economist, email: erubiano@worldbank.org (virtual)

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer/Committee on the Elimination
of Discrimination against Women
— Gladys Luisa Acosta Vargas, Chairperson, gladysacosta2015@gmail.com (virtual)
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Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU-Mujeres)/United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women (UN-Women)

Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para las Américas y el Caribe, email: mn.vaeza@unwomen.org
Raquel Coello, Especialista Regional de Politicas de Empoderamiento Econémico, Panama,

email: raquel.coello@unwomen.org

Cecilia Alemany, Directora Regional Adjunta para las Américas y el Caribe,

email: regionaldirectoroffice.ac@unwomen.org (virtual)

Beatriz Garcia, Consultora, Empoderamiento Econdémico, Oficina Regional de las Américas

y el Caribe, email: beatriz.garcia@unwomen.org (virtual)

Maria Andrea Llerena, Asesora Regional en Estadisticas y Datos para Latinoamérica y el Caribe,
email: andrea.llerena@unwomen.org (virtual)

Maria Magdalena Provis Ramirez, Consultora, email: magdalenaprovis@gmail.com

Fanny Peralta, Oficial de Comunicaciones, email: fanny.peralta@unwomen.org

Maricel Sauterel, Asesora, email: maricel.sauterel@unwomen.org

Marta San Juan Loépez, Economic Empowerment Fellow, email: marta.sanjuan@unwomen.org (virtual)
Sharon Carter-Burke, Communications Analyst, Caribbean Multi-Country Office,

email: sharon.carter-burke@unwomen.org (virtual)

Miriam Bandes Zablah, Head of Office, El Salvador, email: miriam.bandes@unwomen.org (virtual)
Barbara Ortiz, Especialista de Programa, email: barbara.ortizvicente@unwomen.org

Moni Pizani, Oficial a Cargo, Oficina en Guatemala, email: moni.pizani@unwomen.org (virtual)
Dayanara Salazar Medina, Analista de Programas, email: dayanara.salazar@unwomen.org (virtual)
Karen Valero, Profesional de Apoyo, email: karen.valero@unwomen.org (virtual)

Stefania Doebbel, Especialista en Paz, Seguridad y Accion Humanitaria,

email: stefania.doebbel@unwomen.org

Ricardo Herrera, Asesor, Oficina Regional de las Américas y el Caribe,

email: r.herrerasaldias@unwomen.org

Maria Victoria Araoz, Consultora, Asistente Programatica, Argentina,

email: victoria.araoz@unwomen.org (virtual)

Veronica Baracat, Coordinadora del Programa Pais, Oficina en Argentina,

email: veronica.baracat@unwomen.org (virtual)

Carla Maria Majdalani, Coordinadora, Erradicacion de la Violencia basada en Género, Oficina

en Argentina, email: carla.majdalani@unwomen.org (virtual)

Maria Luz Vegas, Asistente Programatica Senior, Oficina en Argentina,

email: luz.vegas@unwomen.org (virtual)

Bibiana Aido, Representante de ONU-Mujeres en Colombia,

email: bibiana.aido.almagro@unwomen.org

Moénica Voss, Technical Assistant Event Coordination and Partnerships, Oficina en Uruguay, (virtual),
email: monica.voss@unwomen.org

Paula Mirazo, Consultora, WPS-HA Area, Americas and the Caribbean Regional Office, Uruguay
(virtual), email: paula.mirazo@unwomen.org

Engell Jaime, Especialista Regional en Gestion de Programas, Oficina Regional de las Américas

y el Caribe (virtual) email: engell.jaime@unwomen.org

Alma Pérez, Asesora Regional en Paz, Seguridad y Accion Humanitaria, Oficina Regional

de las Américas y el Caribe (virtual), email: alma.perez@unwomen.org

Flor Rodriguez, Programme Support and Organizational Effectiveness Specialist, Oficina

en El Salvador, (virtual), email: rodriguezdecorleto@unwomen.org
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Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)/United Nations

Children’s Fund (UNICEF)

— Denise Cabral Stuckenbruck, Regional Gender Advisor, Latin American and Caribbean Regional
Office, email: dstuckenbruck@unicef.org

— Ivonne Urriola, Oficial de Género y Desarrollo, Oficina Regional para América Latina y el Caribe,
email: iurriolaperez@unicef.org

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)/United Nations Population Fund (UNFPA)

— Piera Zuccherin, Special Assistant to the Regional Director for Latin America and the Caribbean,
email: zuccherin@unfpa.org (virtual)

— Florbela Fernandes, Deputy Regional Director for Latin America and the Caribbean,
email: salado@unfpa.org (virtual)

— Rocio Muiioz Flores, Asesora Regional de Género, email: munozflores@unfpa.org (virtual)

— Jackeline Romio, Programme Specialist, email: romio@unfpa.org (virtual)

— Alejandra Alzérreca, Especialista de Programas, email: alzerreca@unfpa.org (virtual)

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC)/United Nations Office

on Drugs and Crime (UNODC)

— Hanny Cueva Beteta, Representative (Officer-in-Charge), Regional Office for Central America
and the Caribbean, email: hanny.cuevabeteta@un.org

Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres (UNDRR)/
United Nations Office for Disaster Risk Reduction (UNDRR)
— Branwen Millar, Gender Advisor, email: branwen.millar@un.org (virtual)

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)/
Office of the United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR)

— Maria Bances, Senior Protection Coordinator, Panama, email: bances@unhcr.org (virtual)
— Marina Capriola, Senior Protection Officer, Panam4, email: capriola@unhcr.org (virtual)
— Silvana Lauzan, Senior Protection Associate (CBP), email: lauzans@unhcr.org

Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI)/International Civil Aviation
Organization (ICAO)
— Maria del Pilar Ariza Nieto, Administrative Officer, email: mariza@icao.int (virtual)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)/

Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAQO)

— Claudia Brito Bruno, Oficial de Politicas, Experta en Género y Sistemas Sociales e Institucionales,
Oficina Regional para América Latina y el Caribe, email: claudia.brito@fao.org

— Catalina Ivanovic Willumsen, Consultora de Género, Oficina Regional para América Latina
y el Caribe, email: catalina.ivanovic@fao.org

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)/
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)
— Alcira Sandoval Ruiz, Especialista de Programa, email: a.sandoval-ruiz@unesco.org (virtual)

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)/International Labour Organization (ILO)
— Paz Arancibia, Especialista en Género y No Discriminacion, Peru, email: arancibiap@iloguest.org (virtual)
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Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)/International Organization

for Migration (IOM)

— Alba Goycoechea, Coordinadora, Secretaria Técnica, Conferencia Suramericana sobre Migraciones/
Red Iberoamericana de Autoridades Migratorias (RIAM), Buenos Aires, email: agoycoechea@iom.int

— Carmen Paola Zepeda, Coordinadora Regional de Proyectos, email: czepeda@iom.int (virtual)

Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA)/Joint United Nations
Programme on HIV/AIDS (UNAIDS)
— Luisa Cabal, Directora Regional para América Latina y el Caribe, email: caball@unaids.org (virtual)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/United Nations Development

Programme (UNDP)

— Marta Cozar, Oficial Nacional de Programa, Oficina del PNUD en Chile, email: marta.cozar@undp.org

— Ana Maria Tribin, Especialista en Politica Publica, Oficina Regional para América Latina y el Caribe,
email: ana.tribin@undp.org (virtual)

— Marta Alvarez, Analista de Programa, Centro Regional en Panama, email: marta.alvarez@undp.org
(virtual)

— Guillermina Martin, Team Leader, Centro Regional en Panama, email: guillermina.martin@undp.org
(virtual)

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)/United Nations
Environment Programme (UNEP)
— Maria Elena Zuiiiga, Coordinadora para el Desarrollo, Chile, email: maria.zuniga@un.org (virtual)

E. Organizaciones intergubernamentales/
Intergovernmental organizations

Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE)/Central American Bank

for Economic Integration (CABEI)

— Dante Mossi, Presidente Ejecutivo, email: dmossi@bcie.org; sanmartinm@bcie.org (virtual)
— Armando Enrique Navarrete, Chief Economist a.i., email: enavarrete@bcie.org (virtual)

Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)/Development Bank of Latin America (CAF)
— Edgar Lara, Ejecutivo Principal, email: elara@caf.com (virtual)
— Luciana Fainstain, Especialista en Género, email: lucianafainstain@gmail.com (virtual)

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)/Inter-American Development Bank (IDB)
— Monserrat Bustelo, Especialista Senior, Division de Género y Diversidad, email: monserratb@jiadb.org
(virtual)

Comisiéon Europea/European Commission
— Ana Pérez Camporeale, Coordinadora, Area de Politicas de Igualdad de Género, Programa Regional
para la Cohesion Social en América Latina (EUROsociAL+), email: ana.perez@expertisefrance.fr
— Leticia Benedet, Experta, Area de Politicas de Igualdad de Género, Programa Regional para
la Cohesion Social en América Latina (EUROsociAL+), email: Ibenedet-ef(@eurosocial.eu

Comunidad Andina/Andean Community
— Alejandra Aristizabal Castafieda, Asesora, email: aaristizabal@comunidadandina.org (virtual)
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Comunidad del Caribe (CARICOM)/Caribbean Community (CARICOM)
— Ann-Marie Williams, Deputy Programme Manager, Gender and Development,
email: annmarie.williams@caricom.org (virtual)

Fundacién Internacional UE-ALC/EU-LAC International Foundation

— Anna Barrera Vivero, Senior Programme Coordinator, email: abarrera@eulacfoundation.org

— Leire Pajin, Directora de Desarrollo Global, Instituto de Salud Global de Barcelona (ISGlobal),
Presidenta de la Fundacion UE-ALC, email: marta.ares@isglobal.org

Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)/

Inter-American Institute for Cooperation on Agriculture (IICA)

— Jorge Hernan Chiriboga Pareja, Representante en Chile, email: hernan.chiriboga@iica.int

— Fatima Almada, Especialista en Desarrollo Rural Sostenible, email: fatima.almada@jiica.int (virtual)
— Priscila Ztfiga, Coordinadora del Eje de Género y Juventud, email: priscila.zuniga@jiica.int (virtual)

Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)/

Organization of Ibero-American States for Education, Science and Culture (OEI)

— Donatella Montaldo, Especialista en Cooperacion Internacional, email: donatella.montaldo@oei.int
(virtual)

— Ane Calzada, Técnica de Proyectos, email: ane.calzada@oei.int (virtual)

— Ana Amor, Técnica, email: ana.amor@oei.int (virtual)

Orgamzacmn de los Estados Americanos (OEA)/Organization of American States (OAS)
Alejandra Mora, Secretaria Ejecutiva, Comision Interamericana de Mujeres (CIM),
email: amora@oas.org (virtual)

— Maria Eugenia Villavicencio, Oficial Administrativo, email: mvillavicencio@oas.org

— Maria José Pinto, Especialista, email: mpinto@oas.org

— Gina Labanca, Especialista, Comunicacion, email: glabanca@oas.org

Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)/Ibero-American Social Security
Organization (OISS)
— Gina Magnolia Riafno Baron, Secretaria General, email: sec.general@oiss.org (virtual)

ParlAmericas
— Lisane Thirsk, Deputy Director, Gender Equality and Communications,
email: lisane.thirsk@parlamericas.org (virtual)

Secretaria de la Integracion Social Centroamericana (SISCA)/Central American Social Integration
Secretariat (SISCA)
— Anita Zetina, Secretaria General, email: azetina@sisca.int (virtual)

Sistema Econémico Latinoamericano y del Caribe (SELA)/Latin American and Caribbean
Economic System (SELA)
— Verodnica Ramirez, Coordinadora de Relaciones Internacionales, email: vramirez@sela.org (virtual)

Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)/Ibero-American General Secretariat (SEGIB)
— Almudena Diaz Pagés, Técnica, Area de Género, email: adiaz@segib.org (virtual)
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F. Organizaciones no gubernamentales/
Non-governmental organizations

Agentes de Pastoral Negros
— Rosilene Torquato de Oliveira, Coordenagao Nacional, Brasil, email: rosilenetorquato49@gmail.com
(virtual)

Alianza Iberoamericana por la Paz
— Bianca Patricia Malfert, Estado Plurinacional de Bolivia, email: biancamalfert@gmail.com

Alianza Iniciativa de Mujeres Colombianas por la Paz (IMP)
— Angela Ceron Lasprilla, Representante Legal, Colombia, email: direccion.imp@mujeresporlapaz.org
(virtual)

APROFA
— Maite Henriquez, Directora Joven, Chile, email: maitesolhenriquez@gmail.com

Articulacdo Nacional da Mulheres Indigenas Guerreiras da Ancestralidade (ANMIGA)
— Cristiane Gomes Julido, Cofundadora, Brasil, email: crisjuliao.pankararu@gmail.com (virtual)

Articulacion Feminista Marcosur
— Maria de la Luz Garrido, Coordinadora, Comunicaciéon y Campaifias,
email: Igarrido@cotidianomujer.org.uy (virtual)
— Mariana Fernandez Soto, ISOQuito, Uruguay, email: marianafernandezsoto@gmail.com

Asociacion Aguayo
— Fernanda Barral, Comunicacion, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: fernandabarral.od@gmail.com

Asociacion Coordinadora de la Mujer
— Tania Sanchez Montafio, Directora, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: tania.sanchez@coordinadoradelamujer.org.bo

Asociacion Hondureiia de Lesionados Medulares y Similares
— Margarita Alvarenga, Presidencia, Honduras, email: ahlmys@yahoo.es

Asociacion Lola Mora
— Norma Sanchis, Coordinadora General, Argentina, email: normasanchis@gmail.com
— Mariana Iturriza, Secretaria, Argentina, email: marianaiturriza@gmail.com

ASOGEN
— Ingrid Galvez, Coordinadora, Centro de Apoyo Integral para Mujeres (CAIMUS), Guatemala,
email: galvezcij@gmail.com

Asociacion de Mujeres Negras del Rio Iscuandé (ASOMUNERIS)
— Heidy Estupifian, Secretaria, Colombia, email: asomuneris2020@gmail.com

Asociacion de Organismos No Gubernamentales (ASONOG)
— Elsa Karolina Lara Deras, Asistente de Direccion Ejecutiva, Honduras, email: karolina.lara@asonog.hn
— Keily Vanessa Tejada Garcia, Técnico Facilitador, Honduras, email: keilygarcia@asonog.hn
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Asociacion de Trabajadoras del Hogar, a Domicilio y de Maquila (ATRAHDOM)
— Maritza Velasquez, Presidenta y Representante Legal, Guatemala, email: mvelasquez@atrahdom.org

Caribbean Policy Development Center
— Cecilia Babb, email: ockbabb@gmail.com

CEDAW Committee of Trinidad and Tobago
— Lisa Theodore, Director, email: lisavtheodore@gmail.com
— Terry Ince, Convener, email: tandtcedawcommittee@gmail.com

Centro de Desarrollo Humano
— Loany Machuca, Coordinacion Region Centro Occidente, Honduras, email: loanymachuca76@gmail.com

Centro de Estudios de la Realidad Social (CERES)
— Haschly Bastidas, Encargada de Vinculacion, Chile, email: haschly.bastidad@ongceres.cl

Centro de Estudios Legales y Sociales (CELS)
— Daiana Aizenberg, Integrante, email: daizenberg@cels.org.ar

Centro de Intercambio y Servicios Cono Sur Argentina (CISCSA)
— Ana Falu, Directora Ejecutiva, Argentina, email: ciscsa@ciscsa.org.ar
— Soledad Pérez, Coordinadora de Programas, Argentina, email: ciscsa.cba@gmail.com

Centro de Investigacion Internacional para el Desarrollo Sostenible Comunitario (CIIDESC)
— Luis Cabrera Quifiones, Representante de la Sociedad Civil ante al Consejo de Coordinacion Local
del distrito Los Olivos, Lima, email: luisd_cabreraq@yahoo.es

Centro de Liderazgo e Innovacion para Mujeres de las Américas
— Nadia Ramos Serrano, CEO, Pert, email: nadiaramos.peru@gmail.com

Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza
— Carla Mariana Gutiérrez Guarachi, Directora Ejecutiva, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: carla.gutierrez@gregorias.org.bo

Centro Ecuatoriano de Desarrollo y Estudios Alternativos (CEDEAL)
— Patricia Galvez, Ecuador, email: pgalvez@cedeal.org

Chikume Siwat
— Wendy Xiomara Barrera Rivas, Presidenta, El Salvador, email: merlinab6@gmail.com

CHIRAPAQ, Centro de Culturas Indigenas del Peru
— Ximena Armendariz Nicho, Coordinadora de Proyecto, email: ximena.armendarizn@gmail.com
— Xochilt Curruchiche Nicho, Asesora, Guatemala, email: ixkemnicho@gmail.com

Coalicion Nacional de Mujeres del Ecuador
— Rocio Rosero Garcés, Coordinadora, email: rocio.rosero@gmail.com
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Colectiva Feminista para el Desarrollo Local
— Morena Herrera, Coordinadora de Formacion, El Salvador, email: msherreraa@gmail.com

Colectivo Feminista Ivaginarias
— Elena Pefia y Lillo Llano, Representante, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: ely.281097@gmail.com

Comité de América Latina y el Caribe de Defensa de los Derechos de las Mujeres (CLADEM)
— Cecilia Garcia Ruiz, Coordinadora de Proyectos, México, email: proyectos@cladem.org

— Ana Lima, Coordinadora Nacional, Uruguay, email: arlimal 6@gmail.com

— Milena Paramo, Coordinadora Regional, Argentina, email: coordi@cladem.org

Confederacion General del Trabajo (CGT)/Plataforma Argentina de Monitoreo para la Agenda 2030
(PAMPA 2030)/Mesa de Vinculacion del Mecanismo de Participacion de la Sociedad Civil
en la Agenda de Desarrollo Sostenible y en el Foro de los Paises de América Latina
y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible
— Marita Gonzalez, Coordinadora de PAMPA 2030; Punto Focal Trabajadores/as, Argentina,
email: maritagonzalez@cgtrainternacional.com.ar

Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina (CGTRA)
— Noé Ruiz, Secretaria de Género e Igualdad, Presidenta del Comité de Mujeres Trabajadoras
de las Américas (CMTA), Argentina, email: modapublicidadcomercial@gmail.com

Confederacion Nacional de Mujeres Organizadas por la Vida y el Desarrollo Integral (CONAMOVIDI)
— Relinda Melania Sosa Pérez, Presidenta, Pert, email: relisosaperez@gmail.com

Consejo Coordinador Nacional Indigena Salvadorefio (CCNIS)
— Betty Elisa Pérez Valiente, Coordinadora Nacional, El Salvador, email: elisabetyro@hotmail.com

Corporacion Yo Puedo
— Viviana Palacios Raigosa, Directora de Proyectos, Colombia, email: direccion@mujeresyopuedo.org

Cotidiano Mujer
— Gabriela Pedetti, Investigadora, Uruguay, email: gabriela.pedetti@cienciassociales.edu.uy

Elige Red de Jovenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos, A. C.
— Fernanda Vazquez, Oficial de Incidencia Politica, México, email: fernandava@eligered.org
— Valeria Vasquez, México, email: valeria@eligered.org

Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia
— Maria-Eugenia Romero, Directora General, México, email: direccion@equidad.org.mx

Equipo Latinoamericano de Justicia y Género
— Delfina Julieta Schenone Sienra, Argentina, email: dschenone@ela.org.ar

Feminismo Comunitario Abya Yala

— Maya Gabriela Verazain Zuazo, Vocera Tejido La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: maya.verazain@gmail.com

— Myriam Sepulveda Garcia, Integrante, Chile, email: myriamspulvedagracia75@gmail.com

— Carolina Dreyfus Pefia, Integrante, Perti, email: mishapone@gmail.com
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Feminismo Comunitario Tejido Bolivia
— América Maceda Llanque, Vocera Nacional, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: ame.mac@gmail.com

Feminismo Comunitario Tejido Chile Lo Hermida
— Claudia Godoy Espinoza, Integrante, Chile, email: claudiagodoye@gmail.com
— Sandra Godoy Hueraman, Vocera, Chile, email: teresagodoyhueraman@gmail.com

Fondo Alquimia
— Maria Paz Becerra, Subdirectora, Chile, email: mp.becerra@fondoalquimia.org

Fortaleza Bolivia
— Jhoseline Maria Gabriela Claure Telleria, Coordinadora Nacional, email: jhosect@hotmail.com

Fés Feminista
— Luisa Kislinger, Senior Advocacy Officer, email: luisa.kislinger@gmail.com

Fridays for Future Chile
— Gabriel Roberto Concha Caicedo, Activista, email: gaboconchac@gmail.com
— Catalina Silva, Comisionada, Chile, email: catalinasilva.cl@gmail.com

Fundacion ALDEA
— Geraldina Guerra, Representante, Ecuador, email: info@fundacionaldea.org

Fundacién para el Estudio e Investigacion de la Mujer/NGO CSW LAC
— Mabel Bianco, Presidenta/Co-Chair, Argentina, email: bianco.mabel@gmail.com

Fundacién Global
— Graciela Adan, Presidenta, email: graadan2010@gmail.com

GROOTS Caribbean
— Renata Chuck-A-Sang, Member, Guyana, email: rchuckasang@yahoo.com

Grupo Asesor de la Sociedad Civil para América Latina y el Caribe/Fundacion Arco Iris Siglo XXI
— Waldistrudis Hurtado Minotta, Delegada por Colombia/coordinadora nacional,
email: waldis11@hotmail.com

HIAS
— Emma Puig de la Bellacasa, Asesora Senior de Género y VBG, email: emmapuigbellacasa@gmail.com

INCODESI A.C.
— Sonia Norma Diaz Gomez, Representante Legal, email: incodesiac@gmail.com

Iniciativas Sanitarias
— Lucia Van Velthoven, Asesora de Incidencia Politica, Uruguay,
email: luciavanvelthoven@iniciativas.org.uy

International Planned Parenthood Federation (IPPF) - LACRO
— Pamela Martin Garcia, Argentina, email: pame.martingarcia@gmail.com
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International Youth Alliance for Family Planning
— Isabel Adriana Garcia Gomez, Coordinadora de Pais, México, email: adi.biolfc@gmail.com

Kalanbio
— Pamela Tapia Diaz, Directora del programa de voluntariado, México,
email: pamela.tapia@kalanbio.com

Latinas for Climate
— Shaiel Amira Argandofia Camargo, Voluntaria, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: alibeliel1 5@gmail.com
— Melissa Hernandez Méndez, Gender Advocate, México, email: mhm13.1999@gmail.com
— Catalina Santelices Brunel, Cofundadora, Chile, email: catalinasantelicesb@gmail.com
— Sofia Larraguibel, Activista, email: salarraguibel@uc.cl
— Allyson Castillo, Activista, email: allyson.castillo@amnistia.cl

Lesbianas y Feministas por el Derecho a la Informacion
— Michelle Dominguez Gordillo, Directora General, México, email: derechoadecidir2017@hotmail.com

Mesa Departamental de Mujeres
— Rosa Enriquez, Coordinacién General, Colombia, email: mesadepmujeres@gmail.com

Miles Chile
— Stephanie Otth, Coordinadora de Investigacion, Chile, email: sotth@mileschile.cl

Movimiento Nacional e Internacional Mujeres que Inspiran
— Yamileth Jaramillo, Coordinadora, Colombia, email: yamilejaramillo18@gmail.com
— Edelmira Perea Abadia, Colombia, email: edelmiral 966@hotmail.com

Mujer Fuerte
— Angy Jesus Pasache Sernaqué, Fundadora, Per(i, email: anjepase@outlook.es

Mujeres Unidas en Salud y Desarrollo (MUSADE)
— Enid Cruz Ramirez, Coordinadora General, Costa Rica, email: enemusa@gmail.com

Network of Rural Women Producers Trinidad and Tobago
— Gia Gaspard-Taylor, email: president@nrwptt.net

Observadoras de la Ley de Aborto
— Carolina Cisternas, Coordinadora de Proyectos, Chile, email: carolinacisternasmarquez@gmail.com

Observatorio de Género y Equidad
— Teresa Valdés, Presidenta, Chile, email: teresa.valdese@gmail.com

Odara - Instituto da Mulher Negra
— Lorena Machado G. dos Santos, Brasil, email: lorena.machado@institutoodara.org.br

Open Society Foundations
— Nina Madsen, Senior Program Officer, email: nina.madsen@opensocietyfoundations.org (virtual)
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Organizacion de Mujeres Aymaras del Kollasuyo (OMAK)
— Bernarda Ferreira, Coordinadora de Proyecto, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: coordinacion.e@omakbolivia.org

Organizacion de Mujeres Sinch’i Warmis
— Virginia Quispe Rojas, Presidenta, Estado Plurinacional de Bolivia, email: sinchi.warmis.s@gmail.com

Organizacion de Mujeres Tierra Viva
— Alma Odette Chacén de Leon, Coordinadora, Guatemala, email: almaodettech@gmail.com

Phomenta
— Daiany Saldanha, Lider de Datos e Impacto, Brasil, email: daiany@phomenta.com.br

Plataforma Boliviana de Accién Frente al Cambio Climatico (PBACC)
— Maria Cristina Figueroa Mamani, Miembro, Estado Plurinacional de Bolivia, email: macfm@outlook.com

Profamilia RD
— Magaly Caram, Directora Ejecutiva, Republica Dominicana, email: mcaram@profamilia.org.do
— Myrna Flores Chang, Republica Dominicana, email: mflores@profamilia.org.do

Raise Your Voice Saint Lucia
— Catherine Sealys, President, email: raiseyourvoiceslu@gmail.com

Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Didspora

— Caren Paola Yanez Inofuentes, Coordinadora General, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: coordinaciongeneralrmaad@gmail.com

— Milene Molina Arancibia, Coordinadora, Subregion Cono Sur, Chile,
email: milenemolinaarancibia@gmail.com

— Altagracia Balcacer, Enlace de Pais, Republica Dominicana, email: abalcacer@gmail.com

Red de Mujeres para el Empoderamiento Politico Econémico de la Provincia de Vélez
— Sandra Saenz Sotomonte, Coordinadora, Colombia, email: redmujeresvelez@gmail.com

Red de Salud de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe (RSMLAC)
— Melita Ashford, Directive Council, Guyana, email: melita.ashford@yahoo.com
— Sandra Castafieda Martinez, Coordinadora General, Colombia, email: scastaneda@reddesalud.org

Red Global Huairou/Red FEMUM ALC PERU
— Olenka Ochoa Berreteaga, Fundadora, Perti, email: olenka.ochoa@gmail.com

Red Latinoamericana y Caribefia de Jovenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos (RedLAC)
— Pamela Pérez Ponce, Integrante, México, email: pponcepamela@gmail.com

Red Latinoamericana y del Caribe de Catdlicas por el Derecho a Decidir
— Qriselda Mata, Cocoordinadora, El Salvador, email: cdd.coordinacionregional@gmail.com



38

Red Mujeres Desarrollo, Justicia y Paz A.C.

— Maria del Rocio Bedolla Tamayo, Presidente del Consejo Nacional y Representante Legal, México,
email: unimossmujeresrocio@yahoo.com.mx

— Elvia Ramirez Leo6n, Secretaria General (Directora Nacional), México,
email: red latinoamerica@yahoo.com

Red Nacional de Mujeres
— Beatriz Helena Quintero Garcia, Coordinacion, Colombia, email: beatrizquinterog@outlook.com

Red Regional de Juventudes Afrodescendientes de América Latina y el Caribe (REDJUAFRO)
— Nayeline Medina, Coordinadora General, Republica Dominicana, email: nayelinemedina@gmail.com

Save the Children
— Erica Marcos, Asesora Regional de Género, Panama, email: erica.marcos@savethechildren.org

Sistren Theatre Collective/Huairou Commission
— Lana Finikin, Executive Director/Vice-Chair, Jamaica, email: finikinturnbull@gmail.com

Sustenta Honduras
— Melissa Caceres, Coordinadora de Creacion y Desarrollo de Capacidades,
email: melissa3caceres@gmail.com

Taifi Adkimn - Asociacion Indigena Mapuche
— Maria Emilia Hueichaqueo Epulef, Presidenta, Chile, email: mariahueichaqueo@gmail.com

The Center for Nonviolence, Research, and Development
— Sherna Alexander Benjamin, Founder, Trinidad and Tobago, email: shernabenjamin@oabivoices.org

Tremendas

— Julieta Martinez, Fundadora, Chile, email: julicta@tremendas.cl

— Camila Sola Hidalgo, Chile, email: cp.solahidalgo@gmail.com

— Constanza Camilo, Vocera, Area de Género, Chile, email: constanzacamilo1@gmail.com
— Christianne Griinewald, Colaboradora, Area de Género, Chile, email: christiannegc@gmail.com
— Javiera Martinez Reyes, Activista, Chile, email: javieratmr@gmail.com

— Mbonica Palominos, Chile, email: mcrpalominos@gmail.com

— Valeria Delgado, Chile, email: valeria.delgado@uc.cl

— Ingrid Mora, Chile, email: ingridmoraoyarce@gmail.com

— Constanza Palacios Toledo, Chile, email: conypalaciostoledo@gmail.com

— Maria Cristina Botzotz, Chile, email: titibotzotzc(@gmail.com

— Daniela Leiva, Salud y Bienestar, email: d.leivadomi@gmail.com

— Macarena Paz Abarca Zamorano, Chile, email: macarena.abarca@ug.uchile.cl

— Béarbara Leén Berrazueta, Voluntaria en Areas, Chile, email: barbaraleonb@gmail.com
— Rocio del Pilar, Coordinadora, Area STEM, Chile, email: rociogpbv@gmail.com

— Alejandra Plaza, Voluntaria, Chile, email: alejandraplazat@gmail.com

— Isis Francisca Riquelme Arredondo, Vocera, Chile, email: isisfran.riquelme@gmail.com
— Mourinne Iraola, Colaboradora, Area STEM, Chile, email: mourinne.iraola@gmail.com
— Florencia Szanto, email: floszantog@gmail.com

— Montserrat Leiva, Chile, email: montserrat.leiva@uc.cl

— Anita Planella, Chile, email: anitasofiaplanella@gmail.com
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— Daniela Espinoza Zepeda, Activista, Area STEM, Chile, email: daneh2409@gmail.com
Belén Ananda Escobar Stehr, Chile, email: belenananda@gmail.com

— Amaya Gonzalez, Chile, email: acgonzalezvelez@gmail.com

Javiera Aguilera, Activista, Chile, email: javieraaguilera4@gmail.com

Union Iberoamericana de Municipalistas
— Larissa Marques da Costa, Espafia, email: larissa@uimunicipalistas.org

Union Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles (UTEDYC)
— Ana Nufez, Secretaria de Relaciones Institucionales, Argentina, email: nunez.a@utedyc.org.ar

Voces de Mujeres Afrodescendientes en Panama (VOMAP)
— Hermelinda Rodriguez, Vicepresidenta, email: gondoli70@hotmail.com

Women against Rape
— Alexandrina Wong, Executive Director, Antigua y Barbuda, email: womenagainstrapeab@gmail.com

Women Entrepreneurs for Bolivia
— Andrea Raiza Henao Choque, Coordinadora General, email: andreahenao.bo@gmail.com

Women & Gender Equality Commission
— Vanda Radzik, Commissioner representing Women’s Social Organisations, Guyana,
email: vandaradzik@yahoo.com (virtual)

Women’s Democracy Network
— Karina Flores Arriola, Directora Ejecutiva, Guatemala, email: karinafloresarriola@gmail.com
— Silvia Rita Souza, Directora Ejecutiva, Brasil, email: silviaritasouza@gmail.com

Youth Empowerment
— Yhelsy Nikol Torrico Mendoza, CEO, Estado Plurinacional de Bolivia,
email: yhelsynikoltorricomendoza@gmail.com

G. Panelistas/
Panellists

— Ana Giliezmes Garcia, Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL
— Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para las Américas y el Caribe de Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres)
— Elizabeth Gémez Alcorta, Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Argentina
y representante del pais anfitrion de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe
— Santiago Cafiero, Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la Argentina
(por video)
— Xavier Mancero, Jefe de la Unidad de Estadisticas Sociales de la Division de Estadisticas de la CEPAL
— Antonia Urrejola, Ministra de Relaciones Exteriores de Chile
— Nadine Gasman, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) de México (virtual)
— Osmayda Hernandez Belefio, miembro del Secretariado Nacional de la Federacion de Mujeres Cubanas
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Marta Lucia Ramirez, Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores de Colombia

Beatriz Argimon, Vicepresidenta del Uruguay (por video)

Alicia Barcena, ex Secretaria Ejecutiva de la CEPAL (virtual)

Adis King, Ministra de Desarrollo y Empoderamiento Juvenil, Jovenes en Riesgo, Asuntos de Género,
Seguridad de Personas Mayores y Dominiqueses con Discapacidades de Dominica

Dean Jonas, Ministro de Transformacion Social, Desarrollo de Recursos Humanos y Economia Azul
de Antigua y Barbuda (virtual)

Diana Miloslavich, Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del Peru (virtual)

Irene Montero, Ministra de Igualdad del Gobierno de Espaiia (virtual)

Juan Carlos Holguin, Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana del Ecuador (por video)
Enrique V. Iglesias, ex Secretario Ejecutivo de la Comision Econdmica para América Latina

y el Caribe (CEPAL) (por video)

Celina Lezcano, Ministra de la Mujer del Paraguay

Antonia Orellana, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género de Chile, en su calidad de Presidenta
de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
Gladys Acosta Vargas, Presidenta del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra

la Mujer (por video)

Alejandra Mora, Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM)

de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) (virtual)

Virginia Vargas, cofundadora del Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan del Pert

Ayesha Constable, fundadora de Jovenes por la Accion contra el Cambio Climéatico de Jamaica (virtual)
Paola Yanez, Coordinadora General de la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias

y de la Diaspora

H. Universidades y centros académicos/
Universities and academia

Valeria Caballero, Ayudante, Departamento de Extension, Universidad de Valparaiso, Chile,

email: valeria.caballero@alumnos.uv.cl

Blanca Castellanos-Basto, Posgrado PCMyL, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
email: castellanosblanca@comunidad.unam.mx

Patricia Jaramillo, Profesora Asociada, Universidad Nacional de Colombia,

email: psjaramillog@unal.edu.co (virtual)

Mobnica Maria Lopez Sanchez, Consultora de Género y Transformacion Digital, Universidad Nacional
de Colombia, email: monicalopez@yvinnova.com.co (virtual)

Sénia Maria dos Santos Marques, Profesora, Universidade Estadual do Oeste do Parana, Brasil,
email: mrgs.sonia@gmail.com (virtual)

Eleonor Faur, Profesora Titular, Universidad de San Martin, Argentina, email: eleonorf@gmail.com
Maria Eugenia Cardenas, Centro Anadhuac de Liderazgo y Formacion Integral en Posgrado (CALFIP),
email: eugenia.cardenas@anahuac.mx
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I. Otros participantes/
Other participants

Virgil Jeffers, Director of Gender Affairs, Ministry of Social Development and Gender Affairs,

Saint Kitts y Nevis, email: virgiljeffers@gmail.com (virtual)

Karlene Bramwell, Senior Policy Analyst (Gender, Diversity & Equality), Gender Affairs Unit,
Cayman Islands Government, email: karlene.bramwell2@gov.ky (virtual)

Karen Glavic, Encargada de Género, Ministerio de Bienes Nacionales, Chile,

email: kglavic@mbienes.cl

Lorena Ureta, Encargada de Genero, Ministerio de Obras Publicas, Chile, email: lorena.ureta@mop.gob.cl
Maria Gloria Baez, Directora de Relaciones Internacionales, Ministerio de la Mujer, Paraguay,

email: mgbaez@mujer.gov.py

Tannia Solano, Presidente, Mujeres Canton La Union, Movimiento de Mujeres Socialdemocratas,
Costa Rica, email: tannias@hotmail.com

Florencia Villablanca, Mujer MRKH - Ninfas de Rokitansky, Chile, email: agvperiodismo@gmail.com
Camila Flores, Instituto de Estudios Internacionales, Universidad de Chile,

email: camila.eflorese@gmail.com (virtual)

Natalia [za Sanhueza, Comunicaciones, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, Chile,

email: niza@minmujeryeg.gob.cl

Carolina Ortiz, Universidad de Chile, email: carolaortiz@ug.uchile.cl

Mabel Araya, Asesora de Género, Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, Chile,

email: marayar@economia.cl

Lorena Monsalve, Encargada, Departamento Mujer, Municipalidad de Nufioa, Chile,

email: Imonsalves@nunoa.cl

Maria Eugenia Barcos Raspanti, Asesora Juridica, Secretaria de la Mujer, Géneros, Diversidad y Gestion
Vecinal, Municipalidad de Cordoba, Argentina, email: meugeniabarcosraspanti@gmail.com (virtual)
Paula Barrionuevo, Secretaria de la Mujer, Géneros, Diversidad y Gestion Vecinal, Municipalidad

de Cérdoba, Argentina, email: paubarrionuevo43@gmail.com (virtual)

E. Carolina Ortega Puertas, Coordinadora, Casa de las Mujeres Empoderadas de Narifio, Secretaria
de Inclusion Social e Igualdad de Género, México, email: carolinaortegasegis@gmail.com (virtual)
Ximena Rivillo Oréstica, Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales
(ChileValora), Chile, email: xrivillo@chilevalora.cl

Nohora Isabel Vargas Castro, Directora Ejecutiva, Fondo Mujer Emprende, Colombia,

email: nohora.vargas@fondomujeremprende.com

Marcia Machado Rivas, Asesora de Género, Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO), Chile
Karina Alexandra Garcia, Analista de Formulacion, Informacion y Estudios, Consejo Nacional para
la Igualdad de Género, Ecuador, email: kgarcia@igualdadgenero.gob.ec

Alma Delia Almeida Quifiones, Presidenta, Organizacion Internacional de Mujeres Politicas, México,
email: alma.almeida@outlook.com

Nancy del Carmen Aquino, Directora de Fortalecimiento de Mecanismos de Género, Ministerio

de la Mujer, Paraguay, email: fmgenero@mujer.gov.py

Ana Rivera Lassén, Senadora, Puerto Rico, email: riveralassensenadora@gmail.com

Teresa Muiloz, Directora de Articulacion, Ministerio de la Mujer, Paraguay,

email: tmunoz@mujer.gov.py

Ana Maria Valencia, Asesora de Cooperacion Internacional, Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, Colombia, email: anavalencia@presidencia.gov.co

Angélica del Pilar Huamali, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Pert,

email: angelicaunmsm@gmail.com
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J. Secretaria/
Secretariat

Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Economic Commission
for Latin America and the Caribbean (ECLAC)

Raul Garcia-Buchaca, Secretario Ejecutivo Adjunto para Administracion y Analisis de Programas/
Deputy Executive Secretary for Management and Programme Analysis,

email: raul.garciabuchaca@cepal.org

Luis Fidel Yafiez, Secretario de la Comision/Secretary of the Commission,

email: luis.yanez@cepal.org

Ana Giiezmes, Directora, Division de Asuntos de Género/Chief, Division for Gender Affairs,
email: ana.guezmes@cepal.org

Romain Zivy, Coordinador, Oficina de la Secretaria Ejecutiva/Coordinator, Office of the Executive
Secretary, email: romain.zivy@cepal.org

Jimena Arias Feijod, Oficial de Asuntos Sociales, Oficina de la Secretaria de la Comision/

Social Affairs Officer, Office of the Secretary of the Commission, email: jimena.arias@un.org
Xavier Mancero, Jefe, Unidad de Estadisticas Sociales, Division de Estadisticas/Chief, Social
Statistics Unit, Statistics Division, email: xavier.mancero@cepal.org

Lucia Scuro, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Social Affairs Officer,
Division for Gender Affairs, email: lucia.scuro@cepal.org

Nicole Bidegain, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Asuntos de Género/Social Affairs Officer,
Division for Gender Affairs, email: nicole.bidegain@un.org

Iliana Vaca Trigo, Estadistica, Division de Asuntos de Género/Statistician, Division for Gender
Affairs, email: iliana.vaca-trigo@un.org

Diana Rodriguez, Oficial Adjunta de Asuntos Econémicos, Division de Asuntos de Género/Associate
Economic Affairs Officer, Division for Gender Affairs, email: diana.rodriguez@cepal.org
Alejandra Valdés, Investigadora, Division de Asuntos de Género/ Researcher, Division for Gender
Affairs, email: alejandra.valdes@un.org

Camila Bustamante, Auxiliar de Equipo, Division de Asuntos de Género/Team Assistant, Division
for Gender Affairs, email: camila.bustamanteperez@un.org

Carolina Miranda, Auxiliar de Investigacion, Division de Asuntos de Género/Research Assistant,
Division for Gender Affairs, email: carolina.mirandarodrigues@un.org

Diego Collado, Oficial Adjunto de Asuntos Econdmicos, Division de Asuntos de Género/Associate
Economic Affairs Officer, Division for Gender Affairs, email: diego.collado@cepal.org

Daniela Maulén, Consultora, Division de Asuntos de Género/Consultant, Division for Gender Affairs,
email: daniela.maulenleivan@un.org

Mariana Winocur, Consultora, Division de Asuntos de Género/Consultant, Division for Gender
Affairs, email: mariana.winocur@cepal.org

Romane Wohlschies, Contratista Particular, Division de Asuntos de Género/Individual Contractor,
Division for Gender Affairs, email: romane.wohlschies@un.org

Oficina de la CEPAL en Buenos Aires/ECLAC office in Buenos Aires

Martin Abeles, Director/Chief, email: martin.abeles@cepal.org
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